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1

Leitungen: Bestellung zum Vorstand im wissenschaftlichen klinischen Bereich

Der den Rektor stellvertretende Vizerektor fur den Klinischen Bereich, Herr Univ.-Prof. Dr. Karlheinz
TSCHELIESSNIGG, gibt bekannt, dass gemaR den Bestimmungen des § 20 (5) iVm § 32 (2) UG 2002 idgF
sowie des § 4 (2) des Organisationsplanes der Medizinischen Universitdt Graz idgF rickwirkend ab
01.09.2007

Herr Univ.-Prof. Dr. Alain BARTH
unbefristet zum Vorstand der Universitatsklinik fiir Neurochirurgie

bestellt wurde.

Fur den Rektor:
Univ.-Prof. Dr. Karlheinz TSCHELIESSNIGG
Vizerektor fir den Klinischen Bereich

2.

Leitungen: Bestellung zur Vorstandin im wissenschaftlichen nichtklinischen Bereich

Der den Rektor stellvertretende Vizerektor fur den Klinischen Bereich, Herr Univ.-Prof. Dr. Karlheinz
TSCHELIESSNIGG, gibt bekannt, dass gemaBR den Bestimmungen des § 20 (5) UG 2002 idgF sowie des
§ 4 (2) des Organisationsplanes der Medizinischen Universitat Graz idgF

Frau Univ.-Prof. Dr. Kathrin YEN
zur Vorstiandin des Institutes fiir Gerichtliche Medizin

mit Wirkung ab 01.10.2007 bestellt wurde.

Fur den Rektor:
Univ.-Prof. Dr. Karlheinz TSCHELIESSNIGG
Vizerektor fiir den Klinischen Bereich

Das nachste Mitteilungsblatt erscheint am 17. Oktober 2007
Redaktionsschluss: Mittwoch, 10.10.2007

E-mail-Adresse: mitteilungsblatt@meduni-graz.at



3.

Leitungen: Bestellung des 1. und 2. Stellvertreters des Vorstandes im wissenschaftlichen klinischen
Bereich

Der den Rektor stellvertretende Vizerektor fiir den Klinischen Bereich, Herr Univ.-Prof. Dr. Karlheinz
TSCHELIESSNIGG, gibt bekannt, dass gemaR den Bestimmungen des § 20 (5) iVm § 32 (2) UG 2002 idgF
sowie des § 4 (2) des Organisationsplanes der Medizinischen Universitdt Graz idgF

1. Herr Ao.Univ.-Prof. Dr. Richard ZIGEUNER zum 1. Stellvertreter
2. Herr Ao.Univ.-Prof. Dr. Herbert AUGUSTIN zum 2. Stellvertreter

des Vorstandes der Universitatsklinik fir Urologie mit Wirkung ab 01.10.2007 bestellt wurden.

Frr den Rektor:
Univ.-Prof. Dr. Karlheinz TSCHELIESSNIGG
Vizerektor fiir den Klinischen Bereich

4,

Leitungen: Bestellung des 1. Stellvertreters und der 2. Stellvertreterin des Vorstandes im wissenschaftli-
chen nichtklinischen Bereich

Der den Rektor stellvertretende Vizerektor fur den Klinischen Bereich, Herr Univ.-Prof. Dr. Karlheinz
TSCHELIESSNIGG, gibt bekannt, dass gemaB den Bestimmungen des § 20 (5) UG 2002 idgF sowie des §
4 (2) des Organisationsplanes der Medizinischen Universitat Graz idgF

1. Herr Ao.Univ.-Prof. Dr. Josef DONNERER zum 1. Stellvertreter
2. Frau Ao.Univ.-Prof. Dr. Irmgard Theresia LIPPE zur 2. Stellvertreterin

des Vorstandes des Instituts fur Experimentelle und Klinische Pharmakologie mit Wirkung ab 01.10.2007
bestellt wurden.

Fur den Rektor:
Univ.-Prof. Dr. Karlheinz TSCHELIESSNIGG
Vizerektor fur den Klinischen Bereich

5.

Richtlinien des Rektorates: Sub-Auspiciis-Richtlinie

Der den Rektor stellvertretende Vizerektor fur den Klinischen Bereich, Herr Univ.-Prof. Dr. Karlheinz
TSCHELIESSNIGG, gibt bekannt, dass das Rektorat in seiner Sitzung am 27.09.2007 gemaR § 22 Abs. 1
UG 2002 idgF nachfolgende Richtlinie beschlossen hat:

SUB-AUSPICIIS-RICHTLINIE
Priambel

Die Medizinische Universitdt Graz bietet all ihren Sub-Auspiciis-Praesidentis-Promovendinnen und -
Promovenden im Sinne der Anerkennung besonderer Leistungen im Zuge der Ausbildung und der indivi-
duellen Leistungsférderung (Exzellenz in schulischer Ausbildung und Studium) die einmalige Mdglichkeit,
im Anschluss an das Studium eine befristete , Ad-Personam-Stelle” anzutreten. Die Medizinische Univer-
sitdt Graz ermdglicht damit einen nahezu nahtlosen Einstieg in die Berufsausbildung und die fachliche
Weiterqualifikation.
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Berechtigung und zeitliche Befristung der Stellen

§ 1. Alle Sub-Auspiciis-Promovendinnen und -Promovenden, die ihr Studium der Humanmedizin, Zahn-
medizin oder der Medizinischen Wissenschaft an der MUG abgeschlossen haben, sind berechtigt, nach
Stellungnahme der jeweiligen Instituts-/Klinik-/Abteilungsleitung in einer wissenschaftlichen Organisati-
onseinheit ihrer Wahl eine nach den jeweils aktuellen Laufbahnmodellen befristet zur Verfligung gestellte
erste Stelle anzutreten.
(a) Sub-Auspiciis-Promovendinnen und -Promovenden der Humanmedizin wird einmalig ein auf
die Dauer der Ausbildung zur Fachdrztin/zum Facharzt, ldngstens jedoch ein auf die Dauer von
sieben Jahren befristeter Dienstvertrag als Arztin/Arzt in Facharztausbildung angeboten.
(b) Sub-Auspiciis-Promovendinnen und —Promovenden der Zahnmedizin und der Medizinischen
Wissenschaft wird einmalig ein maximal auf sechs Jahre befristeter Dienstvertrag als Arztin/Arzt
in Facharztausbildung angeboten.

Verfahren

§ 2. Sub-Auspiciis-Promovendinnen und -Promovenden kdnnen bei Interesse an einer Ad-Personam-
Stelle im Zusammenhang mit der Verleihung des jeweiligen akademischen Grades durch den Bundespra-
sidenten oder ein von ihm beauftragtes Organ an die Rektorin/den Rektor der Medizinischen Universitat
Graz herantreten und ihr Interesse bekunden. Ab diesem Zeitpunkt haben Sub-Auspiciis-Promovendinnen
und —Promovenden sich binnen 6 Monaten endgtiltig fiir eine Stelle zu entscheiden.

§ 3. (1) Die Interessenbekundung iSd § 2 durch die Sub-Auspiciis-Stellenwerberin/den Sub-Auspiciis-
Stellenwerber hat formlos schriftlich unter Beifligung der Bescheidkopie tber die Verleihung des akademi-
schen Grades zu erfolgen und hat die Angabe der interessierenden wissenschaftlichen Organisationsein-
heit(en) zu enthalten.

§ 4. (1) Das konkrete Angebot flir eine Ad-Personam-Stelle hat nach Abstimmung mit der/dem jeweili-
gen Vorstandin/Vorstand und/oder Abteilungsleiterin/-leiter einer wissenschaftlichen Organisationsein-
heit binnen 8 Wochen nach Ubermittlung der schriftlichen Interessenbekundung durch die Sub-Auspiciis-
Stellenwerberin/den Sub-Auspiciis-Stellenwerber (Datum des Poststempels) durch die Rektorin/den Rek-
tor zu erfolgen. Gleichzeitig ist die betreffende Vorstandin/der betreffende Vorstand hiervon zu informie-
ren.

Ausschreibung

§ 5. (1) Die jeweilige Leiterin/der jeweilige Leiter der betreffenden wissenschaftlichen Organisationsein-
heit stellt entsprechend dem von der Rektor/dem Rektor gem. § 4 Abs. 1 unterbreiteten konkreten Stel-
lenangebot im Wege des (iblichen Stellenbesetzungsverfahrens einen Antrag auf Genehmigung einer aus
dem Globalbudget zu finanzierenden Ad-Personam-Stelle fiir die Sub-Auspiciis-Promovendin/den Sub-
Auspiciis-Promovenden; diesem Genehmigungsantrag ist der konkrete Ausschreibungstext bereits beizu-
legen.

(2) Die Ausschreibung von Ad-Personam-Stellen erfolgt nach Genehmigung durch die Rektorin/den Rek-
tor und Feststellung der budgetdren Bedeckbarkeit sowie nach Befassung des Arbeitskreises im Mittei-
lungsblatt der Medizinischen Universitdt Graz unter dem Punkt , Ausschreibung von Stellen”, Rubrik
+Ad-Personam-Stellen fiir Sub-Auspiciis-Promovendinnen und —Promovenden*”.

Stellenplan

§ 6. Die jeweils angebotene Stelle steht der jeweiligen wissenschaftlichen Organisationseinheit zusatzlich
zur Verflgung, das heiBt, es handelt sich um eine Ad-Personam-Stelle, welche im Falle des Ausscheidens
der Sub-Auspiciis-Promovendin/des Sub-Auspiciis-Promovenden wieder eingezogen wird, und wird nicht
auf den Stellenplan der Organisationseinheit angerechnet.
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Budgetvorbehalt

§ 7. (1) SchlieBen mehr als zwei Sub-Auspiciis-Promovendinnen und -Promovenden pro Kalenderjahr das
Studium ab, ist ein Stellenangebot an weitere im selben Kalenderjahr abschlieRende Sub-Auspiciis-
Promovendinnen und -Promovenden nur bei deren budgetdrer Bedeckbarkeit moglich. In derartigen
Fallen erfolgen die Ausschreibungen der budgetdr nicht bedeckten Sub-Auspiciis-Stellen im darauffolgen-
den Kalenderjahr.

(2) Sub-Auspiciis-Promovendinnen und —Promovenden, die im Sinne von Abs 1 betroffen sind, kommen
bei Stellenausschreibungen in der Reihenfolge ihrer Abschliisse zum Zug.

Inkrafttreten

§ 8. Diese Richtlinie tritt mit ihrer Veroffentlichung im Mitteilungsblatt der Medizinischen Universitat Graz
in Kraft.

Fur den Rektor:
Univ.-Prof. Dr. Karlheinz TSCHELIESSNIGG
Vizerektor fiir den Klinischen Bereich

6.

Betriebsvereinbarung fiir Arbeitszeitregelungen gemaR § 8 Abs. 3 KA-AZG

Der den Rektor stellvertretende Vizerektor fiir den Klinischen Bereich, Herr Univ.-Prof. Dr. Karlheinz
TSCHELIESSNIGG, gibt die zwischen dem Amt der Medizinischen Universitdt Graz bzw. der Medizini-
schen Universitat Graz, beide vertreten durch den Rektor der Medizinischen Universitat Graz, einerseits
und dem Betriebsrat 1/Dienststellenausschuss | fiir das wissenschaftliche Personal, anderseits bekannt:

Betriebsvereinbarung
fiir Arbeitszeitregelungen gemaB § 8 Abs. 3 KA-AZG

abgeschlossen zwischen

dem Amt der Medizinischen Universitit Graz
und
der Medizinischen Universitit Graz,

beide vertreten durch
den Rektor der Medizinischen Universitiat Graz
Universitatsplatz, 8010 Graz einerseits

und

dem Betriebsrat | / Dienststellenausschuss | fir das wissenschaftliche Personal anderseits
wie folgt:

§1
Diese Betriebsvereinbarung gilt fiir die in der Anlage angefiihrten Arzte/Arztinnen der Klinischen Abtei-

lung fur Angiologie der Medizinischen Universitétsklinik. Sie ist auf den Zeitraum von 1.10.2007 bis
30.6.2008 befristet.

Druck und Verlag der Medizinischen Universitat Graz MTBI. vom 03.10.2007, StJ 2007/08, 1. Stk.



_5-

§2

Bedingt durch den Weggang einer Fachérztin und einer Arztin im 4. Ausbildungsjahr ist ein dem gesetzli-
chen Versorgungsauftrag entsprechender Betrieb bei Einhaltung der Anzahl der gesetzlich zuldssigen
verlangerten Dienste nicht moglich. Fiir die fachlich einwandfreie angiologische Versorgung ist auch au-
Rerhalb der Regelbetriebszeit eine langere einschldgige Erfahrung erforderlich. Daflr stehen auf Grund
der vorgenannten Umstinde derzeit nur finf qualifizierte Arzte/Arztinnen zur Verfiigung. Zur fachlich
qualifizierten Besetzung auBerhalb der Regelbetriebszeit missen fiir den Zeitraum, der erforderlich ist,
den angiologischen Journaldienst eigenverantwortlich zu leisten, im monatlichen Durchschnitt mehr als
sechs, aber nicht mehr als acht, Journaldienste vorgesehen werden.

§3

Auf Grund der in § 2 dargestellten Grinde sind wédhrend des Geltungszeitraumes dieser Betriebsvereinba-
rung pro Monat durchschnittlich héchstens acht Journaldienste zuldssig. Festgehalten wird, dass die all-
gemeinen Grundsatze der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes der Arzte/Arztinnen jedenfalls ein-
gehalten werden.

§4

Der einzelne Arzt/ die einzelne Arztin erklart durch seine/ihre eigenhiandige Unterschrift seine/ihre Zu-
stimmung zur Leistung dieser vermehrten Journaldienste. Dem Arzt/der Arztin, der/die der Leistung die-
ser vermehrten Journaldienste nicht zustimmt, entsteht deshalb keinerlei wie immer gearteter Nachteil.

Betriebsrat 1/Dienstellenausschuss 1 Rektor
Univ. Prof. DDr. G. F. Walter

Fur den Rektor:
Univ.-Prof. Dr. Karlheinz TSCHELIESSNIGG
Vizerektor fir den Klinischen Bereich
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7. Ausschreibung von Stellen

Der den Rektor stellvertretende Vizerektor fur den Klinischen Bereich, Herr Univ.-Prof. Dr. Karlheinz
TSCHELIESSNIGG, gibt bekannt, dass gemal § 107 Universitatsgesetz 2002 idgF folgende Stellen aus-
schreibt:

7.1 Freie Ad-Personam-Stelle fiir Sub-Auspiciis-Promovendinnen und -Promovenden

Die Medizinische Universitdt Graz strebt eine Erhdhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungsfunkti-
onen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdriicklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation
werden Frauen vorrangig aufgenommen.

Bewerbungen sind unter der Kennzahl an die Abteilung Personal der Medizinischen Universitdt Graz,
Universitatsplatz 3, 8010 Graz, zu richten.

Bewerberinnen und Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfélligen Reise- und Aufent-
haltskosten.

Die Medizinische Universitdt Graz schreibt gemaR § 107 UG 2002 idgF folgende Positionen aus (Privat-
angestelltenverhéltnis auf Grundlage des VBG):

1 Stelle einer Arztin oder eines Arztes in Ausbildung zur Fachirztin/zum Facharzt fiir Orthopidie und
orthopédische Chirurgie an der Universitatsklinik fiir Orthopédie, voraussichtlich zu besetzen ab
01. Dezember 2007, bis zur Beendigung der Fachdrztinnen-/Facharztausbildung, langstens 7 Jahre.

Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin
Promotion Sub Auspiciis Praesidentis an der Medizinischen Universitdt Graz

Ende der Bewerbungsfrist: 24. Oktober 2007 (Kennzahl: W333 ex 2006/07)

7.2 Freie Stellen fiir das wissenschaftliche Personal

Die Medizinische Universitdt Graz strebt eine Erhdhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungsfunkti-
onen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrtcklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation
werden Frauen vorrangig aufgenommen.

Bewerbungen sind unter der Kennzahl an die Abteilung Personal der Medizinischen Universitdt Graz,
Universitatsplatz 3, 8010 Graz, zu richten.

Bewerberinnen und Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfalligen Reise- und Aufent-
haltskosten.

Die Medizinische Universitdt Graz schreibt gemaR § 107 UG 2002 idgF folgende Positionen aus (Privat-
angestelltenverhaltnis auf Grundlage des VBQ):

1 Stelle einer Wissenschaftlichen Mitarbeiterin oder eines Wissenschaftlichen Mitarbeiters im For-
schungs- und Lehrbetrieb an der Universitatsklinik fiir Neurochirurgie, voraussichtlich zu besetzen ab
sofort, befristet auf 6 Jahre.
Anforderungsprofil:

e Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin, Fachérztin/Facharzt fiir Neurochirurgie
Aufgabenbereich:

o Die Stelleninhaberin/der Stelleninhaber soll die Funktion einer/eines neurochirurgischen Oberarz-

tin/Oberarztes mit Schwerpunkt Neurotraumatologie/Neuro-Intensivmedizin Gbernehmen
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Erwiinschte Kenntnisse bzw. Qualifikationen:
o Nachweis selbststandiger wissenschaftlicher Tatigkeit und Bereitschaft, wissenschaftliche Projekte
zu entwickeln und zu leiten
e Habilitation wird nicht verlangt, ist aber von Vorteil
Ende der Bewerbungsfrist: 31. Oktober 2007 (Kennzahl: W302 ex 2006/07)

Wiederholung der Ausschreibung vom 04.07.2007:
1 Stelle einer Arztin oder eines Arztes in Facharztausbildung an der Universitatsklinik fiir Neurochirurgie,
voraussichtlich zu besetzen ab sofort, bis zur Beendigung der Facharztausbildung, langstens 7 Jahre.
Anforderungsprofil:
e Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin
Erwiinschte Kenntnisse bzw. Qualifikationen:
e Klinische Erfahrung in der Neurochirurgie, sei es als Studentin/Student oder als Assistenzérztin/
Assistenzarzt, ist erforderlich
e Kandidatinnen/Kandidaten mit Interesse an/Erfahrung in Grundlagenforschung auf dem Gebiet
der Neurowissenschaften werden bevorzugt
Ende der Bewerbungsfrist: 24. Oktober 2007 (Kennzahl: W216 ex 2006/07)

1 Stelle einer Arztin oder eines Arztes in Facharztausbildung (befristete Ersatzkraft gem. § 109 (2) UG
2002 idgF) an der Universitatsklinik fiir Kinder- und Jugendheilkunde, voraussichtlich zu besetzen ab
sofort, auf die Dauer des Beschaftigungsverbotes und eines eventuell anschlieRenden Mutterschutzka-
renzurlaubes.
Anforderungsprofil:

e Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin
Erwiinschte Kenntnisse bzw. Qualifikationen:

e Nachweis von Ausbildungszeit im Bereich der Padiatrie sowie wissenschaftliche Vorerfahrung im

Bereich der Padiatrie
Ende der Bewerbungsfrist: 24. Oktober 2007 (Kennzahl: W315 ex 2006/07)

1 Stelle einer Arztin oder eines Arztes in Facharztausbildung an der Universitatsklinik fiir Unfallchirurgie,
Klinische Abteilung fiir Unfallchirurgie, voraussichtlich zu besetzen ab 01. November 2007, bis zur Be-
endigung der Facharztausbildung, langstens 7 Jahre.
Anforderungsprofil:

e Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin
Erwiinschte Kenntnisse bzw. Qualifikationen:

e Abgeschlossene Turnusausbildung

e Notarztdiplom

e Einschldgige Vorerfahrung auf dem Gebiet der Unfallchirurgie

e Zum Teil schon Gegenfacher fir das Fach Unfallchirurgie abgeschlossen

e  Zusdtzlich EDV- und Fremdsprachenkenntnisse und wissenschaftliche Vorerfahrung

Ende der Bewerbungsfrist: 24. Oktober 2007 (Kennzahl: W316 ex 2006/07)

1 Stelle einer Wissenschaftlichen Mitarbeiterin oder eines Wissenschaftlichen Mitarbeiters im For-
schungs- und Lehrbetrieb (analog Abgeltungsgesetz bzw. analog VBG 49)am Institut fiir Pathophysiolo-
gie und Immunologie (Zentrum fiir Molekulare Medizin), voraussichtlich zu besetzen ab 01. November
2007, befristet auf 6 Jahre.
Anforderungsprofil:

e Ein mit Doktorat oder gleichzuhaltender Qualifikation abgeschlossenes biomedizinisches Studium

(Biologie, Humanmedizin, etc.)

Erwiinschte Kenntnisse bzw. Qualifikationen:

e Erfahrung in und Freude an biomedizinischer Forschung und Lehre
Befdhigung und Bereitschaft zur Durchfiihrung von Tierversuchen
Grundkenntnisse in Biostatik
Gute MS-Officekenntnisse
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e Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift
e Team- und Konfliktlésungsfahigkeit
e Eventuell Auslandserfahrung
Ende der Bewerbungsfrist: 24. Oktober 2007 (Kennzahl: W317 ex 2006/07)

1 Stelle einer Arztin oder eines Arztes in Facharztausbildung an der Universititsklinik fiir Anisthesiolo-
gie und Intensivmedizin, Klinische Abteilung fiir Andsthesiologie fiir Herz- und GeféBchirurgie und
Intensivmedizin, voraussichtlich zu besetzen ab 01. November 2007, bis zur Beendigung der Facharzt-
ausbildung, langstens 7 Jahre.
Anforderungsprofil:

e Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin
Erwiinschte Kenntnisse bzw. Qualifikationen:

e Absolvierte Gegenfdcher oder abgeschlossene Turnusausbildung

e Fachspezifische Vorerfahrung

e Wissenschaftliche Vorerfahrung

e EDV-Kenntnisse

e Fremdsprachenkenntnisse

Ende der Bewerbungsfrist: 24. Oktober 2007 (Kennzahl: W318 ex 2006/07)

1 Stelle einer Arztin oder eines Arztes in Facharztausbildung an der Universititsklinik fiir Anisthesiolo-
gie und Intensivmedizin, Klinische Abteilung fiir Allgemeine Anasthesiologie und Intensivmedizin, vor-
aus-sichtlich zu besetzen ab 01. November 2007, bis zur Beendigung der Facharztausbildung, langstens 7
Jahre.
Anforderungsprofil:

e Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin
Erwiinschte Kenntnisse bzw. Qualifikationen:

e Absolvierte Gegenfdcher oder abgeschlossene Turnusausbildung

e Fachspezifische Vorerfahrung

e Wissenschaftliche Vorerfahrung

e EDV-Kenntnisse

e Fremdsprachenkenntnisse

Ende der Bewerbungsfrist: 24. Oktober 2007 (Kennzahl: W319 ex 2006/07)

1 Stelle einer Arztin oder eines Arztes in Facharztausbildung an der Universititsklinik fiir Anisthesiolo-
gie und Intensivmedizin, Klinische Abteilung fiir Allgemeine Anasthesiologie und Intensivmedizin, vor-
aus-sichtlich zu besetzen ab 01. November 2007, bis zur Beendigung der Facharztausbildung, langstens 7
Jahre.
Anforderungsprofil:

e Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin
Erwiinschte Kenntnisse bzw. Qualifikationen:

e Absolvierte Gegenfdcher oder abgeschlossene Turnusausbildung

e Fachspezifische Vorerfahrung

e Wissenschaftliche Vorerfahrung

e EDV-Kenntnisse

e Fremdsprachenkenntnisse

Ende der Bewerbungsfrist: 24. Oktober 2007 (Kennzahl: W320 ex 2006/07)

1 Stelle einer Arztin oder eines Arztes in Facharztausbildung (befristete Ersatzkraft gem. § 109 (2) UG
2002 idgF) an der Universitatsklinik fiir Anédsthesiologie und Intensivmedizin, Klinische Abteilung fiir
Allgemeine Anisthesiologie und Intensivmedizin, voraussichtlich zu besetzen ab 01. Jinner 2008, befris-
tet bis 31. Dezember 2008.
Anforderungsprofil:

e Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

Druck und Verlag der Medizinischen Universitat Graz MTBI. vom 03.10.2007, StJ 2007/08, 1. Stk.



Erwiinschte Kenntnisse bzw. Qualifikationen:
e Absolvierte Gegenféacher oder abgeschlossene Turnusausbildung
e Fachspezifische Vorerfahrung
e  Wissenschaftliche Vorerfahrung
e EDV-Kenntnisse
e Fremdsprachenkenntnisse
Ende der Bewerbungsfrist: 24. Oktober 2007 (Kennzahl: W321 ex 2006/07)

1 Stelle einer Arztin oder eines Arztes in Facharztausbildung (befristete Ersatzkraft gem. § 109 (2) UG
2002 idgF) an der Universitatsklinik fir Anésthesiologie und Intensivmedizin, Klinische Abteilung fiir
Neuro- und Gesichtschirurgische Anasthesiologie und Intensivmedizin, voraussichtlich zu besetzen ab
sofort auf die Dauer des Beschaftigungsverbotes und eines eventuell anschlieRenden Mutterschutzurlau-
bes.
Anforderungsprofil:

e Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin
Erwiinschte Kenntnisse bzw. Qualifikationen:

e Absolvierte Gegenfdcher oder abgeschlossene Turnusausbildung
Fachspezifische Vorerfahrung
EDV-Kenntnisse
Fremdsprachenkenntnisse

Ende der Bewerbungsfrist: 24. Oktober 2007 (Kennzahl: W323 ex 2006/07)

1 Stelle einer Wissenschaftlichen Mitarbeiterin oder eines Wissenschaftlichen Mitarbeiters im For-
schungs- und Lehrbetrieb an der Universitatsklinik fiir Chirurgie, Klinische Abteilung fiir Herzchirurgie,
voraussichtlich zu besetzen ab 01. Janner 2008, befristet auf 4 Jahre.
Anforderungsprofil:

e Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

e Facharzt fir Chirurgie

e Facharzt fiir Herzchirurgie
Erwiinschte Kenntnisse bzw. Qualifikationen:

e  Praktisch-chirurgische Erfahrungen in der Chirurgie, Herzchirurgie und Herzschrittmacherchirur-

gie sowie in der Nachsorge

e Publikationen, Bereitschaft und Interesse an wissenschaftlicher Arbeit

e  Praktische Erfahrungen mit dem universitdren Lehrbetrieb der Medizinischen Universitat Graz

e Hervorragende EDV-Kenntnisse (insbesondere Archimed)

e Sehr gute Fremdsprachenkenntnisse
Besonderer Aufgabenbereich:

e Chirurgische Therapie der Herzinsuffizienz

Ende der Bewerbungsfrist: 24. Oktober 2007 (Kennzahl: W324 ex 2006/07)

2 Stellen einer Arztin oder eines Arztes in Facharztausbildung an der Universititsklinik fiir Andsthesiolo-
gie und Intensivmedizin, voraussichtlich zu besetzen ab sofort, bis zur Beendigung der Facharztausbil-
dung, ldngstens 7 Jahre.
Anforderungsprofil:

e Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin
Erwiinschte Kenntnisse bzw. Qualifikationen:

e Absolvierte Gegenfdcher oder abgeschlossene Turnusausbildung

e Fachspezifische Vorerfahrung

e Wissenschaftliche Vorerfahrung

e EDV-Kenntnisse

e Fremdsprachenkenntnisse

Ende der Bewerbungsfrist: 24. Oktober 2007 (Kennzahl: W331 ex 2006/07)
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7.3 Freie Stellen fiir das allgemeine Personal

Die Medizinische Universitdt Graz strebt eine Erhdhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungsfunkti-
onen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdricklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation
werden Frauen vorrangig aufgenommen.

Bewerbungen samt Lebenslauf sind unter der Kennzahl an die Abteilung Personal der Medizinischen Uni-
versitdt Graz, Universitdtsplatz 3, 8010 Graz, zu richten.

Bewerberinnen und Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfdlligen Reise- und Aufent-
haltskosten.

Die Medizinische Universitat Graz schreibt gemaR § 107 UG 2002 idgF folgende Positionen aus (Privat-
angestelltenverhéltnis auf Grundlage des VBG):

1 Stelle (Beschéftigungsausmaf 25 %) einer Biomedizinischen Analytikerin oder eines Biomedizinischen
Analytikers (befristete Ersatzkraft gem. § 109 (2) UG 2002 idgF) an der Universitatsklinik fiir Kinder-
und Jugendheilkunde, voraussichtlich zu besetzen ab sofort, befristet bis 30. September 2008.
Anforderungsprofil:

e Abgeschlossene Ausbildung als Biomedizinische/r Analytiker/in
Erwiinschte Kenntnisse bzw. Qualifikationen:

e Erfahrung im Bereich molekularbiologische Methoden (z.B. Sequenzierungen, real-time-PCR,

RFLP)

e EDV-Kenntnisse (MS Office, SPSS)

e Uberdurchschnittliche Einsatzbereitschaft und Flexibilitit sowie Teamfahigkeit

o Selbststdndiges und eigenverantwortliches Arbeiten

Ende der Bewerbungsfrist: 24. Oktober 2007 (Kennzahl: A325 ex 2006/07)

2 Stelle einer Abteilungssekretdrin oder eines Abteilungssekretdrs (befristete Ersatzkraft gem. § 109 (2)
UG 2002 idgF) an der Universitatsklinik fiir Andsthesiologie und Intensivmedizin, Klinische Abteilung
fiir Neuro- und Gesichtschirurgische Andasthesiologie und Intensivmedizin, voraussichtlich zu besetzen
ab sofort.
Anforderungsprofil:

e Einschldgige Buroausbildung
Erwiinschte Kenntnisse bzw. Qualifikationen:

e Sehr gute EDV-Kenntnisse (Power Point, Bildbearbeitung)

e Sehr gute Rechtschreibkenntnisse

e Englischkenntnisse

e Teamfdhigkeit

e  Flexibilitdt und Berufserfahrung

e Freude und Bereitschaft zur Kommunikation und Menschenfiihrung

e Bereitschaft und Befahigung zur Ubernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben

Ende der Bewerbungsfrist: 24. Oktober 2007 (Kennzahl: A326 ex 2006/07)

2 Stelle einer Biomedizinischen Analytikerin oder eines Biomedizinischen Analytikers (befristete Ersatz-
kraft gem. § 109 (2) UG 2002 idgF) am Klinischen Institut fiir Medizinische und Chemische Labordia-
gnostik, voraussichtlich zu besetzen ab sofort.
Anforderungsprofil:

e Abgeschlossene Ausbildung als Biomedizinische/r Analytiker/in
Erwiinschte Kenntnisse bzw. Qualifikationen:

e Erfahrung im Bereich molekulargenetischer Methoden (TagMan, Sequenzierungen, RFLP, High-

Resolution-Melting)

e EDV-Kenntnisse (MS Office, SPSS)

e Uberdurchschnittliche Einsatzbereitschaft und Flexibilitit sowie Teamfihigkeit

o Selbststdndiges und eigenverantwortliches Arbeiten

Ende der Bewerbungsfrist: 24. Oktober 2007 (Kennzahl: A327 ex 2006/07)
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1 Stelle einer Referentin oder eines Referenten (befristete Ersatzkraft gem. § 109 (2) UG 2002 idgF) im
internationalen Bereich im Internationalen und Postgradualen Zentrum, voraussichtlich zu besetzen ab
sofort.
Anforderungsprofil:

e Rechtliche Unbescholtenheit

e Berufserfahrung im administrativen Bereich

e Kaufméannische Ausbildung mit Matura (HAK-/HBLA-Abschluss)
Erwiinschte Kenntnisse bzw. Qualifikationen:

e Ausgezeichnete Kenntnisse des MS-Office-Paktes (ECDL von Vorteil)

e  Sehr gute Englischkenntnisse

e HTML-Kenntnisse gewiinscht

e Erfahrung im Umgang mit SAP und Datenbanken von Vorteil

e Strukturierte und zuverldssige Arbeitsweise, Lernbereitschaft

e Ausgeprégte Serviceorientierung, hofliches und sicheres Auftreten

e Teamfdhigkeit, Verldsslichkeit, Belastbarkeit und Engagement
Ihre Aufgaben:

e Koordination und Abwicklung von internationalen Austauschprogrammen

e Stipendienverwaltung

Ende der Bewerbungsfrist: 24. Oktober 2007 (Kennzahl: A328 ex 2006/07)

1 Stelle einer Chemisch Technischen Assistentin oder eines Chemisch Technischen Assistenten im Be-
reich Biobank der Organisationseinheit fiir Forschungsinfrastruktur und Forschungsmanagement, vor-
aussichtlich zu besetzen ab sofort.
Anforderungsprofil:

e Abgeschlossene Ausbildung als Chemisch Technische/r Assistent/in (CTA)

e Praktische Erfahrung im Umgang mit biologischen Materialien, Laborerfahrung
Selbststéandiges Arbeiten
Teamféhigkeit, Gberdurchschnittliche Flexibilitdt und Bereitschaft, sich weiterzubilden
Gute Englisch- und PC-Kenntnisse
Ihre Aufgaben:

e Gewinnung, Bearbeitung und Konservierung von human-biologischem Material, Mithilfe bei

Qualitatssicherungsarbeiten, Durchfiihrung von Laboranalysen

e Mitarbeit bei der Abwicklung von Biobankprojekten

e Organisatorische Arbeiten

e  Wartung und Instandhaltung von Gerdtegruppen

Ende der Bewerbungsfrist: 24. Oktober 2007 (Kennzahl: A329 ex 2006/07)

1 Stelle (geringfligige Beschéaftigung) einer Study Nurse (weiblich/méannlich) an der Universitatsklinik fiir
Innere Medizin, Klinische Abteilung fiir Kardiologie, voraussichtlich zu besetzen ab sofort, befristet auf
6 Monate.
Anforderungsprofil:

e Erfahrung in der Durchfiihrung klinischer Studien

e Gute EDV-Kenntnisse

e Fremdsprachenkenntnisse

Ende der Bewerbungsfrist: 24. Oktober 2007 (Kennzahl: D330 ex 2006/07)

1 Stelle einer Sekretdrin oder eines Sekretdrs (befristete Ersatzkraft gem. § 109 (2) UG 2002 idgF) an der
Universitatsklinik fiir Unfallchirurgie, voraussichtlich zu besetzen ab sofort, befristet bis 31. August
2008.
Anforderungsprofil:

e Einschlagige Ausbildung fur Sekretdrinnen (HAK oder addquate Ausbildung)
Erwlnschte Kenntnisse bzw. Qualifikationen:

e Erfahrung in Sekretariatstatigkeiten

e EDV-Kenntnisse

e Hohe Lernbereitschaft

Druck und Verlag der Medizinischen Universitat Graz MTBI. vom 03.10.2007, StJ 2007/08, 1. Stk.



-12 -

e Anpassungsfahigkeit
e  Flexibilitait und Teamfahigkeit
e SAP von Vorteil
e Englischkenntnisse
e  Erfahrung im universitdren Bereich wiinschenswert
e Kenntnisse der medizinischen Terminologie
Ende der Bewerbungsfrist: 24. Oktober 2007 (Kennzahl: A322 ex 2006/07)

1 Stelle einer Sekretdrin oder eines Sekretars am Institut fiir Pathophysiologie und Immunologie, voraus-
sichtlich zu besetzen ab 01. November 2007.
Anforderungsprofil:
e Erfahrung im Sekretariatsbereich
Erwiinschte Kenntnisse bzw. Qualifikationen:
e Kenntnis universitdrer Strukturen von Vorteil
e Hohes Mal an Selbststandigkeit
e Kommunikations- und Teamféahigkeit
e Blroadministration und —organisation
e  Wartung der Homepage (Kurs HTML 1)
e Unterstiitzung bei der Koordination von Sitzungen, Veranstaltungen und der Lehre
e Belastbarkeit, Flexibilitdt und Konfliktfahigkeit
e Sehr gute PC-Kenntnisse (SAP, ELDL, Novel Group Wise) von Vorteil
e Interesse an berufsspezifischer Weiterbildung
Ende der Bewerbungsfrist: 24. Oktober 2007 (Kennzahl: A332 ex 2006/07)

Fur den Rektor:
Univ.-Prof. Dr. Karlheinz TSCHELIESSNIGG
Vizerektor fiir den Klinischen Bereich
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8. Mitteilung tiber Stellenausschreibungen Dritter

Der den Rektor stellvertretende Vizerektor fur den Klinischen Bereich, Herr Univ.-Prof. Dr. Karlheinz
TSCHELIESSNIGG, gibt folgende Mitteilung Gber Stellenausschreibungen Dritter bekannt:

Die EU-JOB Information des Bundeskanzleramtes weist auf vier Ausschreibungen fiir abgeordnete natio-
nale Sachverstindige in der Generaldirektion Forschung der Europdischen Kommission und vier Aus-
schreibungen fiir abgeordnete nationale Sachversténdige in der Gemeinsamen Forschungsstelle (JRC) hin:

Da es aus forschungspolitischer Sicht sehr wichtig ist, die Anzahl der Osterreicherinnen und Osterreicher
in diesem Bereich in Briissel zu erhdhen, méchten das Bundesministerium fiir Wissenschaft und Forschung
und die EU-JOB Information des Bundeskanzleramtes Sie auch auf diese zusdtzlichen Ausschreibungen
hinweisen.

Derzeit werden im Bereich der Forschung viele nationale Expertinnen und Experten nicht zuletzt aufgrund
des 7. Rahmenprogramms gesucht.

Das 7. Rahmenprogramm ist das grofte Forschungsférderungsprogramm Europas mit einem Fordervolu-
men von tber 54 Mrd. €. Mit ihm wird Forschung in einer Vielfalt von wichtigen Zukunftsfeldern unter-
stiitzt, von der Gesundheit tGiber die Umwelt bis zu den Nanowissenschaften und modernen Informations-
technologien. Erstmals bietet Europa durch das 7. Rahmenprogramm eine eigene Forderschiene fir
grundlagenorientierte Forschung (frontier research), die durch den eigens geschaffenen European Re-
search Council (ERC) gesteuert wird.

Bei den 4 neuen Stellenausschreibungen flir abgeordnete nationale Sachverstindige (m/w) in der GD
Forschung der Europdischen Kommission handelt es sich um:

1 Expertinnenstelle in der Direktion A - Interinstitutionnelle und rechtliche Aspekte - Rahmenpro-
gramm, Referat A2 - Rechtliche Fragen

1 Expertinnenstelle in der Direktion E - Biotechnologien, Landwirtschaft und Erndhrung, Referat E 3 -
Erndhrung, Gesundheit

1 Expertinnenstelle in der Direktion | - Umwelt, Referat | 4a - Management natiirlicher Ressourcen
1 Expertinnenstelle in der Direkton | - Umwelt, Referat | 4b - Management natiirlicher Ressourcen

Bei den 4 neuen Stellenausschreibungen fiir abgeordnete nationale Sachverstindige (m/w) in der Ge-
meinsamen Forschungsstelle (JRC) handelt es sich um:

1 Expertinnenstelle in der Gemeinsamen Forschungsstelle (GFS) - Institut fiir Umwelt und Nachhaltig-
keit, Referat HO2 - Ispra

1 Expertinnenstelle in der Gemeinsamen Forschungsstelle (GFS) - Institut fiir Umwelt und Nachhaltig-
keit, Referat HO4 - Ispra

1 Expertinnenstelle in der Gemeinsamen Forschungsstelle (GFS) - Institut fiir technologische Zukunfts-
forschung, Referat IPTS JO3 - Sevilla

1 Expertinnenstelle in der Gemeinsamen Forschungsstelle (GFS) - Institut fiir technologische Zukunfts-
forschung, Referat IPTS JO3 - Sevilla

Die Bewerbung hat einen Lebenslauf vorzugsweise in Englisch und/oder Franzésisch und ein kurzes An-
schreiben mit der definitiven Bezeichnung der gewlinschten Generaldirektion und des gewiinschten Refe-
rates zu enthalten. Sie ist ausschlieBlich per E-Mail ausnahmslos an die Standige Vertretung, zwecks Wei-
terleitung an die Europdische Kommission zu senden, und zwar so zeitgerecht, dass sie bereits am Tag des
Endens der Bewerbungsfrist, das ist am 26.9.2007, bei der Stédndigen Vertretung eingelangt sind.
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Bitte beachten Sie, dass zum Zeitpunkt der Bewerbung, ein aufrechtes Dienstverhdltnis von mindestens
12 Monaten bei einer 6sterreichischen Behdrde, Organisation oder Unternehmen unabdingbare Voraus-
setzung ist. (siche Regelung flir zu den Kommissionsdienststellen abgeordnete nationale Sachverstandi-
ge", Beschluss vom 1. Juni 2006, Kap I, Art.1, Abs. 2 und Kap. I, Art. 8, Abs. 1 (letzter Satz).

Um spdtere Komplikationen auszuschlieBen, wird dringend empfohlen bereits im Vorfeld der Bewerbung
das Einverstandnis der zustdndigen Dienstbehorde zu einer allfélligen Entsendung einzuholen.

Der Lebenslauf und das kurze Anschreiben kdonnen entweder im Format MS Word oder Adobe PDF, an
folgende E-Mail Adressen gesendet werden:

sne.brissel-ov@bmeia.gv.at

Die Bewerber und Bewerberinnen werden gebeten, ausschlieRlich den Europass-Lebenslauf zu verwen-
den, welcher unter folgender Adresse in Deutsch, Franzdsisch oder Englisch abrufbar ist:
http://europass.cedefop.eu.int/europass/home/vernav/Europasss+Documents/Europass+CV/navigate.ac
tion
<http://europass.cedefop.eu.int/europass/home/vernav/Europasss+Documents/Europass+CV/navigate.
action>

Zu spét eingelangte Bewerbungen kdnnen nicht berticksichtigt werden.

Es wird ausdrticklich darauf hingewiesen, dass die Europdische Kommission nur Bewerbungen beriicksich-
tigt, die ihr Gber die Standige Vertretung zugeleitet werden.

Alle Details sowie den fiir die Abordnung der abgeordneten nationalen Sachverstandigen maBgebende
Beschluss der Kommission vom 1. Juni 2006 finden Sie unter http://www.bundeskanzleramt.at/eu-jobs
<http://www.bundeskanzleramt.at/eu-jobs> (Rubrik: Aktuelle Ausschreibungen fiir abgeordnete natio-
nale Sachverstdndige).

Fr den Rektor:
Univ.-Prof. Dr. Karlheinz TSCHELIESSNIGG
Vizerektor fiir den Klinischen Bereich
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