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96.

Leitungen: Bestellung zum 1. sowie 2. Stellvertreter des Leiters einer Klinischen Abteilung einer
wissenschaftlichen klinischen Organisationseinheit

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt bekannt, dass das Rektorat gemafR den
Bestimmungen der 88 20 (5), 32 UG idgF sowie des § 4 des Organisationsplanes der Medizinischen
Universitat Graz idgF

e Herrn Ao. Univ.-Prof. Dr. Herwig LACKNER
zum 1. Stellvertreter des Leiters der
Klinischen Abteilung fur Padiatrische Hamato-Onkologie,
an der Universitatsklinik fur Kinder- und Jugendheilkunde,
mit Wirkung ab 01.04.2018 befristet bis zum 28.02.2021,
vorbehaltlich struktureller Anderungen,

e Herrn Ao. Univ.-Prof. Dr. Wolfgang SCHWINGER
zum 2. Stellvertreter des Leiters der
Klinischen Abteilung fir Padiatrische Hamato-Onkologie,
an der Universitatsklinik fur Kinder- und Jugendheilkunde,
mit Wirkung ab 01.04.2018 befristet bis zum 28.02.2021,
vorbehaltlich struktureller Anderungen,

bestellt hat.

Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG
Rektor

Vollmacht gemaR 8 27 Abs. 2 Universitatsgesetz 2002 (Projektleitung)

Die Medizinische Universitat Graz verlautbart gemafi § 27 Abs. 2 UG, dass die unter folgendem URL
angefiihrten Universitatsangehérigen zum Abschluss der fir die Vertragserfullung erforderlichen
Rechtsgeschéafte und zur Verfiigung Uber die Geldmittel im Rahmen der Einnahmen aus dem jeweiligen
Vertrag ermachtigt sind. Die Bevollméachtigung umfasst nicht die Unterzeichnung des jeweiligen, dem
Projekt zugrunde liegenden Vertrages oder weiterer Vertrage oder Amendments. Die Bevollméachtigung gilt
jeweils fur die angefiihrte Laufzeit.

https://forschung.medunigraz.at/fodok/projekte vollmachten.liste

Das néchste Mitteilungsblatt erscheint am 18. April 2018
Redaktionsschluss: Donnerstag, 12.04.2018
E-Mail-Adresse: mitteilungsblatt@medunigraz.at
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97. Ausschreibung von Stellen
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt bekannt, dass die Medizinische Universitat Graz
gemal § 107 UG idgF folgende Stellen als Privatangestelltenverhéltnisse auf Grundlage des
Kollektivvertrages ausschreibt:
97.1 Freie Stellen fur das wissenschaftliche Personal
1) Senden Sie uns Ihre Bewerbungen samt Lebenslauf unter Angabe der Kennzahl bevorzugt via E-Mail

an: personal@medunigraz.at oder am Postweg an Medizinische Universitét Graz, Organisationseinheit
Personaladministration und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.

2) Die Medizinische Universitat Graz erhdht den Anteil von Frauen in Bereichen und Organisationsein-
heiten, in denen Frauen unterreprasentiert sind, insbesondere beim wissenschaftlichen Universitatsperso-
nal und in Leitungsfunktionen. Daher laden wir qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein. Bei gleicher Quali-
fikation wie der bestgeeignete Mitbewerber werden, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende
Griinde uberwiegen, Frauen vorrangig aufgenommen.

3) Daruber hinaus sind wir bemuht, Personen mit Behinderungen bei geeigneter Qualifikation einzustellen
und freuen uns Uber diesbezligliche Bewerbungen.

4) Bewerberlnnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfalligen Reise- und Aufenthaltskosten.

MTBI. vom 11.04.2018, StJ 2017/18, 24. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstréager des im
MTBI. zu verbffentlichenden Textes verantwortlich.


mailto:personal@medunigraz.at
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Universitatsassistentin
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitatsklinik fir Innere Medizin,
Klinische Abteilung fur Lungenkrankheiten,
zu besetzen ab sofort, befristet auf 6 Jahre

Kernaufgaben:

» Wissenschaftliche Tatigkeit auf dem Gebiet Pneumologische Onkologie

» Universitare Lehre und Betreuung von Studierenden im Rahmen des
Diplomstudiums Humanmedizin sowie im Rahmen von Doktoratsstudien

» Patientinnenbetreuung

> Ubernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben

Fachliche Anforderungen:

Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

Befugnis zur selbstédndigen Ausiibung des arztlichen Berufes als
Facharzt/Facharztin fir Pneumologie

Wissenschaftliches Doktorat von Vorteil

Vertiefte klinische Kenntnisse und wissenschaftliche Kompetenz im
Bereich Pneumologischen Onkologie von Vorteil

Erfahrung in universitarer Lehre und Betreuung von Studierenden
Ausgewiesene wissenschaftliche Reputation (Publikationen,
Vortragstétigkeiten, nationale und internationale Forschungskooperationen,
erfolgreiche Drittmitteleinwerbung, wissenschaftliche Tatigkeit im Ausland)

VV VYV VYV

Personliche Anforderungen:

» Interesse an wissenschaftlichem Arbeiten in einem multidisziplindren Umfeld
» Sorgféltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise

» Teamorientierung

» Hohe Belastbarkeit und Flexibilitat

Fur diese Position ist ein kollektivvertragliches Mindestbruttogehalt (auf Basis Vollbeschaftigung) von
€ 4.284,96 (14x) zuzuglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile und attraktiver Zusatzleistungen
vorgesehen.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potentiale offerieren wir
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht Ihnen Herr Univ.-Prof. Dr. Horst Olschewski, Leiter der Klinischen Abteilung fir
Lungenkrankheiten, gerne zur Verfligung. Kontakt: horst.olschewski@medunigraz,
Tel.: +43/316/385-12183.

Bitte Ubermitteln Sie uns |hre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W115 ex 2017/18 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit Personaladministration und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.
Die Bewerbungsfrist endet am 02. Mai 2018. www.medunigraz.at/stellen

MTBI. vom 11.04.2018, StJ 2017/18, 24. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstréager des im
MTBI. zu verbffentlichenden Textes verantwortlich.
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97.2  Freie Stellen fur das allgemeine Personal
1) Senden Sie uns Ihre Bewerbungen samt Lebenslauf unter Angabe der Kennzahl bevorzugt via E-Mail

an: personal@medunigraz.at oder am Postweg an Medizinische Universitat Graz, Organisationseinheit
Personaladministration und Recht Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.

2) Die Medizinische Universitat Graz erhoht den Anteil von Frauen in Bereichen und
Organisationseinheiten, in denen Frauen unterreprasentiert sind, insbesondere beim wissenschaftlichen
Universitatspersonal und in Leitungsfunktionen. Daher laden wir qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein.
Bei gleicher Qualifikation wie der bestgeeignete Mitbewerber werden, sofern nicht in der Person eines
Mitbewerbers liegende Griinde Uberwiegen, Frauen vorrangig aufgenommen.

3) Dartiber hinaus sind wir bemuht, Personen mit Behinderungen bei geeigneter Qualifikation einzustellen
und freuen uns Uber diesbeziigliche Bewerbungen.

4) Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfélligen Reise- und Aufenthaltskosten.

MTBI. vom 11.04.2018, StJ 2017/18, 24. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstréager des im
MTBI. zu verbffentlichenden Textes verantwortlich.


mailto:personal@medunigraz.at
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2 Juristinnen
in der Abteilung Recht und Risikomanagement
(Verwendungsgruppe IVa)

Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten:
» Selbstandige Bearbeitung rechtliche (An-)Fragen sowie Vertragsprifung
und -erstellung in allen fiir die Medizinische Universitat Graz relevanten Rechtsgebiete
» Fuhren von Vertrags- und Vergleichsverhandlungen bzw. Beratungsgesprachen
mit nationalen und internationalen Vertragspartnerinnen
der Medizinischen Universitat Graz
» Vertretung von Kolleginnen

Fur diese Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
Abgeschlossenes Diplomstudium der Rechtswissenschaften
Abgeschlossene Gerichtspraxis

Sehr gute Englischkenntnisse (verhandlungssicher)

Sehr gute Kenntnisse von MS Office und Rechtsdatenbanken

YV V VYV

Idealerweise zahlen zu Ihrem Profil:

» Abgelegte Rechtsanwaltsprufung bzw. mehrjéhrige einschlagige Berufserfahrung
in einer Anwaltskanzlei oder in der Rechtsabteilung eines Unternehmens

» Kenntnisse der fur den Universitatsbereich relevanten Rechtsvorschriften
(u.a. Universitatsrecht, allgemeines Vertragsrecht)

» Sorgfaltige, eigenstandige und serviceorientierte Arbeitsweise

» Sehr gute administrative und organisatorische Fahigkeiten

» Kommunikations- und Teamfahigkeit

Einstufung in die Verwendungsgruppe IVa nach Kollektivvertrag fur Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Fir diese Position ist ein kollektivvertragliches Mindestbruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschaftigung) von
€ 2.550,50 (14x) zuzuglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile und attraktiver Zusatzleistungen
vorgesehen.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Téatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Eine fundierte Einschulung durch die
Rechtsabteilung und ein umfassendes Weiterbildungsangebot erdffnet Ihnen langfristige personliche Ent-
wicklungsmaglichkeiten.

Bei Fragen steht lhnen Herr Dr. Maximilian Hotter, Leiter der Abteilung Recht und Risikomanagement,
gerne zur Verfigung. Kontakt bevorzugt via Email an: maximilian.hotter@medunigraz.at bzw. via Telefon:
+43/316/385-71672.

Bitte Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A134 ex 2017/18 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit Personaladministration und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.
Die Bewerbungsfrist endet am 02. Mai 2018. www.medunigraz.at/stellen

MTBI. vom 11.04.2018, StJ 2017/18, 24. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstréager des im
MTBI. zu verbffentlichenden Textes verantwortlich.
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Assistenz (m/w) Klinische Studien
an der Universitatsklinik fur Kinder- und Jugendheilkunde,
Klinische Abteilung fur Pédiatrische Hamato-/Onkologie,
Vollzeit: 40 Wochenstunden, befristet vorerst bis 31.12.2018;
zu besetzen ab sofort

Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten:
» Durchfihrung der gesamten Routinedokumentation (Erst-, Verlaufs- und
Therapiedokumentation) fiir die an der Abteilung behandelten Studienpatientinnen
» Organisatorische Projektabwicklung einschlie3lich der notwendigen administrativen Vorgange
> Umsetzung von MaRnahmen der Qualitatssicherung (Uberpriifung der
Patientinnen/Probandinnen-Einverstandniserklarung, Kontrolle der
Prufdokumentation, Durchfiihrung der Tatigkeiten gemanR SOPs, etc.)
» Koordination der Arbeitsablaufe und Unterstiitzung der Kooperation
zwischen den an der klinischen Studie beteiligten internen und
externen Parteien (Kliniken/Abteilungen, Studienzentralen)
» Verwaltung und Archivierung von Studienunterlagen

Fir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
Sehr gute Kenntnisse der fir Klinische Studien relevanten Gesetze und Richtlinien
(ICH-GCP, AMG, MPG, DSG etc.)

Grundkenntnisse der medizinischen Terminologie
(winschenswert mit Schwerpunkt Hamato-/Onkologie)
Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Fundierte IT-Kenntnisse (v.a. MS-Office)

VV VYV V¥V

Idealerweise zahlen zu Ihrem Profil:

Abgeschlossene Ausbildung in einem Gesundheitsberuf

Erfahrung in der Betreuung und Verwaltung von Klinischen Studien
Selbststandige und gut strukturierte Arbeitsweise

Hohe soziale und kommunikative Kompetenz

Organisatorische Fahigkeiten

Hohes Mal3 an Durchsetzungsvermdgen

Hohes Mal an Belastbarkeit

VVVVVVY

Einstufung in die Verwendungsgruppe llb nach Kollektivvertrag fir Arbeithehmerlnnen der Universitaten.
Fir diese Position ist ein kollektivvertragliches Mindestbruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschaftigung) von
€ 1.879,60 (14x) zuziglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile und attraktiver Zusatzleistungen
vorgesehen.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tétigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
erdffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmaoglichkeiten.

Bei Fragen steht Ihnen Herr Univ.-Prof. Dr. Martin Benesch, Leiter der Klinische Abteilung fir padiatrische
Hamato-Onkologie, gerne zur Verfligung. Kontakt: martin.benesch@medunigraz.at,
Tel.: +43/316/385-13485.

Bitte Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl D136 ex 2017/18 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit Personaladministration und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.
Die Bewerbungsfrist endet am 02. Mai 2018. www.medunigraz.at/stellen

Zuordnung des Personals zu den Organisationseinheiten gem&R & 11 Abs. 2 des
Organisationsplans idgF

Die aktuelle Zuordnung der Universitatsangehdrigen der Medizinischen Universitat Graz ist in MedOnline
abgebildet.

Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG
Rektor

MTBI. vom 11.04.2018, StJ 2017/18, 24. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstréager des im
MTBI. zu verdffentlichenden Textes verantwortlich.
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