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150.

Wabhl der Mitglieder des Universitatsrates der Medizinischen Universitit Graz — Basis-Wahltermin

Der Vorsitzende des Senats, Univ.-Prof. Dr. Anton Sadjak, gibt den Basiswahltermin am 10.10.2012 fiir die
vom Senat zu wahlenden Mitglieder des Universitdtsrates gem. § 21 Abs. 6 UG, § 25 Abs.1 Z4 und § F 6 der
Wahlordnung der Satzung der Medizinischen Universitat Graz bekannt.

Die Mitglieder des Senates haben das Recht, Wahlvorschldge iSd. § 21 Abs. 6a UG beim Vorsitzenden des
Senates binnen 2 Wochen ab erfolgter Ausschreibung des Basiswahltermins einzubringen.

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE
Rektor

Das nédchste Mitteilungsblatt erscheint am 03. Oktober 2012
Redaktionsschluss: Mittwoch, 26.09.2012
E-mail-Adresse: mitteilungsblatt@medunigraz.at




151. Ausschreibung von Stellen

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt bekannt, dass die Medizinische Universitat Graz gemal
§ 107 UG idgF folgende Stellen als Privatangestelltenverhdltnisse auf Grundlage des Kollektivvertrages aus-
schreibt:

151.1 Freie Stelle einer Universitatsprofessur fiir Gastroenterologie und Hepatologie

www.medunigraz.at/gastroenterologie/
Die Medizinische Universitat Graz ist eine junge Organisation mit traditionsreichen Wurzeln, die sich an den
Werten einer nachhaltigen und umfassenden Gesundheitsversorgung orientiert. Rund 2.100
Mitarbeiterlnnen arbeiten in  Forschung, Lehre und Patientinnenbetreuung. Folgende attraktive und
anspruchsvolle Position wird besetzt:

Universitatsprofessur fiir Gastroenterologie und Hepatologie
an der Klinischen Abteilung fir Gastroenterologie und Hepatologie
der Universitatsklinik fir Innere Medizin

Kernaufgaben:

» Fachliche, organisatorische und wirtschaftliche Leitung der klinischen Abteilung fiir Gastroenterologie

und Hepatologie einschlieBlich der Mitbetreuung allgemein internistischer Patientinnen an dieser Abtei-

lung nach anerkannten QualitdtsmaRstdben sowie Mitarbeiterlnnenfiihrung

International anerkannte Forschungsarbeit im Bereich Gastroenterologie und Hepatologie

Internationale wissenschaftliche Vertretung im Bereich Gastroenterologie und Hepatologie

MaBgebliches Engagement im Bereich der universitdren Forschung und Lehre sowie Mitwirkung in der

postgradualen Ausbildung

» Nachwuchsférderung von Medizinerinnen und Wissenschafterinnen

> Kooperation mit den Forschungsfeldern der Medizinischen Universitdt Graz sowie gemeinsame Nutzung
der klinischen Ressourcen und Mitwirkung an allfallig geplanten interdisziplindren Zentren

Y V V

Fachliche Anforderungen:

» Abgeschlossene inldndische oder gleichwertige ausldndische Universitatsausbildung in Humanmedizin

» Fachdrztin/Facharzt fir Innere Medizin mit Additivfach Gastroenterologie und Hepatologie oder gleich-
zuhaltende auslédndische Qualifikation sowie mehrjahrige klinische Erfahrung inkl. Endoskopie in diesem
Fachgebiet

» Habilitation oder gleichwertige wissenschaftliche Qualifikation

> Internationale Aufenthalte mit wissenschaftlicher Tatigkeit

> Erfahrung in universitdrer Lehre der Inneren Medizin insbesondere im Fach Gastroenterologie und Hepa-
tologie

> Internationale wissenschaftliche Vernetzung

» Erfolgreiche wissenschaftliche Publikationstatigkeit

» Nachweis erfolgreicher Einwerbung von Projektmitteln als Antragstellerin oder Principal Investigator

(Drittmittel)
» FlOhrungserfahrung an einer klinischen oder wissenschaftlichen Einrichtung

Erweiterte Anforderungen:

Erfahrung mit internationalen facheinschlagigen Kooperationen

Qualifikationen im Bereich Good Clinical Practice

Kenntnisse im Bereich des Qualitditsmanagements

Nachweisliche Qualifikation in den Bereichen Management, Genderkompetenz und
Diversitymanagement von Vorteil

YV VYV

Personliche Anforderungen:

» Hohe Fiihrungs- und Gestaltungsmotivation

» Kooperationsbereitschaft und Offenheit

»  Strukturierte, analytische Arbeitsweise und Organisationsgeschick

» Kommunikative und soziale Kompetenz sowie herausragendes Engagement
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Sie werden als Universitatsprofessorln nach § 98 UG fur Gastroenterologie und Hepatologie unbefristet an
der Medizinischen Universitdt Graz angestellt und sind fir die Leitung der Klinischen Abteilung fiir Gastroen-
terologie und Hepatologie an der Universitétsklinik fiir Innere Medizin vorgesehen.

Fur diese Position sieht der 6sterreichweite Kollektivvertrag ein Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschaftigung)
von EUR 4.571,20 vor. Das AusmaR der Uberzahlung ist Gegenstand der Berufungsverhandlung.

Wir freuen uns tber lhre Onlinebewerbung im Bewerbungsportal der Medizinischen Universitat Graz und
ersuchen Sie um Abschluss der Onlinebewerbung und Ubermittlung des unterfertigten im Bewerbungsportal
generierten Einreichdokuments an Univ.-Prof. Dr. Josef Smolle, Medizinische Universitit Graz,
Auenbruggerplatz 2, 8036 Graz bis spatestens 16. November 2012 Das Bewerbungsportal finden Sie unter
folgendem Link: http://forschung.medunigraz.at/berufung/berufungen.anmelden.

Weitere Informationen erhalten Sie nach Registrierung und Log-in.

Kontakt: rektor@medunigraz.at

Die Medizinische Universitit strebt eine Erhhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungsfunktionen
an und fordert daher qualifizierte Frauen zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation werden Frauen
vorrangig aufgenommen. www.medunigraz.at/stellen

151.2 Freie Stelle einer Universitatsprofessur fiir Himatologie

www.medunigraz.at/haematologie/
Die Medizinische Universitiat Graz ist eine junge Organisation mit traditionsreichen Wurzeln, die sich an den
Werten einer nachhaltigen und umfassenden Gesundheitsversorgung orientiert. Rund 2.100
Mitarbeiterinnen arbeiten in  Forschung, Lehre und Patientinnenbetreuung. Folgende attraktive und
anspruchsvolle Position wird besetzt:

Universitatsprofessur fiir Himatologie
an der Klinischen Abteilung fiir Himatologie
der Universitatsklinik fir Innere Medizin

Kernaufgaben:

> Fachliche, organisatorische und wirtschaftliche Leitung der Klinischen Abteilung fiir Himatologie
einschlieBlich der Mitbetreuung allgemein internistischer Patientinnen an dieser Abteilung nach
anerkannten QualitditsmaBstdben sowie Mitarbeiterinnenfiihrung

» International anerkannte Forschungsarbeit im Bereich Himatologie u.a. mit dem Schwerpunkt
Stammzellentransplantation

» Internationale wissenschaftliche Vertretung im Bereich Himatologie

» MaBgebliches Engagement im Bereich der universitdren Forschung und Lehre sowie Mitwirkung in
der postgradualen Ausbildung

» Nachwuchsférderung von Medizinerinnen und Wissenschafterinnen

» Kooperation mit den Forschungsfeldern der Med. Uni Graz insbesondere mit dem Forschungsfeld
Krebsforschung sowie gemeinsame Nutzung der klinischen Ressourcen und Mitwirkung an allfdllig
geplanten interdisziplindren Zentren

Fachliche Anforderungen:

> Abgeschlossene inldndische oder gleichwertige auslandische Universitdtsausbildung in Humanmedizin
» Facharztin/Facharzt fir Innere Medizin mit dem Additivfach Hdmatologie und internistische Onkologie
oder gleichzuhaltende ausldndische Qualifikation sowie mehrjdhrige klinische Erfahrung in diesem
Fachgebiet

Habilitation oder gleichwertige wissenschaftliche Qualifikation

Langerfristige internationale Aufenthalte mit wissenschaftlicher Tatigkeit

Erfahrung in universitarer Lehre insbesondere auf dem Gebiet der Himatologie

Internationale wissenschaftliche Vernetzung

Erfolgreiche wissenschaftliche Publikationstatigkeit

Nachweis erfolgreicher Einwerbung von Projektmitteln als Antragstellerin oder

Principal Investigator (Drittmittel)

Fihrungserfahrung an einer klinischen oder wissenschaftl. Einrichtung

YVVVYYYV
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Erweiterte Anforderungen:

Erfahrung mit internationalen facheinschldgigen Kooperationen

Qualifikationen im Bereich Good Clinical Practice

Kenntnisse im Bereich des Qualitditsmanagements

Nachweisliche Qualifikation in den Bereichen Management, Genderkompetenz und
Diversitymanagement von Vorteil

VVVY

Personliche Anforderungen:

» Hohe Fiihrungs- und Gestaltungsmotivation

» Kooperationsbereitschaft und Offenheit

»  Strukturierte, analytische Arbeitsweise und Organisationskompetenz

» Kommunikative und soziale Kompetenz sowie herausragendes Engagement

Sie werden als Universitdtsprofessorin nach § 98 UG fiir Himatologie unbefristet an der Medizinischen
Universitdt Graz angestellt und sind fir die Leitung der Klinischen Abteilung fir Hamatologie an der
Universitatsklinik far Innere Medizin vorgesehen. Die Universitatsklinik far Innere Medizin besteht aus
9 klinischen Abteilungen, darunter befindet sich neben der Klinischen Abteilung fiir Himatologie auch eine
Klinische Abteilung fiir Onkologie.

Fur diese Position sieht der Osterreichweite Kollektivvertrag ein Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschaftigung)
von EUR 4.571,20 vor. Das AusmaB der Uberzahlung ist Gegenstand der Berufungsverhandlung.

Wir freuen uns Uber Ihre Onlinebewerbung im Bewerbungsportal der Medizinischen Universitdt Graz und
ersuchen Sie um Abschluss der Onlinebewerbung und Ubermittlung des unterfertigten im Bewerbungsportal
generierten  Einreichdokuments an Univ.-Prof. Dr. Josef Smolle, Medizinische Universitit Graz,
Auenbruggerplatz 2, 8036 Graz bis spatestens 16. November 2012. Das Bewerbungsportal finden Sie unter
folgendem Link: http://forschung.medunigraz.at/berufung/berufungen.anmelden.

Weitere Informationen erhalten Sie nach Registrierung und Log-in.

Kontakt: rektor@medunigraz.at

Die Medizinische Universitit strebt eine Erhhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungsfunktionen
an und fordert daher qualifizierte Frauen zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation werden Frauen
vorrangig aufgenommen. www.medunigraz.at/stellen

151.3 Ausschreibung der Universitiatsprofessuren gemaB § 99 Abs. 3 UG-Sonderregelung fiir beamtete
Habilitierte - mit Fokus Forschung

An der Medizinischen Universitat Graz werden folgende Stellen einer Universitatsprofessorin/eines Universi-
tatsprofessors gemaR § 99 Abs. 3 UG besetzt:

6 Stellen einer Universitatsprofessorin/eines Universitdtsprofessors gemdB & 99 Abs. 3 UG mit dem
Schwerpunkt Forschung sowie Bezug auf mindestens eines der Forschungsfelder und/oder auf das General-
thema , Nachhaltige Gesundheitsforschung" der Medizinischen Universitdt Graz.

Die ausgeschriebenen Stellen sind zunéchst fiir einen Zeitraum von sechs Jahren befristet und fir Universi-
tatsdozentinnen und Universitdtsdozenten gemaB § 94 Abs. 2 72 UG vorgesehen. Zur Bewerbung berechtigt
sind somit ausschlieRlich , auBerordentliche Universitdtsprofessorinnen und Universitdtsprofessoren” der
Medizinischen Universitat Graz gemdlR § 122 Abs. 2 Z 4 UG. Geméal § 99 Abs. 3 UG ist eine unbefristete
Verlangerung der Bestellung nach Durchfiihrung einer Qualifikationsprifung méglich. Der Antrag auf unbe-
fristete Verlangerung kann nach dem vollendeten flinften Jahr gestellt werden.

Wir freuen uns tber lhre Onlinebewerbung im Bewerbungsportal der Medizinischen Universitat Graz und
ersuchen Sie um Abschluss der Onlinebewerbung und Ubermittlung des unterfertigten, im Bewerbungsportal
generierten Einreichdokuments an Univ.-Prof. Dr. Josef Smolle, Medizinische Universitit Graz,
Auenbruggerplatz 2, 8036 Graz bis spatestens 16. November 2012. Das Bewerbungsportal finden Sie unter
folgendem Link: http://forschung.medunigraz.at/berufung/berufungen.anmelden.

Weitere Informationen erhalten Sie nach Registrierung und Log-in.

Kontakt: rektor@medunigraz.at
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Weitere Informationen zu organisatorischen Rahmenbedingungen erhalten Sie auf unserer Website:
www.medunigraz.at/karriere.

Die Medizinische Universitit strebt eine Erhohung des Frauenanteils insbesondere in der Kurie der
Professorinnen an und fordert daher qualifizierte Frauen zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation
werden Frauen vorrangig beriicksichtigt.

151.4 Freie Stellen fiir das wissenschaftliche Personal
1) Senden Sie uns lhre Bewerbungen samt Lebenslauf unter Angabe der Kennzahl bevorzugt via E-Mail an:

personal@medunigraz.at oder am Postweg an Medizinische Universitat Graz, Organisationseinheit fiir Per-
sonalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.

2) Die Medizinische Universitdt Graz strebt eine Erhdhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungsfunkti-
onen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdriicklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation
werden Frauen vorrangig aufgenommen.

3) Wir sind bemiht, bei geeigneten Qualifikationen, Menschen mit Behinderung einzustellen und freuen uns
Uber diesbeziigliche Bewerbungen.

4) Bewerberlnnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfdlligen Reise- und Aufenthaltskosten.

Arztin/Arzt in Fachirztinnenausbildung
(Verwendungsgruppe B1)
am Institut fir Pathologie,
bis Facharztinnenabschluss, langstens 7 Jahre

Kernaufgaben:

Erstellung von histo- und zytopathologischen Befunden

Erstellung von molekularpathologischen Befunden

Erstellung von Prosekturbefunden (Haus- und Auswértsobduktionen)

Forschung auf dem Gebiet der Pathologie

Ausbildung von Studentinnen im Medizinischen Curriculum und (Mit-)Betreuung von
Diplomarbeiten und Dissertationen

YVVVYVYVYY

Fachliche Anforderungen:
» Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin
> Interesse an wissenschaftlichen Tatigkeit und Lehre in der Pathologie

Personliche Anforderungen:

» Sorgféltige, genaue und verladssliche Arbeitsweise
» Hohe Belastbarkeit

» Teamorientierung

Fur diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschaftigung)
von EUR 2.704,91 brutto zuzliglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Forderung lhrer Potenziale offerieren wir
Ilhnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei entsprechendem Erfolg sind langerfristige Entwicklungsmoglichkeiten durch den Abschluss einer
Qualifizierungsvereinbarung moglich.

Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Dr. Gerald Hofler, Leiter des Institutes fiir Pathologie, gerne zur
Verfligung. Kontakt: pathologie@medunigraz.at Tel.: +43/316/385-82228.
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Bitte tibermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W292 ex 2011/12 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz,
Organisationseinheit fur Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 10. Oktober 2012 www.medunigraz.at/stellen

Arztin/Arzt in Fachirztinnenausbildung
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitatsklinik fiir Dermatologie und Venerologie,
Klinische Abteilung fiir Allgemeine Dermatologie,
befristet fur 1 Jahr

Kernaufgaben:

Aktive Planung und Mitarbeit bei der Durchfiihrung von klinischen Studien
Eigenstdndige Abwicklung von Forschungsprojekten mit internen und externen Partnern
Klinische Versorgung von stationdren und ambulanten Patientinnen der Abteilung
Ubernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben

Wissenschaftliche Tatigkeit im Fachbereich der Dermatoonkologie

YVVVYVYYYV

Fachliche Anforderungen:

» Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

> Vorerfahrung in der Betreuung von Klinischen Studien und wissenschaftlichen Projekten erwiinscht
> Wissenschaftliches Doktorat von Vorteil

» Publikatorische Erfahrung und wissenschaftliche Kompetenz von Vorteil

» Gute Kenntnisse der englischen Sprache in Wort und Schrift

Personliche Anforderungen:

» Kooperationsbereitschaft und Teamorientierung

» Kommunikative und soziale Kompetenz sowie herausragendes Engagement

> Strukturierte, analytische Arbeitsweise und Organisationsgeschick

> Lernbereitschaft und hohe Gestaltungsmotivation

Flr diese Position bieten wir lhnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschaftigung)
von EUR 3.050,72 brutto zuziglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potenziale offerieren wir
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht lhnen Univ.-Prof. Dr. Dr. Jirgen C. Becker, Leiter der Klinischen Abteilung fiir Allgemeine
Dermatologie, gerne zur Verfligung. Kontakt: juergen.becker@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-12538.

Bitte Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl D297 ex 2011/12 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz,
Organisationseinheit fur Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 10. Oktober 2012 www.medunigraz.at/stellen

Wissenschaftliche Projektmitarbeiterin
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitdtsklinik fir Innere Medizin,
Klinische Abteilung fiir Angiologie,
vorerst befristet auf 1 Jahr

Kernaufgaben:
> Betreuung von Klinischen Studien
> Mitarbeit im Forschungs- und Lehrbetrieb
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Fachliche Anforderungen:
» Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

» Erfahrungen in der Inneren Medizin erwiinscht

» Wissenschaftliches Interesse

> EDV-Fertigkeiten

> Sehr gute Englischkenntnisse

» Erwerb des wissenschaftlichen Doktorates — parallel zur Arbeit méglich und erwiinscht
Personliche Anforderungen:

» Sorgfiltige, genaue und verldssliche Arbeitsweise

» Hohe Belastbarkeit

» Teamorientierung

» Kommunikative Kompetenz

Fur diese Position bieten wir lhnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschaftigung)
von EUR 2.532,00 brutto zuziiglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potenziale offerieren wir
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Dr. Ernst Pilger, Vorstand der Univ.-Klinik flr Innere Medizin und Leiter
der Klinischen Abteilung fur Angiologie, gerne zur Verfligung. Kontakt: ernst.pilger@medunigraz.at,
Tel.: +43/316/385-16888.

Bitte Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl D290 ex 2011/12 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz,
Organisationseinheit fur Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 10. Oktober 2012 www.medunigraz.at/stellen

Studentische Projektmitarbeiterin
(Verwendungsgruppe C)
an der Universitatsklinik fur Innere Medizin,
Klinische Abteilung fiir Angiologie,
Teilzeit: 20 Wochenstunden, vorerst befristet auf 1 Jahr

Kernaufgaben:
» Klinische Hilfstatigkeiten im Rahmen eines Forschungsprojekts

Fachliche Anforderungen:

»  Wissenschaftliches Interesse
> EDV-Fertigkeiten

» Sehr gute Englischkenntnisse

Personliche Anforderungen:

> Sorgféltige, genaue und verldssliche Arbeitsweise
» Teamorientierung

> Kommunikative Kompetenz

» Leistungsbereitschaft, selbststdndiges Arbeiten

Fur diese Position bieten wir lhnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschaftigung)
von EUR 1.794,70 brutto zuziiglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot er-
offnet Thnen langfristige persénliche Entwicklungsmdglichkeiten.
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Bei Fragen steht lhnen Univ.-Prof. Dr. Ernst Pilger, Vorstand der Univ.-Klinik fur Innere Medizin und Leiter
der Klinischen Abteilung fiir Angiologie, gerne zur Verfligung. Kontakt: ernst.pilger@medunigraz.at,
Tel.: +43/316/385-16888.

Bitte Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl D288 ex 2011/12 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz,
Organisationseinheit fur Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 10. Oktober 2012 www.medunigraz.at/stellen

Universitatsassistentin
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitatsklinik fiir Orthopadie und orthopédische Chirurgie,
ab 01.01.13, befristet auf 6 Jahre

Kernaufgaben:

» Durchfuhrung von und Mitarbeit bei Forschungsprojekten
> Ubernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben
» Mitarbeit in der Lehre/Betreuung von Studierenden

» Patientinnenbetreuung

Fachliche Anforderungen:

» Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin und

» Facharztdiplom fiir Orthopédie und Orthopéadische Chirurgie

> Erfahrung im Bereich der Gendermedizin

> Interesse und Erfahrung in der Studierendenbetreuung erwiinscht

> Interesse und Erfahrung in der Durchfiihrung von Klinischen Studien und wissenschaftlichen Projekten
» Sehr gute EDV Kenntnisse (Word, Excel, Powerpoint)

Personliche Anforderungen:

> Lernbereitschaft

» Teamorientierung

» Interesse an aktiver Forschung
» kommunikative Kompetenz

Flr diese Position bieten wir lhnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschaftigung)
von EUR 3.900,42 brutto zuziglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potenziale offerieren wir
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei entsprechendem Erfolg sind langerfristige Entwicklungsmoglichkeiten durch den Abschluss einer
Qualifizierungsvereinbarung moglich.

Bei Fragen steht lhnen Ao. Univ.-Prof. Dr. Andreas Leithner, suppl. Vorstand der Universitatsklinik fir
Orthopédie und Orthopadische Chirurgie, gerne zur Verfiigung. Kontakt: andreas.leithner@medunigraz.at,
Tel.: +43/316/385-17063.

Bitte Uibermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W298 ex 2011/12 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz,
Organisationseinheit fir Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 10. Oktober 2012 www.medunigraz.at/stellen
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151.5 Freie Stellen fiir das allgemeine Personal

1) Senden Sie uns lhre Bewerbungen samt Lebenslauf unter Angabe der Kennzahl bevorzugt via E-Mail an:
personal@medunigraz.at oder am Postweg an Medizinische Universitat Graz, Organisationseinheit fiir Per-
sonalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.

2) Die Medizinische Universitdt Graz strebt eine Erhdhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungsfunkti-
onen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdriicklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation
werden Frauen vorrangig aufgenommen.

3) Wir sind bemiiht, bei geeigneten Qualifikationen, Menschen mit Behinderung einzustellen und freuen uns
Uber diesbeziigliche Bewerbungen.

4) Bewerberlnnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfdlligen Reise- und Aufenthaltskosten.

Lehrstelle Chemielabortechnikerin
am Institut fir Molekularbiologie und Biochemie
Lehrzeit: 3,5 Jahre
Kernaufgaben:
> Praxisbezogene Ausbildung in biochemischen, molekularbiologischen, zellbiologischen und genetischen
Arbeitsgebieten im Rahmen wissenschaftlicher Projekte
» Dies ist verbunden mit dem Besuch der Berufsschule

Fachliche Anforderungen:
> Abschluss der Pflichtschule

Erwiinschte Kenntnisse:

> Begabung fiir naturwissenschaftliche Facher und Mathematik
» Erfahrungin EDV

» Grundkenntnisse der englischen Sprache

Personliche Anforderungen:

> Sorgféltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
> Gewissenhaftigkeit

» Teamorientierung

» Lernbereitschaft

Fur diese Position bieten wir lhnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschéftigung)
von EUR 467,70 brutto zuziiglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tétigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
erdffnet Ihnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Fir Fragen steht lhnen Univ.-Prof. Mag. Dr. Wolfgang Graier, Vorstand des Institutes fiir
Molekularbiologie und Biochemie, gerne zur Verfligung. Kontakt: wolfgang.graier@medunigraz.at,
Tel.: +43/ 316/380-4200.

Bitte Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A291 ex 2011/12 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz,
Organisationseinheit fir Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 10. Oktober 2012 www.medunigraz.at/stellen

MTBI. vom 19.09.2012, StJ 2011/12, 25.5tk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verdffentlichenden Textes verantwortlich.
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Referentln fiir Marketing & Kommunikation
(Verwendungsgruppe IV A)
in der Stabstelle fiir Marketing und Kommunikation

Kernaufgaben:

» Unterstlitzung des Bereiches Public Relations: Selbststandiges Texten von Presseinformationen,
Berichterstattung tiber aktuelle Meldungen etc.

» Unterstlitzung des Bereiches Marketing: Aufbereitung von Informationen und Texten fur
diverse Drucksorten etc.

» Unterstiitzung des Bereiches Eventmanagement: Mitarbeit bei Veranstaltungen und Projekten,

wie Kinder Uni Graz, Tag der offenen Tir etc.

Unterstlitzung in der Betreuung der Website und in der Aufbereitung des Newsletters

Betreuung des Alumni-Services

\ 4

Fachliche Anforderungen:

> Abgeschlossenes Studium oder gleichzusetzende Qualifikation (z.B. Medienlehrgang)
» Erfahrung in der Kommunikationsarbeit (PR, Marketing)

» Grundkenntnisse in der Bildbearbeitung (Photoshop)

»  Grundkenntnisse im Online-Bereich

» Vorzugsweise Erfahrung im Veranstaltungsbereich

» Ausgezeichnete Deutsch-Kenntnisse

> Sehr gute MS-Office Kenntnisse

Personliche Anforderungen:

Besondere Kommunikations- und Teamfahigkeit

Sorgfaltige, genaue, strukturierte und verlassliche Arbeitsweise
Belastbarkeit in Stresssituationen

Flexibilitat

YV VYV

Flr diese Position bieten wir lhnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschaftigung)
von EUR 2.305,40 brutto zuziglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tétigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
erdffnet Ihnen langfristige persdnliche Entwicklungsmaoglichkeiten.

Bei Fragen steht lhnen MMag.? Sylvia Trabi, Stabsstelle fur Marketing und Kommunikation, gerne zur
Verfligung. Kontakt: sylvia.trabi@medunigraz.at Tel.: +43/316/385-72014.

Bitte Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A294 ex 2011/12 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz,
Organisationseinheit fur Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 10. Oktober 2012 www.medunigraz.at/stellen

IT-Entwicklerin
(Verwendungsgruppe 1Va)
in der Organisationseinheit fir Forschungsinfrastruktur,
Bereich Biobank
Teilzeit: 20 Wochenstunden

Kernaufgaben:

» Konzeptionierung, Entwicklung und Test von Applikationen im Rahmen der IT-Infrastruktur
der Biobank Graz

»  Mitwirkung bei der Planung und eigenverantwortliche Abwicklung von Projekten (z.B. Schnittstellen zu
anderen Systemen, Ausbau und laufende Weiterentwicklung der IT-Systeme) im Rahmen der IT-
Infrastruktur der Biobank Graz
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Fachliche Anforderungen:

> Abgeschlossenes Studium Telematik, Informatik, Softwareentwicklung-Wirtschaft,
Biomedical Engineering oder Vergleichbares; Fachhochschulabschluss; Fachmatura mit
Spezialkenntnissen

Ausgezeichnete Programmierkompetenz

Erfahrung mit Design, Konzeptionierung und Aufbau von komplexen Datenbanken (bevorzugt Oracle)
und verteilten Systemen

Erfahrung im Umgang mit WebGUI-Frameworks, AJAX und SOA

Kenntnisse im Erstellen und Durchfiihren von Applikations- und Integrations-Tests
Kenntnisse in der Konfiguration und Wartung von Datenbanken (bevorzugt Oracle)
Mehrjahrige Berufserfahrung in der Privatwirtschaft oder an Universitaten von Vorteil
Sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

\ 4

YVVVYVYYYV

Personliche Anforderungen:

Selbststandige, strukturierte und sorgfiltige Arbeitsweise

Gute analytische und logische Fahigkeiten

Zielstrebigkeit und Durchsetzungsvermogen

Teamfahigkeit, kommunikative und soziale Kompetenz

Bereitschaft zur stdndigen personlichen und fachlichen Weiterbildung

VVVYVYVYY

Fur diese Position bieten wir lhnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschéftigung)
von EUR 2.305,40 brutto zuziiglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tétigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
erdffnet Ihnen langfristig personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Bei Fragen steht lhnen Dr." Karine Sargsyan, Leiterin der Biobank Graz, gerne zur Verfiigung. Kontakt:
karine.sargsyan@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-72716.

Bitte Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A295 ex 2011/12 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz,
Organisationseinheit fur Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 10. Oktober 2012 www.medunigraz.at/stellen

Medizinisch-technische/r Sekretdrin
(Verwendungsgruppe lla)
am Institut fir Hygiene,
Mikrobiologie und Umweltmedizin
ab sofort

Kernaufgaben:

Organisation und Durchfiihrung des gesamten administrativen Ambulanzbetriebes
Testeingabe und Verrechnungsdatenerfassung

Eigenverantwortliches Arbeiten mit hauseigenen Computerprogrammen

Mitwirkung und Umsetzung von MaBnahmen zur Qualitatssicherung nach ISO 9001

YV VYV

Fachliche Anforderungen:

Ausbildung zum/zur Medinisch-technischen Sekretarin

Einschlagige Berufserfahrung

Bereitschaft zum Erlernen von spezifischen Computerprogrammen
Fachkenntnisse und praktische Erfahrung im Umgang mit infektiosem Material
Erfahrung im Umgang mit Patientinnen

>
>
>
>
>
» Englischkenntnisse
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Personliche Anforderungen:

Gewissenhaftigkeit und Selbststandigkeit
Sorgfaltige genaue und verladssliche Arbeitsweise
Hohe Belastbarkeit

Teamfahigkeit,

Lernbereitschaft

VVVYVYVY

Fur diese Position bieten wir lhnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschéftigung)
von EUR 1.569,10 brutto zuziglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot er-
offnet Ihnen langfristig personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Bei Fragen steht lhnen o.Univ.Prof. DDr. Egon MARTH, Vorstand des Institutes fiir Hygiene, Mikrobiologie
und Umweltmedizin, gerne zur Verfligung. Kontakt: egon.marth@medunigraz.at, Tel.: +43/316/380-4360.

Bitte Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl D293 ex 2011/12 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz,
Organisationseinheit fur Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 10. Oktober 2012 www.medunigraz.at/stellen

Study Nurse(m/w)
(Verwendungsgruppe llla)
an der Universitdtsklinik fir Innere Medizin,
Klinische Abteilung fiir Angiologie,
vorerst befristet auf 1 Jahr

Kernaufgaben:

» Organisation und Durchfiihrung von klinischen Visiten mit Blutentnahmen und Erfassung von Vitalpa-
rametern; Betreuung von Patientinnen, die an klinischen Studien teilnehmen

Administrative Studienorganisation

Mitarbeit an wissenschaftlichen Arbeiten

Mitwirklung in der Qualitatssicherung

Betreuung von Laborgerédten und Laboreinrichtungen

YV VYV

Fachliche Anforderungen:

» Diplom im gehobenen Dienst fiir Gesundheits- und Krankenpflege oder Ausbildung zum gehobenen
medizinisch-technischen Dienst (idealerweise Berufserfahrung auf dem Gebiet klinischer Studien)

»  Weiterbildungszeugnis gemal § 64 des Gesundheits- und Krankenpflegegesetzes oder Clinical Trial
Specialist oder mind. 3-jahrige Erfahrung in der Durchfiihrung von Klinischen Studien

»  Erfahrung mit Ultraschalluntersuchungen in der Angiologie wiinschenswert

» MS Office-Kenntnisse, Erfahrung im Arbeiten mit Medocs

> Englischkenntnisse

Personliche Anforderungen:

Sorgfaltige, genaue und verléssliche Arbeitsweise
Teamorientierung

Kommunikative Kompetenz
Leistungsbereitschaft, selbststdndiges Arbeiten
Bereitschaft, sich weiterzubilden

VVVYVYYY

Fur diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschaftigung)
von EUR 2.227,97 brutto zuzliglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile.
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Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tétigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
erdffnet Ihnen langfristige personliche Entwicklungsmaoglichkeiten.

Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Dr. Ernst Pilger, Vorstand der Univ.-Klinik fiir Innere Medizin und Leiter

der Klinischen Abteilung fiir Angiologie, gerne zur Verfligung. Kontakt: ernst.pilger@medunigraz.at Tel.:
+43/316/385-16888.

Bitte Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl D289 ex 2011/12 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz,
Organisationseinheit fir Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 10. Oktober 2012 www.medunigraz.at/stellen

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE
Rektor
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