
Das nächste Mitteilungsblatt erscheint am 11. April 2018 
Redaktionsschluss: Donnerstag, 05.04.2018 

E-Mail-Adresse: mitteilungsblatt@medunigraz.at 

 

 
http://www.medunigraz.at/mitteilungsblatt 

 
 
 

 
93. Studienplan: Universitätslehrgang (ULG) Führungskräfte im Gesundheitssystem 
94. Studienplan: Universitätslehrgang (ULG) Basic Dermoscopy 
95. Ausschreibung von Stellen 
  95.1 Freie Stellen für das wissenschaftliche Personal 
  95.2 Freie Stellen für das allgemeine Personal 
 

 
 

Vollmacht gemäß § 27 Abs. 2 Universitätsgesetz 2002 (Projektleitung)  
Die Medizinische Universität Graz verlautbart gemäß § 27 Abs. 2 UG, dass die unter folgendem URL  
angeführten Universitätsangehörigen zum Abschluss der für die Vertragserfüllung erforderlichen  
Rechtsgeschäfte und zur Verfügung über die Geldmittel im Rahmen der Einnahmen aus dem jeweiligen  
Vertrag ermächtigt sind. Die Bevollmächtigung umfasst nicht die Unterzeichnung des jeweiligen, dem  
Projekt zugrunde liegenden Vertrages oder weiterer Verträge oder Amendments. Die Bevollmächtigung gilt 
jeweils für die angeführte Laufzeit. 
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MTBl. vom 04.04.2018, StJ 2017/18, 23. Stk 

   
Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des im 

MTBl. zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

93. 
Studienplan: Universitätslehrgang (ULG) Führungskräfte im Gesundheitssystem 
Der Vorsitzende des Senates, Herr Univ.-Prof. Dr. Andreas WEDRICH, gibt bekannt, dass der Senat der 
Medizinischen Universität Graz in seiner Sitzung am 21.03.2018 gemäß § 25 Abs. 1 Z 10 UG idgF auf 
Beschluss der Studienkommission für Postgraduale Ausbildungen vom 05.03.2018 nachfolgenden  
Studienplan beschlossen hat:  
 

 



- 3 - 

 

MTBl. vom 04.04.2018, StJ 2017/18, 23. Stk 

   
Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des im 
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Univ.-Prof. Dr. Andreas WEDRICH 

Vorsitzender des Senats 
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94. 
Studienplan: Universitätslehrgang (ULG) Basic Dermoscopy 
Der Vorsitzende des Senates, Herr Univ.-Prof. Dr. Andreas WEDRICH, gibt bekannt, dass der Senat der 
Medizinischen Universität Graz in seiner Sitzung am 21.03.2018 gemäß § 25 Abs. 1 Z 10 UG idgF auf 
Beschluss der Studienkommission für Postgraduale Ausbildungen vom 05.03.2018 nachfolgenden  
Studienplan beschlossen hat:  
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95. Ausschreibung von Stellen 

 
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt bekannt, dass die Medizinische Universität Graz 
gemäß § 107 UG idgF folgende Stellen als Privatangestelltenverhältnisse auf Grundlage des  
Kollektivvertrages ausschreibt: 
 
95.1 Freie Stellen für das wissenschaftliche Personal 
 
1) Senden Sie uns Ihre Bewerbungen samt Lebenslauf unter Angabe der Kennzahl bevorzugt via E-Mail 
an: personal@medunigraz.at oder am Postweg an Medizinische Universität Graz, Organisationseinheit 
Personaladministration und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. 
 
2) Die Medizinische Universität Graz erhöht den Anteil von Frauen in Bereichen und Organisationsein-
heiten, in denen Frauen unterrepräsentiert sind, insbesondere beim wissenschaftlichen Universitätsperso-
nal und in Leitungsfunktionen. Daher laden wir qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein. Bei gleicher Quali-
fikation wie der bestgeeignete Mitbewerber werden, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende 
Gründe überwiegen, Frauen vorrangig aufgenommen.  
 
3) Darüber hinaus sind wir bemüht, Personen mit Behinderungen bei geeigneter Qualifikation einzustellen 
und freuen uns über diesbezügliche Bewerbungen. 
 
4) BewerberInnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfälligen Reise- und Aufenthaltskosten. 

  

mailto:personal@medunigraz.at
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UniversitätsassistentIn 
(PostDoc) 

an der Universitätsklinik für Dermatologie und Venerologie, 
befristet auf 6 Jahre 

 
Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten:  
 Mitarbeit im Forschungsbetrieb und an der Abwicklung von Drittmittel- 

finanzierten Forschungsprojekten auf dem Gebiet der Dermatologie  
mit translationalen Forschungszielen 

 Mitwirkung bei der Antragsstellung zur Forschungsförderung 
 Durchführung von Lehrveranstaltungen im Umfang von 4 bis zu maximal 6  

Semesterstunden im Rahmen des Diplomstudiums Humanmedizin  
und der Doktoratsstudien 

 Mitwirkung bei der Betreuung von Diplomarbeiten und Dissertationen 
 Übernahme von Organisations- und Verwaltungsaufgaben 
 
Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit: 
 Abgeschlossenes natur- oder gesundheitswissenschaftliches Diplom-/Masterstudium  

sowie abgeschlossenes Doktorats-/PhD-Studium 
 Erfahrungen in der Durchführung von wissenschaftlichen Projekten  

(vorzugsweise im Bereich der translationalen Forschung mit Bezug zur Dermatologie) 
 Kenntnisse in der Verwendung von biomedizinischen Modellen 
 Sehr gute EDV- und Englischkenntnisse (Sprachniveau C1) 
 Wissenschaftliche (peer-reviewed) Publikationen in internationalen Fachzeitschriften 
 Fähigkeit zur selbstständigen Arbeit wie auch zur Arbeit im Team 
 Interesse an der eigenen wissenschaftlichen Weiterqualifikation (z.B.: Habilitation) 
 
Idealerweise zählen zu Ihrem Profil: 
 Interesse an wissenschaftlicher Arbeit in einem multidisziplinären Umfeld 
 Teamorientierung und kommunikative Kompetenz 
 Interesse an nationalen und internationalen Kooperationen 
 Hohe Gestaltungsmotivation 
 
Für diese Position ist ein kollektivvertragliches Mindestbruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschäftigung) von 
€ 3.711,10 (14x) zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile und attraktiver Zusatzleistungen  
vorgesehen. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Herr Univ.-Prof. Dr. Peter Wolf, 1. Stellvertreter des Vorstandes der  
Universitätsklinik für Dermatologie und Venerologie, gerne zur Verfügung.  
Kontakt: peter.wolf@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-12538. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W127 ex 2017/18 bevorzugt via  
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit Personaladministration und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.  
Die Bewerbungsfrist endet am 25. April 2018.    www.medunigraz.at/stellen 

  

mailto:peter.wolf@medunigraz.at
mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen
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Ärztin/Arzt in FachärztInnenausbildung  
(Verwendungsgruppe B1) 

an der Universitätsklinik für Dermatologie und Venerologie, 
bis FachärztInnenabschluss,  

längstens 7 Jahre  
 
Kernaufgaben: 
 Klinische Versorgung von ambulanten und stationären PatientInnen 
 Wissenschaftliche Tätigkeit auf dem Gebiet der Dermato-Venerologie 
 Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien  
 Selbständige Erstellung von Publikationen/Präsentationen  

für (inter-)nationale Fortbildungsveranstaltungen 
 Mitwirkung und Unterstützung in der universitären  

Lehre/Betreuung von Studierenden 
 
Fachliche Anforderungen: 
 Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 
 Absolvierte Gegenfächer/Basisausbildung von Vorteil 
 Kenntnisse und wissenschaftliche Kompetenz auf  

dem Fachgebiet Dermatologie von Vorteil 
 Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der  

Durchführung von Klinischen Studien/wissenschaftlichen Projekten von Vorteil 
 Klinische Vorerfahrung/Erfahrung im Ambulanzbereich 
 
Persönliche Anforderungen: 
 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
 Hohe Belastbarkeit 
 Gewissenhaftigkeit 
 Teamorientierung  
 Lernbereitschaft 
 
Die Basisausbildung gemäß § 6a Ärztegesetz 1998 und § 6 der Ärztinnen-/Ärzte-Ausbildungsordnung 2015 
(ÄAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert. 
 
Für diese Position ist ein kollektivvertragliches Mindestbruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschäftigung) von 
€ 3.368,46 (14x) zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile und attraktiver Zusatzleistungen  
vorgesehen. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potentiale offerieren wir 
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Herr Univ.-Prof. Dr. Werner Aberer, Vorstand der Universitätsklinik für Dermatologie 
und Venerologie, gerne zur Verfügung. Kontakt: werner.aberer@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-13926. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W128 ex 2017/18 bevorzugt via  
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit Personaladministration und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.  
Die Bewerbungsfrist endet am 25. April 2018.    www.medunigraz.at/stellen 

  

mailto:werner.aberer@medunigraz.at
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UniversitätsassistentIn 
(Verwendungsgruppe B1) 

am Institut für Allgemeinmedizin und  
evidenzbasierte Versorgungsforschung, 

zu besetzen ab 01.05.2018, 
Teilzeit: 20 Wochenstunden, befristet auf 6 Jahre 

 
Kernaufgaben: 
 Methodische Aufbereitung (Literaturrecherche und Bewertung) von  

allgemeinmedizinischen und versorgungsforschungsrelevanten Fragestellungen 
 Initiierung, Durchführung und Evaluation von Forschungsprojekten in  

der Allgemeinmedizin und evidenzbasierten Versorgungsforschung 
 Selbstständige Erstellung von Publikationen/Präsentationen  

für (inter-)nationale Fortbildungsveranstaltungen 
 Universitäre Lehre und Betreuung von Studierenden im Rahmen des  

Diplomstudiums Humanmedizin sowie im Rahmen von Doktoratsstudien 
 
Fachliche Anforderungen: 
 Abgeschlossenes Hochschulstudium 
 Erfahrung in evidenzbasierter Medizin 
 Erfahrung in der Erstellung von systematischen Reviews 
 Erfahrung mit Leitlinienmethodik und -bewertung von Vorteil 
 Erfahrung in der Erstellung von Qualitätsindikatoren von Vorteil 
 Kenntnisse und wissenschaftliche Kompetenz auf dem Fachgebiet  

Allgemeinmedizin von Vorteil (qualitative und quantitative Verfahren kommen zur Anwendung) 
 Eigene Forschungs- und Publikationserfahrung auf dem Gebiet der Allgemeinmedizin von Vorteil 
 Zusatzqualifikation (Epidemiologie, Public Health, Medical Education,  

Qualitätsförderung, EBM, Good Clinical Practice, Good Laboratory Practice) von Vorteil 
 EDV-Kenntnisse (z.B. SPSS) 
 Fremdsprachenkenntnisse (Englisch B2 – Maturaniveau) 
 
Persönliche Anforderungen:  
 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
 Bereitschaft zu Forschungsaufenthalten und Hospitationen  

an anderen Universitäten oder Einrichtungen 
 Kommunikative und organisatorische Kompetenz 
 Teamorientierung 
 Lernbereitschaft 
 
Für diese Position ist ein kollektivvertragliches Mindestbruttogehalt (auf Basis Vollbeschäftigung) von  
€ 2.794,60 (14x) zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile und attraktiver Zusatzleistungen  
vorgesehen. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potentiale offerieren wir 
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 

Bei Fragen steht Ihnen Frau Univ.-Prof.
in
 Dr.

in
 Andrea Siebenhofer-Kroitzsch, Leiterin des Instituts für  

Allgemeinmedizin und evidenzbasierte Versorgungsforschung, gerne zur Verfügung.  
Kontakt: andrea.siebenhofer@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-73558. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W126 ex 2017/18 bevorzugt via  
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit Personaladministration und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.  
Die Bewerbungsfrist endet am 25. April 2018.    www.medunigraz.at/stellen 

  

mailto:sabine.musterfrau@medunigraz.at
mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen
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Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des im 

MTBl. zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

Ärztin/Arzt in FachärztInnenausbildung  
(Verwendungsgruppe B1) 

an der Universitätsklinik für Radiologie,  
Klinische Abteilung für Nuklearmedizin, 

bis FachärztInnenabschluss; längstens 7 Jahre  
 
Kernaufgaben:  
 Klinische Versorgung von ambulanten und stationären PatientInnen  
 Wissenschaftliche Tätigkeit im Fachgebiet Nuklearmedizin 
 Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien  
 Erstellung von Publikationen/Präsentationen für  

(inter-)nationale Fortbildungsveranstaltungen 
 Mitwirkung und Unterstützung in der universitären  

Lehre/Betreuung von Studierenden 
 Übernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben  
 
Fachliche Anforderungen:  
 Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin  
 Absolvierte Gegenfächer/Basisausbildung von Vorteil 
 Kenntnisse und wissenschaftliche Kompetenz  

im Fachgebiet Nuklearmedizin von Vorteil 
 Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchführung  

von Klinischen Studien/wissenschaftlichen Projekten von Vorteil 
 EDV-Kenntnisse  
 Fremdsprachenkenntnisse (English B2 – Maturaniveau) 
 
Persönliche Anforderungen:  
 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
 Hohe Belastbarkeit 
 Gewissenhaftigkeit 
 Teamorientierung  
 Lernbereitschaft 
 
Die Basisausbildung gemäß § 6a Ärztegesetz 1998 und § 6 der Ärztinnen-/Ärzte-Ausbildungsordnung 
2015 (ÄAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert. 
 
Für diese Position ist ein kollektivvertragliches Mindestbruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschäftigung) von 
€ 3.368,46 (14x) zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile und attraktiver Zusatzleistungen  
vorgesehen. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potentiale offerieren wir 
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Frau Univ.-Prof.in Dr.in Reingard Aigner, Abteilungsleiterin der Klinischen Abteilung 
für Nuklearmedizin gerne zur Verfügung. Kontakt: reingard.aigner@medunigraz.at,  
Tel.: +43/316/385-82151. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W129 ex 2017/18 bevorzugt via  
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit Personaladministration und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.  
Die Bewerbungsfrist endet am 25. April 2018.    www.medunigraz.at/stellen 

  

mailto:reingard.aigner@medunigraz.at
mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen
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MTBl. vom 04.04.2018, StJ 2017/18, 23. Stk 

   
Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des im 

MTBl. zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

UniversitätsassistentIn 
(PostDoc) 

(Verwendungsgruppe B1) 
Universitätsklinik für Chirurgie,  

Klinische Abteilung für Transplantationschirurgie 
 

Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten:  
 Mitarbeit im Forschungsbetrieb und an Forschungsprojekten  

auf dem Gebiet der Transplantationsforschung 
 Mitwirkung bei der Antragsstellung zur Forschungsförderung 
 Durchführung von Lehrveranstaltungen im Umfang von  

4 bis zu maximal 6 Semesterstunden im Rahmen des Diplomstudiums  
Humanmedizin und der Doktoratsstudien 

 Mitwirkung bei der Betreuung von Diplomarbeiten und Dissertationen 
 Übernahme von Organisations- und Verwaltungsaufgaben 
 
Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit: 
 Abgeschlossenes natur- oder gesundheitswissenschaftliches Diplom-/Masterstudium  

(vorzugsweise Molekularbiologie oder Biochemie)  
sowie abgeschlossenes Doktorats-/PhD-Studium 

 Erfahrungen in der Durchführung von wissenschaftlichen Projekten  
(vorzugsweise im Bereich Tierversuche, klinische Studien) 

 Wissenschaftliche (peer-reviewed) Publikationen in internationalen Fachzeitschriften 
 Sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift (Sprachniveau C1) 
 Fähigkeit zur selbstständigen Arbeit wie auch zur Arbeit im Team (inkl. Führungsqualitäten) 
 Interesse an der eigenen wissenschaftlichen Weiterqualifikation (z.B.: Habilitation) 

 
Idealerweise zählen zu Ihrem Profil: 
 Abgeschlossener FELASA B Kurs 
 Breites Methodenspektrum (Immunologie, Molekularbiologie,  

Biochemie, Physiologie, Biostatistik) 
 Erfahrung in Betreuung von Diplomarbeiten, Dissertationen und Projektarbeiten 
 Hohe Belastbarkeit und zeitliche Flexibilität 
 Ausgezeichnete Kommunikations- und Organisationsfähigkeiten 
 Eigeninitiative und Lernbereitschaft 
 
Für diese Position ist ein kollektivvertragliches Mindestbruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschäftigung) von 
€ 3.711,10 (14x) zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile und attraktiver Zusatzleistungen  
vorgesehen. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Herr Assoz.-Prof. Priv.-Doz. Dr. Philipp Stiegler, Universitätsklinik für Chirurgie, 
gerne zur Verfügung. Kontakt: philipp.stiegler@medunigraz; Tel.: +43/316/385-81181. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W132 ex 2017/18 bevorzugt via  
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit Personaladministration und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.  
Die Bewerbungsfrist endet am 25. April 2018.    www.medunigraz.at/stellen 
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Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des im 

MTBl. zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in 
Universitätsklinik für Innere Medizin,  
Klinische Abteilung für Onkologie, 
Translationales Forschungslabor, 

zu besetzen ab sofort, befristet bis 28.02.2019 
 

Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten:  
 Mitarbeit bei translationalen Forschungsprojekten im Bereich der Krebsforschung  
 Durchführung und Dokumentation von Laboranalysen  

und Experimenten in Absprache mit dem Projektleiter/Projektteam 
 
Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit: 
 Abgeschlossenes Masterstudium in Molekularbiologie oder einer ähnlichen  

Naturwissenschaftlichen Disziplin (z.B. Biotechnologie, Genetik etc.) 
 Erfahrung mit Arbeiten in Zellkultur (Transfektionen mit miRNA-Inhib./-Plasmiden,  

Cell viability Assay, Scratch Assay, Colony forming Assay)  
 Erfahrung mit qPCR, Klonierung und Western Blot  

 
Idealerweise zählen zu Ihrem Profil: 
 Einschlägige Berufserfahrung  
 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
 Forschungsinteresse im Bereich der onkologischen  

Grundlagen- und Angewandten Forschung 
 Teamfähigkeit 
 
Für diese Position ist ein kollektivvertragliches Mindestbruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschäftigung) von  
€ 2.794,60 (14x) zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile und attraktiver Zusatzleistungen  
vorgesehen. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. Bei Eignung des Bewerbers / der  
Bewerberin besteht die Option auf Weiterbeschäftigung im Rahmen von Drittmittelprojekten der Abteilung. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Herr Assoz.-Prof. PD Dr. Mag. Martin Pichler, Forschungskoordinator an der 
Klinischen Abteilung für Onkologie, gerne zur Verfügung. Kontakt: martin.pichler@medunigraz.at,  
Tel.: +43/316/385-81320. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl D114 ex 2017/18 bevorzugt via 
 E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit Personaladministration und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.  
Die Bewerbungsfrist endet am 25. April 2018.    www.medunigraz.at/stellen 
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Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des im 

MTBl. zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

95.2 Freie Stellen für das allgemeine Personal 
 
1) Senden Sie uns Ihre Bewerbungen samt Lebenslauf unter Angabe der Kennzahl bevorzugt via E-Mail 
an: personal@medunigraz.at oder am Postweg an Medizinische Universität Graz, Organisationseinheit 
Personaladministration und Recht Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. 
 
2) Die Medizinische Universität Graz erhöht den Anteil von Frauen in Bereichen und  
Organisationseinheiten, in denen Frauen unterrepräsentiert sind, insbesondere beim wissenschaftlichen 
Universitätspersonal und in Leitungsfunktionen. Daher laden wir qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein. 
Bei gleicher Qualifikation wie der bestgeeignete Mitbewerber werden, sofern nicht in der Person eines 
Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen, Frauen vorrangig aufgenommen.  
 
3) Darüber hinaus sind wir bemüht, Personen mit Behinderungen bei geeigneter Qualifikation einzustellen 
und freuen uns über diesbezügliche Bewerbungen. 
 
4) BewerberInnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfälligen Reise- und Aufenthaltskosten. 

  

mailto:personal@medunigraz.at
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Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des im 

MTBl. zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

ProjektmanagerIn 
der Organisationseinheit für Forschungsinfrastruktur,  

Bereich Biobank Graz, 
befristet auf die Dauer des Beschäftigungsverbotes und  

eines eventuell anschließenden Karenzurlaubes, 
Teilzeit: 30 Stunden, zu besetzen ab 05.05.2018 

 
Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten:  
 Unterstützung bei administrativen und operativen Prozessen  

der Biobank Graz und deren laufende Betreuung 
 Unterstützung bei der Weiterentwicklung des Qualitätsmanagementsystems der Biobank Graz 
 Unterstützung beim Controlling der korrekten Einholung der Einverständniserklärungen  

von SpenderInnen von Proben für die Biobank Graz 
 Unterstützung beim Controlling der Einbringung von qualitativ hochwertigen und  

quantitativ ausreichenden Proben und Daten in die Biobank 
 Mitarbeit bei der Umsetzung von Kooperationen und Kohorten der Biobank Graz 
 Controlling von Instandhaltung, Wartung und Betrieb des Labors und  

der Laborinfrastruktur der Biobank Graz 
 
Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit: 
 Abgeschlossenes naturwissenschaftliches Studium  
 Erfahrung im Projektmanagement 
 Sehr gute EDV-Kenntnisse in den MS-Office-Programmen und Bereitschaft,  

sich in neue Programme (Datenbanken) einzuarbeiten 
 Gute Kenntnisse im Qualitätsmanagement (insbes. ISO 9001:2015)  
 Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift 
 
Idealerweise zählen zu Ihrem Profil:  
 Laborerfahrung insbesondere im Bereich „Biobanking“ 
 Kenntnisse im Umgang mit Dokumentenlenkung 
 Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift 
 Berufserfahrung, insbesondere im universitären Umfeld 
 Serviceorientierung, Kontaktfreudigkeit und Teamfähigkeit 
 Hohe Belastbarkeit in Stresssituationen und hohe Einsatzbereitschaft und Zuverlässigkeit 
 Selbstständige, strukturierte und sorgfältige Arbeitsweise 
 
Einstufung in die Verwendungsgruppe IVa nach Kollektivvertrag für ArbeitnehmerInnen der Universitäten. 
Für diese Position ist ein kollektivvertragliches Mindestbruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschäftigung) von 
€ 2.550,50 (14x) zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile und attraktiver Zusatzleistungen  
vorgesehen. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristig persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Frau v.h. Prof. in vr.-ped. Karine Sargsyan, Leiterin der Biobank Graz, gerne zur  
Verfügung. Kontakt: karine.sargsyan@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-72716. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A131 ex 2017/18 bevorzugt via  
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit Personaladministration und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.  
Die Bewerbungsfrist endet am 25. April 2018.    www.medunigraz.at/stellen 

  

mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen
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MTBl. vom 04.04.2018, StJ 2017/18, 23. Stk 

   
Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des im 

MTBl. zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

Technische/r Assistent/in 
an der Organisationseinheit für Forschungsinfrastruktur, 

Zentrum für Medizinische Grundlagenforschung, 
Core Facility Molekularbiologie, 

befristet für die Dauer eines Karenurlaubes, 
zu besetzen ab 27.05.2018 

 
Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten: 
 Eigenverantwortliche Durchführung von molekularbiologischen Labortätigkeiten und Analysen 
 Eigenverantwortliche Durchführung von allgemeine Labortätigkeiten 
 Eigenverantwortliche Nukleinsäure Isolationen: automatisiert an Robotern und  

manuell (RNA, DNA), PCR Reaktionen, Sequenzierungen,  
Next Generation Sequencing library Erstellung 

 Eigenverantwortliche Geräteverantwortungen und Schulungen 
 Eigenverantwortliche Kostenkalkulation 

 
Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit: 
 Bachelorabschluss in Molekularbiologie 
 Laborerfahrung im biomedizinischen/molekularbiologischen Forschungsbereich 
 Erfahrung mit DNA und RNA Isolation (automatisiert am MagnaPureLC), 

 PCR Reaktionen, Sanger Sequenzierung, Elektrophorese, idealerweise  
mit Next Generation Sequencing library Erstellung zur Mikrobiomananlysen 

 Sehr gute EDV-Kenntnisse (MS Office und besonders Excel) 
 Sehr gute Englischkenntnisse 

 
Idealerweise zählen zu Ihrem Profil: 
 Äußerst sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
 Gewissenhaftigkeit 
 Teamorientierung  
 Lernbereitschaft 
 Kommunikative Kompetenz 

 
Einstufung in die Verwendungsgruppe IIIa nach Kollektivvertrag für ArbeitnehmerInnen der Universitäten. 
Für diese Position ist ein kollektivvertragliches Mindestbruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschäftigung) von 
€ 2.001,60 (14x) zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile und attraktiver Zusatzleistungen  
vorgesehen. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. 
 

Bei Fragen steht Ihnen Frau Dr.
in
 Ingeborg Klymiuk, Leiterin der Core Facility Molekularbiologie, gerne zur 

Verfügung. Kontakt: ingeborg.klymiuk@medunigraz.at,Tel.: +43/316/385-72830. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl D129 ex 2017/18 bevorzugt via  
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit Personaladministration und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.  
Die Bewerbungsfrist endet am 25. April 2018.    www.medunigraz.at/stellen 
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Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des im 

MTBl. zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

Study Nurse (m/w) 
Abteilung Koordinierungszentrum für Klinische Studien, 

Beschäftigungsausmaß: 50%, 
zu besetzen ab sofort, befristet auf 1 Jahr 

 
Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten:  
 Koordination der Arbeitsabläufe und Unterstützung der Kooperation zwischen  

den an der klinischen Studie beteiligten internen und externen PartnerInnen  
(Kliniken/Abteilungen, pharmazeutische Unternehmen, Auftragsforschungsinstitutionen, etc.) 

 Vorauswahl von PatientInnen bzw. ProbandInnen für eine mögliche Studienteilnahme 
 Kontaktperson für und Betreuung der an Klinischen Studien teilnehmenden  

PatientInnen bzw. ProbandInnen, inkl. Beratung und Case Management  
 Verantwortung für die Bestellung, Lagerung und Vernichtung von in der  

Klinischen Prüfung verwendeten Prüf- und Hilfspräparaten bzw. -produkten  
(Arzneimittel, Medizinprodukte etc.) 

 Verabreichung bzw. Anwendung von Prüf- und Hilfspräparaten bzw. –produkten 
 Durchführung von praktischen Tätigkeiten wie z.B. Messen der Vitalzeichen  

(Blutdruck, Puls, Temperatur, etc.)  
 Erstellung bzw. Review von studienrelevanten Dokumenten (SDF, SOPs, etc.) 
 Umsetzung von Maßnahmen der Qualitätssicherung  

(Überprüfung der PatientInnen / ProbandInnen-Einverständniserklärung,  
Kontrolle der Prüfdokumentation, Durchführung der Tätigkeiten gemäß SOPs, etc.) 

 
Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit: 
 Diplom im gehobenen Dienst für Gesundheits- und Krankenpflege  

oder gleichzuhaltende Ausbildung in einem Gesundheitsberuf 
 Sehr gute Kenntnisse der für Klinische Studien relevanten Gesetze  

und Richtlinien (ICH-GCP, AMG, MPG, etc ) 
 Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift 
 Fundierte IT-Kenntnisse (v.a. MS-Office) 

 
Idealerweise zählen zu Ihrem Profil: 
 Zusatzqualifikationen und einschlägige Ausbildungen im Bereich Klinischer Studien  
 Erfahrungen im Bereich Klinischer Studien  
 Selbstständige und gut strukturierte Arbeitsweise 
 Hohe soziale und kommunikative Kompetenz 
 Organisatorische Fähigkeiten 
 Hohes Maß an Durchsetzungsvermögen 

 
Einstufung in die Verwendungsgruppe IIIa/mit einschlägiger Berufserfahrung in IIIb nach Kollektivvertrag 
für ArbeitnehmerInnen der Universitäten. Für diese Position ist ein kollektivvertragliches  
Mindestbruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschäftigung) von € 2001,60 bis € 2.306,70 (14x) zuzüglich  
allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile und attraktiver Zusatzleistungen vorgesehen. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Frau Stefanie Sach-Friedl, BSc MSc, Leiterin der Abteilung Koordinierungszentrum 
für Klinische Studien, gerne zur Verfügung. Kontakt: stefanie.sach-friedl@medunigraz.at,  
Tel.: +43/316/385-72061. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl D131 ex 2017/18 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit Personaladministration und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.  
Die Bewerbungsfrist endet am 25. April 2018.    www.medunigraz.at/stellen 
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Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des im 

MTBl. zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

Akademische/r Referent/in 
an der Organisationseinheit für Forschungsinfrastruktur,  

Bereich Biobank Graz, 
befristet auf die Dauer des Beschäftigungsverbots und  

eines eventuell anschließenden Karenzurlaubes, 
zu besetzen ab sofort 

 
Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten:  
 Unterstützung bei und federführende Abwicklung von administrativen und  

operativen Prozessen für die Weiterentwicklung der Biobank Graz  
und deren laufende Betreuung 

 Koordination und Vorbereitung von Entscheidungen für das Qualitätsmanagement der Biobank Graz 
 Unterstützung bei der Weiterentwicklung des Qualitätsmanagementsystems der Biobank Graz 
 Unterstützung beim Aufbau der Infrastruktur-Großprojekte der Biobank Graz 
 Unterstützung bei der Entwicklung bzw. Implementierung effizienter Verfahren  

der Qualitätssicherung und Qualitätskontrolle für die Biobank Graz 
 Koordination und Entscheidungsvorbereitung für die Leitung der Biobank Graz 
 Aktive Mitarbeit bei der Umsetzung des Berichtswesens 
 Korrespondenz, Erstellung von Präsentationen und Unterlagen 
 Vertretung der Biobank Graz in QM Belangen in Netzwerkprojekten (zB.: BBMRI) 
 
Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit: 
 Abgeschlossenes naturwissenschaftliches Studium  
 Sehr gute EDV-Kenntnisse in den MS-Office-Programmen und Bereitschaft,  

sich in neue Programme (Datenbanken) einzuarbeiten 
 Gute Kenntnisse im Qualitätsmanagement insbes. ISO 9001:2015 
 Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift 
 
Idealerweise zählen zu Ihrem Profil:  
 Serviceorientierung, Kontaktfreudigkeit und Teamfähigkeit 
 Hohe Belastbarkeit in Stresssituationen und hohe Einsatzbereitschaft und Zuverlässigkeit 
 Selbstständige, strukturierte und sorgfältige Arbeitsweise 
 
Einstufung in die Verwendungsgruppe IVa nach Kollektivvertrag für ArbeitnehmerInnen der Universitäten. 
Für diese Position ist ein kollektivvertragliches Mindestbruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschäftigung) von  
€ 2.550,50 (14x) zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile und attraktiver Zusatzleistungen  
vorgesehen. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Frau v.h. Prof.in vr.-ped Karine Sargsyan, Leiterin der Biobank Graz, gerne zur  
Verfügung. Kontakt: karine.sargsyan@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-72716. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A130 ex 2017/18 bevorzugt via  
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit Personaladministration und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.  
Die Bewerbungsfrist endet am 25. April 2018.    www.medunigraz.at/stellen 

 
 
 
 
Zuordnung des Personals zu den Organisationseinheiten gemäß § 11 Abs. 2 des  
Organisationsplans idgF 
 
Die aktuelle Zuordnung der Universitätsangehörigen der Medizinischen Universität Graz ist in MedOnline  
abgebildet. 
 

Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG 
Rektor  
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