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Leitungen: Bestellung zum Gefahrgutbeauftragten

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt bekannt, dass mit Rektoratsbeschluss vom
06.02.2018 und gemaR 8 11 GGBG

e Mag. Dr. Christian Gully
mit Wirkung ab 01.02.2018 bis auf Widerruf,
zum Gefahrgutbeauftragten der Medizinischen Universitét Graz,
vorbehaltlich struktureller Anderungen,

bestellt wurde.

Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG
Rektor

Vollmacht gemaR § 27 Abs. 2 Universitatsgesetz 2002 (Projektleitung)

Die Medizinische Universitat Graz verlautbart gemaR § 27 Abs. 2 UG, dass die unter folgendem URL
angefuihrten Universitatsangehérigen zum Abschluss der fir die Vertragserfullung erforderlichen
Rechtsgeschéafte und zur Verfigung Uber die Geldmittel im Rahmen der Einnahmen aus dem jeweiligen
Vertrag ermachtigt sind. Die Bevollméachtigung umfasst nicht die Unterzeichnung des jeweiligen, dem
Projekt zugrunde liegenden Vertrages oder weiterer Vertrage oder Amendments. Die Bevollmachtigung gilt
jeweils fur die angefihrte Laufzeit.

https://forschung.medunigraz.at/fodok/projekte vollmachten.liste

Das néchste Mitteilungsblatt erscheint am 28. Marz 2018
Redaktionsschluss: Donnerstag, 22.03.2018
E-Mail-Adresse: mitteilungsblatt@medunigraz.at



http://www.medunigraz.at/mitarbeiten/organisation/mitteilungsblatt/
https://forschung.medunigraz.at/fodok/projekte_vollmachten.liste
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90. Ausschreibung von Stellen
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt bekannt, dass die Medizinische Universitat Graz
gemal § 107 UG idgF folgende Stellen als Privatangestelltenverhéltnisse auf Grundlage des
Kollektivvertrages ausschreibt:
90.1 Freie Stellen fur das wissenschaftliche Personal
1) Senden Sie uns Ihre Bewerbungen samt Lebenslauf unter Angabe der Kennzahl bevorzugt via E-Mail

an: personal@medunigraz.at oder am Postweg an Medizinische Universitét Graz, Organisationseinheit
Personaladministration und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.

2) Die Medizinische Universitat Graz erhdht den Anteil von Frauen in Bereichen und Organisationsein-
heiten, in denen Frauen unterreprasentiert sind, insbesondere beim wissenschaftlichen Universitatsperso-
nal und in Leitungsfunktionen. Daher laden wir qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein. Bei gleicher Quali-
fikation wie der bestgeeignete Mitbewerber werden, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende
Griinde uberwiegen, Frauen vorrangig aufgenommen.

3) Daruber hinaus sind wir bemuiht, Personen mit Behinderungen bei geeigneter Qualifikation einzustellen
und freuen uns Uber diesbezligliche Bewerbungen.

4) Bewerberlnnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfalligen Reise- und Aufenthaltskosten.

MTBI. vom 21.03.2018, StJ 2017/18, 21. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verbffentlichenden Textes verantwortlich.


mailto:personal@medunigraz.at
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Universitatsassistentin
(PostDoc)
Universitatsklinik fir Radiologie
Klinische Abteilung fur Neuroradiologie, vaskuléare und
interventionelle Radiologie
Teilzeit: 30 Stunden
zu besetzen ab 02. Mai 2018, befristet fur die Dauer des Beschaftigungsverbotes und
eines eventuell anschlieRenden Karenzurlaubes

Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

» Mitarbeit im Forschungsbetrieb und an Forschungsprojekten
auf dem Gebiet der klinischen MR-Forschung

» Durchfihrung von fMRT-Messungen an Probandinnen und klinischen Studienpatientinnen
schwerpunktm&Rig im Rahmen der prachirurgischen Planung bei Hirntumor

» Multimodale Auswertung funktioneller und struktureller MR-Datensétze

» Mitwirkung bei der Erstellung von Forschungsantréagen

Fir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
Abgeschlossenes Doktoratsstudium der Psychologie sowie abgeschlossene

Ausbildung zum/zur Klinischen und Gesundheitspsychologen/in

Wissenschaftliches Doktorat

Wissenschaftliche (peer-reviewed) Publikationen in internationalen Fachzeitschriften
Fundierte Kenntnisse in der Anwendung multivariater statistischer Verfahren

» EDV-Kenntnisse spezieller Auswerteprogramme (u.a. FSL, Brain Voyager, Freesurfer)

>
>
>
>

Idealerweise zéhlen zu lhrem Profil:
» Erfahrung in der Planung, Durchfiihrung und Auswertung von fMRT-Projekten
» Fahigkeit zur selbststandigen Arbeit wie auch zur Arbeit im Team

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag fur Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Fir diese Position ist ein kollektivvertragliches Mindestbruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschéaftigung) von
€ 3.711,10 (14x) zuziglich allfélliger sonstiger Entgeltbestandteile und attraktiver Zusatzleistungen vorge-
sehen.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Téatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potentiale offerieren wir
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht lhnen Herr Univ.-Prof. Dr. Hannes Deutschmann, Leiter der Klinischen Abteilung fiir
Neuroradiologie, vaskulare und interventionelle Radiologie, an der Universitatsklinik fur Radiologie, gerne
zur Verfigung. Kontakt: hannes.deutschmann@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-13271.

Bitte Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W121 ex 2017/18 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitdt Graz,
Organisationseinheit Personaladministration und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.
Die Bewerbungsfrist endet am 11. April 2018. www.medunigraz.at/stellen

MTBI. vom 21.03.2018, StJ 2017/18, 21. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verbffentlichenden Textes verantwortlich.


mailto:hannes.deutschmann@medunigraz.at
mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen
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Arztin/Arzt in Fachéarztinnenausbildung
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitatsklinik fur Psychiatrie und
Psychotherapeutische Medizin
bis Fachéarztinnenabschluss; langstens 7 Jahre

Kernaufgaben:
» Klinische Versorgung von ambulanten und stationaren Patientinnen
» Wissenschaftliche Tatigkeit auf dem Gebiet der Psychiatrie und Psychotherapeutischen Medizin
» Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien in der
Forschungseinheit ,Neurobiologische Grundlagen und anthropometrische Besonderheiten
bei bipolar affektiven Erkrankungen® mit Schwerpunkt Neuroimaging
» Selbstandige Erstellung von Publikationen/Prasentationen
fur (inter-)nationale Fortbildungsveranstaltungen
» Mitwirkung und Unterstiitzung in der universitéren Lehre/Betreuung von Studierenden

Fachliche Anforderungen:

Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

Klinische Vorerfahrung/Erfahrung in der ambulanten und stationéren
Versorgung psychisch kranker Menschen, sowie im Bereich der Akutpsychiatrie
Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchfihrung von

Klinischen Studien/wissenschaftlichen Projekten von Vorteil

Erfahrung in universitarer Lehre und Betreuung von Studierenden von Vorteil
EDV-Kenntnisse (MS Office, SPSS, von Vorteil auch Freesurfer, FSL und Linux)

VV VY VY

Personliche Anforderungen:
» Teamorientierung

» Hohe Belastbarkeit

» Kommunikative Kompetenz
» Lernbereitschaft

Die Basisausbildung geméaR § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungsordnung 2015
(AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.

Fir diese Position ist ein kollektivvertragliches Mindestbruttogehalt (auf Basis Vollbeschéaftigung) von
€ 3.368,46 (14x) zuzuglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile und attraktiver Zusatzleistungen
vorgesehen.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potentiale offerieren wir
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht lhnen Frau Assoz.-Prof.n Priv.-Doz.i" Dr.n Eva Reininghaus, gerne zur Verfligung.
Kontakt: carina.wagner@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-86257.

Bitte Ubermitteln Sie uns |hre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W113 ex 2017/18 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit Personaladministration und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.
Die Bewerbungsfrist endet am 11. April 2018. www.medunigraz.at/stellen

MTBI. vom 21.03.2018, StJ 2017/18, 21. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verbffentlichenden Textes verantwortlich.


mailto:carina.wagner@medunigraz.at
mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen
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Universitatsassistentin
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitatsklinik fur Neurochirurgie
befristet auf 6 Jahre

Kernaufgaben:

Wissenschaftliche Tatigkeit auf dem Gebiet der Neurochirurgie

Aufbau/Leitung einer Forschungsgruppe auf dem Gebiet Neurochirurgie

Universitare Lehre und Betreuung von Studierenden im Rahmen

des Diplomstudiums Humanmedizin sowie im Rahmen von Doktoratsstudien
Patientinnenbetreuung

Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien auf dem Gebiet Neurochirurgie
Selbsténdige Erstellung von Publikationen/Prasentationen

fur internationale Fortbildungsveranstaltungen

Ubernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben

YV VVV VYVYV

Fachliche Anforderungen:

Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

Befugnis zur selbstandigen Ausiibung des arztlichen Berufes

als Facharzt/Facharztin fir Neurochirurgie

Wissenschaftliches Doktorat von Vorteil

Erfahrung in der Planung und Durchfiihrung von klinischen Studien

und wissenschaftlichen Projekten im Bereich Neurochirurgie

Vertiefte klinische Kenntnisse und wissenschaftliche Kompetenz

im Bereich des intraoperativen Monitorings bei Tumoren in eloquenten Arealen des Gehirns,
Erfahrung in fluoreszenzgesteuerter onkologischer Neurochirurgie und

bei der Durchfuihrung von Wachoperationen von Vorteil

Erfahrung in universitarer Lehre und Betreuung von Studierenden

Erfahrungen in der Organisation und Abhaltung neuroanatomischer Kurse
Ausgewiesene wissenschaftliche Reputation (Publikationen, Vortragstatigkeiten,
nationale und internationale Forschungskooperationen,

erfolgreiche Drittmitteleinwerbung, wissenschaftliche Tatigkeit im Ausland)

» Sehr gute Englischkenntnisse

» EDV-Kenntnisse (z.B. Access, SPSS, ...)

YV VYV VY

YV VYV

Personliche Anforderungen:

Interesse an wissenschaftlichem Arbeiten in einem multidisziplindren Umfeld
Sorgféltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise

Teamorientierung

Hohe Gestaltungsmotivation

Kommunikative Kompetenz

Hohe Belastbarkeit und Flexibilitat

VVYVYVYVYVY

Fir diese Position ist ein kollektivvertragliches Mindestbruttogehalt (auf Basis Vollbeschéaftigung) von
€ 4.284,96 (14x) zuzuglich allfélliger sonstiger Entgeltbestandteile und attraktiver Zusatzleistungen vorge-
sehen.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potentiale offerieren wir
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht Ihnen Herr Univ.-Prof. Dr. Michael Mokry, Vorstand der Universitatsklinik fir
Neurochirurgie, gerne zur Verfigung. Kontakt: michael.mokry.@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-12708.

Bitte Ubermitteln Sie uns |hre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W117 ex 2017/18 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit Personaladministration und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.
Die Bewerbungsfrist endet am 11. April 2018. www.medunigraz.at/stellen

MTBI. vom 21.03.2018, StJ 2017/18, 21. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verbffentlichenden Textes verantwortlich.


mailto:michael.mokry.@medunigraz.at
mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen
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Universitatsassistentin
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitatsklinik fur Radiologie,
Klinische Abteilung fur Nuklearmedizin
befristet auf 6 Jahre

Kernaufgaben:

Wissenschaftliche Tatigkeit auf dem Gebiet der Nuklearmedizin
Universitare Lehre und Betreuung von Studierenden im Rahmen des
Diplomstudiums Humanmedizin sowie im Rahmen von Doktoratsstudien
Patientinnenbetreuung

Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien

auf dem Gebiet der Nuklearmedizin

Selbsténdige Erstellung von Publikationen/Prasentationen

fur internationale Fortbildungsveranstaltungen

Ubernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben

YV ¥V VV VYV

Fachliche Anforderungen:

Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

Befugnis zur selbstandigen Ausiibung des arztlichen Berufes

als Facharzt/Fachérztin fur Nuklearmedizin

Wissenschaftliches Doktorat von Vorteil

Erfahrung in der Planung und Durchfiihrung von klinischen Studien und
wissenschaftlichen Projekten im Bereich Nuklearmedizin.
Vertiefte klinische Kenntnisse und wissenschaftliche Kompetenz
im Bereich Nuklearmedizin von Vorteil

Erfahrung in universitarer Lehre und Betreuung von Studierenden
Sehr gute Englischkenntnisse

EDV-Kenntnisse (z.B. Access, SPSS, ...)

VVV ¥V VYV VY

Personliche Anforderungen:

Interesse an wissenschaftlichem Arbeiten in einem multidisziplindren Umfeld
Sorgféltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise

Teamorientierung

Kommunikative Kompetenz

Hohe Belastbarkeit und Flexibilitat

VVYVYVYVYYV

Fir diese Position ist ein kollektivvertragliches Mindestbruttogehalt (auf Basis Vollbeschéftigung) von
€ 4.284,96 (14x) zuzuglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile und attraktiver Zusatzleistungen vorge-
sehen.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Téatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potentiale offerieren wir
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht lhnen Frau Univ.-Prof.n Dr.i" Reingard Aigner, Leiterin der Klinischen Abteilung fir
Nuklearmedizin gerne zur Verfugung. Kontakt: reingard.aigner@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-82151.

Bitte Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W123 ex 2017/18 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit Personaladministration und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.
Die Bewerbungsfrist endet am 11. April 2018. www.medunigraz.at/stellen

MTBI. vom 21.03.2018, StJ 2017/18, 21. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verbffentlichenden Textes verantwortlich.


mailto:reingard.aigner@medunigraz.at
mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen
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Arztin/Arzt in Fachéarztinnenausbildung
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitatsklinik fur Anésthesiologie und Intensivmedizin,
Klinische Abteilung fur Allgemeine Anasthesiologie,
Notfall- und Intensivmedizin,
befristet auf die Dauer der Elternteilzeit
Teilzeit: 20 Wochenstunden

Kernaufgaben:

» Klinische Versorgung von ambulanten und stationaren Patientinnen

» Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien

» Mitwirkung und Unterstiitzung in der universitaren Lehre/Betreuung von Studierenden
> Ubernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben

Fachliche Anforderungen:

Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin
Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchfiihrung
von Klinischen Studien/wissenschaftlichen Projekten von Vorteil
EDV-Kenntnisse (SPSS)

Fremdsprachenkenntnisse (English B2 — Maturaniveau)

VV VYV

Personliche Anforderungen:

Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
Hohe Belastbarkeit

Gewissenhaftigkeit

Teamorientierung

Lernbereitschaft

Kommunikative Kompetenz

VVVVYVYVY

Die Basisausbildung geméaR § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungsordnung 2015
(AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.

Fur diese Position ist ein kollektivvertragliches Mindestbruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschéftigung) von
€ 3.368,46 (14x) zuzuglich allfélliger sonstiger Entgeltbestandteile und attraktiver Zusatzleistungen
vorgesehen.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potentiale offerieren wir
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht Ihnen Herr Univ.-Prof. DDr. Philipp Metnitz, Leiter der Klinischen Abteilung fur Allgemeine
Anasthesiologie, Notfall- und Intensivmedizin gerne zur Verfligung.
Kontakt: andrea.berghofer@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-14909.

Bitte Ubermitteln Sie uns |hre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W124 ex 2017/18 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitdat Graz,
Organisationseinheit Personaladministration und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.
Die Bewerbungsfrist endet am 11. April 2018. www.medunigraz.at/stellen

MTBI. vom 21.03.2018, StJ 2017/18, 21. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verbffentlichenden Textes verantwortlich.


mailto:andrea.berghofer@medunigraz.at,
mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen
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90.2 Freie Stellen fur das allgemeine Personal
1) Senden Sie uns Ihre Bewerbungen samt Lebenslauf unter Angabe der Kennzahl bevorzugt via E-Mail

an: personal@medunigraz.at oder am Postweg an Medizinische Universitat Graz, Organisationseinheit
Personaladministration und Recht Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.

2) Die Medizinische Universitat Graz erhoht den Anteil von Frauen in Bereichen und
Organisationseinheiten, in denen Frauen unterreprasentiert sind, insbesondere beim wissenschaftlichen
Universitatspersonal und in Leitungsfunktionen. Daher laden wir qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein.
Bei gleicher Qualifikation wie der bestgeeignete Mitbewerber werden, sofern nicht in der Person eines
Mitbewerbers liegende Griinde Uberwiegen, Frauen vorrangig aufgenommen.

3) Dartiber hinaus sind wir bemuht, Personen mit Behinderungen bei geeigneter Qualifikation einzustellen
und freuen uns Uber diesbeziigliche Bewerbungen.

4) Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfélligen Reise- und Aufenthaltskosten.

Biomedizinische/biomedizinischer AnalytikerIn
Gottfried Schatz Forschungszentrum, Molekularbiologie und Biochemie
befristet flr die Dauer des Beschaftigungsverbotes und
eines eventuell anschlielenden Karenzurlaubes

Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

> Ubernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben

» Mitarbeit bei Forschungsprojekten im Bereich Strukturbiologie und Metabolomik

» Herstellung von Medien und Lésungen fr die Proteinexpression und -aufreinigung

» Molekularbiologische Arbeiten, wie z.B. Klonieren, Proteinexpression, Proteinaufreinigung

Fir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
Abgeschlossene Ausbildung zum/zur Biomedizinischen Analytiker/in

oder Abgeschlossene Ausbildung zur/zum Chemieingenieurin

Alle gangigen Techniken zur Molekularbiologie

Sachkundiges Wissen in diversen Bereichen der Biochemie

Kenntnis von Proteinexpression und Proteinaufreinigung

Erfahrung in der Durchfiihrung molekularbiologischer Techniken

Vertrautheit in der Darstellung von Messdaten mittels GraphPad Prism

Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

VVVVVY 'V

Idealerweise zéhlen zu lhrem Profil:

» Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
» Belastbarkeit und Stressresistenz

» Organisatorische und soziale Kompetenz

» Teamorientierung

Einstufung in die Verwendungsgruppe llla nach Kollektivvertrag fiir Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Fir diese Position ist ein kollektivvertragliches Mindestbruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschéaftigung) von
€ 2.001,60 (14x) zuzuglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile und attraktiver Zusatzleistungen
vorgesehen.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige persodnliche Entwicklungsmaoglichkeiten.

Bei Fragen steht lhnen Assoz. Univ.-Prof. Dr. Tobias Madl, Lehrstuhl fir Molekularbiologie und Biochemie,
gerne zur Verfigung. Kontakt: tobias.madl@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-71972.

Bitte Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A109 ex 2017/18 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit Personaladministration und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.
Die Bewerbungsfrist endet am 11. April 2018. www.medunigraz.at/stellen

MTBI. vom 21.03.2018, StJ 2017/18, 21. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verbffentlichenden Textes verantwortlich.


mailto:personal@medunigraz.at
mailto:tobias.madl@medunigraz.at
mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen
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Referentin
(Verwendungsgruppe llib)
in der Organisationseinheit Personaladministration und Recht,
Abteilung Personaladministration

Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten:
» Personaladministration mit Schwerpunkt Abwicklung Job-Ticket und Parkplatzvergabe
» Arbeits- und sozialversicherungsrechtliche Beratung von

Mitarbeiterlnnen und Fihrungskraften

Fur diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
Abgeschlossene kaufméannische Aushildung (HAK)

Abgelegte Personalverrechnungsprifung

Sehr gute Kenntnisse des Arbeits- und Sozialversicherungsrechts

Einschlagige Berufserfahrung von Vorteil

YV VY

Idealerweise zahlen zu Ihrem Profil:

SAP-Kenntnisse

Umfassende MS-Office-Kenntnisse

Flexibilitdt und Belastbarkeit

Gutes Kommunikations- und Kooperationsvermogen
Teamfahigkeit

Zuverlassigkeit und Organisationsfahigkeit

VVVVYVYVY

Diese Position wird ist ein kollektivvertragliches Mindestbruttogehalt (auf Basis Vollbeschéaftigung) von
€ 2.306,70 (14x) zuzuglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile und attraktiver Zusatzleistungen
vorgesehen. Bei mindestens 3-jahriger einschlagiger Berufserfahrung betrdgt das Bruttogehalt
€ 2.550,50 (14x).

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit und ein
herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot eroffnet lhnen langfristige
personliche Entwicklungsmadglichkeiten.

Bei Fragen steht Ihnen Frau Irmgard Romirer, Leiterin der Abteilung Personaladministration, gerne zur
Verfligung. Kontakt: irmgard.romirer@medunigraz.at; Tel.: +43/316/385-74084.

Bitte Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A119 ex 2017/18 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit Personaladministration und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.
Die Bewerbungsfrist endet am 11. April 2018. www.medunigraz.at/stellen
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Lehrstelle Medienfachmann/-frau - Medientechnik
in der Organisationseinheit Informationstechnologie
zu besetzen ab sofort
Lehrzeit 3 ¥ Jahre

Kernaufgaben:

Beratung und Betreuung der Kundinnen bei der technischen Auftragsabwicklung
Planen von Medienprodukten

Arbeiten mit Grafik- und Zeichenprogrammen,

Bildbearbeitungs- und Layoutprogrammen

Sprach-, Musik- und Klangelemente in Medienprodukten erstellen

Genaues bearbeiten grafischer Medienelemente

VV VVVY

Fachliche Anforderungen:

Positiv abgeschlossenes 9tes Schuljahr

Technisches Verstandnis (Medientechnik; Computer-,
Netz- und Kommunikationstechnik)

Gute Deutschkenntnisse

Englischkenntnisse

VV VYV

Personliche Anforderungen:

» Interesse an Computer- und Medientechnik

» Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise

» Teamfahigkeit, Flexibilitdt und Bereitschaft sich laufend weiterzubilden

Fir diese Position ist ein kollektivvertragliches Mindestbruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschaftigung) von
€ 535,90 (14x) zuzuglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile und attraktiver Zusatzleistungen
vorgesehen.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmadglichkeiten.

Bei Fragen steht Ihnen Frau Sabine Suppan, Leiterin der Organisationseinheit Informationstechnologie,
gerne zur Verfigung. Kontakt: sabine.suppan@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-71671.

Bitte Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A120 ex 2017/18 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit Personaladministration und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.
Die Bewerbungsfrist endet am 11. April 2018. www.medunigraz.at/stellen

Zuordnung des Personals zu den Organisationseinheiten gemdR § 11 Abs. 2 des
Organisationsplans idgF

Die aktuelle Zuordnung der Universitatsangehorigen der Medizinischen Universitat Graz ist in MedOnline
abgebildet.

Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG
Rektor
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