
Das nächste Mitteilungsblatt erscheint am 21. März 2018 
Redaktionsschluss: Donnerstag, 15.03.2018 

E-Mail-Adresse: mitteilungsblatt@medunigraz.at 

 

 
http://www.medunigraz.at/mitteilungsblatt 

 
 
 

 
85. Wissenschaftliche Leitung des Universitätslehrgangs „Psychotherapeutisches Propädeutikum“ 
86. Vorstand der Szolomayer Privatstiftung 
87. Leitungen: Bestellung zum 3. Stellvertreter des Vorstandes einer wissenschaftlichen klinischen Organisationseinheit 
88. Ausschreibung von Stellen 
  88.1 Freie Stellen für das wissenschaftliche Personal 
  88.2 Freie Stellen für das allgemeine Personal 

 

 
85. 
Wissenschaftliche Leitung des Universitätslehrgangs „Psychotherapeutisches Propädeutikum“  
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt bekannt, dass nach Beschluss des Rektorats 
vom 09.01.2018 Herr Univ.-Prof. Dr. Dr. Hans-Peter KAPFHAMMER zum wissenschaftlichen Leiter des 
Universitätslehrgangs „Psychotherapeutisches Propädeutikum“ bestellt wird.  
 

Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG 
Rektor 

 
 
86. 
Vorstand der Szolomayer Privatstiftung 
Der Vorsitzende des Senates, Herr Univ.-Prof. Dr. Andreas WEDRICH, gibt bekannt, dass der Senat der 
Medizinischen Universität Graz in seiner Sitzung am 07.03.2018 folgende Personen in den Vorstand der 
Szolomayer Privatstiftung gemäß Stiftungsurkunde bestellt hat: 
 

 Herrn Rektor Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG 

 Frau Vizerektorin Ao.Univ.-Prof.in Dr.in Doris LANG-LOIDOLT 

 Herrn Studienrektor Priv.-Doz. Dr. Johannes SCHALAMON 
 

Herr Univ.-Prof. Dr. Andreas WEDRICH 
Vorsitzender des Senats 

 
87. 
Leitungen: Bestellung zum 3. Stellvertreter des Vorstandes einer wissenschaftlichen klinischen  
Organisationseinheit  
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt bekannt, dass das Rektorat gemäß den  
Bestimmungen der §§ 20 (5), 32 UG idgF sowie des § 4 des Organisationsplanes der Medizinischen  
Universität Graz idgF  
 

 Herrn Assoz. Prof. PD Dr. Mathias GLEHR 

zum 3. Stellvertreter des Vorstandes der 
Universitätsklinik für Orthopädie und Traumatologie, 
mit Wirkung ab 01.03.2018 befristet bis zum 28.02.2021,  
vorbehaltlich struktureller Veränderungen,  

 
bestellt hat. 

Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG 
Rektor 
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Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des im 

MTBl. zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

Vollmacht gemäß § 27 Abs. 2 Universitätsgesetz 2002 (Projektleitung)  
Die Medizinische Universität Graz verlautbart gemäß § 27 Abs. 2 UG, dass die unter folgendem URL  
angeführten Universitätsangehörigen zum Abschluss der für die Vertragserfüllung erforderlichen  
Rechtsgeschäfte und zur Verfügung über die Geldmittel im Rahmen der Einnahmen aus dem jeweiligen  
Vertrag ermächtigt sind. Die Bevollmächtigung umfasst nicht die Unterzeichnung des jeweiligen, dem  
Projekt zugrunde liegenden Vertrages oder weiterer Verträge oder Amendments. Die Bevollmächtigung gilt 
jeweils für die angeführte Laufzeit. 
https://forschung.medunigraz.at/fodok/projekte_vollmachten.liste 
 
 

88. Ausschreibung von Stellen 
 
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt bekannt, dass die Medizinische Universität Graz 
gemäß § 107 UG idgF folgende Stellen als Privatangestelltenverhältnisse auf Grundlage des  
Kollektivvertrages ausschreibt: 
 
88.1 Freie Stellen für das wissenschaftliche Personal 
 
1) Senden Sie uns Ihre Bewerbungen samt Lebenslauf unter Angabe der Kennzahl bevorzugt via E-Mail 
an: personal@medunigraz.at oder am Postweg an Medizinische Universität Graz, Organisationseinheit 
Personaladministration und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. 
 
2) Die Medizinische Universität Graz erhöht den Anteil von Frauen in Bereichen und Organisationsein-
heiten, in denen Frauen unterrepräsentiert sind, insbesondere beim wissenschaftlichen Universitätsperso-
nal und in Leitungsfunktionen. Daher laden wir qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein. Bei gleicher Quali-
fikation wie der bestgeeignete Mitbewerber werden, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende 
Gründe überwiegen, Frauen vorrangig aufgenommen.  
 
3) Darüber hinaus sind wir bemüht, Personen mit Behinderungen bei geeigneter Qualifikation einzustellen 
und freuen uns über diesbezügliche Bewerbungen. 
 
4) BewerberInnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfälligen Reise- und Aufenthaltskosten. 

  

https://forschung.medunigraz.at/fodok/projekte_vollmachten.liste
mailto:personal@medunigraz.at


- 3 - 

 

MTBl. vom 14.03.2018, StJ 2017/18, 20. Stk 

   
Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des im 

MTBl. zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

UniversitätsassistentIn 
(Verwendungsgruppe B1) 

Universitätsklinik für Innere Medizin,  
Klinische Abteilung für Rheumatologie und Immunologie, 

zu besetzen ab 26.04.2018, befristet auf 6 Jahre 
 
Kernaufgaben: 
 Wissenschaftliche Tätigkeit auf dem Gebiet der Rheumatologie  
 PatientInnenbetreuung 
 Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien  

auf dem Gebiet der Rheumatologie 
 Aufbau/Leitung einer Forschungsgruppe auf dem Gebiet der Rheumatologie  
 Universitäre Lehre und Betreuung von Studierenden im Rahmen  

des Diplomstudiums Humanmedizin sowie im Rahmen von Doktoratsstudien 
 Selbständige Erstellung von Publikationen/Präsentationen  

für internationale Fortbildungsveranstaltungen 
 
Fachliche Anforderungen: 
 Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin  
 Befugnis zur selbständigen Ausübung des ärztlichen Berufes  

als Facharzt/Fachärztin für Innere Medizin  und Rheumatologie  
 Wissenschaftliches Doktorat oder Habilitation von Vorteil 
 Erfahrung in der Planung und Durchführung von klinischen Studien und  

wissenschaftlichen Projekten im Bereich Rheumatologie  
 Vertiefte klinische Kenntnisse und wissenschaftliche Kompetenz  

im Bereich der Kollagenosen und Knorpeln von Vorteil 
 Erfahrung in universitärer Lehre und Betreuung von Studierenden  
 
Persönliche Anforderungen:  
 Interesse an wissenschaftlichem Arbeiten in einem multidisziplinären Umfeld 
 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
 Teamorientierung  
 Hohe Gestaltungsmotivation 
 Kommunikative Kompetenz 
 
Diese Position ist ein kollektivvertragliches Mindestmonatsbruttogehalt (auf Basis Vollbeschäftigung) von 
€ 4.284,96 (14x)  zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile und attraktiver Zusatzleistungen  
vorgesehen. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potentiale offerieren wir 
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Herr Univ.-Prof.

 
Dr.

 
Winfried Graninger, Leiter der Abteilung für Rheumatologie und 

Immunologie, gerne zur Verfügung. Kontakt: winfried.graninger@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-17779. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W112 ex 2017/18 bevorzugt via  
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit Personaladministration und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.  
Die Bewerbungsfrist endet am 04. April 2018. www.medunigraz.at/stellen 
  

mailto:winfried.graninger@medunigraz.at
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Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des im 

MTBl. zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

Ärztin/Arzt in FachärztInnenausbildung  
(Verwendungsgruppe B1) 

an der Universitätsklinik für Innere Medizin,  
Klinische Abteilung für Endokrinologie und Diabetologie, 

zu besetzen ab sofort bis 31.10.2018, 20 Stunden/Woche 
 
Kernaufgaben: 
 Klinische Versorgung von ambulanten und stationären PatientInnen 
 Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien  
 Selbständige Erstellung von Publikationen/Präsentationen für (inter-)nationale Fortbildungsveranstal-

tungen 
 Mitwirkung und Unterstützung in der universitären Lehre/Betreuung von Studierenden 
 Übernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben  
 
Fachliche Anforderungen: 
 Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 
 Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchführung von Klinischen Studien/wissen-

schaftlichen Projekten von Vorteil 
 Klinische Vorerfahrung/Erfahrung im Ambulanzbereich 
 
Persönliche Anforderungen: 
 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
 Gewissenhaftigkeit 
 Teamorientierung  
 Lernbereitschaft 
 Kommunikative Kompetenz 
 
Die Basisausbildung gemäß § 6a Ärztegesetz 1998 und § 6 der Ärztinnen-/Ärzte-Ausbildungsordnung 2015 
(ÄAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert. 
 
Diese Position ist ein kollektivvertragliches Mindestmonatsbruttogehalt (auf Basis Vollbeschäftigung) von 
€ 3.368,46 (14x) zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile und attraktiver Zusatzleistungen  
vorgesehen. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potentiale offerieren wir 
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Herr Univ.-Prof. Dr. Thomas Pieber, Vorstand der Universitätsklinik für Innere  
Medizin, gerne zur Verfügung. Kontakt: thomas.pieber@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-82383. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl D110 ex 2017/18 bevorzugt via  
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit Personaladministration und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.  
Die Bewerbungsfrist endet am 04. April 2018. www.medunigraz.at/stellen 
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Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des im 

MTBl. zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

88.2 Freie Stellen für das allgemeine Personal 
 
1) Senden Sie uns Ihre Bewerbungen samt Lebenslauf unter Angabe der Kennzahl bevorzugt via E-Mail 
an: personal@medunigraz.at oder am Postweg an Medizinische Universität Graz, Organisationseinheit 
Personaladministration und Recht Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. 
 
2) Die Medizinische Universität Graz erhöht den Anteil von Frauen in Bereichen und  
Organisationseinheiten, in denen Frauen unterrepräsentiert sind, insbesondere beim wissenschaftlichen 
Universitätspersonal und in Leitungsfunktionen. Daher laden wir qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein. 
Bei gleicher Qualifikation wie der bestgeeignete Mitbewerber werden, sofern nicht in der Person eines 
Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen, Frauen vorrangig aufgenommen.  
 
3) Darüber hinaus sind wir bemüht, Personen mit Behinderungen bei geeigneter Qualifikation einzustellen 
und freuen uns über diesbezügliche Bewerbungen. 
 
4) BewerberInnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfälligen Reise- und Aufenthaltskosten. 

  

mailto:personal@medunigraz.at
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Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des im 

MTBl. zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

Wiederholung einer Ausschreibung: 
 

Biomedizinische/biomedizinischer AnalytikerIn 
Institut für Pathologie, 
befristet auf ein Jahr 

 
Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten:  
 Erstellung histologischer Schnittpräparate für den  

diagnostischen und wissenschaftlichen Bereich  
 Mitwirkung bei diversen Labortätigkeiten (intraoperative Schnellschnittdiagnostik, 

Präparateannahme, Makropathologie, Immunhistologie, in situ Hybridisierung etc.) 
 Mitarbeit bei der Etablierung neuer Methoden 
 Mitarbeit bei der Qualitätssicherung 
 Betreuung von Laborgeräten und Laborbereichen 
 Organisations- und Administrationsaufgaben 
 
Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit: 
 Abgeschlossene Ausbildung zum/zur Biomedizinischen Analytiker/in 
 Sehr gute Englischkenntnisse 
 Sehr gute EDV-Kenntnisse (MS Office) 
 
Idealerweise zählen zu Ihrem Profil: 
 Erfahrung in der Erstellung histologischer Schnittpräparate 
 Kenntnisse/Erfahrung in der Anwendung und Etablierung von zusätzlichen Methoden 
 Erfahrung in der Qualitätssicherung 
 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
 Lern- und Reflexionsbereitschaft sowie Forschungsinteresse 
 Teamfähigkeit 
 
Einstufung in die Verwendungsgruppe IIIa nach Kollektivvertrag für ArbeitnehmerInnen der Universitäten. 
Für diese Position ist ein kollektivvertragliches Mindestbruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschäftigung) von  
€ 2.161,01 (14x) zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile und attraktiver Zusatzleistungen  
vorgesehen. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Herr Sen. Scientist Dr. Martin Aßlaber, Institut für Pathologie, gerne zur Verfügung. 
Kontakt: pathologie@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-71735. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl D85 ex 2017/18 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit Personaladministration und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.  
Die Bewerbungsfrist endet am 04. April 2018. www.medunigraz.at/stellen 
  

mailto:pathologie@medunigraz.at
mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen
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Assistenz der OE-Leitung 
in der Organisationseinheit für Forschungsinfrastruktur, 

Abteilung ZMF, 
zu besetzen ab 02.05.2018, befristet für die Dauer des Beschäftigungsverbotes und  

eines eventuell anschließenden Karenzurlaubes 
 

Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten: 
 Selbständige und eigenverantwortliche Organisation eines effizienten Sekretariatsbetriebes 
 Selbständige Durchführung sämtlicher, dezentral möglicher  

Aufgaben der Personal­Administration und Büroorganisation für das ZMF-Stammpersonal 
 Selbständige Abwicklung aller, dezentral möglicher, kaufmännischer Angelegenheiten für die  

Abteilung ZMF und gemäß Anforderungen der Forschungs-Projekte am ZMF 
 Mitarbeit in der Budgetplanung und Kostenrechnung des ZMF 
 Selbständige Durchführung des dezentralen Controllings (Kostenstellen, lnnenaufträge)  

mit regelmäßigem Bericht an die ZMF Leitung 
 Selbständige und eigenverantwortliche Verwaltung des  

Verbrauchsartikellagers inkl. jährlicher Inventur 
 Assistenz der Abteilungsleitung bei der Öffentlichkeitsarbeit 

 
Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit: 
 Abgeschlossene kaufmännische Ausbildung (HAK, HaSch, Lehrabschluss  

und/oder mind. 2jährige einschlägige Berufserfahrung) 
 Sehr gute EDV-Kenntnisse (MS Office) 
 Ausgezeichnete Rechtschreibkenntnisse  
 Gute Englischkenntnisse (mindestens B1) 
 SAP-Kenntnisse von Vorteil 
 
Idealerweise zählen zu Ihrem Profil:   
 Hohes Maß an Geschicklichkeit, Sorgfalt und Eigeninitiative 
 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
 Hohe Dienstleistungs- und KundInnenorientierung 
 Organisationsgeschick 
 Teamorientierung 

 
Einstufung in die Verwendungsgruppe IIIa nach Kollektivvertrag für ArbeitnehmerInnen der Universitäten. 
Für diese Position ist ein kollektivvertragliches Mindestbruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschäftigung) von  
€ 2.001,60 (14x) zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile und attraktiver Zusatzleistungen  
vorgesehen. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Herr Mag. Dr. Christian Gülly, Leiter des ZMF, gerne zur Verfügung.  
Kontakt: christian.guelly@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-73001. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A106 ex 2017/18 bevorzugt via  
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit Personaladministration und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.  
Die Bewerbungsfrist endet am 04. April 2018. www.medunigraz.at/stellen 
 
 
Zuordnung des Personals zu den Organisationseinheiten gemäß § 11 Abs. 2 des  
Organisationsplans idgF 
 
Die aktuelle Zuordnung der Universitätsangehörigen der Medizinischen Universität Graz ist in MedOnline  
abgebildet. 
 

Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG 
Rektor  

 

mailto:christian.guelly@medunigraz.at
mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen

