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58.  
Universitätsrat der Medizinischen Universität Graz: Mitgliederbestellung 
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt bekannt, dass das Bundesministerium für Wissenschaft 
und Forschung gemäß § 21 Abs. 6 Z 2 UG 2002 idgF folgende Mitglieder für den Universitätsrat 
(Funktionsperiode 2008 – 2013) bestellt hat: 
 
Univ.-Prof. Mag. Dr. Ursula Schneider 
Dr. Cattina Maria Leitner  
Dr. Michaela Moritz  
 

 
Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE 

Rektor  
 
 
 
59. 
Leitungen: Bestellung zum 1. Stellvertreter des Vorstandes im wissenschaftlichen klinischen Bereich 
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt bekannt, dass das Rektorat gemäß den Bestimmungen 
des § 20 (5) iVm § 32 (2) UG 2002 idgF sowie des § 4 (2) des Organisationsplanes der Medizinischen 
Universität Graz idgF 
 

Herrn Dr. Christian FAZEKAS 
zum 1. Stellvertreter des Vorstandes der Universitätsklinik für  

Medizinische Psychologie und Psychotherapie 
 

rückwirkend ab 01.02.2008 bis zum 28.02.2009 bestellt hat. 
 
 

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE 
Rektor  
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60. Ausschreibung von Stellen 
 

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt bekannt, dass er gemäß § 107 Universitätsgesetz 
2002 idgF folgende Stellen ausschreibt: 
 
 
60.1 Freie Stelle einer Universitätsprofessorin/eines Universitätsprofessors 

 
An der Medizinischen Universität Graz ist ab 01.10.2008 die Stelle einer/eines 
 

Universitätsprofessorin/Universitätsprofessors für Pädiatrische Kardiologie 
 
an der Univ.Klinik für Kinder- und Jugendheilkunde, Graz, Medizinische Universität Graz, für die Dauer von 
2 Jahren gem. § 99 UG 2002 zu besetzen. 
Diese Stelle dient als Überbrückung bis zum Amtsantritt des in einem § 98 Berufungsverfahren 
auszuschreibenden und zu berufenden Stelleninhabers/Stelleninhaberin. 
 
Die Aufnahme erfolgt in Vollzeitbeschäftigung in einem privatrechtlichen Dienstverhältnis nach den 
Bestimmungen des Universitätsgesetzes 2002 und des Angestelltengesetzes. 
 
Anforderungsprofil: 
Die Bewerberin/der Bewerber soll eine international anerkannte Forschungspersönlichkeit sein und 
langjährige einschlägige Erfahrung in pädiatrischer Kardiologie vorweisen. 
Die Beherrschung einer breiten Basis interventioneller Behandlungs- und Diagnostikmethoden wird 
erwartet. 
 
Einstellungsvoraussetzungen: 
Für die Verwendung entsprechendes abgeschlossenes Hochschulstudium, Anerkennung als 
Fachärztin/Facharzt für pädiatrische Kardiologie, Habilitation oder gleichwertige wissenschaftliche 
Leistungen, entsprechende Erfahrung in der akademischen Lehre, besondere Befähigung zur 
wissenschaftlichen Arbeit und zur erfolgreichen Einwerbung von Forschungsdrittmitteln sowie Erfahrungen 
in der Leitung einer derartigen Abteilung. 
 
Die Medizinische Universität Graz strebt eine Erhöhung des Frauenanteils in Leitungsfunktionen an und 
fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Entsprechend dem 
Frauenförderungsplan werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
 
Bewerbungen sind ausschließlich unter Verwendung des strukturierten Bewerbungsformulars der 
Medizinischen Universität Graz, abrufbar unter Adresse http://www.meduni-graz.at/karriere/ mit den 
üblichen Unterlagen (Lebenslauf, Publikationsliste, Lehrtätigkeit, inhaltlich gegliedert, entsprechend dem 
Formular für Kurzbewerbungen), durch elektronische Übermittlung, ein Exemplar in Papierform, bis zum 
31.3.2008 an den Rektor der Medizinischen Universität Herrn Univ.Prof.Dr.med. Josef SMOLLE, 
Auenbruggerplatz 2, 8036 Graz, zu richten. 
 
Die Medizinische Universität Graz kann allfällige Fahrt- und Aufenthaltskosen für die 
Bewerberinnen/Bewerber nicht übernehmen. 
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60.2 Freie Stellen für das wissenschaftliche Personal 
 
Die Medizinische Universität Graz strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in 
Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher 
Qualifikation werden Frauen vorrangig aufgenommen.  
 
Bewerbungen sind unter der Kennzahl an die Abteilung Personal der Medizinischen Universität Graz, 
Universitätsplatz 3, 8010 Graz, zu richten. 
 
Bewerberinnen und Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfälligen Reise- und 
Aufenthaltskosten. 
 
Die Medizinische Universität Graz schreibt folgende Positionen aus (Privatangestelltenverhältnis auf 
Grundlage des VBG): 
 
 
1 Stelle einer Wissenschaftlichen Mitarbeiterin oder eines Wissenschaftlichen Mitarbeiters im 
Forschungs- und Lehrbetrieb an der Universitätsklinik für Kinderchirurgie, Klinische Abteilung für 
Allgemeine Kinderchirurgie, voraussichtlich zu besetzen ab 01. April 2008. 
Anforderungsprofil: 

• Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 
• Fachärztin/Facharzt für Chirurgie oder Kinderchirurgie oder Unfallchirurgie 

Erwünschte Kenntnisse bzw. Qualifikationen: 
• Besondere Erfahrung auf dem Gebiet der Kinder- und Jugendtraumatologie, der physikalischen 

Therapie und der Ergotherapie 
• Nachweis wissenschaftlicher Tätigkeiten und Publikationen 
• Fremdsprachen- und EDV-Kenntnisse 

Ende der Bewerbungsfrist: 12. März 2008 (Kennzahl: W62 ex 2007/08) 
 
 
1 Stelle einer Wissenschaftlichen Mitarbeiterin oder eines Wissenschaftlichen Mitarbeiters im 
Forschungs- und Lehrbetrieb an der Universitätsklinik für Innere Medizin, Klinische Abteilung für 
Kardiologie, voraus-sichtlich zu besetzen ab 01. April 2008, befristet auf 2 Jahre. 
Anforderungsprofil: 

• Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 
• Fachärztin/Facharzt für Innere Medizin 

Erwünschte Kenntnisse bzw. Qualifikationen: 
• Vorkenntnisse in klinischer und experimenteller Kardiologie, insbesonders auf dem Gebiet der 

Hämodynamik, der Biophysik und der Molekularbiologie 
• Bereitschaft zur Durchführung klinisch wissenschaftlicher sowie grundlagenwissenschaftlicher 

Studien auf dem Gebiet der Kardiologie, speziell der Herzinsuffizienz 
• Zusätzlich Bereitschaft zur klinischen Mitarbeit und zur Studierendenausbildung 

Ende der Bewerbungsfrist: 12. März 2008 (Kennzahl: W63 ex 2007/08) 
 
 
1 Stelle einer Ärztin oder eines Arztes in Fachärztinnen-/Facharztausbildung (befristete Ersatzkraft gem. 
§ 109 (2) UG 2002 idgF) an der Universitätsklinik für Neurologie, Klinische Abteilung für Spezielle 
Neurologie, voraussichtlich zu besetzen ab 01. April 2008, befristet bis 30. September 2008. 
Anforderungsprofil: 

• Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 
Erwünschte Kenntnisse bzw. Qualifikationen: 

• Kenntnisse in klinischer Neurologie, mit besonderer Berücksichtigung der extrapyramidalen Be-
wegungsstörungen und krankheitsbezogener neurophysiologischer Untersuchungen 

Ende der Bewerbungsfrist: 12. März 2008 (Kennzahl: W64 ex 2007/08) 
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1 Stelle einer Ärztin oder eines Arztes in Fachärztinnen-/Facharztausbildung an der Universitätsklinik für 
Chirurgie, voraussichtlich zu besetzen ab sofort, bis zur Beendigung der Fachärztinnen-
/Facharztausbildung, längstens 7 Jahre. 
Anforderungsprofil: 

• Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 
Erwünschte Kenntnisse bzw. Qualifikationen: 

• Praktische und wissenschaftliche Vorerfahrung in Allgemeinchirurgie 
• Abgeschlossener Turnus (jus practicandi) oder abgeschlossene Gegenfächer erforderlich 
• EDV- und Fremdsprachenkenntnisse 
• Teamfähigkeit 
• Abgeschlossener Grundwehrdienst/Zivildienst 

Ende der Bewerbungsfrist: 12. März 2008 (Kennzahl: W65 ex 2007/08) 
 
 
1 Stelle einer Wissenschaftlichen Mitarbeiterin oder eines Wissenschaftlichen Mitarbeiters im 
Forschungs- und Lehrbetrieb an der Universitätsklinik für Anästhesiologie und Intensivmedizin, Klinische 
Abteilung für Allgemeine Anästhesiologie und Intensivmedizin, voraussichtlich zu besetzen ab sofort, 
befristet auf 6 Jahre. 
Anforderungsprofil: 

• Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 
• Fachärztin/Facharzt für Anästhesiologie und Intensivmedizin 

Erwünschte Kenntnisse bzw. Qualifikationen: 
• Notarztdiplom 
• Erfahrung in präklinischer Notfallmedizin 
• Wissenschaftliche Vorerfahrung 
• Erfahrung in universitärer Lehrtätigkeit 
• EDV-Kenntnisse 
• Fremdsprachenkenntnisse 

Ende der Bewerbungsfrist: 12. März 2008 (Kennzahl: W66 ex 2007/08) 
 
 
1 Stelle einer Ärztin oder eines Arztes in Fachärztinnen-/Facharztausbildung (befristete Ersatzkraft gem. 
§ 109 (2) UG 2002 idgF) an der Universitäts-Augenklinik, voraussichtlich zu besetzen ab sofort, befristet 
bis 31. Dezember 2011. 
Anforderungsprofil: 

• Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 
Erwünschte Kenntnisse bzw. Qualifikationen: 

• Wissenschaftliche Vorkenntnisse 
Ende der Bewerbungsfrist: 12. März 2008 (Kennzahl: W67 ex 2007/08) 

 
 
½ Stelle einer Ärztin oder eines Arztes in Fachärztinnen-/Facharztausbildung (befristete Ersatzkraft gem. 
§ 109 (2) UG 2002 idgF) an der Universitäts-Augenklinik, voraussichtlich zu besetzen ab 14. April 2008, 
befristet bis 14. April 2009. 
Anforderungsprofil: 

• Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 
Erwünschte Kenntnisse bzw. Qualifikationen: 

• Wissenschaftliche Vorkenntnisse 
Ende der Bewerbungsfrist: 12. März 2008 (Kennzahl: W68 ex 2007/08) 

 
 
1 Stelle (Beschäftigungsausmaß 62,5 %) einer Wissenschaftlichen Projektmitarbeiterin oder eines 
Wissenschaftlichen Projektmitarbeiters an der Universitätsklinik für Psychiatrie, voraussichtlich zu 
besetzen ab 18. März 2008, befristet auf 6 Monate. 
Anforderungsprofil: 

• Erfahrung in Chorea Huntington Forschung 
• Erfahrung in wissenschaftlicher Projektkoordination 
• Abgeschlossenes Studium in Psychologie 

Ende der Bewerbungsfrist: 12. März 2008 (Kennzahl: D72 ex 2007/08) 
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1 Stelle einer Ärztin oder eines Arztes in Fachärztinnen-/Facharztausbildung (befristete Ersatzkraft gem. 
§ 109 (2) UG 2002 idgF) an der Universitären Palliativmedizinischen Einrichtung an der Universitätsklinik 
für Innere Medizin, Klinische Abteilung für Onkologie, voraussichtlich zu besetzen ab sofort, auf die 
Dauer des Beschäftigungsverbotes und eines eventuell anschließenden Karenzurlaubes nach 
Mutterschutzgesetz. 
Anforderungsprofil: 

• Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 
Erwünschte Kenntnisse bzw. Qualifikationen: 

• Nachweisliches Interesse/Vorerfahrung in der Betreuung von Palliativpatientinnen/-patienten 
• Vorerfahrung in der Durchführung/Begleitung von klinischen Forschungsprojekten im Bereich 

Palliativmedizin 
Die Tätigkeit ist für die Fachärztinnen-/Facharztausbildung für Innere Medizin anrechenbar 

Ende der Bewerbungsfrist: 12. März 2008 (Kennzahl: W74 ex 2007/08) 
 
 

1 Stelle einer Ärztin oder eines Arztes in Fachärztinnen-/Facharztausbildung  an der Universitätsklinik für 
Chirurgie, voraussichtlich zu besetzen ab 01. April 2008, bis zur Beendigung der Fachärztinnen-
/Facharztausbildung, längstens 7 Jahre. 
Anforderungsprofil: 

• Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 
Erwünschte Kenntnisse bzw. Qualifikationen: 

• Praktische und wissenschaftliche Vorerfahrung in Chirurgie, insbesondere Transplantationschirurgie 
• EDV (Medocs)- und Fremdsprachenkenntnisse 
• Teamfähigkeit 

Ende der Bewerbungsfrist: 12. März 2008 (Kennzahl: W81 ex 2007/08) 
 

 
1 Stelle einer Ärztin oder eines Arztes in Fachärztinnen-/Facharztausbildung  an der Universitätsklinik für 
Chirurgie, voraussichtlich zu besetzen ab 01. April 2008, bis zur Beendigung der Fachärztinnen-
/Facharztausbildung, längstens 7 Jahre. 
Anforderungsprofil: 

• Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 
Erwünschte Kenntnisse bzw. Qualifikationen: 

• Praktische und wissenschaftliche Vorerfahrung in Chirurgie, insbesondere Herzchirurgie 
• EDV (Medocs)- und Fremdsprachenkenntnisse 
• Teamfähigkeit 

Ende der Bewerbungsfrist: 12. März 2008 (Kennzahl: W82 ex 2007/08) 
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60.3 Freie Stellen für das allgemeine Personal 
 
Die Medizinische Universität Graz strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in 
Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher 
Qualifikation werden Frauen vorrangig aufgenommen.  
 
Bewerbungen samt Lebenslauf sind unter der Kennzahl an die Abteilung Personal der Medizinischen 
Universität Graz, Universitätsplatz 3, 8010 Graz, zu richten. 
 
Bewerberinnen und Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfälligen Reise- und 
Aufenthaltskosten. 
 
Die Medizinische Universität Graz schreibt folgende Positionen aus (Privatangestelltenverhältnis auf 
Grundlage des VBG): 
 
 
½ Stelle einer Sekretärin oder eines Sekretärs (befristete Ersatzkraft gem. § 109 (2) UG 2002 idgF) am 
Institut für Biophysik, voraussichtlich zu besetzen ab sofort, auf die Dauer des Karenzurlaubes nach 
Mutterschutzgesetz. 
Anforderungsprofil: 

• Erfahrung in Sekretariatstätigkeiten 
Erwünschte Kenntnisse bzw. Qualifikationen: 

• Gute Englischkenntnisse 
• Sehr gute EDV-Kenntnisse 
• Hohe Lernbereitschaft und Anpassungsfähigkeit, Leistungsfähigkeit und Belastbarkeit 
• Engagement, Flexibilität und Teamfähigkeit 

Ende der Bewerbungsfrist: 12. März 2008 (Kennzahl: A57 ex 2007/08) 
 
 
3/4 Stelle (30 Wochenstunden) einer Mitarbeiterin oder eines Mitarbeiters (befristete Ersatzkraft gem.  
§ 109 (2) UG 2002 idgF) in der Organisationseinheit für Studium und Lehre, Abteilung Virtueller 
Medizinischer Campus, voraussichtlich zu besetzen ab sofort, befristet bis 28. Februar 2009. 
Anforderungsprofil: 

• Fortgeschrittene Ausbildung und Erfahrung im Bereich DCC (Digital Content Creation) für die Er-
stellung von Simulationen und Animationen im Rahmen von Webanwendungen 

• Fundierte Kenntnisse in Web-Technologien (HTML, XHTML, CSS, JavaScript, XML 
• Grundkenntnisse in der Programmierung von Web-Applikationen 
• Erfahrung in der Grafikbearbeitung (Photoshop, u.a.) 
• Flash und Actionscript auf ExpertenInnenniveau 
• Kenntnisse in der Erstellung von 3D-Animationen (z.B. 3ds Max) 
• Wünschenswert wäre die Angabe von Referenzprojekten 

Ende der Bewerbungsfrist: 12. März 2008 (Kennzahl: A69 ex 2007/08) 
 
 
1 Stelle einer Biomedizinischen Analytikerin oder eines Biomedizinischen Analytikers (befristete 
Ersatzkraft gem. § 109 (2) UG 2002 idgF) am Zentrum für Medizinische Grundlagenforschung, Abteilung 
Molekularbiologie, voraussichtlich zu besetzen ab 02. Mai 2008, auf die Dauer des Beschäftigungsverbotes 
und eines eventuell anschließenden Karenzurlaubes nach Mutterschutzgesetz. 
Anforderungsprofil: 

• Rechtliche Unbescholtenheit  
• Abgeschlossene Ausbildung als Biomedizinische Analytikerin/Biomedizinischer Analytiker oder 

äquivalente Ausbildung 
• Vertiefte praktische Erfahrung in molekularbiologischen Techniken; idealerweise im Bereich 

Kapillargelelektrophorese (DNA Sequenzierung) und/oder am Affymetrix GeneChip System 
• Hohe Teamfähigkeit 
• Ausgeprägte (selbst)organisatorischen Fähigkeiten 
• Interesse an der Etablierung neuer Methoden 
• Leistungs-/Dienstleistungsorientiertes Denken und Handeln 
• EDV-Kenntnisse (MS Office) 
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Ihre Aufgaben: 
• Durchführung von DNA Sequenzierungen 
• Durchführung von SNP Analysen mittels Mikroarray Technologie 
• Wartung und Instandhaltung von Gerätegruppen 

Ende der Bewerbungsfrist: 12. März 2008 (Kennzahl: A70 ex 2007/08) 
 
 
1 Stelle einer Laborgehilfin oder eines Laborgehilfen am Zentrum für Medizinische Grundlagenforschung, 
voraussichtlich zu besetzen ab 01. Juli 2008. 
Anforderungsprofil: 

• Rechtliche Unbescholtenheit  
• Abgeschlossene Ausbildung als Laborgehilfin/Laborgehilfe 
• Erfahrung in medizinisch-biochemischen Laborbereichen wünschenswert 
• Geschicklichkeit und technisches Verständnis 
• Sorgfältiger und genauer Arbeitsstil 
• Teamfähigkeit, Bereitschaft, sich fachlich und persönlich weiterzubilden 
• Grundkenntnisse in Englisch 
• EDV-Grundkenntnisse (MS Office) 

Ihre Aufgaben: 
• Unterstützung des medizinisch-technischen Stammpersonals in den Core Facilities des Zentrums 

für Medizinische Grundlagenforschung 
• Mithilfe bei Instandhaltungsarbeiten an Laborgeräten 
• Bedienung von Geräten für die Dampf- und Heissluftsterilisation 
• Reinigung von Laborutensilien und –geräten 
• Reinigung und Desinfektion von Laborflächen sowie Abfallentsorgung 

Ende der Bewerbungsfrist: 12. März 2008 (Kennzahl: A71 ex 2007/08) 
 
 
1 Stelle einer Chemisch-Technischen Assistentin oder eines Chemisch-Technischen Assistenten für das 
Forschungslabor an der Universitätsklinik für Innere Medizin, Klinische Abteilung für Onkologie, voraus-
sichtlich zu besetzen ab sofort, befristet bis 30. April 2009. 
Anforderungsprofil: 

• Abgeschlossene Ausbildung zur Chemisch-Technischen Assistentin/zum Chemisch-Technischen 
Assistenten 

Erwünschte Kenntnisse bzw. Qualifikationen: 
• Kenntnisse und praktische Erfahrung im Umgang mit Blutproben und Gewebeproben 
• Kenntnisse und praktische Fähigkeiten in der Verarbeitung von Blutproben und Gewebeproben 
• Grundkenntnisse in Tätigkeiten im Rahmen wissenschaftlicher Laborprojekte 
• Gute EDV-Kenntnisse in Standard-Softwareprogrammen (Microsoft Office) 
• Bereitschaft zur EDV-Weiterbildung 
• Organisations-. Kooperations- und Kompromissfähigkeit 
• Flexibilität bezüglich der Übernahme sich während des Studienprojektes ergebender neuer Tätig-

keitsanforderungen im wissenschaftlichen Labor 
Ende der Bewerbungsfrist: 12. März 2008 (Kennzahl: D73 ex 2007/08) 

 
 
1 Stelle einer Referentin oder eines Referenten für die Abwicklung der Lehrabgeltung in der Abteilung 
Studienorganisation, voraussichtlich zu besetzen ab 14. April 2008. 
Anforderungsprofil: 

• Wirtschaftliche Ausbildung HAK- bzw. HBLA-Matura oder gleichwertige Ausbildung 
• Arbeitserfahrung, idealerweise in der Planung und Abgeltung von Lehre an einer Universität 
• Hervorragende EDV-Anwenderkenntnisse – SAP, MS-Office 

Erwünschte Kenntnisse bzw. Qualifikationen: 
• Kenntnisse des Informationsmanagementsystems – MEDonline 

Ihre Aufgaben: 
• Abwicklung der Lehrabgeltung für Lehrveranstaltungen (LV), Famulaturen und freie Wahlfächer, 

betreffend alle Studien an der Medizinischen Universität Graz 
• Erfassung der Lehrveranstaltungen und der Lehrenden im MEDonline 
• Einfordern und Erfassen der notwendigen Daten 
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• Kontrolle der Meldungen hinsichtlich Abgeltungstyp und Stundenhöhe 
• Operative Erteilung der Lehre und Information über Erteilungen weiterleiten 
• Verwaltung der Lehrveranstaltungen im MEDonline 
• Unterstützung in der Abbildung der Stundenpläne in MEDonline 
• Mitarbeit an Projekten und Arbeitsgruppen in der Organisationseinheit für Studium und Lehre 

Persönlichkeit: 
• Wir suchen eine Persönlichkeit, die eine sehr hohe Bereitschaft mitbringt, sich intensiv in die 

Materie der Abgeltung für Lehrende einzuarbeiten. Darüber hinaus erwarten wir Teamgeist, Ver-
antwortungsbewusstsein und eine sehr genaue Arbeitsweise. Einen freundlichen Umgangston und 
ausgeprägte Kommunikationsfähigkeiten setzen wir ebenfalls voraus. 

Ende der Bewerbungsfrist: 12. März 2008 (Kennzahl: A75 ex 2007/08) 
 
 
1 Stelle einer Leiterin oder eines Leiters der Abteilung Studienorganisation, voraussichtlich zu besetzen ab 
14. April 2008. 
Anforderungsprofil: 

• Technische und/oder wirtschaftliche Ausbildung (mindestens Matura bzw. Hochschulabschluss) 
• Ausgezeichnete Führungsqualitäten und umfassende Führungserfahrung 
• Erfahrung in der Leitung von Projekten und in der Qualitätssicherung von Prozessen, idealerweise 

im Bildungsbereich 
Erwünschte Kenntnisse bzw. Qualifikationen: 

• Kenntnisse des universitären Umfelds, des Bolognaprozesses und der Evaluierungsstandards 
• Ausbildung betreffend MitarbeiterInnenführung, Qualitätsmanagement und –sicherung sowie 

Projektmanagement 
Ihre Aufgaben: 

• Umsetzung der in UG 02, Satzung und Studienplänen formulierten Festlegungen betreffend der 
ordentlichen Studien der MUG. Dazu zählen insbesondere die Koordination und Organisation der 
Lehrveranstaltungen, Prüfungen und Evaluierungen 

• Einführung bzw. Weiterentwicklung von Qualitätssicherungsprozessen im Bereich 
Studienorganisation 

• Optimierung der Nutzung und Weiterentwicklung des im Einsatz befindlichen 
Informationsmanagementsystems (MEDOnline) 

• Mitarbeit an der Verbesserung von abteilungsübergreifenden Prozessen in der 
Organisationseinheit für Studium und Lehre (OSL) 

• Führung eines 10köpfigen Teams 
• Leitung von bzw. Mitarbeit in Projekten und Arbeitsgruppen 

Persönlichkeit: 
Wir stellen uns eine Führungspersönlichkeit vor, die ausgesprochen strukturiert, vorausschauend und 
ergebnisorientiert arbeitet, die sehr gute Kommunikations- und Selbstreflexionsfähigkeiten mitbringt und 
ein stark ausgeprägtes analytisches Verständnis hat. Volles Engagement, Begeisterungsfähigkeit, Flexibilität 
und auch Belastbarkeit setzen wir ebenfalls voraus. 

Ende der Bewerbungsfrist: 12. März 2008 (Kennzahl: A76 ex 2007/08) 
 
 
1 Teilstelle (Beschäftigungsausmaß 25 %) einer Biomedizinischen Analytikerin oder eines 
Biomedizinischen Analytikers am  Zentrum für Medizinische Grundlagenforschung (befristete Ersatzkraft 
gem. § 109 (2) UG 2002 idgF), voraussichtlich zu besetzen ab 01. März 2008. 
Anforderungsprofil: 

• Rechtliche Unbescholtenheit 
• Abgeschlossene Ausbildung als Biomedizinische Analytikerin/Biomedizinischer Analytiker oder 

äquivalente Ausbildung 
• Laborerfahrung, Erfahrung in der selbständigen Durchführung und Protokollierung von 

Forschungsexperimenten 
• Interesse an mikroskopischen Arbeitstechniken 
• Freude an feinsten handwerklichen Tätigkeiten 
• Hohe Teamfähigkeit, ausgeprägte (selbst)organisatorische Fähigkeiten 
• Interesse an der Etablierung neuer Methoden, Bereitschaft sich fachlich und persönlich 

weiterzubilden 
• Englischkenntnisse 
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• EDV-Kenntnisse (MS-Office) 
Aufgaben: 

• Durchführung von Präparationstechniken für die Elektronenmikroskopie 
• Mitarbeit beim Aufbau und Betreiben des Qualitätsmanagementsystems 
• Betreuung von Laborgeräten und Speziallaborbereichen 

Ende der Bewerbungsfrist: 12. März 2008 (Kennzahl: A77 ex 2007/08) 
 
 

½ Stelle einer Sekretärin oder eines Sekretärs an der Universitätsklinik für Anästhesiologie und 
Intensivmedizin voraussichtlich zu besetzen ab sofort. 
Anforderungsprofil: 

• Bereitschaft und Befähigung zur Übernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben 
• Gute EDV-Kenntnisse  
• Gute Rechtschreibkenntnisse 
• Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift 
• Teamfähigkeit 
• Flexibilität und Berufserfahrung 
• Freude und Bereitschaft zur Kommunikation 

Ende der Bewerbungsfrist: 12. März 2008 (Kennzahl: A78 ex 2007/08) 
 
 
1 Stelle einer Sekretärin oder eines Sekretärs an der Universitätsklinik für Chirurgie voraussichtlich zu 
besetzen ab 01. April 2008. 
Anforderungsprofil: 

• Erfahrung in Sekretariatstätigkeiten 
• EDV-Kenntnisse (Windows NT, Word, Excel, Outlook, Medocs) 
• hohe Lernbereitschaft  
• Anpassungsfähigkeit 
• Engagement 
• Flexibilität 

Erwünschte Kenntnisse bzw. Qualifikationen: 
• Kenntnisse in der medizinischen Terminologie 

Ende der Bewerbungsfrist: 12. März 2008 (Kennzahl: A79 ex 2007/08) 
 
 
1 Stelle einer administrativen Hilfskraft  an der Universitätsklinik für Chirurgie voraussichtlich zu besetzen 
ab 01. April 2008 befristet für 15 Monate. 
Anforderungsprofil: 

• Abgeschlossene Pflichtschule 
• PC-Kenntnisse  
• Kommunikations- und Teamfähigkeit  
• Lernbereitschaft 
• Anpassungsfähigkeit 
• Engagement 
• Flexibilität 

Ende der Bewerbungsfrist: 12. März 2008 (Kennzahl: A80 ex 2007/08) 
 
 

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE 
Rektor  

 


