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83.

Leitungen: Bestellung zum Mobilitatsbeauftragten

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut Samonigg, gibt bekannt, dass das Rektorat folgende Bestellung
im nichtwissenschaftlichen Bereich beschlossen hat:

¢ Herrn Ing. Johann SEMMLER-BRUCKNER
als Mobilitatsbeauftragten
mit Wirkung ab 01.01.2018 befristet bis zum 31.12.2020.

Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG
Rektor

Vollmacht gemal 8§ 27 Abs. 2 Universitatsgesetz 2002 (Projektleitung)

Die Medizinische Universitat Graz verlautbart gemal § 27 Abs. 2 UG, dass die unter folgendem URL
angefuhrten Universitatsangehdrigen zum Abschluss der fir die Vertragserfullung erforderlichen
Rechtsgeschafte und zur Verfiigung Uber die Geldmittel im Rahmen der Einnahmen aus dem jeweiligen
Vertrag ermdachtigt sind. Die Bevollmé&chtigung umfasst nicht die Unterzeichnung des jeweiligen, dem
Projekt zugrunde liegenden Vertrages oder weiterer Vertrage oder Amendments. Die Bevollmachtigung gilt
jeweils fur die angefihrte Laufzeit.

https://forschung.medunigraz.at/fodok/projekte vollmachten.liste

Das néchste Mitteilungsblatt erscheint am 14. Méarz 2018
Redaktionsschluss: Donnerstag, 08.03.2018
E-Mail-Adresse: mitteilungsblatt@medunigraz.at



http://www.medunigraz.at/mitarbeiten/organisation/mitteilungsblatt/
https://forschung.medunigraz.at/fodok/projekte_vollmachten.liste

84. Ausschreibung von Stellen

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt bekannt, dass die Medizinische Universitat Graz
gemal & 107 UG idgF folgende Stellen als Privatangestelltenverhéltnisse auf Grundlage des
Kollektivvertrages ausschreibt:

84.1 Freie Stellen fur das wissenschaftliche Personal
1) Senden Sie uns Ihre Bewerbungen samt Lebenslauf unter Angabe der Kennzahl bevorzugt via E-Mail

an: personal@medunigraz.at oder am Postweg an Medizinische Universitat Graz, Organisationseinheit
Personaladministration und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.

2) Die Medizinische Universitat Graz erhdht den Anteil von Frauen in Bereichen und Organisationsein-
heiten, in denen Frauen unterreprasentiert sind, insbesondere beim wissenschaftlichen Universitatsperso-
nal und in Leitungsfunktionen. Daher laden wir qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein. Bei gleicher Quali-
fikation wie der bestgeeignete Mitbewerber werden, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende
Griunde Uberwiegen, Frauen vorrangig aufgenommen.

3) Dartiber hinaus sind wir bemuht, Personen mit Behinderungen bei geeigneter Qualifikation einzustellen
und freuen uns Uber diesbeziigliche Bewerbungen.

4) Bewerberlnnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfalligen Reise- und Aufenthaltskosten.

MTBI. vom 07.03.2018, StJ 2017/18, 19. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.


mailto:personal@medunigraz.at

Universitatsassistentin
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitatsklinik fur Kinder- und Jugendheilkunde,
Klinische Abteilung fur Neonatologie,
zu besetzen ab 01.04. bis 30.09.2018

Kernaufgaben:

» Klinische Versorgung und Betreuung von ambulanten und stationaren Patientinnen
im Bereich der Klinischen Abteilung fir Neonatologie

» Absolvierung von Journal- und Bereitschaftsdiensten

» Wissenschaftliche Tatigkeit auf dem Gebiet der Padiatrie, speziell der Neonatologie

» Universitare Lehre und Betreuung von Studierenden im Rahmen des
Diplomstudiums Humanmedizin und im Rahmen von Doktoratsstudien

Fachliche Anforderungen:

» Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

» Befugnis zur selbstandigen Auslibung des é&rztlichen Berufes
als Facharztin/Facharzt fur Kinder- und Jugendheilkunde

» Klinische Kenntnisse und wissenschaftliche Kompetenz im Bereich
Padiatrie, speziell der Neonatologie

» Erfahrung in universitérer Lehre und Betreuung von Studierenden

Personliche Anforderungen:

Sorgféltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
Hohe Belastbarkeit

Teamorientierung

Kommunikative Kompetenz

YV VY

Fir diese Position ist ein kollektivvertragliches Mindestbruttoentgelt (auf Basis Vollzeitbeschéaftigung) von
€ 4.284,96 (14x) zuzuglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile und attraktiver Zusatzleistungen
vorgesehen.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Téatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potentiale offerieren wir
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht Ihnen Herr Univ.-Prof. Dr. Berndt Urlesberger, Leiter der Klinischen Abteilung fir
Neonatologie, gerne zur Verfligung. Kontakt: berndt.urlesberger@medunigraz.at,
Tel.: +43/316/385-81133.

Bitte Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W108 ex 2017/18 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit Personaladministration und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.
Die Bewerbungsfrist endet am 28. Marz 2018. www.medunigraz.at/stellen

MTBI. vom 07.03.2018, StJ 2017/18, 19. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.


mailto:berndt.urlesberger@medunigraz.at
mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen

Universitatsassistentin
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitatsklinik fur Anasthesiologie und Intensivmedizin,
Klinische Abteilung fur Allgemeine Anasthesiologie, Notfall- und Intensivmedizin,
befristet auf 6 Jahre

Kernaufgaben:

» Wissenschaftliche Tatigkeit auf dem Gebiet Anasthesiologie

» Universitare Lehre und Betreuung von Studierenden im Rahmen des
Diplomstudiums Humanmedizin sowie im Rahmen von Doktoratsstudien

» Patientinnenbetreuung

» Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien auf dem
Gebiet Anasthesiologie

> Ubernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben

Fachliche Anforderungen:

» Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

» Befugnis zur selbstandigen Ausiibung des érztlichen Berufes als
Facharztin/Facharzt fir Anasthesiologie und Intensivmedizin

» Erfahrung in der Planung und Durchfihrung von klinischen Studien

und wissenschaftlichen Projekten im Bereich Anésthesiologie

Erfahrung in universitarer Lehre und Betreuung von Studierenden

Sehr gute Englischkenntnisse

EDV-Kenntnisse (z.B. Access, SPSS...)

YV V V

Personliche Anforderungen:

Interesse an wissenschaftlichem Arbeiten in einem multidisziplindren Umfeld
Sorgféltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise

Teamorientierung

Hohe Gestaltungsmotivation

Kommunikative Kompetenz

Hohe Belastbarkeit und Flexibilitat

VVVVYYYVY

Fur diese Position ist ein kollektivvertragliches Mindestbruttoentgelt (auf Basis Vollzeitbeschéaftigung) von
€ 4.284,96 (14x) zuzuglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile und attraktiver Zusatzleistungen
vorgesehen.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potentiale offerieren wir
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht Ihnen Herr Univ.-Prof. DDr. Philipp Metnitz, Leiter der Klinischen Abteilung fur
Allgemeine Anasthesiologie, Notfall- und Intensivmedizin, gerne zur Verflugung.
Kontakt: andrea.berghofer@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-14909.

Bitte Ubermitteln Sie uns |hre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W111 ex 2017/18 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitdt Graz,
Organisationseinheit Personaladministration und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.
Die Bewerbungsfrist endet am 28. Marz 2018. www.medunigraz.at/stellen

MTBI. vom 07.03.2018, StJ 2017/18, 19. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.
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84.2  Freie Stellen fur das allgemeine Personal

1) Senden Sie uns Ihre Bewerbungen samt Lebenslauf unter Angabe der Kennzahl bevorzugt via E-Mail
an: personal@medunigraz.at oder am Postweg an Medizinische Universitét Graz, Organisationseinheit
Personaladministration und Recht Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.

2) Die Medizinische Universitdt Graz erhdht den Anteil von Frauen in Bereichen und
Organisationseinheiten, in denen Frauen unterrepréasentiert sind, insbesondere beim wissenschaftlichen
Universitatspersonal und in Leitungsfunktionen. Daher laden wir qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein.
Bei gleicher Qualifikation wie der bestgeeignete Mitbewerber werden, sofern nicht in der Person eines
Mitbewerbers liegende Griinde Uberwiegen, Frauen vorrangig aufgenommen.

3) Dartiber hinaus sind wir bemiiht, Personen mit Behinderungen bei geeigneter Qualifikation einzustellen
und freuen uns Uber diesbeziigliche Bewerbungen.

4) Bewerberlnnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfélligen Reise- und Aufenthaltskosten.

MTBI. vom 07.03.2018, StJ 2017/18, 19. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.


mailto:personal@medunigraz.at

Biomedizinische/r Analytikerin
Institut flr Pathologie
Zu besetzen ab sofort, langstens auf 1 Jahr

Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

Durchflihrung von Laboranalysen/bestimmten Analysemethoden
Mitarbeit bei der Qualitatssicherung

Mitarbeit bei Forschungsprojekten sowie Labortétigkeiten
Betreuung von Laborgeraten und Laborbereichen
Organisations- und Administrationsaufgaben

VVVYY

Fur diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
» Abgeschlossene Ausbildung zum/zur Biomedizinischen Analytiker/in

» Sehr gute Englischkenntnisse

» Sehr gute EDV-Kenntnisse (MS Office)

Idealerweise zahlen zu Ihrem Profil:

» Kenntnisse/Erfahrung in der Anfertigung histologischer Schnitte von

Weich- und Hartgewebe (Paraffin-, Akrylateinbettung, Kryoschnitte).
Kenntnisse/Erfahrung mit der Bedienung von Immunhistochemie-Farbegeraten
Erfahrung in der Qualitétssicherung

Sorgféltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise

Lern- und Reflexionsbereitschaft sowie Forschungsinteresse

Teamfahigkeit

VVVYY

Einstufung in die Verwendungsgruppe llla nach Kollektivvertrag fir Arbeitnehmerinnen der Universitéaten.
Fur diese Position ist ein kollektivvertragliches Mindestbruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschéaftigung) von
€ 2.161,01 (14x) zuzlglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile und attraktiver Zusatzleistungen
vorgesehen.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet Ihnen langfristige personliche Entwicklungsmadglichkeiten.

Bei Fragen steht lhnen Herr Univ.-Prof. Dr. Gerald Hofler, Leiter des Diagnostik- und Forschungs- Instituts
fur Pathologie gerne zur Verfligung. Kontakt: pathologie@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-71735.

Bitte Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl D105 ex 2017/18 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit Personaladministration und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.
Die Bewerbungsfrist endet am 28. Marz 2018. www.medunigraz.at/stellen

MTBI. vom 07.03.2018, StJ 2017/18, 19. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.
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HR AssistentIn
(Verwendungsgruppe llIb)
in der OE fiir Personalmanagement und Personalentwicklung,
ab sofort

Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

» Unterstltzung des Personalmanagements sowie
der strukturierten Personalentwicklung

» Administrative Unterstiitzung der OE Leitung

(Termine, Organisatorisches, etc.)

Begleitung von organisationsweiten HR Projekten

Unterstitzung im Rahmen des Recruiting Prozesses

Unterstitzung bei der Umsetzung von Aus- und

Weiterbildungsmaflinahmen

YV V V

Fur diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
Abgeschlossene Matura und Berufserfahrung im Administrationsbereich

Sorgféltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise

Teamorientierung

Sozialer und sprachliche Kompetenz

YV VYV

Idealerweise zéhlen zu lhrem Profil:

» Zusétzliche Ausbildung mit Schwerpunkt Personalentwicklung/HR
(z.B.: abgeschlossenes Bachelorstudium oder Abschluss einer
Fachhochschule, einschlagiger Diplomlehrgang)

» Berufserfahrung als HR-Assistenz

» SAP-Kenntnisse

Fir diese Position ist ein kollektivvertragliches Mindestbruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschéaftigung) von
€ 2.306,70 (14x) zuzuglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile und attraktiver Zusatzleistungen
vorgesehen.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet Ihnen langfristige personliche Entwicklungsmaglichkeiten.

Bei Fragen steht Ihnen Frau Mag.2 Gudrun Posch-Frisee, MA, Leiterin der OE fur Personalmanagement
und Personalentwicklung, gerne zur Verfigung. Kontakt: gudrun.posch-frisee@medunigraz.at,
Tel.: +43/316/385-72032.

Bitte Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A107 ex 2017/18 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit Personaladministration und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.
Die Bewerbungsfrist endet am 28. Marz 2018. www.medunigraz.at/stellen

Zuordnung des Personals zu den Organisationseinheiten gemaiR § 11 Abs. 2 des
Organisationsplans idgF

Die aktuelle Zuordnung der Universitatsangehorigen der Medizinischen Universitat Graz ist in MedOnline
abgebildet.

Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG
Rektor

MTBI. vom 07.03.2018, StJ 2017/18, 19. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.
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