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47.

Leitungen: Bestellung zur supplierenden Vorstindin einer wissenschaftlichen nichtklinischen
Organisationseinheit

Der den Rektor stellvertretende Vizerektor fir den Klinischen Bereich, Herr Univ.-Prof. Dr. Karlheinz
TSCHELIESSNIGG, gibt bekannt, dass das Rektorat gemafR den Bestimmungen des § 20 (5) UG 2002 idgF
sowie des § 4 (2) des Organisationsplanes der Medizinischen Universitat Graz idgF

Frau Dr. Christa LOHRMANN
zur supplierenden Vorstdndin des Institutes fiir Pflegewissenschaft

riickwirkend ab 01.01.2008 bis zum 31.03.2008 bestellt hat.

Fir den Rektor:
Univ.-Prof. Dr. Karlheinz TSCHELIESSNIGG
Vizerektor fiir den Klinischen Bereich

48.

Leitungen: Bestellung zur Abteilungsleiterin und deren Stellvertretung im nichtwissenschaftlichen Bereich
Der den Rektor stellvertretende Vizerektor fir den Klinischen Bereich, Herr Univ.-Prof. Dr. Karlheinz
TSCHELIESSNIGG, gibt bekannt, dass gemaR § 6.2 und § 7.3 der Subgliederung der Organisationseinheit
fir Forschungsinfrastruktur und Forschungsmanagement an der Medizinischen Universitdit Graz gemaR
§ 10 (5) Organisationsplan verdffentlicht im 16. Stiick des Mitteilungsblattes der Medizinischen Universitat
Graz im Studienjahr 2006/07 vom 07.02.2007, RN 64, entsprechend dem Vorschlag des zustidndigen
Bereichsleiters

Frau Priv.-Doz. DI Dr. Ruth BIRNER-GRUNBERGER
zur Leiterin der Abteilung Core Facility Massenspektrometrie

riickwirkend ab 01.01.2008 auf unbefristete Zeit bestellt wurde und

Herr Mag. Dr. Harald KOFELER
zum stellvertretenden Leiter der Abteilung Core Facility Massenspektrometrie

riickwirkend ab 01.01.2008 auf unbefristete Zeit bestellt wurde.

Fir den Rektor:
Univ.-Prof. Dr. Karlheinz TSCHELIESSNIGG
Vizerektor fur den Klinischen Bereich

Das nédchste Mitteilungsblatt erscheint am 20. Februar 2008
Redaktionsschluss: Mittwoch, 13.02.2008
E-mail-Adresse: mitteilungsblatt@meduni-graz.at




49.

Studienplan: Studienplan fiir das Bachelorstudium Gesundheits- und Pflegewissenschaft — Berichtigung
Der Vorsitzende des Senates, Herr Univ.-Prof. Dr. Rudolf O. BRATSCHKO, gibt folgende Berichtigung im
Studienplan fur das Bachelorstudium Gesundheits- und Pflegewissenschaft, verlautbart im Mitteilungsblatt
vom 05.12.2007, Studienjahr 2007/08, 6. Stlick, RN 27, bekannt:

Im Studienplan Gesundheits- und Pflegewissenschaft ist im Punkt 1.3.5 folgender Satz zu streichen:
"Wir schlagen daher folgende Textierung vor:"

Fir den Rektor:
Univ.-Prof. Dr. Karlheinz TSCHELIESSNIGG
Vizerektor fiir den Klinischen Bereich

50.

Studienplan: Studienplan fir den Universitatslehrgang Klinische Priifarzt/Klinische Priifdrztin

Der Vorsitzende des Senates, Herr Univ.-Prof. Dr. Rudolf O. BRATSCHKO, gibt bekannt, dass der Senat
der Medizinischen Universitdit Graz gemdR § 25 Abs. 1 Z 10 UG 2002 idgF in seiner Sitzung am
19.12.2007 auf Beschluss der Studienkommission Postgraduale Ausbildung vom 03.12.2007
nachfolgenden Studienplan beschlossen hat:

STUDIENPLAN
Universitatslehrgang
Klinischer Prifarzt/Klinische Priifarztin

Gemal § 56 Universititsgesetz (UG) 2002
BGBL. 1 Nr. 120/2002 i.d.g.f.

Der Senat der Medizinischen Universitit Graz hat in seiner Sitzung vom 19.12.2007 die Verordnung
betreffend den Universitdtslehrgang Klinischer Priifarzt/Klinische Priifarztin, von der Studienkommission
Postgraduale Ausbildung an der Medizinischen Universitat Graz in der Sitzung von 3.12.2007 beschlossen,
in nachstehender Fassung nicht untersagt.

§ 1. Zielsetzung
Im Universitdtslehrgang Klinischer Prifarzt/Klinische Prifarztin werden jene Kenntnisse vermittelt, die
erforderlich sind, um klinische Priifungen von Arzneimitteln und Medizinprodukten nach internationalen
Qualitdtsanforderungen durchfiihren zu koénnen. Dazu gehdren rechtliche und ethische Aspekte,
Kenntnisse experimenteller und klinischer Forschung, organisatorisches Wissen sowie biostatistische
Grundkenntnisse.

§ 2. Dauer des Lehrgangs
Der Lehrgang umfasst insgesamt 120 Unterrichtseinheiten (UE) und ist in drei Module gegliedert:

Modul 1: Rechtliche und ethische Aspekte
Modul 2: Praklinische und wissenschaftlich-klinische Grundlagen
Modul 3: Studienplanung, Organisationsablauf und Biostatistik.

Der Lehrgang wird mindestens einmal jéhrlich angeboten.
§ 3. Voraussetzungen fiir die Zulassung

Voraussetzung fur die Zulassung zum ULG ist ein abgeschlossenes Medizinstudium und Erfahrung mit
klinischen Priifungen. Weiters kdnnen nicht-arztliche Personen, die in klinischen Studien involviert sind und
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Erfahrung mit klinischen Priifungen haben, im begrenzten Umfang aufgenommen werden, wobei die
Zustimmung des Rektorats erforderlich ist. Die Aufnahme in den Lehrgang erfolgt nach der Dauer der
Erfahrung in der Betreuung sowie nach der Anzahl der durchgefiihrten klinischen Studien. Als weiteres
Kriterium wird die Reihenfolge der Anmeldung herangezogen.

§ 4. Inhalt/Rationale/Relevanz

Die Planung, Durchfiihrung und Auswertung von klinischen Studien muss nach internationalen Standards
und gesetzlichen Vorgaben durchgefiihrt werden. An klinischen Studien beteiligte Personen missen daher
Uber ausreichende Kenntnisse sowohl im medizinisch-wissenschaftlichen und ethischen Bereich als auch im
rechtlichen, administrativen und methodischen Bereich verfligen.

Im Lehrgang werden die gesetzlichen, administrativen, ethischen und wissenschaftlichen Grundlagen zur
Durchfiihrung klinischer Prifungen von Arzneimitteln und Medizinprodukten vermittelt. Die
Absolventinnen/Absolventen sind befdhigt klinische Studien durchzuftihren (unter der gleichzeitigen
Voraussetzung eines lus practicandi bzw. eines Facharztdiploms) bzw. an der Durchfiihrung klinischer
Studien mitzuwirken.

Lehrinhalte:
1. Rechtliche und ethische Aspekte:
e  Medizinrecht
o Grundlagen der 6sterreichischen Rechtsordnung
Zivilrecht - Strafrecht
Grundlagen des Arzthaftungsrechts
Aufkldrung
Dokumentation allgemein
0 Vertragsrecht
e Arzneimittelgesetz
e Medizinproduktegesetz
e EU-Recht und Forschung
e Dienstrecht und KAKuG
e Universitatsrecht
e Steuerrecht
e Studienvertragsrecht
e Datenschutz
e Ethik in der biomedizinischen Forschung
e Zulassungsbehorden und internationale ethische Richtlinien
e  Ethikkommission
e Lebensmittelgesetz
e Gentechnikgesetz
e Patientenrechte

O o0O0Oo

2. Préklinische und wissenschaftlich-klinische Grundlagen
e ICH-GCP
e Verantwortung der Priifdrztin / des Priifarztes
e Planung einer klinischen Studie
e Erstellung eines Priifplanes
e Erstellung eines Priifbogens
e Interpretation praklinischer Daten
e Interpretation toxikologischer Daten
e Praktische Studienorganisation
e Evidenzbasierte Medizin
e Abschlussbericht

3. Studienplanung, Organisationsablauf und Biostatistik
e  Biostatistik
e Risikomanagement und Studien
e Aufklarung der Studienteilnehmer/innen
e Versicherung und klinische Studien
e Inspektion und Audit
e Kooperation Priifdrztin / Priifarzt - Sponsor

Druck und Verlag der Medizinischen Universitdt Graz MTBI. vom 06.02.2008, St 2007/08, 13. Stk.



e Budgeterstellung

e Qualitatssicherung

e Publikationsrichtlinien

e Kind und Forschung

e EU - Rahmenprogramm/F&rderungen

§ 5. Bezeichnung und AusmaB der Pflichtfacher
Es muss an 90% der Vortrage und Ubungen teilgenommen werden.

1. Rechtliche und ethische Aspekte (40 UE)

Medizinrecht 6 UE
Studienvertragsrecht 2 UE
Arzneimittelgesetz 4 UE
Medizinproduktegesetz 4 UE
EU-Recht und Forschung 2 UE
Dienstrecht und KAKuG 2 UE
Universitatsrecht 2 UE
Steuerrecht 2 UE
Datenschutz 2 UE
Ethik in der biomedizinischen Forschung 2 UE
Zulassungsbehorden und internationale ethische Richtlinien 2 UE
Ethikkommission 4 UE
Lebensmittelgesetz 2 UE
Gentechnikgesetz 2 UE
Patientenrechte 2 UE

2. Wissenschaftlich praklinischer und klinischer Teil (42 UE)

ICH - GCP 4 UE
Verantwortung der Priifdrztin / des Priifarztes 2 UE
Erstellung eines Prifplanes/Priifbogens 4 UE
Gruppenarbeit 4 UE
Abschlussbericht 4 UE
Investigatorbroschiire (Interpretation praklinischer, toxikologischer Daten) | 4 UE
Praktische Studienorgansiation 4 UE
Biostatistik 8 UE
Planung klinischer Studien 4 UE
Evidenzbasierte Medizin 4 UE

3. Studienplanung, Organisationsablauf und Biometrie (38 UE)

Biostatistik 8 UE
Risikomanagement und Studien 4 UE
Aufkldrung der Studienteilnehmer/innen 2 UE
Versicherung 2 UE
Inspektion und Audit 4 UE
Kooperation Priifarztin / Prifarzt — Sponsor 2 UE
Budgeterstellung 2 UE
Qualitétssicherung 6 UE
Publikationsrichtlinien 2 UE
Kind und Forschung 3 UE
EU Rahmenprogramm/Férderung 3 UE

§ 6. Priifungsordnung
Das theoretisch erlernte Wissen wird praktisch durch Ubungen ergénzt. Die Uberpriifung erfolgt durch eine
praktische Arbeit und durch eine schriftliche Priifung (Multiple — Choice Fragen). Die Priifungsinhalte
ergeben sich aus den Lehrinhalten. Prifungsumfang sind mindestens 50 Fragen, von denen fir einen
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positiven Abschluss zumindest 60% richtig beantwortet werden missen. Eine Wiederholung der Priifung
ist moglich.

§ 7 Abschluss
Nach erfolgreichem Abschluss des Universitdtslehrganges wird den Teilnehmerinnen/Teilnehmern ein
Abschlusszeugnis (,,mit Erfolg bestanden” oder , nicht bestanden*) ausgestellt.

Zusétzlich erhalten die Teilnehmerinnen/Teilnehmer mit abgeschlossenem Medizinstudium das Zertifikat
«Klinischer Prifarzt/Klinische Prifarztin”. Im  Zertifikat wird festgehalten, dass der Lehrgang der
Ausbildung zur Klinischen Priifarztin / zum Klinischen Priifarzt der Osterreichischen Arztekammer (OAK
Diplom) gleichzuhalten ist.

Nicht-arztliche Teilnehmerinnen/Teilnehmer erhalten das Zertifikat ,, Clinical Trial Specialist”.

§ 8 Leitung
Die wissenschaftliche Leiterin bzw. der wissenschaftliche Leiter und seine Stellvertreterin bzw. sein
Stellvertreter werden von der Rektorin/vom Rektor der Medizinischen Universitdt Graz jeweils fiir 2 Jahre
bestellt. Wiederbestellungen sind zuléssig.

§ 9 Veranstalter
Medizinische Universitit Graz.

§ 10 Gesamtkosten und Lehrgangsbeitrag
Fur die Teilnahme am Lehrgang ist ein Lehrgangsbeitrag zu entrichten, der vom Leitungsgremium
festgesetzt wird. Die Kalkulation erfolgt so, dass die gesamten Lehrgangskosten abgedeckt werden
kdnnen.

Fir den Rektor:
Univ.-Prof. Dr. Karlheinz TSCHELIESSNIGG
Vizerektor fiir den Klinischen Bereich

51.

Wabhl des Studienrektors und seiner Stellvertretung

Der Vorsitzende des Senates, Herr Univ.-Prof. Dr. Rudolf O. BRATSCHKO, gibt bekannt, dass der Senat
der Medizinischen Universitat Graz gemaR § J. 3 der Wahlordnung iVm 8§ 7 und 9 des Satzungsteiles
Studienrecht in seiner Sitzung am 30.01.2008 fiir die Funktionsperiode von 2 Jahren

Herrn Univ.-Prof. Dr. Walther WEGSCHEIDER
zum Studienrektor der Medizinischen Universitit Graz und

Frau Ao.Univ.-Prof. Dr. Doris LANG-LOIDOLT
als stellvertretende Studienrektorin der Medizinischen Universitit Graz

mit Wirkung ab 04.03.2008 bis 03.03.2010 wiederbestellt hat.
Fur den Rektor:

Univ.-Prof. Dr. Karlheinz TSCHELIESSNIGG
Vizerektor fiir den Klinischen Bereich
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52.

Benennung der Zentrumssprecher 2007/2008

Der den Rektor stellvertretende Vizerektor fir den Klinischen Bereich, Herr Univ.-Prof. Dr. Karlheinz
TSCHELIESSNIGG, gibt bekannt, dass gemaB § 3 der Geschaftsordnung des Zentrums fiir Molekulare
Medizin, des Zentrums fiir Physiologische Medizin und des Zentrums fiir Theoretische-Klinische Medizin |
das Rektorat in der Rektoratssitzung am 30. Oktober 2007 auf Mehrheitsvorschlag der Zentrumsleitung
folgende Mitglieder der Zentrumsleitung beginnend mit 01. Oktober 2007 fiir die Dauer von einem Jahr
zum Zentrumssprecher ernannt hat:

Zentrum fir Molekulare Medizin: Univ.-Prof. Dr. Anton Sadjak
Zentrum flr Physiologische Medizin: Univ.-Prof. Dr. Giinther Jiirgens
Zentrum flr Theoretische-Klinische Medizin I: O.Univ.-Prof. Dr. Helmut Denk

Fr den Rektor:
Univ.-Prof. Dr. Karlheinz TSCHELIESSNIGG
Vizerektor fiir den Klinischen Bereich
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53. Ausschreibung von Stellen

Der den Rektor stellvertretende Vizerektor fur den Klinischen Bereich, Herr Univ.-Prof. Dr. Karlheinz
TSCHELIESSNIGG, gibt bekannt, dass er gemaB § 107 Universitatsgesetz 2002 idgF folgende Stellen
ausschreibt:

53.1 Freie Stelle einer Universitatsprofessorin/eines Universititsprofessors

An der Medizinischen Universitdt Graz ist zum ehest moglichen Zeitpunkt die Stelle einer/eines
Universitatsprofessorin/Universitatsprofessors fiir Unfallchirurgie und Sporttraumatologie

zu besetzen. Die Aufnahme erfolgt unbefristet mit Vollzeitbeschéftigung in einem privatrechtlichen
Dienstverhdltnisses nach den Bestimmungen des Universitatsgesetzes 2002 und des Angestelltengesetzes.
Die Universitdtsprofessorin/der Universitdtsprofessor ist innerhalb des klinischen Bereiches der
Medizinischen Universitdt Graz und nach MaRgabe der Universitdtsrechtlichen Bestimmungen (das heift
u.a. zundchst befristet) als Leiterin/Leiter der Universitétsklinik fir Unfallchirurgie und Sporttraumatologie
vorgesehen.

Eine allfallige Neustrukturierung in der Versorgung der Patientinnen/Patienten der Unfallchirurgie und
Sporttraumatologie einerseits und der Patientinnen/Patienten der Orthopadie und orthopédischen
Chirurgie anderseits wird derzeit Osterreichweit diskutiert und nach Etablierung der dafiir notwendigen
gesetzlichen Grundlagen umgesetzt werden.

Vorraussetzung fur die Bewerbung :

1. Eine der Verwendung entsprechende abgeschlossene inldndische oder gleichwertige ausléandische
Hochschulausbildung mit Doktorat in Humanmedizin

2. Fachérztin /Facharzt fiir Unfallchirurgie bzw. gleichwertige Ausbildung

Erfahrung in der Sporttraumatologie

4. Habilitation oder gleichzuhaltende herausragende wissenschaftliche Qualifikation in Forschung und
Lehre

w

Aufgaben:

a.) In der Forschung:

1. Klinische und experimentielle Forschung auf dem Gebiet der Unfallchirurgie und
Sporttraumatologie

2. Ausbau der interdisziplindren wissenschaftlichen Kooperation mit anderen medizinischen und
technischen Fachgebieten

3. Ausbau der wissenschaftlichen Vernetzung und Kooperation auf nationaler und internationaler
Ebene

4. Mitwirkung bei Fachgesellschaften

b.) In der klinischen Tatigkeit :

1. Fachdrztliche Tatigkeit im Gesamtgebiet fur Unfallchirurgie / Polytrauma und Sporttraumatologie
2. Interdisziplindr diagnostisches und therapeutisches Handeln
3. Zusammenarbeit mit entsprechenden extramuralen Institutionen

c.) In der Lehre:

1. Verantwortung, Organisation und Lehrtdtigkeit fur die fachspezifischen Curricula der
Medizinischen Universitat Graz

2. Verantwortung, Organisation und Lehrtétigkeit in der fachspezifischen postgradualen Ausbildung

3. Betreuung von Diplomarbeiten und Dissertationen

4. Mitwirkung bei der Entwicklung eines Ph.D Programms
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d.) Als Filhrungskraft :

1. Arztliche und organisatorische Leitung der Universitatsklinik fiir ~ Unfallchirurgie und

Sporttraumatologie

Forderung und Weiterentwicklung von Mitarbeiterinnen/ Mitarbeitern

Organisation der Forschungstatigkeit und Einwerbung von Drittmitteln

4. Interdisziplindre Zusammenarbeit auf lokaler, nationaler und internationaler Ebene, in allen
Aufgaben und Bereichen

wN

Anforderungen:

1. Umfassende Erfahrung in der konservativen und operativen Unfallchirurgie

2. Erfahrung und Kenntnisse in der Behandlung und intensivmedizinischen Betreuung von
polytraumatisierten Patientinnen/Patienten

3. Erfahrung in der posttraumatischen Behandlung, insbesondere physiotherapeutische und

physikalisch medizinische Kenntnisse

Ausgewiesene  wissenschaftliche Aktivitditen und Verankerung in der internationalen

Forschungsgemeinschaft

Padagogische und didaktische Eignung

Kenntnisse in Gender Mainstreaming

Fuhrungserfahrung und Teamféhigkeit

Auslandserfahrung

&

©NOoW

Die Medizinische Universitdt Graz strebt eine Erhéhung des Frauenanteiles in Leitungsfunktionen an und
fordert daher qualifizierte Frauen ausdriicklich zur Bewerbung auf. Entsprechend dem
Frauenférderungsplan werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Bewerbungen sind ausschlieBlich an Hand des strukturierten Bewerbungsformulars (http://www.meduni-
graz.at/karriere/, (Ubermittlung per e-mail und hardcopy) zu erstellen und mit den Unterlagen (Lebenslauf,
OP-Liste gegliedert nach komplexen Gelenksverletzungen, Wirbelsdulenverletzungen, anderen
Osteosynthesen in den letzten finf Jahren, sowie Publikationslisten mit Impactfaktoren entsprechend
dem Erscheinungsjahr der Arbeit, Lehrtatigkeit, entsprechend der vorgegebenen Gliederung) bis zum
25. Marz 2008 an den Rektor der Medizinischen Universitdt Graz, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz,
einzureichen:

Weitere Informationen sind unter der Homepage www.meduni-graz.at ab zu berufen. Ansprechperson fiir
allfdllige Fragen ist Universitatsprofessor Dr. Wolfgang Seggl (wolfgang.seggl.@meduni-graz.at, Tel.:
043/316/385-2155)

Die Medizinische Universitat kann allfallige Fahrt- und Aufenthaltskosten fiir die Bewerberinnen/Bewerber
nicht ibernehmen.
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53.2 Freie Stellen fiir das wissenschaftliche Personal

Die Medizinische Universitit Graz strebt eine Erhdhung des Frauenanteils insbesondere in
Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrticklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher
Qualifikation werden Frauen vorrangig aufgenommen.

Bewerbungen sind unter der Kennzahl an die Abteilung Personal der Medizinischen Universitat Graz,
Universitatsplatz 3, 8010 Graz, zu richten.

Bewerberinnen und Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfdlligen Reise- und
Aufenthaltskosten.

Die Medizinische Universitdit Graz schreibt folgende Positionen aus (Privatangestelltenverhdltnis auf
Grundlage des VBQ):

1 Stelle einer Arztin oder eines Arztes in Fachirztinnen-/Facharztausbildung (befristete Ersatzkraft gem.
§ 109 (2) UG 2002 idgF) am Institut fiir Hygiene, Mikrobiologie und Umweltmedizin, voraussichtlich zu
besetzen ab 01. April 2008, auf die Dauer des Karenzurlaubes, ldngstens bis 31. Marz 2009.
Anforderungsprofil:

e Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin
Erwiinschte Kenntnisse bzw. Qualifikationen:

e EDV- und Fremdsprachenkenntnisse

e Einschldgige Erfahrung in mikrobiologischer Diagnostik (konventionell und molekularbiologisch)

mit Schwerpunkt Bakteriologie

e Kenntnisse in Labor-EDV

e Teamfdhigkeit

e Bereitschaft zur interdisziplindren Zusammenarbeit

e  Wissenschaftliches Interesse

Ende der Bewerbungsfrist: 27. Februar 2008 (Kennzahl: W28 ex 2007/08)

1 Stelle einer Wissenschaftlichen Mitarbeiterin oder eines Wissenschaftlichen Mitarbeiters im
Forschungs- und Lehrbetrieb an der Universitétsklinik fiir Orthopéadie, voraussichtlich zu besetzen ab 01.
April 2008.
Anforderungsprofil:

e Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

e Fachdrztin/Facharzt fiir Orthopddie und orthopédische Chirurgie
Erwiinschte Kenntnisse bzw. Qualifikationen:

e Teamfdhigkeit

e Wissenschaftliche Tatigkeiten in Form von Publikationen und Vortrégen

e Erfahrung in der Durchfiihrung des Studierendenunterrichtes

e Einschldgige Erfahrung in der orthopédischen Stammzellenforschung

Ende der Bewerbungsfrist: 27. Februar 2008 (Kennzahl: W29 ex 2007/08)

1 Stelle einer Wissenschaftlichen Mitarbeiterin oder eines Wissenschaftlichen Mitarbeiters (Dissertantin)
in der Arbeitsgruppe flr Experimentelle und Molekulare Hepatologie an der Universitatsklinik fiir Innere
Medizin, Klinische Abteilung fiir Gastroenterologie und Hepatologie, voraussichtlich zu besetzen ab
sofort, befristet auf maximal 4 Jahre.

Anforderungsprofil:
e Nachweis des erfolgreichen Abschlusses des Studiums der Mikrobiologie, Molekularbiologie oder
Biochemie

Erwiinschte Kenntnisse bzw. Qualifikationen:
e Interesse an pathophysiologischen Zusammenhédngen auf dem Gebiet des Gallensauren- und Lipid-
stoffwechsels der Leber
e  Praktische Laborerfahrung auf dem Gebiet der Molekularbiologie (RT-PCR, Western Blot)
e Arbeiten mit Zellkulturen
e Vertrautheit mit biochemischen und immunhistologischen Methoden
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e Erfahrung auf dem Gebiet der experimentellen Tierversuche (Maus, Ratte) von Vorteil
e Sehr gute EDV-Kenntnisse in Standard-Software-Programmen (Microsoft Office)
e Sehr gute Englisch-Kenntnisse in Wort und Schrift
e Organisations-, Kooperations-, Teamféahigkeit
e Starke Eigenmotivation
Ende der Bewerbungsfrist: 27. Februar 2008 (Kennzahl: D30 ex 2007/08)

1 Stelle einer Arztin oder eines Arztes in Fachirztinnen-/Facharztausbildung an der Universititsklinik fiir
Anasthesiologie und Intensivmedizin, Klinische Abteilung fiir Allgemeine Anésthesie und
Intensivmedizin, voraussichtlich zu besetzen ab sofort, bis zur Beendigung der Fachérztinnen-
/Facharztausbildung, langstens 7 Jahre.
Anforderungsprofil:

e Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin
Erwiinschte Kenntnisse bzw. Qualifikationen:

e Absolvierte Gegenfacher oder abgeschlossene Turnusausbildung

e Fachspezifische Vorerfahrung
Wissenschaftliche Vorerfahrung
e EDV-Kenntnisse

Ende der Bewerbungsfrist: 27. Februar 2008 (Kennzahl: W32 ex 2007/08)

Wiederholung der Ausschreibung auf Grund § 24 des Frauenforderplanes:
1/2 Stelle einer Arztin oder eines Arztes in Fachirztinnen-/Facharztausbildung (befristete Ersatzkraft gem.
§ 109 (2) UG 2002 idgF) an der Universitatsklinik fiir Innere Medizin, Klinische Abteilung fiir Angiologie,
voraussichtlich zu besetzen ab sofort, befristet bis 31.12.2008.
Anforderungsprofil:

e Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin
Erwiinschte Kenntnisse bzw. Qualifikationen:

e Vorerfahrung in der Inneren Medizin

e Kenntnisse auf dem Gebiet der Angiologie

e Erfahrung in der Durchfiihrung von klinischen Studien und wissenschaftlichen Projekten

e EDV-Fertigkeiten

e Englischkenntnisse

Ende der Bewerbungsfrist: 27. Februar 2008 (Kennzahl: W9 ex 2007/08)

Wiederholung der Ausschreibung vom 05.12.2007:
1 Stelle einer Arztin oder eines Arztes in Fachirztinnen-/Facharztausbildung an der Universititsklinik fiir
Innere Medizin, Klinische Abteilung fiir Angiologie, voraussichtlich zu besetzen ab sofort, befristet auf
1 Jahr.
Anforderungsprofil:

e Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin
Erwiinschte Kenntnisse bzw. Qualifikationen:

e Vorerfahrung in der Durchfiihrung von wissenschaftlichen Projekten und Klinischen Studien

e Kenntnisse auf dem Gebiet der Angiologie

e EDV-Fertigkeiten

Ende der Bewerbungsfrist: 27. Februar 2008 (Kennzahl: W376 ex 2007/08)

1 Stelle einer Arztin oder eines Arztes in Fachirztinnen-/Facharztausbildung an der Universititsklinik fiir
Anisthesiologie und Intensivmedizin, Klinische Abteilung fiir Allgemeine Anédsthesie und
Intensivmedizin, voraussichtlich zu besetzen ab sofort, bis zur Beendigung der Fachérztinnen-/
Facharztausbildung, ldngstens 7 Jahre.
Anforderungsprofil:

e Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin
Erwiinschte Kenntnisse bzw. Qualifikationen:

e Absolvierte Gegenfacher oder abgeschlossene Turnusausbildung

e Fachspezifische Vorerfahrung
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e Wissenschaftliche Vorerfahrung
e EDV-Kenntnisse
Ende der Bewerbungsfrist: 27. Februar 2008 (Kennzahl: W35 ex 2007/08)

1 Stelle einer Wissenschaftlichen Mitarbeiterin oder eines Wissenschaftlichen Mitarbeiters im
Forschungs- und Lehrbetrieb an der Universititsklinik fiir Radiologie, Klinische Abteilung fiir
Nuklearmedizin, voraus-sichtlich zu besetzen ab 01. April 2008, befristet auf 6 Jahre.
Anforderungsprofil:

e Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

e Fachdrztin/Facharzt fir Nuklearmedizin
Erwilinschte Kenntnisse bzw. Qualifikationen:

e lus practicandi

e Notarztdiplom

e Einschldgige Vorleistungen (insbesondere Erfahrung mit PET und PET/CT sowie Erfahrung in

nuklear-medizinischer Gelenkstherapie)

o (Einschlagige) wissenschaftliche Vorerfahrung

e Vorerfahrung in der Lehre bzw. Studierendenbetreuung

e Erfahrungin QM

e Fremdsprachenkenntnisse (insbesonders Englisch)

e Gute PC-Kenntnisse

Ende der Bewerbungsfrist: 27. Februar 2008 (Kennzahl: W36 ex 2007/08)

1 Stelle einer Arztin oder eines Arztes in Fachirztinnen-/Facharztausbildung an der Universitétsklinik fiir
Innere Medizin, Klinische Abteilung fiir Gastroenterologie und Hepatologie, voraussichtlich zu besetzen
ab 01. Méarz 2008, befristet auf 1 Jahr.
Anforderungsprofil:

e Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin
Erwiinschte Kenntnisse bzw. Qualifikationen:

e Vorerfahrungen auf dem Gebiet der Lebererkrankungen

e Erfahrung mit Klinischen Studien

Ende der Bewerbungsfrist: 27. Februar 2008 (Kennzahl: D37 ex 2007/08)

1 Stelle einer Wissenschaftlichen Mitarbeiterin oder eines Wissenschaftlichen Mitarbeiters im
Forschungs- und Lehrbetrieb am Institut fiir Zellbiologie, Histologie und Embryologie, voraussichtlich zu
besetzen ab 01. Marz 2008.
Anforderungsprofil:

e Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

e Facharzt fur Histologie und Embryologie
Erwiinschte Kenntnisse bzw. Qualifikationen:

e Kenntnis aller histologischen Methoden sowie zellbiologischer Verfahren

e Weiterflihrende Kenntnisse sowie Beratungserfahrung im Bereich der humanen Teratogene

e Erfahrung in der universitdren Lehre

e EDV-Kenntnisse

e Teamfdhigkeit

e  Wissenschaftliche Publikationen

e Bereitschaft und Interesse an wissenschaftlicher Arbeit

e  Gute Kenntnis der englischen Sprache in Wort und Schrift

Ende der Bewerbungsfrist: 27. Februar 2008 (Kennzahl: W38 ex 2007/08)

1 Stelle einer Wissenschaftlichen Mitarbeiterin oder eines Wissenschaftlichen Mitarbeiters im
Forschungs- und Lehrbetrieb an der Hals-, Nasen-, Ohren-Universitatsklinik, Klinische Abteilung fiir
Phoniatrie, voraussichtlich zu besetzen ab 01. Mé&rz 2008.
Anforderungsprofil:

e Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

e Fachdrztin/Facharzt in HNO
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Erwiinschte Kenntnisse bzw. Qualifikationen:
e Kenntnisse und praktische Erfahrungen auf dem Gebiet der Phoniatrie und Laryngologie
e Wissenschaftliche Tatigkeit (Publikationen, Vortrdage), vorzugsweise auf dem Gebiet der Phoniatrie
und Laryngologie
e EDV-Kenntnisse
e Fremdsprachenkenntnisse
Ende der Bewerbungsfrist: 27. Februar 2008 (Kennzahl: W39 ex 2007/08)

1 Stelle einer Arztin oder eines Arztes in Fachirztinnen-/Facharztausbildung (befristete Ersatzkraft gem.
§ 109 (2) UG 2002 idgF) an der Universitatsklinik fiir Dermatologie und Venerologie, Klinische Abteilung
fiir Allgemeine Dermatologie, voraussichtlich zu besetzen ab sofort, auf die Dauer des Beschaftigungsver-
botes und eines eventuell anschlieRenden Karenzurlaubes nach Mutterschutzgesetz.
Anforderungsprofil:

e Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin
Erwiinschte Kenntnisse bzw. Qualifikationen:

e Kenntnisse in Dermatologie und Dermatoskopie

e Wissenschaftliche Tatigkeiten

Ende der Bewerbungsfrist: 27. Februar 2008 (Kennzahl: W40 ex 2007/08)

Y Stelle einer Arztin oder eines Arztes in Fachirztinnen-/Facharztausbildung (befristete Ersatzkraft gem.
§ 109 (2) UG 2002 idgF) an der Universitatsklinik fiir Psychiatrie, voraussichtlich zu besetzen ab sofort,
befristet bis 31. August 2008.
Anforderungsprofil:

e Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin
Erwiinschte Kenntnisse bzw. Qualifikationen:
Psychotherapieausbildung (zumindest in Ausbildung)
Abgeleistetes Gegenfach Neurologie
Einschlagige EEG-Kenntnisse
Wissenschaftliche Erfahrung im neuropsychiatrischen Bereich

Ende der Bewerbungsfrist: 27. Februar 2008 (Kennzahl: W41 ex 2007/08)

1 Stelle einer Arztin oder eines Arztes in Fachirztinnen-/Facharztausbildung an der Hals-, Nasen-, Ohren-
Universitatsklinik, Klinische Abteilung fiir Neurootologie, voraussichtlich zu besetzen ab 01. April 2008,
bis zur Beendigung der Fachdrztinnen-/Facharztausbildung, langstens 7 Jahre.
Anforderungsprofil:

e Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin
Erwiinschte Kenntnisse bzw. Qualifikationen:

e Abgeschlossener Turnus

e  Erfahrung mit abgeschlossenen wissenschaftlichen Arbeiten

e EDV-Kenntnisse

e Englischkenntnisse

e Teamfdhigkeit

e Vertiefte Ausbildung HNO

Ende der Bewerbungsfrist: 27. Februar 2008 (Kennzahl: W51 ex 2007/08)

1 Stelle einer Arztin oder eines Arztes in Fachirztinnen-/Facharztausbildung an der Hals-, Nasen-, Ohren-
Universitatsklinik, Klinische Abteilung fiir Neurootologie, voraussichtlich zu besetzen ab 01. April 2008.
bis zur Beendigung der Fachdrztinnen-/Facharztausbildung, langstens 7 Jahre.
Anforderungsprofil:
e Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin
Erwiinschte Kenntnisse bzw. Qualifikationen:
Abgeschlossener Turnus
Erfahrung mit abgeschlossenen wissenschaftlichen Arbeiten
EDV-Kenntnisse
Englischkenntnisse
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e Teamfdhigkeit
e Vertiefte Ausbildung HNO
Ende der Bewerbungsfrist: 27. Februar 2008 (Kennzahl: W52 ex 2007/08)

1 Stelle einer Arztin oder eines Arztes in Fachirztinnen-/Facharztausbildung (befristete Ersatzkraft gem.
§ 109 (2) UG 2002 idgF) an der Universitatsklinik fiir Orthopadie, voraussichtlich zu besetzen ab
01. Mai 2008, befristet bis 31. Oktober 2008.
Anforderungsprofil:

e Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin
Erwiinschte Kenntnisse bzw. Qualifikationen:

e Absolvierte Nebenfécher fir das Fach Orthopéadie und orthopéadische Chirurgie

e Wissenschaftliche Tatigkeiten in Form von Publikationen und Vortrdgen

e Teamfdhigkeit

e EDV-Kenntnisse

Ende der Bewerbungsfrist: 27. Februar 2008 (Kennzahl: W53 ex 2007/08)

1 Stelle einer Wissenschaftlichen Mitarbeiterin oder eines Wissenschaftlichen Mitarbeiters im
Forschungs- und Lehrbetrieb (analog Abgeltungsgesetz - befristete Ersatzkraft gem. § 109 (2) UG 2002
idgF) an der Universitdtsklinik fiir Strahlentherapie-Radioonkologie, voraussichtlich zu besetzen ab 01.
April 2008, befristet bis 19. Méarz 2009.
Anforderungsprofil:

e Abgeschlossenes Diplomstudium der Physik, Schwerpunkt Strahlenphysik
Erwiinschte Kenntnisse bzw. Qualifikationen:

e Strahlenschutzausbildung

e Vorkenntnisse bzw. wissenschaftliche Vorerfahrung im Bereich Strahlentherapie

e Spezielle Bestrahlungstechniken

e GammakKnife

e Sehr gute EDV-Kenntnisse (Programmiersprachen)

e Gute Deutschkenntnisse und gute Englischkenntnisse

Ende der Bewerbungsfrist: 27. Februar 2008 (Kennzahl: W54 ex 2007/08)

1 Stelle einer Arztin oder eines Arztes in Fachirztinnen-/Facharztausbildung an der Universitatsklinik fiir
Blutgruppenserologie und Transfusionsmedizin, voraussichtlich zu besetzen ab sofort, bis zur Beendigung
der Facharztinnen-/Facharztausbildung, langstens 7 Jahre.
Anforderungsprofil:

e Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin
Erwiinschte Kenntnisse bzw. Qualifikationen:

e Facheinschldgige Vorerfahrung

e  Gute Englisch- und EDV-Kenntnisse

e Organisations- und Teamfahigkeit

Ende der Bewerbungsfrist: 27. Februar 2008 (Kennzahl: W55 ex 2007/08)

1 Stelle einer Arztin oder eines Arztes in Fachirztinnen-/Facharztausbildung (befristete Ersatzkraft gem.
§ 109 (2) UG 2002 idgF) an der Universitatsklinik fiir Anasthesiologie und Intensivmedizin, Klinische
Abteilung fiir Aligemeine Anisthesie und Intensivmedizin, voraussichtlich zu besetzen ab sofort, auf die
Dauer des Beschéaftigungsverbotes und eines eventuell anschlieRenden Karenzurlaubes nach Mutterschutz-
gesetz.
Anforderungsprofil:

e Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin
Erwiinschte Kenntnisse bzw. Qualifikationen:

e Fachspezifische Vorerfahrung

e Wissenschaftliche Vorerfahrung

e EDV-Kenntnisse

Ende der Bewerbungsfrist: 27. Februar 2008 (Kennzahl: W59 ex 2007/08)
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53.3 Freie Stellen fiir das allgemeine Personal

Die Medizinische Universitait Graz strebt eine Erh6hung des Frauenanteils insbesondere in
Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdriicklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher
Qualifikation werden Frauen vorrangig aufgenommen.

Bewerbungen samt Lebenslauf sind unter der Kennzahl an die Abteilung Personal der Medizinischen
Universitat Graz, Universitdtsplatz 3, 8010 Graz, zu richten.

Bewerberinnen und Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfdlligen Reise- und
Aufenthaltskosten.

Die Medizinische Universitdit Graz schreibt folgende Positionen aus (Privatangestelltenverhaltnis auf
Grundlage des VBQ):

1 Stelle einer Schreibkraft (weiblich/ménnlich) am Institut fiir Pathologie, voraussichtlich zu besetzen ab
sofort.
Anforderungsprofil:

e Medizinisch-technische Sekretdrin/Medizinisch-technischer Sekretar oder gleichwertige Eignung
Erwiinschte Kenntnisse bzw. Qualifikationen:

e EDV-Kenntnisse

e Kenntnisse in medizinische Terminologie

e Englischkenntnisse

e Teamféhigkeit (GroRraumbdro)

Ende der Bewerbungsfrist: 27. Februar 2008 (Kennzahl: D27 ex 2007/08)

1 Stelle einer Biomedizinischen Analytikerin oder eines Biomedizinischen Analytikers am Institut fiir
Pathologie, voraussichtlich zu besetzen ab 01. Méarz 2008.
Anforderungsprofil:

e Abgeschlossene Ausbildung zur Biomedizinischen Analytikerin/zum Biomedizinischen Analytiker
Erwiinschte Kenntnisse bzw. Qualifikationen:

e  Flexibilitdit und Teamfahigkeit

e EDV-Kenntnisse

Ende der Bewerbungsfrist: 27. Februar 2008 (Kennzahl: D31 ex 2007/08)

1 Stelle einer Biomedizinischen Analytikerin oder eines Biomedizinischen Analytikers am Institut fiir
Humangenetik, voraussichtlich zu besetzen ab sofort, befristet auf 2 Jahre.
Anforderungsprofil:

e Reifeprifung

e Abgeschlossene Ausbildung zur Biomedizinischen Analytikerin bzw. zum Biomedizinischen

Analytiker

Erwiinschte Kenntnisse bzw. Qualifikationen:

e Arbeiten mit Zellkulturen

e Vertrautheit mit zytogenetischen und molekulargenetischen Methoden und Analytik

e Erfahrung im Umgang mit biologischen Materialien

e  Gute Englisch- und PC-Kenntnisse

e Hohes MaR an Selbststandigkeit, Flexibilitdit und Teamfédhigkeit

e  Bereitschaft zur Fort- und Weiterbildung

Ende der Bewerbungsfrist: 27. Februar 2008 (Kennzahl: D33 ex 2007/08)
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1 Lehrstelle einer Tierpflegerin oder eines Tierpflegers am Institut fir Biomedizinische Forschung,
voraussichtlich zu besetzen ab sofort.
Anforderungsprofil:

e Abschluss der Pflichtschule

e Teamfdhigkeit

e Uberdurchschnittliche Flexibilitdt

e Bereitschaft, sich fachlich und persénlich weiterzubilden
Erwiinschte Kenntnisse bzw. Qualifikationen:

e Interesse im Umgang mit Tieren und an naturwissenschaftlichen Fachern

e  Grundkenntnisse in EDV

Ende der Bewerbungsfrist: 27. Februar 2008 (Kennzahl: A34 ex 2007/08)

1 Stelle einer Leitersekretdrin oder eines Leitersekretdrs (befristete Ersatzkraft gem. § 109 (2) UG 2002
idgF) an der Universitatsklinik fiir Innere Medizin, Klinische Abteilung fiir Onkologie/Palliativmedizin,
voraussichtlich zu besetzen ab 07. Mai 2008, auf die Dauer des Beschaftigungsverbotes und eines eventuell
anschlieBenden Karenzurlaubes nach Mutterschutzgesetz.
Anforderungsprofil:

e Vorerfahrung beziiglich selbststdndiger Tatigkeit in leitender Sekretariatsfunktion
Erwiinschte Kenntnisse bzw. Qualifikationen:

e Ausgezeichnete EDV-Kenntnisse

e Englisch in Wort und Schrift

e  Sehr gut kommunikative, organisatorische und administrative Fahigkeiten

e Perfekte Rechtschreibkenntnisse

e  Sehr gute Selbstorganisation

e Flexibilitat, Engagement, Teamfdhigkeit, Belastbarkeit

e Vorerfahrung in der Kongressorganisation

Ende der Bewerbungsfrist: 27. Februar 2008 (Kennzahl: A42 ex 2007/08)

1 Stelle einer Leitersekretdarin oder eines Leitersekretirs an der Universititsklinik fiir Innere Medizin,
Klinische Abteilung fur Onkologie/Palliativmedizin, voraussichtlich zu besetzen ab 02. Mai 2008
Anforderungsprofil:

e Vorerfahrung beziiglich selbststdndiger Tatigkeit in leitender Sekretariatsfunktion
Erwilinschte Kenntnisse bzw. Qualifikationen:

e Ausgezeichnete EDV-Kenntnisse

e Englisch in Wort und Schrift

e Sehr gut kommunikative, organisatorische und administrative Fahigkeiten

e Perfekte Rechtschreibkenntnisse

e Sehr gute Selbstorganisation

e Flexibilitdt, Engagement, Teamfahigkeit, Belastbarkeit

e Vorerfahrung in der Kongressorganisation

Ende der Bewerbungsfrist: 27. Februar 2008 (Kennzahl: A43 ex 2007/08)

1 Stelle einer Sekretarin oder eines Sekretars (befristete Ersatzkraft gem. § 109 (2) UG 2002 idgF) an der
Universitatsklinik fir Frauenheilkunde und Geburtshilfe, voraussichtlich zu besetzen ab 12. Mai 2008, auf
die Dauer des Beschaftigungsverbotes und eines eventuell anschlieBenden Karenzurlaubes nach
Mutterschutzgesetz.
Anforderungsprofil:

e Abschluss einer einschldgigen Fachausbildung (HaSch, HAK oder gleichzuhaltende Qualifikation)
Erwiinschte Kenntnisse bzw. Qualifikationen:

e EDV-Kenntnisse (vor allem Word, PowerPoint)

e Fahigkeit zur Bliroorganisation

e Englischkenntnisse in Wort und Schrift

e Teamfdhigkeit

e Fahigkeit zum selbststindigen Arbeiten (eigenverantwortliche Erstellung der unterschriftsreifen

Korrespondenz)
e OpenMEDOCS-Kenntnisse
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Kenntnisse in medizinischer Terminologie
Ende der Bewerbungsfrist: 27. Februar 2008 (Kennzahl: A44 ex 2007/08)

2 Stelle einer Biomedizinischen Analytikerin oder eines Biomedizinischen Analytikers am Zentrum fiir
Medizinische Grundlagenforschung, voraussichtlich zu besetzen ab 01. Méarz 2008.
Anforderungsprofil:

Rechtliche Unbescholtenheit

Abgeschlossene Ausbildung als Biomedizinische Analytikerin/Biomedizinischer Analytiker oder
aquivalente Ausbildung

Erfahrung in Zellkulturarbeit und in der Durchfiihrung von zytologischen und mikroskopischen
Arbeitstechniken

Laborerfahrung, Erfahrung in der selbststandigen Durchfiihrung und Protokollierung von
Forschungsexperimenten

Hohe Teamfahigkeit, ausgepragte (selbst-)organisatorische Fahigkeiten

Interesse an der Etablierung neuer Methoden

Bereitschaft, sich fachlich und personlich weiterzubilden

Englischkenntnisse

EDV-Kenntnisse (MS Office)

Ihre Aufgaben:

Betreuung der Laborbereiche der Sicherheitsklassen S2 und S3 fiir die Durchfiihrung von zellbio-
logischen Experimenten und fir Studien mit gentechnisch verdnderten Organismen
Durchfiihrung zytologischer und mikroskopischer Untersuchungstechniken
Beratung und Hilfestellung bei der technischen Durchfihrung von Forschungsprojekten in Bezug
auf die oben genannten Techniken
Mitarbeit bei der Qualitdtssicherung und Forschungsdokumentation
Betreuung von Laborgerdten und Speziallaborbereichen
Ende der Bewerbungsfrist: 27. Februar 2008 (Kennzahl: A45 ex 2007/08)

1 Stelle einer Controllerin oder eines Controllers (befristete Ersatzkraft gem. § 109 (2) UG 2002 idgF) im
Bereich Finanzen, Abteilung Controlling, voraussichtlich zu besetzen ab 12. April 2008, auf die Dauer des
Beschaftigungsverbotes und eines eventuell anschlieBenden Karenzurlaubes nach Mutterschutzgesetz.
Anforderungsprofil:

Rechtliche Unbescholtenheit

Fundierte kaufmannische Vorbildung, idealerweise abgeschlossenes Wirtschaftsstudium mit
Controllingerfahrung

Gute EDV-Anwenderkenntnisse in SAP/R3, Word, Excel, PowerPoint

Fremdsprachenkenntnisse, insbesondere Englisch

Eigenstidndigkeit und Teamféhigkeit

Service- und Losungsorientiertheit

Flexibilitat und Belastbarkeit

Aufgaben- und Verantwortungsbereich:

Mitarbeit an der strukturellen Weiterentwicklung der Controllingabteilung
Aufbau und Pflege von Steuerungsinstrumenten
Durchfiihrung von fachbezogenen Analysen und Sonderauswertungen
Projektcontrolling
Budgetierung, Abweichungsanalyse und Kostenkontrolle
Wartung der Kostentrage im SAP
Schnittstellenfunktion zur Buchhaltung und zum Forschungsmanagement
Interne Schulungen
Ende der Bewerbungsfrist: 27. Februar 2008 (Kennzahl: A46 ex 2007/08)
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1 Stelle einer Mitarbeiterin oder eines Mitarbeiters (befristete Ersatzkraft gem. § 109 (2) UG 2002 idgF) im
Bereich Forschungsmanagement, Servicestelle fiir Forschungsforderung und —finanzierung, voraussichtlich
zu besetzen ab 18. April 2008, auf die Dauer des Beschaftigungsverbotes und eines eventuell an-
schlieBenden Karenzurlaubes nach Mutterschutzgesetz.
Anforderungsprofil:

e  Studium im Bereich Medizin, Molekularbiologie, Biochemie 0.4.

e Forschungserfahrung, bevorzugt mit Doktoratsabschluss

e Kenntnisse der osterreichischen und internationalen Forschungsférderungslandschaft

e Kenntnisse im Bereich Projektmanagement und im Management von Forschungsprojekten

e Internationale Erfahrungen

e Verhandlungsfahige Englischkenntnisse
Erwiinschte Kenntnisse bzw. Qualifikationen:

e Serviceorientierung, selbststandige Arbeitsweise, Teamfahigkeit, Kontaktfreudigkeit

e Hohe Belastbarkeit in Stresssituationen und hohe Einsatzbereitschaft und Zuverlassigkeit

e  Strukturierte und sorgféltige Arbeitsweise
Ihre Tétigkeiten:

e Servicestelle fir Projekteinreichungen bei nationalen und internationalen Férdergebern

e Abwicklung administrativer Prozesse und laufende Betreuung von Forschungsférderungsprojekten

e Informationsaufbereitung und -verbreitung sowie Beratung zu Ausschreibungen von Forder-

programmen und —preisen, inkl. Organisation von Informationsveranstaltungen
e Koordination und Entscheidungsvorbereitung fiir Konsortial- und Férdervertrage
e Abwicklung universitatsinterner Forschungsférderungen und Betreuung der Forschungsforderungs-
kommission
e In geringem AusmaR Unterrichts- und Trainingstatigkeit im Arbeitsgebiet
e  Mitwirkung an Qualitatssicherungsmalnahmen
Ende der Bewerbungsfrist: 27. Februar 2008 (Kennzahl: A47 ex 2007/08)

1 Stelle eine/r/s Verantwortlichen fiir die veterindrmedizinische Betreuung von Labortieren an der
Organisationseinheit fiir Forschungsinfrastruktur und Forschungsmanagement, Bereich Biomedizinische
Forschung, voraussichtlich zu besetzen ab 01. Juli 2008.
Anforderungsprofil:
e Rechtliche Unbescholtenheit
e Abgeschlossenes Studium der Veterindrmedizin
e Etabliertes Wissen (iber Labortierkunde und Labortierkrankheiten sowie praktische Erfahrung im
Umgang mit Labortieren (mindestens Status FELASA Kategorie B)
e Erfahrung mit Andsthesie sowie mit intra- und postoperativer Schmertherapie bei Labortieren
e Fundierte Englisch-, EDV- (MS Office) und Statistik-Kenntnisse, Grundkenntnisse in veterinar-
spezifischen Software-Programmen
e Uberdurchschnittliche Flexibilitit und Bereitschaft zur personlichen und fachlichen Fort- und
Weiterbildung
Tétigkeitsprofil:
e Beratung und Unterstiitzung der einzelnen Forschungsgruppen in Projektplanung, Dokumentation
und in speziellen labortierkundlichen Fragestellungen
e Einleitung und Durchfiihrung der Anésthesie bei Labortieren
e Durchfithrung der OP-Tauglichkeitspriifung, OP-Uberwachung und postoperativen Betreuung bei
Labortieren (inkl. Analgesie)
e Durchfiihrung von bildgebenden Untersuchungsverfahren (z.B. Ultraschall) bei Labortieren
e RegelmiBige gesundheitliche Uberpriifung der Labortiere, Diagnose und Behandlung von Labor-
tierkrankheiten
e Mitarbeit beim Aufbau und Betreiben des Qualitditsmanagementsystems im eigenen Verant-
wortungsbereich
e Schulung von Mitarbeitern
Ende der Bewerbungsfrist: 27. Februar 2008 (Kennzahl: A48 ex 2007/08)
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10 Stellen (geringfligig Beschéftigte fir 40 Monatsstunden) fiir Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter im
Bereich Biobank der Organisationseinheit fiir Forschungsinfrastruktur und Forschungsmanagement, vor-
aussichtlich zu besetzen ab sofort, befristet auf die Dauer von 8 Monaten.
Anforderungsprofil:

e Rechtliche Unbescholtenheit

e Laufendes Medizin-, Biologie- oder MTA-Studium oder vergleichbares

e Gute EDV-Kenntnisse

e Teamféhigkeit und leistungsorientierter Denk- und Arbeitsstil
lhre Tatigkeiten:

e Ordnungsarbeiten und Inventur des Paraffinarchivs

e Erhebung und Eingabe von Daten in Datenbanken

e Mitarbeit bei Prozessoptimierungen

Ende der Bewerbungsfrist: 27. Februar 2008 (Kennzahl: A49 ex 2007/08)

2 Stelle einer Mitarbeiterin oder eines Mitarbeiters im Bereich Finanzen, Abteilung Finanzbuchhaltung,
voraussichtlich zu besetzen ab 01. April 2008.
Anforderungsprofil:

e  Kaufméannische Ausbildung, idealerweise Buchhaltungspriifung
Erwiinschte Kenntnisse bzw. Qualifikationen:

e Gute EDV-Anwenderkenntnisse in SAP/R3, Word, Excel, Access

e Fremdsprachenkenntnisse, insbesondere Englisch

e Eigenstdndigkeit und Teamféhigkeit

e Service- und Lésungsorientiertheit

e Flexibilitdt und Belastbarkeit

Ende der Bewerbungsfrist: 27. Februar 2008 (Kennzahl: A50 ex 2007/08)

1 Stelle eine/r/s Verantwortlichen fiir Labortierhaltung (befristete Ersatzkraft gem. § 109 (2) UG 2002
idgF) im Bereich Biomedizinische Forschung der Organisationseinheit fiir Forschungsinfrastruktur und
Forschungsmanagement, voraussichtlich zu besetzen ab 10. Marz 2008, auf die Dauer des Beschafti-
gungsverbotes und eines eventuell anschlieBenden Karenzurlaubes nach Mutterschutzgesetz.
Anforderungsprofil:
e Rechtliche Unbescholtenheit
e Abgeschlossenes Studium der Veterindrmedizin, Biologie oder dquivalentes Studium
e Fachliche Spezialisierung und Qualifikation in Versuchstierhaltung und Versuchstierkunde an der
entsprechenden Einheit (Bewerberinnen sollten jene Féhigkeiten und Kenntnisse vorweisen
kdnnen, die sich von den Inhalten und Ausbildungszielen der , FELASA recommendations on the
education and training of persons working with laboratory animals: CATEGORY A und B
orientieren)
e Gute EDV- und Statistikkenntnisse und Erfahrung im Bereich Qualitatssicherung
e Englischkenntnisse in Wort und Schrift
e Teamféhigkeit, tberdurchschnittliche Flexibilitdit und Bereitschaft, sich fachlich und persénlich
weiterzubilden
lhre Aufgaben:
e Verantwortlichkeit fiir die Labortierhaltung
e Unterstiitzung in der formalen und praktischen Abwicklung von in vivo Experimenten (Beratung
und Hilfestellung bei wissenschaftlichen Projekten)
e Aus-, Fort- und Weiterbildung fiir akademische und nichtakademische Mitarbeiter
e Aufbau und Betreiben eines Qualititsmanagementsystems
Ende der Bewerbungsfrist: 27. Februar 2008 (Kennzahl: A56 ex 2007/08)
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1 Stelle einer nichtwissenschaftlichen Mitarbeiterin oder eines nichtwissenschaftlichen Mitarbeiters fiir
Studienmitarbeit bzw. Erstellung und Bearbeitung von Registern (Wirbelsaule) an der Universitatsklinik fiir
Orthopadie, voraussichtlich zu besetzen ab 01. Mérz 2008, befristet auf 12 Monate.
Anforderungsprofil:

e Abgeschlossene kaufmannische Ausbildung
Erwilinschte Kenntnisse bzw. Qualifikationen:

e Eigenverantwortlichkeit
Erstellung von Prasentationen (EDV)
Erfahrung mit Datenbanken und gute EDV-Kenntnisse
Erstellung und Bearbeitung von Registern

Ende der Bewerbungsfrist: 27. Februar 2008 (Kennzahl: D60 ex 2007/08)

1 Stelle einer Personalreferentin oder eines Personalreferenten in der Abteilung Personal voraussichtlich zu
besetzen ab 01. Juli 2008.
Anforderungsprofil:

e abgelegte Personalverrechnerpriifung

e mehrjdhrige einschlagige Berufserfahrung

e sehr gute Kenntnisse des Arbeits- und Sozialversicherungsgesetzes

e SAP-Kenntnisse von Vorteil

o sorgfaltige und genaue Arbeitsweise

e umfassende MS-Office-Kenntnisse

e Flexibilitit und Belastbarkeit

e gutes Kommunikations- und Kooperationsvermégen

e Erfahrung im Bereich der 6ffentlichen Verwaltung von Vorteil

Ende der Bewerbungsfrist: 27. Februar 2008 (Kennzahl: A61 ex 2007/08)

Fir den Rektor:
Univ.-Prof. Dr. Karlheinz TSCHELIESSNIGG
Vizerektor fiir den Klinischen Bereich
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