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Vollmacht gemäß § 27 Abs. 2 Universitätsgesetz 2002 (Projektleitung)  
Die Medizinische Universität Graz verlautbart gemäß § 27 Abs. 2 UG, dass die unter folgendem URL  
angeführten Universitätsangehörigen zum Abschluss der für die Vertragserfüllung erforderlichen  
Rechtsgeschäfte und zur Verfügung über die Geldmittel im Rahmen der Einnahmen aus dem jeweiligen  
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MTBl. vom 24.01.2018, StJ 2017/18, 13. Stk 

   
Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des im 

MTBl. zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

59.  
Geschäftsordnung des Diagnostik- und Forschungszentrums für Molekulare  
BioMedizin der Medizinischen Universität Graz 
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt bekannt, dass das Rektorat in seiner Sitzung am 
16.01.2018, folgende Geschäftsordnung gemäß § 6 (1) des Organisationsplans der Medizinischen  
Universität Graz beschlossen hat.  
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Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG 

Rektor 
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60. 
Geschäftsordnung des Gottfried Schatz Research Centers und des Otto Loewi Research Centers 
(Forschungszentrum im nicht-klinischen Bereich) 
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt bekannt, dass das Rektorat in seiner Sitzung am 
16.01.2018, folgende Geschäftsordnung gemäß § 6 (1) des Organisationsplans der Medizinischen  
Universität Graz beschlossen hat.  
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61. 
Curriculum: Universitätslehrgang (ULG) Clinical Trial Specialist 
Der Vorsitzende des Senates, Herr Univ.-Prof. Dr. Andreas WEDRICH, gibt bekannt, dass der Senat der 
Medizinischen Universität Graz in seiner Sitzung am 17.01.2018 gemäß § 25 Abs. 1 Z 10 UG idgF auf 
Beschluss der Studienkommission für Postgraduale Ausbildungen vom 08.01.2018 nachfolgendes  
Curriculum beschlossen hat: 
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Univ.-Prof. Dr. Andreas WEDRICH 

Vorsitzender des Senates 
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62. 
Curriculum: Universitätslehrgang (ULG) Klinische Prüfärztin / Klinischer Prüfarzt 
Der Vorsitzende des Senates, Herr Univ.-Prof. Dr. Andreas WEDRICH, gibt bekannt, dass der Senat der 
Medizinischen Universität Graz in seiner Sitzung am 17.01.2018 gemäß § 25 Abs. 1 Z 10 UG idgF auf 
Beschluss der Studienkommission für Postgraduale Ausbildungen vom 08.01.2018 nachfolgendes  
Curriculum beschlossen hat: 
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63. 
Einteilung des Studienjahres 2018/19 
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG und der Vorsitzende des Senates, Herr Univ.-Prof. 
Dr. Andreas WEDRICH, geben bekannt, dass das Rektorat gemäß § 61 (1) UG 2002 idgF folgende  
allgemeine Zulassungsfristen und der Senat der Medizinischen Universität Graz in seiner Sitzung am  
17.01.2018 gemäß § 52 UG idgF folgende Einteilung des Studienjahres beschlossen haben:  

 

EINTEILUNG DES STUDIENJAHRES 2018/19 

 Wintersemester 2018/19  

 Sommersemester 2019 

WINTERSEMESTER 2018/19 

01. Oktober 2018 bis 22. Februar 2019  

Beginn des Semesters Mo. 01.10.2018 

Lehrveranstaltungszeit Mo. 01.10.2018 bis Fr. 01.02.2019 

Weihnachtsferien Mo. 24.12.2018 bis Fr. 04.01.2019 

Semesterferien Mo. 04.02.2019 bis Fr. 22.02.2019 

Ende des Semesters Fr. 22.02.2019 

UNTERRICHTS- UND PRÜFUNGSFREIE TAGE 

Sonntage und gesetzliche Feiertage  

Allerseelentag Fr. 02.11.2018 

  

SOMMERSEMESTER 2019 

25. Februar 2019 bis 30. September 2019  

Beginn des Semesters Mo. 25.02.2019 

Lehrveranstaltungszeit Mo. 25.02.2019 bis Di. 02.07.2019 

Osterferien Mo. 15.04.2019 bis Fr. 26.04.2019 

Sommerferien Mi. 03.07.2019 bis Mo. 30.09.2019 

Ende des Semesters Mo. 30.09.2019 

UNTERRICHTS UND PRÜFUNGSFREIE TAGE  

Sonntage und gesetzliche Feiertage  

Tag des Rektors Fr. 31.05.2019 

Pfingstsamstag Sa. 08.06.2019 

Pfingstdienstag Di. 11.06.2019 

HUMANMEDIZIN: KLINISCH PRAKTISCHES JAHR 2018/19 

06. August 2018 bis 07. Juli 2019  

 

Durchgehend 48 Wochen 

http://www.meduni-graz.at/stpa/termine/studienjahr0708.html#ws#ws
http://www.meduni-graz.at/stpa/termine/studienjahr0708.html#ss#ss
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ZULASSUNGSFRISTEN STUDIENJAHR 2018/19 

 

Allgemeine Zulassungsfrist für Studienrichtungen ohne 

besondere Zulassungs- und Aufnahmeverfahren 

Ende der Nachfrist 

WS 2018/19: 11.07. – 05.09.2018 30.11.2018 

SS 2019: 08.01. – 05.02.2019 30.04.2019 

 

Allgemeine Zulassungsfrist für Studienrichtungen mit 

besonderen Zulassungs- und Aufnahmeverfahren 

Ende der Nachfrist 

WS 2018/19: 20.08. – 07.09.2018 30.11.2018 

SS 2019: 08.01.-05.02.2019 30.04.2019 

 

Meldung der Fortsetzung der Studien (Rückmeldung) Ende der Nachfrist 

WS 2018/19: 11.07. – 05.09.2018 30.11.2018 

SS 2019: 08.01. – 05.02.2019 30.04.2019 

 

 
64. 
Personalnachrichten 
Herr Rektor, Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt folgende Personalnachrichten bekannt: 
 
Die Lehrbefugnis als Privatdozentin/Privatdozent (PD) wurde erteilt an: 
 

Frau Priv.-Doz.in Dr.in med.univ. et scient.med. Susanne A. BENGESSER, Bakk.rer.nat, Univ.-Klinik für 

Psychiatrie und Psychotherapeutische Medizin, „Psychiatrie und Psychotherapeutische Medizin“, am 

30.05.2017 

 

Frau Priv.-Doz.in Mag.a Dr.in Nina DALKNER, Univ.-Klinik für Psychiatrie und Psychotherapeutische  

Medizin, „Psychiatrie – Theoretisch-Experimentell“, am 03.07.2017 

 

Herr Priv.-Doz. Mag. Dr. Alexander BINDER, Univ.-Klinik für Kinder- und Jugendheilkunde,  

„Theoretisch-experimentelle Infektiologie“, am 04.07.2017 

 

Frau Priv.-Doz.in Dr.in Silvia Eleonore WESSELY, „Dermatologie und Venerologie“, am 05.07.2017 

 

Herr Priv.-Doz. Mag. Dr. Alexander AVIAN, Institut für Medizinische Informatik, Statistik und  

Dokumentation, „Biostatistik“, am 26.09.2017 

 

Herr Priv.-Doz. Dr. Werner RIBITSCH, Klinische Abteilung für Nephrologie, „Innere Medizin“, am 

03.10.2017 

 

Frau Priv.-Doz.in Dr.in Martina Christine BRANDNER, Universitäts-Augenklinik, „Augenheilkunde und  

Optometrie“, am 16.10.2017 

 

Herr Priv.-Doz. Dr. Stefan PALKOVITS, Augenabteilung – Hanuschkrankenhaus Wien, „Augenheilkunde 

und Optometrie“, 22.11.2017 

 

Herr Priv.-Doz.DD. Christoph SCHWAB, Universitäts-Augenklinik, „Augenheilkunde und Optometrie“, am 

23.11.2017 

 

mailto:nina.dalkner@medunigraz.at
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Herr Priv.-Doz. Dr. Stephan ACHAM, Univ.-Klinik für Zahnmedizin und Mundgesundheit, „Oralchirurgie“, 
am 18.12.2017 

 

Als Universitätsprofessorin konnte gewonnen werden: 

 

Frau Univ.-Prof.in Dr.in med. univ. Barbara PLECKO wurde am 10. August 1961 in Klagenfurt geboren. 
 
Nach der Matura 1979 am 2. Bundesrealgymnasium Klagenfurt (A) studierte sie Humanmedizin an der 
Medizinischen Fakultät der Universität Graz. 
 
Nach Abschluss des Studiums absolvierte sie den Turnus an den Steiermärkischen Krankenanstalten von 
September 1990 bis Juli 1995 die Facharztausbildung an der Universitätsklinik für Kinder- und  
Jugendheilkunde Graz. 
 
1999 bis 2001 erfolgte ein Forschungsaufenthalt am Stoffwechsellabor der Universitätsklinik für  
Kinder- und Jugendheilkunde Wien. 
 
2003 die Habilitation an der Medizinischen Fakultät Graz im Forschungsgebiet neurometabolischer Erkran-
kungen. 
 
Frau Plecko verfügt über das Additivfach Neuropädiatrie sowie das EEG Zertifikat der österr. Sektion der 
ILAE.  
 
2007 absolvierte Frau Plecko ein klinisches Forschungsjahr als Associate Professor der University of British 
Columbia in Vancouver (Ca) und leitete nach ihrer Rückkehr die Ambulanz für Neuropädiatrie und  
angeborene Stoffwechselerkrankungen an der Univ.-Klinik für Kinder- und Jugendheilkunde. 
 
2011 wurde Sie auf den Lehrstuhl für Neuropädiatrie an das Universitäts-Kinderspital der Universität Zürich 
berufen. 
 
Sie ist Co-Editorin der Fachzeitschrift „Neuropediatrics“ und seit 2009 Boardmitglied der europäischen  
Gesellschaft für Kinderneurologie (EPNS).  
 
Mit Wirkung vom 1. Mai 2017 wurde Frau Professorin Dr.in Barbara Plecko vom Rektor zur  
Universitätsprofessorin für das Fachgebiet Pädiatrie berufen. 
 

Als Universitätsprofessor konnte gewonnen werden: 

 

Herr Univ.-Prof. Dr.med.habil. Markus HERRMANN, FRCPA wurde am 29. September 1973 in Leipzig 

geboren. 

 

Nach dem Abitur 1992 am Henfling-Gymnasium in Meiningen (D), studierte er Humanmedizin an der  

Medizinischen Fakultät der Universität in Regensburg und an der Julius-Maximilian-Universität in Würzung. 

 

Nach Abschluss seines Studiums arbeitete er als Arzt im Praktikum an der Klinik für Dermatologie und 

Allergologie an der TU München und am Institut für Sport- und Präventivmedizin an der Universität des 

Saarlandes in Saarbrücken.  

 

Danach absolvierte er die Ausbildung zum Facharzt für Laboratoriumsmedizin im Zentrallabor des  

Universitätsklinikums des Saarlandes in Homburg/Saar.  

 

Von 2007 bis 2009 arbeitete Prof. Herrmann als Postdoc am ANZAC Research Institute der University of 

Sydney (Australien) und habilitierte sich im Jahr 2008 an der Universität des Saarlandes.  

 

mailto:stephan.acham@medunigraz.at
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Nach seiner Zeit als Postdoc war Prof. Herrmann als Facharzt bei Laverty Pathology und am Royal Prince 

Alfred Hospital in Sydney (Australien) tätig.  

 

Zwischen 2010 und 2012 war er darüber hinaus assoziierter Professor an der University of Sydney und 

erlangte die Qualifikation zum Fellow des Royal College of Pathologists Australasia.  

 

2014 wurde er zum außerplanmäßigen Professor an der Universität des Saarlandes ernannt.  

 

Nach seiner Rückkehr aus Australien leitete Prof. Herrmann von 2012 bis 2017 als Direktor das Zentralla-

bor am Krankenhaus in Bozen (Italien). 

 

Seit dem 16. August 2017 ist Prof. Herrmann Institutsvorstand des Klinischen Institutes für Medizinische 

und Chemische Labordiagnostik der Medizinischen Universität Graz. 

 

 

Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG 

Rektor 
 

Univ.-Prof. Dr. Andreas WEDRICH 
Vorsitzender des Senates 
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65. Ausschreibung von Stellen 
 
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt bekannt, dass die Medizinische Universität Graz 
gemäß § 107 UG idgF folgende Stellen als Privatangestelltenverhältnisse auf Grundlage des  
Kollektivvertrages ausschreibt: 
 
65.1 Freie Stellen für das wissenschaftliche Personal 
 
1) Senden Sie uns Ihre Bewerbungen samt Lebenslauf unter Angabe der Kennzahl bevorzugt via E-Mail 
an: personal@medunigraz.at oder am Postweg an Medizinische Universität Graz, Organisationseinheit 
Personaladministration und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. 
 
2) Die Medizinische Universität Graz erhöht den Anteil von Frauen in Bereichen und  
Organisationseinheiten, in denen Frauen unterrepräsentiert sind, insbesondere beim wissenschaftlichen 
Universitätspersonal und in Leitungsfunktionen. Daher laden wir qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein. 
Bei gleicher Qualifikation wie der bestgeeignete Mitbewerber werden, sofern nicht in der Person eines 
Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen, Frauen vorrangig aufgenommen.  
 
3) Darüber hinaus sind wir bemüht, Personen mit Behinderungen bei geeigneter Qualifikation einzustellen 
und freuen uns über diesbezügliche Bewerbungen. 
 
4) BewerberInnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfälligen Reise- und Aufenthaltskosten. 

  

mailto:personal@medunigraz.at
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Studentische/r Mitarbeiter/in 
(Verwendungsgruppe C) 

Universitätsklinik für Innere Medizin, Klinische Abteilung für Onkologie,  
Translationales Forschungslabor, 

Geringfügige Beschäftigung, 8 Wochenstunden, 
zu besetzen ab sofort, befristet auf 1 Jahr 

 
Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten:  
 Mitarbeit bei einem translationalen Forschungsprojekt  

zum Thema micro-RNAs bei Gallenwegskarzinomen 
 Planung, Durchführung und Dokumentation von Laboranalysen und  

Experimenten in Absprache mit dem Projektleiter 
 Mitwirkung in wissenschaftlichem Arbeiten 
 
Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit: 
 Laufendes Studium (Bachelor-, Master- oder Diplomstudium) in Biologie/ Molekularbiologie 
 Kenntnisse im Umgang mit Zellkulturen 
 Kenntnisse im Bereich Genomik und funktionelle Genomik 
 
Idealerweise zählen zu Ihrem Profil: 
 Forschungsinteresse/Forschungserfahrung, insbesondere im Bereich  

der onkologischen Grundlagen- und angewandten Forschung 
 Erfahrung mit immunhistochemischen Methoden, Durchflusszytometrie und Transfektion 
 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
 Teamfähigkeit 
 
Für diese Position ist ein kollektivvertragliches Mindestbruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschäftigung) von  
€ 2.001,60 (14x) zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile und attraktiver  
Zusatzleistungen vorgesehen. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. Bei Eignung des Bewerbers / der Be-
werberin besteht die Option auf Weiterbeschäftigung im Rahmen von Drittmittelprojekten der Abteilung als 
Doktorand. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Herr Assoz.-Prof. PD Dr. Mag. Martin Pichler, Programmdirektor für Forschung der 
Klinischen Abteilung für Onkologie, gerne zur Verfügung. Kontakt: martin.pichler@medunigraz.at,  
Tel.: +43/316/385-13115. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl D79 ex 2017/18 bevorzugt via  
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit Personaladministration und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.  
Die Bewerbungsfrist endet am 14. Februar 2018. www.medunigraz.at/stellen 
 
  

mailto:martin.pichler@medunigraz.at
mailto:personal@medunigraz.at
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65.2 Freie Stellen für das allgemeine Personal 
 
1) Senden Sie uns Ihre Bewerbungen samt Lebenslauf unter Angabe der Kennzahl bevorzugt via E-Mail 
an: personal@medunigraz.at oder am Postweg an Medizinische Universität Graz, Organisationseinheit 
Personaladministration und Recht Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. 
 
2) Die Medizinische Universität Graz erhöht den Anteil von Frauen in Bereichen und  
Organisationseinheiten, in denen Frauen unterrepräsentiert sind, insbesondere beim wissenschaftlichen 
Universitätspersonal und in Leitungsfunktionen. Daher laden wir qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein. 
Bei gleicher Qualifikation wie der bestgeeignete Mitbewerber werden, sofern nicht in der Person eines 
Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen, Frauen vorrangig aufgenommen.  
 
3) Darüber hinaus sind wir bemüht, Personen mit Behinderungen bei geeigneter Qualifikation einzustellen 
und freuen uns über diesbezügliche Bewerbungen. 
 
4) BewerberInnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfälligen Reise- und Aufenthaltskosten. 

  

mailto:personal@medunigraz.at
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Biomedizinische/biomedizinischer AnalytikerIn 
(Verwendungsgruppe IIIa) 

Universitätsklinik für Innere Medizin, Klinische Abteilung für Onkologie,  
Translationales Forschungslabor, 

zu besetzen ab sofort, befristet auf 1 Jahr 
 
Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten:  
 Mitarbeit bei translationalen Forschungsprojekten im Bereich der Krebsforschung  
 Durchführung und Dokumentation von Laboranalysen und Experimenten  

in Absprache mit dem Projektleiter/Projektteam 
 
Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit: 
 Abgeschlossene Ausbildung zum/zur Biomedizinischen Analytiker/in 
 
Idealerweise zählen zu Ihrem Profil: 
 Mehrjährige Berufserfahrung 
 Erfahrung mit Immunhistochemischen Methoden, Zellkultur, und PCR 
 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
 Forschungsinteresse im Bereich der onkologischen Grundlagen- und Angewandten Forschung 
 Teamfähigkeit 
 Vorkenntnisse in Molekularbiologischen Arbeitsmethoden/Zellkultur 
 
Einstufung in die Verwendungsgruppe IIIa nach Kollektivvertrag für ArbeitnehmerInnen der Universitäten. 
Für diese Position ist ein kollektivvertragliches Mindestbruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschäftigung) von  
€ 2.479,82 (14x) zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile und attraktiver  
Zusatzleistungen vorgesehen. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. Bei Eignung des Bewerbers / der  
Bewerberin besteht die Option auf Weiterbeschäftigung im Rahmen von Drittmittelprojekten der Abteilung. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Herr Assoz.-Prof. PD Dr. Mag. Martin Pichler, Forschungskoordinator an der  
Klinischen Abteilung für Onkologie, gerne zur Verfügung. Kontakt: martin.pichler@medunigraz.at,  
Tel.: +43/316/385-81320 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl D80 ex 2017/18 bevorzugt via  
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit Personaladministration und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.  
Die Bewerbungsfrist endet am 14. Februar 2018. www.medunigraz.at/stellen 
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Biomedizinische/biomedizinischer AnalytikerIn 
Institut für Pathologie, 
befristet auf ein Jahr 

 
Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten:  
 Erstellung histologischer Schnittpräparate für den diagnostischen und  

wissenschaftlichen Bereich  
 Mitwirkung bei diversen Labortätigkeiten (intraoperative Schnellschnittdiagnostik, 

Präparateannahme, Makropathologie, Immunhistologie, in situ Hybridisierung etc.) 
 Mitarbeit bei der Etablierung neuer Methoden 
 Mitarbeit bei der Qualitätssicherung 
 Betreuung von Laborgeräten und Laborbereichen 
 Organisations- und Administrationsaufgaben 
 
Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit: 
 Abgeschlossene Ausbildung zum/zur Biomedizinischen Analytiker/in 
 Sehr gute Englischkenntnisse 
 Sehr gute EDV-Kenntnisse (MS Office) 
 
Idealerweise zählen zu Ihrem Profil: 
 Erfahrung in der Erstellung histologischer Schnittpräparate 
 Kenntnisse/Erfahrung in der Anwendung und Etablierung von zusätzlichen Methoden 
 Erfahrung in der Qualitätssicherung 
 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
 Lern- und Reflexionsbereitschaft sowie Forschungsinteresse 
 Teamfähigkeit 
 
Einstufung in die Verwendungsgruppe IIIa nach Kollektivvertrag für ArbeitnehmerInnen der Universitäten. 
Für diese Position ist ein kollektivvertragliches Mindestbruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschäftigung) von  
€ 2.161,01 (14x) zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile und attraktiver  
Zusatzleistungen vorgesehen. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Herr Sen. Scientist Dr. Martin Aßlaber, Institut für Pathologie, gerne zur Verfügung.  
Kontakt: pathologie@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-71735. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl D85 ex 2017/18 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit Personaladministration und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.  
Die Bewerbungsfrist endet am 14. Februar 2018. www.medunigraz.at/stellen 
 
 
 
  

mailto:pathologie@medunigraz.at
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LeiterIn des International Office 
(Verwendungsgruppe IVb) 

zu besetzen ab sofort,  
befristet auf zwei Jahre mit der Option auf unbefristete Verlängerung 

 
Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten: 
 Organisatorische, fachliche, Budget- und Personalverantwortung sowie  

Qualitätsmanagement für das International Office 
  Planung, Umsetzung, Weiterentwicklung und Kommunikation der  

Internationalisierungsstrategie und –maßnahmen auf Basis der gesamtuniversitären Strategie 
 Aktive Pflege, Koordination und Weiterentwicklung bestehender sowie Aufbau 

neuer internationaler Partnerschaften 
 Unterstützung und Ausbau der internationalen Mobilität der Studierenden und des  

wissenschaftlichen und allgemeinen Personals  
 Koordination der Öffentlichkeitsarbeit des International Office inkl. Repräsentation der 

Universität bei Veranstaltungen mit internationalem Kontext 
 Initiierung, Einwerbung und Durchführung gefördeter Projekte zur Internationalisierung 
 Betreuung universitätsinterner, mit Angelegenheiten der Internationalisierung befasster Gremien  
 
Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit: 
 Abgeschlossenes Studium auf Niveau eines Master- oder Diplomstudiums oder 

gleichzuhaltende Qualifikation 
 Umfassende Kenntnisse der österreichischen und internationalen Wissenslandschaft  
 Erfahrungen und Kenntnisse im Projektmanagement und in der Öffentlichkeitsarbeit 
 Exzellente Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift 
 Fundierte MS-Office Kenntnisse 

 
Idealerweise zählen zu Ihrem Profil: 
 Kenntnisse einschlägiger nationaler und internationaler Bildungs-,  

Mobilitäts- und Kooperationsprogramme 
 Berufserfahrung im Bereich der Internationalisierung, der Strategieentwicklung  

und -umsetzung sowie im Marketing im Hochschulbereich  
 Erfahrung und Kenntnisse im Einwerben und Verwalten von Drittmittelprojekten und  

in der internationalen Hochschulförderlandschaft 
 Interkulturelle Kompetenz sowie eigene Auslandserfahrung 
 Führungs- und Konfliktlösungskompetenz 
 Strategisches Denken, Innovationsfähigkeit und Dienstleistungsorientierung 
 Hohe kommunikative Fähigkeiten sowie soziale Kompetenz und Teamfähigkeit 
 
Das aufgrund gesetzlicher Bestimmungen zu veröffentlichende kollektivvertragliche Mindestentgelt 
(auf Basis Vollbeschäftigung) beträgt € 3.313,20 brutto (14x) zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestand-
teile. Das tatsächliche Gehalt ist Gegenstand von Verhandlungen. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Frau Mag.a Dr.in Carolin Auer, Leiterin der OE Forschungsmanagement, gerne zur 
Verfügung. Kontakt: carolin.auer@medunigraz.at. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A84 ex 2017/18 bevorzugt via  
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit Personaladministration und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.  
Die Bewerbungsfrist endet am 14. Februar 2018. www.medunigraz.at/stellen 
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Study Nurse (m/w) 
Universitätsklinik für Orthopädie und Traumatologie,  

Teilzeit: 20 Stunden,  
befristet vorerst auf 1 Jahr  

 
 

Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten:  
 Koordination der Arbeitsabläufe und Unterstützung der Kooperation zwischen  

den an der klinischen Studie beteiligten internen und externen PartnerInnen  
(Kliniken/Abteilungen, pharmazeutische Unternehmen, Auftragsforschungsinstitutionen, etc.) 

 Vorauswahl von PatientInnen bzw. ProbandInnen für eine mögliche Studienteilnahme 
 Kontaktperson für und Betreuung der an Klinischen Studien teilnehmenden PatientInnen bzw.  

ProbandInnen, inkl. Beratung und Case Management  
 Verantwortung für die Bestellung, Lagerung und Vernichtung von in der Klinischen Prüfung  

verwendeten Prüf- und Hilfspräparaten bzw. -produkten (Arzneimittel, Medizinprodukte etc.) 
 Verabreichung bzw. Anwendung von Prüf- und Hilfspräparaten bzw. –produkten 
 Durchführung venöser Blutentnahmen und Messen der Vitalzeichen (Blutdruck, Puls, Temperatur) 
 Erstellung bzw. Review von studienrelevanten Dokumenten (SDF, SOPs, etc.) 
 Umsetzung von Maßnahmen der Qualitätssicherung (Überprüfung der PatientInnen /  

ProbandInnen-Einverständniserklärung, Kontrolle der Prüfdokumentation, Durchführung der  
Tätigkeiten gemäß SOPs, etc.) 

 
Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit: 
 Diplom im gehobenen Dienst für Gesundheits- und Krankenpflege oder  

gleichzuhaltende Ausbildung in einem Gesundheitsberuf 
 Sehr gute Kenntnisse der für Klinische Studien relevanten Gesetze und  

Richtlinien (ICH-GCP, AMG, MPG, etc.) 
 Sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift 
 Fundierte IT-Kenntnisse (v.a. MS-Office) 
 Erfahrung in der Betreuung und Verwaltung klinischer Studien 

 
Idealerweise zählen zu Ihrem Profil: 
 Zusatzqualifikationen und einschlägige Ausbildungen im Bereich Klinischer Studien  
 Erfahrungen im Bereich Klinischer Studien (z.B.: Phase I Studien) 
 Selbstständige und gut strukturierte Arbeitsweise 
 Hohe soziale und kommunikative Kompetenz 
 Organisatorische Fähigkeiten 
 Hohes Maß an Durchsetzungsvermögen 

 
Einstufung in die Verwendungsgruppe IIIa/ mit einschlägiger Berufserfahrung in IIIb nach Kollektivvertrag 
für ArbeitnehmerInnen der Universitäten. Für diese Position ist ein kollektivvertragliches  
Mindestbruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschäftigung) von € 2.479,82 (14x) zuzüglich  
allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile und attraktiver Zusatzleistungen vorgesehen. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Herr Univ.-Prof. Dr. Andreas Leithner, Vorstand der Universitätsklinik für Orthopädie 
und Traumatologie, gerne zur Verfügung. Kontakt: andreas.leithner@medunigraz.at,  
Tel.: +43/316/385-14807. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl D86 ex 2017/18 bevorzugt via  
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz, 
Organisationseinheit Personaladministration und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.  
Die Bewerbungsfrist endet am 14. Februar 2018. www.medunigraz.at/stellen 
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Zuordnung des Personals zu den Organisationseinheiten gemäß § 11 Abs. 2 des  
Organisationsplans idgF 
 
Die aktuelle Zuordnung der Universitätsangehörigen der Medizinischen Universität Graz ist in MedOnline  
abgebildet. 
 

Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG 
Rektor 
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66. 
Mitteilung über Stellenausschreibung Dritter 
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