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48.

Richtlinie des Rektorats: Horsaalvergabeordnung der Medizinischen Universitat Graz

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt bekannt, dass das Rektorat der Medizinischen
Universitat Graz in seiner Sitzung am 28.11.2017 gemalf § 20 Abs. 6 Z 5 UG idgF folgende Richtlinie
beschlossen hat:

Medizinische Universitit Graz

Horsaalvergabeordnung

§ 1 Grundsitze

(1) Die Horsale sowie Kursraume, Seminarraume und Lehrraume fur spezielle und allgemeine Lehre (in
Summe im folgenden kurz Horsale) der Universitat sind unter Bedachtnahme auf die Grundsatze und
Ziele des § 1 UG verrangig zur Abhaltung von universitaren Lehrveranstaltungen zu vergeben.

(2) Zu Zeiten, in denen die Horsale nicht far die Abhaltung von universitaren Lehrveranstaltungen oder
Prifungen vergeben sind, darf ihre Nutzung fur andere Veranstaltungen gestattet werden, wenn die
Voraussetzungen der Allgemeinen Hausordnung sowie der Veranstaltungsrichtlinie idgF der
Medizinischen Universitat Graz erfullt sind.

(3) Das Verfahren der Harsaalvergabe erfolgt durch die hierfur verantwortliche Organisationseinheit
Studienmanagement.

§ 2 Ziele

Bei der Vergabe von Haérsalen sind folgende Ziele anzustreben:

1. Rationelle Auslastung der vorhandenen Horsale entsprechend ihrer Kapazitat, ihrem
Verwendungszweck, ihrer Ausstattung und ihrer értlichen Lage;

ZweckmanRige, rasche und sparsame Erfassung und Verarbeitung der erforderlichen Daten;
Vermeidung von Kollisionen (Mehrfachvergabeny);

Evidenzhaltung der Vergabe,

M oaE oM

Transparenz der Auslastung der vorhandenen Hérsale und sonstiger Lehrraume als
Entscheidungsgrundlage fur die Zuweisung und Vorbereitung der Beschaffung zusatzlich
erforderlicher Raume.

§ 3 Hérsaalvergabe

(1) Horsale im Bereich Eingangszentrum, LKH-Univ. Klinikum, MED CAMPUS sowie in derzeit
noch dislozierten nichtklinischen Einrichtungen fallen in den Wirkungsbereich dieser Richtlinie
und sind durch die laut Organisationsplan zustandige Organisationseinheit
Studienmanagement zu vergeben.

(2) Ausgenommen hiervon sind Sitzungsraume, welche von den jeweils fur deren Vergabe
zustandigen Buros der jeweiligen Organisationseinheiten verwaltet werden.

(3) Das Rektorat hat im Fall der Horsaalvergabe unter Bedachtnahme auf den Datenschutz
festzulegen, welche Daten zur Erreichung der in § 2 dieser Ordnung genannten Ziele erfasst
und verarbeitet werden darfen. Die far die Horsaalvergabe erfassten Daten durfen zu keinen
anderen Zwecken verwendet werden. Jedenfalls aufzunehmen sind Daten Uber den Termin,
Bezeichnung und Art der (Lehr-) Veranstaltung, Name der Lehrveranstaltungsleiterin/ des
Lehrveranstaltungsleiters sowie Dauer der Raumnutzung.

(4) Die Evidenzhaltung der Vergabe von Harsalen obliegt der zusténdigen OE
Studienmanagement.

§ 4 Horsaalverantwortliche

Die Rektorinf/der Rektor kann fur Horsale, fur die sich dies auf Grund ihrer Kapazitat, ihres
Verwendungsazweckes, ihrer Ausstattung und ihrer értlichen Lage als sinnvoll erweist, aus dem Kreis
der Universitatsbediensteten Horsaalverantwortliche bestimmen. Diefder Horsaalverantwortliche
erklart, die widmungsgemanie Verwendung zu Uberprufen, die Hintanhaltung von Beschadigungen und
die unverzugliche Bekanntgabe von diesbezuglichen Mangeln an die OE Studienmanagement zu
veranlassen.
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§ 5 Kriterien fiir das Vergabeverfahren

Bei der Vergabe der Horsale durch die zustandigen Organisationseinheiten sind folgende Kriterien in
der genannten Reihenfolge zu bertcksichtigen:

(1) Prioritat der Lehrveranstaltung in folgender Reihenfolge:
1. Inden Curricula als Fflichtlehrveranstaltungen ausgewiesene Lehrveranstaltungen;

2. Uber die Pflichtlehrveranstaltungen hinausgehende Lehrveranstaltungen wie
WahlfacheriWahllehrveranstaltungen, Lehrveranstaltungen die von
Leiterinnen/Leitern im Rahmen ihrer Lehrbefugnis angekundigt werden;

3. sonstige, auf Grund eines Lehrauftrages, einer Beauftragung oder Betrauung
abzuhaltende Lehrveranstaltungen;

4. Lehrveranstaltungen, die im Rahmen von Universitatslehrgangen abzuhalten sind;
5. sonstige Veranstaltungen.
Bei gleichwertigen Lehrveranstaltungen ist die Reihenfolge der Anmeldung zu beachten.

(2)zu erwartende Anzahl teilnehmender Studierender unter Berlcksichtigung der Anzahl
teilnehmender Studierender im vorangegangenen Studienjahr;

(3) erforderliche technische Ausstattung;
(4) notwendige raumliche Nahe zu bestimmten Lehr- und Forschungseinrichtungen,;

(5) besondere zeitliche Gebundenheit Lehrender.

§ 6 Obliegenheiten der Benlitzer/Beniitzerinnen von Hérsélen

(1) Personen, denen ein Horsaal zur Benatzung zugewiesen wurde, haben die Nichtabhaltung der
Veranstaltung (gesamt oder von Einzelterminen) unverziglich der vergebenden Stelle zu melden, damit
dieser gegebenenfalls neuerlich vergeben werden kann.

(2) Die Benutzer/Benutzerinnen von Hérsalen haben alle festgestellten Mangel, wie die Beschadigung
oder das Fehlen von Inventar, der OE Studienmanagement bzw. der/dem Hdérsaalverantwortlichen
unverzuglich zu melden.

§ 7 Inkrafttreten
Diese Horsaalvergabeordnung tritt mit Versffentlichung im Mitteilungsblatt in Kraft.
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49.

Richtlinie des Rektorats: Allgemeine Hausordnung der Medizinischen Universitét Graz

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt bekannt, dass das Rektorat der Medizinischen
Universitat Graz in seiner Sitzung am 28.11.2017 gemaR § 20 Abs. 6 Z 5 UG idgF folgende Richtlinie
beschlossen hat:

Allgemeine Hausordnung

§ 1 Geltungsbereich

Diese Hausordnung gilt, sofern im Folgenden nichts anderes bestimmt wird, fur alle der Med Uni Graz
zur Erfallung ihrer Aufgaben benttzten Grundsticke, Geb&ude und Raume samt Inventar.

§ 2 Vollziehung

Die Vollziehung der Hausordnung obliegt der Rektorin/dem Rektor.

§ 3 Widmung der Grundstiicke, Gebdude und Rdume

Die der Universitat zur Verfugung stehenden Grundsticke, Gebaude und Raume dienen der
Durchfahrung der Lehr-, Forschungs- und Verwaltungsaufgaben der Organe und Angehorigen der
Universitat nach Inhalt und Malgabe des UG und der Studienvorschriften, sowie der Durchfuhrung der
in anderen Gesetzen normierten Aufgaben wvon Gruppen von Universitatsangehaorigen (z.B.
Hochschulerinnen- und Hochschulerschaftsgesetz idgF., Bundes-Personalvertretungsgesetz idgF. und
Arbeitsverfassungsgesetz idgF.).

§ 4 Zuweisung von Grundstiicken, Gebauden und Raumen

(1) Die Zuweisung sowie jede Anderung der Zuweisung der der Universitat gewidmeten Grundsticke,
Gebdude wund R&ume, an die laut Organisationsplan (O-Plan) idgF. eingerichteten
Organisationseinheiten (OE) und Stabsstellen - im folgenden kurz "Universitatseinrichtungen” genannt
- erfolgt durch die Rektorin/den Rektor. Es mussen nicht alle Grundstucke, Gebaude und Raume
bestimmten Universitatseinrichtungen oder Dienststellen zugewiesen werden.

(2) Die Zuweisung von Raumen an die Hochschulerinnenschaft an der Med Uni Graz hat durch die
Rektorin/den Rektor gemaf Hochschulerinnen- und Hochschulerschaftsgesetz  iVm.  der
Hochschulerinnen- und Hochschulerschaftsraum- und  Verwaltungsbeitragsverordnung idgF. zu
erfolgen.

§ 5 Evidenzhaltung der Grundstiicke, Gebdude und Raume

(1) Die Rektorin/der Rektor kann sich von der widmungsgemaien Benttzung der Raume selbst oder
durch Entsendung entsprechend als Kontrollorgan ausgewiesener Beauftragter jederzeit uberzeugen.
Dem Kontrollorgan ist nach Legitimation auf Verlangen Zugang zu allen Raumlichkeiten zu gewahren.

(2) Die Bvidenzhaltung der Grundstlcke, Gebaude und Raume und deren Benlutzung sowie ihre
Verwaltung ist der laut O-Plan zustandigen OE innerhalb des Rektorats zu Ubertragen. Die
Instandhaltung wird - sofern es sich nicht um eine von einem Dritten (z.B. BIG; LIG) durchzufihrende
technische Betreuung handelt-, ebenfalls der laut O-Plan zustandigen OE ubertragen.

§ 6 Bauliche und sonstige Verdnderungen

Beabsichtigte bauliche Veranderungen, Adaptierungen, die Einleitung und Verlegung von
Versorgungsleitungen (Strom, Gas, Wasser, Telefon etc.), beabsichtigte Erdbewegungen, die
beabsichtigte Errichtung bzw. Entfernung von Bauwerken auf Grundsticken, sowie die Anbringung und
Entfernung von Antennen und anderen Instrumenten an und auf Grundstucken und Gebauden sind der
laut O-Plan hierfur zusténdigen einschlagigen Organisationseinheit rechtzeitig schriftlich mitzuteilen und
durfen nur mit deren Zustimmung durchgefuhrt werden.

§ 7 Ausgabe von Schlilsseln, Schliisselkarten

(1) Die Art und Weise der Ausgabe der Schlussel, Schiusselkarten u.a. wird von der Rektorinfvom
Rektor gegebenenfalls unter Bezugnahme auf bestehende Betriebsvereinbarungen zu elektronischen
Schliefsystemen an der Med Uni Graz bestimmt. Siefer kann die Abwicklung der laut O-Plan

Hausordnung / Stand Mitteilungsblatt vom 03.01.2018, Stj 2017/2018, 10. Stk. RN49

MTBI. vom 03.01.2018, StJ 2017/18, 10. Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verbffentlichenden Textes verantwortlich.



Medlzlmsche Universitit Graz

zustandigen OE ubertragen. Die Leiterin/der Leiter der jeweiligen OE ist dafur verantwortlich, dass diese
Schiltssel, Schlisselkarten u.a. nur von Universitatsangehorigen benutzt werden und missbrauchliche
Verwendung vermieden wird.

(2) An jeder Universitatseinrichtung ist hieraber eine Evidenz zu fuhren.

§ 8 Vergabe und Beniitzung von Informationsflidchen — Verteilung von Informationsmaterial

Die fur Anschlage und Plakatierungen bestimmten Informationsflachen werden von der Rektorinivom
Rektor festgelegt und sind als solche zu kennzeichnen. Die Rektorin/der Rektor hat nach Anhérung der
betroffenen Organe nahere Regelungen far die Vergabe und Benlutzung der Informationsflachen zu
treffen. Die temporare bzw. kurzfristige Verwendung anderer Flachen insbesondere far zeitlich
begrenzte Aktionen des Senats, der Betriebsrate und der Hochschulerinnenschaft ist durch die
Rektorin/den Rektor zu genehmigen.

§ 9. Offnungs- und Beniitzungszeiten der Universitatseinrichtungen

(1) Die Rektorin/der Rektor hat die Offnungszeiten fur samtliche der Med Uni Graz gewidmeten
Gebdude in einem dem jeweiligen Gebaude und Verwendungszweck angemessenen Ausmal
festzulegen.

(2) Der Zutritt zu den Universitatseinrichtungen ist von den jeweils Verantwortlichen unbeschadet
gesetzlicher Bestimmungen nach Maigabe der Aufgaben der Universitatseinrichtung und unter
Wahrung der Interessen der Universitatsangehorigen in einem angemessenen Umfang zu ermoglichen.
Die Offnungszeiten sind den Benltzerinnen und Bentzern der Universitatseinrichtung in geeigneter
Weise bekannt zu machen. Anderungen sind rechtzeitig, maglichst eine Woche vor deren Inkrafttreten,
entsprechend kundzumachen.

(3) Universitatsangehorigen, soweit sie nicht in einem der Universitat zugeordneten Dienstverhaltnis
stehen, sowie Dritten ist es untersagt, sich aullerhalb der Offnungszeiten ohne ausdrickliche
Genehmigung des Rektorates in (auf) den gewidmeten Raumen (Grundstucken) aufzuhalten.

§ 10 Offnungszeiten fiir Studierende

An der Med Uni Graz werden fur Studierende, abgesehen von den Lehrraumen wie Hérsalen etc.,
erganzend Flachen vorgehalten, die Studierenden Raum fur ungestortes Lernen und Kommunizieren
geben.

(1) Bibliothek, Lernzentrum und Studierendenbereich: Neue Stiftingtalstraiie

a. Die Bibliothek ist von Montag bis Freitag von 08:00 bis 22:00 und am Samstag von 09:00
bis 13:00 gedffnet.

b. Lernsale bzw. das Lernzentrum fur Studierende im Bibliotheksbereich werden in
Kooperation mit der Hochschulerinnenschaft betreut. Sie sind von Montag bis Freitag von
08:00 bis 22:00 Uhr geoffnet. Am Wochenende sowie an Feiertagen sind diese
Raumlichkeiten von 09:00 bis 22:00 geoffnet. Sollte keine Betreuung moglich sein, ist an
Feiertagen und zu Silvester in Absprache mit der Hochschualerinnenschaft eine
abweichende Regelung maglich.

c. Im MED CAMPUS (uber der Aula) ist ebenfalls ein Studierendenbereich eingerichtet. Die
Offnungszeiten des MED CAMPUS sind von Montag bis Freitag von 07.00 bis 20.00 Uhr
und am Samstag von 07.00 bis 13.00 Uhr.

(2) Studierlokal Anatomie: Harrachgasse

Die Offnungszeiten des Studierlokales Anatomie werden auf der Website des Lehrstuhles far Anatomie
bekannt gegeben. Wahrend Pflichtlehrveranstaltungen kann der Zugang zu den Raumen eingeschrankt
sein.
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§ 11 Allgemeine Beniitzungsvorschriften

(1) Alle Gebaude und Raume sind unter grotmaoglicher Schonung der Baulichkeiten, der Einrichtungen
und des sonstigen Inventars und unter sparsamer Verwendung von Energie zu nutzen. Insbesondere
sind verboten:

1

10.

11.

12,

13.

14.

15.

16.

17.

die Erregung unnotigen, den Universitatsbetrieb stérenden Larms und die Verletzung des
offentlichen Anstandes,

Verhalten, das wider die guten Sitten ist,

das Verunreinigen, Bespriuhen oder eigenmachtige Bemalen von Bestandteilen der Gebaude
oder des Inventars,

die Ablage von Abfall auferhalb der dafir vorgesehenen Behélter; auf die in der
Brandschutzordnung enthaltenen Bestimmungen Uber die Lagerung von gefahrlichen Stoffen
ist besonders Bedacht zu nehmen,

das Rauchen am Universitatsgelande und in samtlichen Raumlichkeiten der Universitat,
ausgenommen den ausdricklich als Raucherzonen/-raume gekennzeichneten Bereichen
aulerhalb der Gebaude.

der Eintritt Unbefugter in R&ume, welche mit einem Eintrittsverbot belegt und dementsprechend
gekennzeichnet sind,

das Betreten der nicht in Betrieb stehenden Aufzige sowie bei Nichtbeachtung der in den
Aufzugskabinen und bei den Stationen angeschlagenen Benttzungs-vorschriften,

eine Inbetriebnahme von offenkundig schadhaften Geraten und Anlagen bzw. die
Nichtbeachtung verhandener Benutzungsverschriften oder der Anweisung des verantwortlichen
Personals,

jede eigenmachtige Veranderung an technischen Einrichtungen,

eine durch Reparatur oder Wartungsarbeiten bedingte Abschaltung von Energie-, Versorgungs-
oder Datenleitungen, welche auch andere nicht direkt betroffene Organisationseinheiten
versorgen, ohne diese und die laut O-Plan zustandige OE rechtzeitig davon in Kenntnis zu
setzen, aulter bei Gefahr in Verzug,

ein Offenhalten der Fenster, welches zu Energieverschwendung oder zum Eindringen von
Feuchtigkeit fuhren kann,

die Entfernung oder Beschadigung von der Sicherheit und Crdnung dienenden Anschlagen und
Hinweisen (Kennzeichnung der Sicherheitseinrichtungen, Fluchtwege etc.) bzw. deren
Entziehung aus der Sicht,

das Mitbringen von Tieren aller Art, ausgenommen Blindenhunde, Behindertenbegleithunde
und Diabetikerwarnhunde. Zur Vermeidung von besonderen Hartefallen ist eine
vorubergehende Mitnahme von Hunden durch Mitarbeiterinnen unter Zustimmung der im
unmittelbaren Tatigkeitsbereich tatigen Personen sowie des jeweiligen Dienstvorgesetzten
erlaubt. Ausgeschlossen ist eine Mitnahme jedenfalls in Laborbereichen, Raumen mit
Parteienverkehr sowie in Bereichen, die der Patientinnenversorgung dienen.

jede Abwicklung von Verkaufsgeschaften, sonstiger Warenvertrieb und Dienstleistungen
ausgenommen auf Grund einer Genehmigung des Rektorats,

die Durchfuhrung von Sammlungen aller Art, deren Zielsetzung aufierhalb der Universitat liegt,
ausgenommen durch die Rektorin/den Rektor genehmigte, wohltatigen Zwecken gewidmete,

die Verteilung von Handzetteln und das Aushangen von Anschlagen und Plakaten entgegen
den Bestimmungen des § 7 dieser Hausordnung unbeschadet der Bestimmungen des
Hochschilerinnenschaftsgesetzes, des Arbeitsverfassungsgesetzes und des UG idgF.

das Inline-Skating, das Skateboarding und die Verwendung von ahnlichen Sportgeraten, die
Larm entwickeln und andere Personen am Universitatsgelande gefahrden konnen,
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18.

19.

Medizinische Universitat Graz

das Benutzen von Mobiltelefonen wahrend Lehrveranstaltungen, akademischer Feiern und
anderer Veranstaltungen sowie generell in allen von mehreren Personen gemeinschaftlich
genutzten Raumen; in diesen Fallen ist an den Geraten die akustische Anzeige einlangender
Rufe auszuschalten.

alle Arten wvon Bild- und Tonaufzeichnungen durch Studierende wahrend einer
Lehrveranstaltung, Aufenthalt in unter § 10 aufgefUhrten Raumlichkeiten, sowie jenen, in
welchen sich Patientinnen aufhalten, oder sonstigen Veranstaltung ohne vorangegangene
ausdruckliche Zustimmung der Lehrveranstaltungsleiterin/ des Lehrveranstaltungsleiters bzw.
Leiterin/Leiters der Veranstaltung.

(2) Die Benutzer/innen der Universitatseinrichtungen haben im Rahmen ihrer Tatigkeit und Kompetenz
insbesondere zu sorgen fur:

1

10.

11.

12.
13.

14,

das Absperren der Institutsraume, Dienstzimmer, Haustore, allenfalls einzelner Schreibtische
und Schranke, bei Verlassen der Dienststelle,

die Beschrankung der Beleuchtung in den Arbeitsraumen auf das notwendige Ausman,

die Offnung der Fenster nur bei deren Beaufsichtigung; Schlielen der Fenster bei Sturm,
Schnee und Regen sowie bei Verlassen des Raumes fUr langere Zeit,

die Einhaltung der in den einzelnen Raumen angeschlagenen besonderen
Verhaltensmaflnahmen,

die notigen Hinweise und eine geeignete Absicherung gefahrlicher oder besonders wertvoller
Gerate und Einrichtungen gegen Inbetriebnahme durch Unbefugte sowie deren Absicherung
gegen Diebstahl,

die Verfugung von Eintrittsverboten gegen den Zutritt Unbefugter und die Anbringung von der
Sicherheit von Personen dienenden Hinweisen,

die Anzeige von offenbar werdenden Mangeln und Schaden an Gebauden, Leitungen,
Einrichtungen und Geraten entweder an die betreffende OE, in Horsalen, Gangen und
Treppenhausern an die laut O-Plan zustandige OE,

Freihaltung der Fluchtwege und Ausgénge in ihrer gesamten Breite. Eine Verbauung,
Verstellung oder Verengung durch Wandtische, Vitrinen u.a. ist unzulassig,

Freihaltung von Feuerwehrzufahrten in ihrer gesamten Breite bei sonstiger Entfernung der auf
diesen Flachen abgesteliten Fahrzeugen und Gegenstanden,

Die ehest magliche Meldung von Unfallen durch die verantwortlichen Universitatsbediensteten,
in deren Wirkungsbereich sich der Unfall ereignet hat, an den arbeitsmedizinischen Dienst, an
die Sicherheitskraft, an den jeweils zustandigen Betriebsrat, sowie die AUVA und in weiterer
Folge an die Rektorin/den Rektor, ,

die Mitwirkung durch zweckdienliche Angaben bei Ermittlungen der Rektorin/des Rektors zur
Klarung des Sachverhaltes im Falle von Verletzungen dieser Hausordnung,

umgehende Information der Rektorin/des Rektors bei auterordentlichen Vorfallen,

die Meldung wahrgenommener Verstofle gegen die Hausordnung, insbesondere, wenn
dadurch Sicherungsmainahmen zur Abwehr von Schaden notwendig sind oder die Gefahr der
Verletzung strafgesetzlicher Vorschriften gegeben ist,

das Antreten des Dienstes und dessen Austbung bzw. Erscheinen zu einer Lehrveranstaltung
in nicht-alkoholisiertem beziehungsweise nicht-berauschtem Zustand.
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§ 12 Umfang der Beniitzungsberechtigung

(1) Die Benutzung der der Universitatseinrichtung zugeteilten Grundstlcke, Gebaude und Raume sowie
des ihr zu Verfugung stehenden Inventars steht allen Angehorigen der Universitat nach Malgabe ihrer
Funktion und Ausbildung, Dritten jedoch nur unter Aufsicht und/oder Anleitung zu.

(2) Beanspruchen zwei oder mehrere Personen oder Institutionen dasselbe Objekt zur selben Zeit, so
hat die Leiterin/der Leiter der Universitatseinrichtung nach Mafigabe von eventuell bestehenden
(Kooperations-) Vertragen und der Dringlichkeit der zu erledigenden Arbeiten eine Prioritat bei der
Benutzung festzusetzen (vgl. Horsaalvergabeordnung idgF. ).

§ 13 Beniltzungsrechte Dritter
(1) Besuch von Lehrveranstaltungen

Der Besuch der Lehrveranstaltungen ist jederfjedem gestattet, die/der die Voraussetzungen far den
Besuch der Lehrveranstaltung erflllt sowie gegebenenfalls fur die jeweilige Lehrveranstaltung eingeteilt
wurde.

(2) Anwesenheit bei Prifungen

Die Anwesenheit bei mdndlichen Prufungen ist, unbeschadet von Beschrankungen gem. UG idgF., nach
Maligabe des vorhandenen Raumes auch Personen gestattet, die nicht zu den Angehdrigen der
Universitat zahlen.

(3) Teilnahme bei akademischen Feiern

Alle akademischen Feiern sind offentlich. Der Zutritt kann jedoch erforderlichenfalls von der
Rektorin/dem Rektor auf Angehorige der Universitat und eine den raumlichen Verhalinissen
entsprechende Zahl| eingeschrankt werden.

(4) BenUtzung von Hilfsmitteln, die der wissenschaftlichen Lehre und Forschung dienen:

1. Die Benutzung und Entlehnung der an den Universitatseinrichtungen vorhandenen Hilfsmittel
fur die wissenschaftliche Lehre und Forschung kann von der Leiterinfdem Leiter der
Universitatseinrichtung auch Personen, die nicht zu den Angehdérigen der Universitat gehdren,
bewilligt werden, soweit der Lehr- und Forschungsbetrieb dadurch keine Beeintrachtigung
erfahrt. Die BenGtzung hat unter gréfitmaoglicher Schonung zu erfolgen. Den Bendtzerinnen und
Benutzern ist diese Bendtzungsordnung sowie die von der Universitatseinrichtung allenfalls
erlassene Regelung zur Kenntnis zu bringen; sie sind zur Einhaltung derselben einschlielich
allifélliger besonderer Sicherheitsbestimmungen verpflichtet.

Fur die Benitzung von Hilfsmitteln ist ein angemessenes Entgelt zu fordern.

Bei der Benutzung und Entlehnung kostspieliger Hilfsmittel kann neben einem angemessenen
Entgelt auch eine entsprechende Kaution verlangt werden. An jeder Universitatseinrichtung ist
eine Aufzeichnung (z.B. Kartei, elektronische Evidenz) zu fuhren, in die die wesentlichen
Angaben Uber die Entlehnung einzutragen sind. Die Benutzungswerberin/der
Benutzungswerber hat die Entlehnung bei den jeweiligen Verantwortlichen schriftlich zu
beantragen und sich zugleich zur Erlegung der Kaution und zur Bezahlung des
Benutzungsentgeltes zu verpflichten. Die nahere Regelung dber das Verfahren fur die
Entlehnung trifft die Rektorin/der Rektor. Die Rektorin/der Rektor kann fur Verstde gegen das
Entlehnungsverfahren ein angemessenes Pénale verlangen.

§ 14 Haftung fiir Schaden

Die Haftung far Schéaden ist nach den jeweils gultigen Rechtsvorschriften geregelt.

Hausordnung / Stand Mitteilungsblatt vom 03.01.2018, Stj 2017/2018, 10. Stk. RN49

Medizinische Universitat Graz

MTBI. vom 03.01.2018, StJ 2017/18, 10. Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im

MTBI. zu verdffentlichenden Textes verantwortlich.



Medizinische Universitat Graz

§ 15 Verfiigung von Beniitzungsbeschrinkungen und Beniitzungsverboten

Benutzungsbeschrankungen und Benutzungsverbote kdnnen aufgrund aulerer Umstande (z.B.
plotzlich auftretende Schaden etc.) fur alle Nutzerinnen und Nutzer der jeweiligen Raume, sowie far
Einzelpersonen, welche sich nicht entsprechend der Hausordnung verhalten, temporar oder permanent
verfugt werden. Dabei ist nach dem Grundsatz der Verhaltnismaiigkeit wie folgt vorzugehen:

1. Benutzungsbeschrankungen koénnen auf Antrag der Leiterinfdes Leiters der betroffenen
Universitatseinrichtung von der Rektorin/dem Rektor unter Bedachtnahme auf den Grundsatz
der Verhaltnismaigkeit der Mittel verfugt werden, wenn die Ordnung und Sicherheit der
Universitat gefahrdet erscheint, insbesondere im Hinblick auf die Durchfihrung der Lehr-,
Forschungs- und Verwaltungsaufgaben der Universitat, sowie im Hinblick auf die besondere
Beschaffenheit des Gegenstandes oder den sicheren Betrieb der Einrichtungen, Apparate,
Gerate und maschinellen Anlagen.

2. Bei Gefahr im Verzug, welche eine sofortige Mafnahme der Gefahrenabwehr erforderlich
erscheinen lasst, sind die Sicherheitsbehdrden um die Setzung zweckentsprechender
Malnahmen zu ersuchen. Wenn dies zeitlich vertretbar erscheint, ist das Ersuchen an die
Rektorin/den Rektor zu stellen, andernfalls kénnen die fur die ordnungsgemalie Abhaltung von
Lehrveranstaltungen und Prafungen sowie von sonstigen Veranstaltungen verantwortlichen
Organe und die Leiterinnen/die Leiter von Universitatseinrichtungen im jeweiligen
Wirkungsbereich unmittelbar an die Sicherheitsbehorden herantreten. In diesem Fall ist die
Rektorin/der Rektor zeitgleich zu informieren.

3. Bei geringfugigen Verstofien gegen die Hausordnung durch Personen ist ein Hinweis zur
Unterlassung durch die Leiterin/den Leiter der Universitatseinrichtung, der Lehrveranstaltung
oder der sonstigen Veranstaltung an jene zu richten.

4. Werden Lehrveranstaltungen oder Prufungen durch Studierende oder andere Personen in
unzumutbarer Weise derart gestért, dass ihre Durchfuhrung der Leiterin/dem Leiter der
Lehrveranstaltung unmaéglich oder unzumutbar wird, kénnen diese einzelne Personen aus der
Sitzung verweisen oder die Sitzung abbrechen bzw. mit Zustimmung des fur die Vollstandigkeit
des Lehrangebotes verantwortlichen Organs auch fur langere Zeit unterbrochen werden. Far
Studierende ist der Satzungsteil ,Umgang mit schwierigen Studierenden” anzuwenden. Bei
Gefahr im Verzug ist § 16 (2) anzuwenden.

5. Bei unzumutbarer Stérung von Sitzungen von Kollegialorganen und akademischen Feiern kann
die Leiterin/der Leiter der Veranstaltung diese abbrechen.

Schlussbestimmungen

§ 16 Inkrafttreten

Diese Hausordnung tritt mit ihrer Kundmachung im Mitteilungsblatt in Kraft.
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50. Ausschreibung von Stellen

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt bekannt, dass die Medizinische Universitat Graz
gemal & 107 UG idgF folgende Stellen als Privatangestelltenverhéaltnisse auf Grundlage des
Kollektivvertrages ausschreibt:

50.1 Freie Stellen fur das wissenschaftliche Personal
1) Senden Sie uns Ihre Bewerbungen samt Lebenslauf unter Angabe der Kennzahl bevorzugt via E-Mail

an: personal@medunigraz.at oder am Postweg an Medizinische Universitat Graz, Organisationseinheit
Personaladministration und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.

2) Die Medizinische Universitdit Graz erhdht den Anteil von Frauen in Bereichen und
Organisationseinheiten, in denen Frauen unterreprasentiert sind, insbesondere beim wissenschaftlichen
Universitatspersonal und in Leitungsfunktionen. Daher laden wir qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein.
Bei gleicher Qualifikation wie der bestgeeignete Mitbewerber werden, sofern nicht in der Person eines
Mitbewerbers liegende Griinde Uberwiegen, Frauen vorrangig aufgenommen.

3) Dartiber hinaus sind wir bemuiht, Personen mit Behinderungen bei geeigneter Qualifikation einzustellen
und freuen uns Uber diesbezigliche Bewerbungen.

4) Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfalligen Reise- und Aufenthaltskosten.
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Arztin/Arzt in Fachéarztinnenausbildung
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitatsklinik fir Radiologie, Klinische Abteilung fiir Neuroradiologie,
vaskulare und interventionelle Radiologie,
befristet auf 6 Monate

Kernaufgaben:

Klinische Versorgung von ambulanten und stationaren Patientinnen
Wissenschaftliche Tatigkeit auf dem Gebiet der Neurowissenschaften

und/oder der vaskularen und interventionellen Radiologie

Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien

Selbstéandige Erstellung von Publikationen/Prasentationen flr

(inter-)nationale Fortbildungsveranstaltungen

Mitwirkung und Unterstlitzung in der universitéaren Lehre/Betreuung von Studierenden

YV VYV VY

Fachliche Anforderungen:

Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

Absolvierte Gegenfacher/Basisausbildung von Vorteil

Kenntnisse und wissenschaftliche Kompetenz auf dem Fachgebiet

der Vaskularen und interventionellen Radiologie von Vorteil
Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchfiihrung von
Klinischen Studien/wissenschaftlichen Projekten, insbesondere auf
dem Gebiet der Vaskuléaren und Interventionellen Radiologie von Vorteil
» Kilinische Vorerfahrung auf dem Gebiet der Radiologie von Vorteil

YV VVYV

Personliche Anforderungen:

» Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
» Hohe Belastbarkeit

» Gewissenhaftigkeit

» Teamorientierung

Die Basisausbildung gemaR § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungsordnung
2015 (AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.

Fur diese Position ist ein kollektivvertragliches Mindestbruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschéftigung) von
€ 3.291,79 (14x) zuzlglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile und attraktiver Zusatzleistungen
vorgesehen.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tétigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potentiale offerieren wir
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht lhnen Herr Univ.-Prof. Dr. Hannes Deutschmann, Leiter der Klinischen Abteilung ftr
Neuroradiologie, vaskulare und Interventionelle Radiologie gerne zur Verfligung.
Kontakt: hannes.deutschmann@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-83271.

Bitte Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl D70 ex 2017/18 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit Personaladministration und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.
Die Bewerbungsfrist endet am 24.Janner 2018. www.medunigraz.at/stellen
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50.2 Freie Stellen fur das allgemeine Personal

1) Senden Sie uns Ihre Bewerbungen samt Lebenslauf unter Angabe der Kennzahl bevorzugt via E-Mail
an: personal@medunigraz.at oder am Postweg an Medizinische Universitat Graz, Organisationseinheit
Personaladministration und Recht Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.

2) Die Medizinische Universitdit Graz erhdht den Anteil von Frauen in Bereichen und
Organisationseinheiten, in denen Frauen unterreprasentiert sind, insbesondere beim wissenschaftlichen
Universitatspersonal und in Leitungsfunktionen. Daher laden wir qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein.
Bei gleicher Qualifikation wie der bestgeeignete Mitbewerber werden, sofern nicht in der Person eines
Mitbewerbers liegende Griinde Uberwiegen, Frauen vorrangig aufgenommen.

3) Dartiber hinaus sind wir bemuiht, Personen mit Behinderungen bei geeigneter Qualifikation einzustellen
und freuen uns Uber diesbeziigliche Bewerbungen.

4) Bewerberlnnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfalligen Reise- und Aufenthaltskosten.

Lehrstelle als Burokauffrau / mann
(Einstufung geman Kollektivvertrag)
an der Universitatsklinik fur Anésthesiologie und Intensivmedizin,
Klinische Abteilung fur Allgemeine Anasthesiologie, Notfall- und Intensivmedizin,
Lehrzeit: 3 Jahre

Fachliche Anforderungen:

» Abschluss der Pflichtschule

» Gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift
» Englischkenntnisse

» EDV-Kenntnisse

Personliche Anforderungen:

Sorgféltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
Gewissenhaftigkeit und Lernbereitschaft

Teamorientierung, Kommunikations- und Kontaktfreudigkeit
Interesse an medizinischem Grundwissen, Fachausdriicken

VYV V VY

Bei Interesse besteht die Mdglichkeit der Lehre mit Matura

Fur diese Position ist ein kollektivvertragliches Mindestbruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschéftigung) von
€ 535,90 (14x) vorgesehen.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tétigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eréffnet lThnen langfristige persénliche Entwicklungsmdéglichkeiten.

Bei Fragen steht Ihnen Frau Mag.® Andrea Berghofer, Sekretariat der Klinischen Abteilung fir Allgemeine
Anésthesiologie, Notfall- und Intensivmedizin gerne zur Verfigung. Kontakt: andrea.berghofer@medu-
nigraz.at, Tel.: +43/316/385-14909.

Bitte Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A72 ex 2017/18 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit Personaladministration und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.
Die Bewerbungsfrist endet am 24.Janner 2018. www.medunigraz.at/stellen
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Referentin
(Verwendungsgruppe llib)
in der Organisationseinheit Personaladministration und Recht,
Abteilung Personaladministration

Kernaufgaben:

» Personaladministration und Personalverrechnung

» Arbeits- und sozialversicherungsrechtliche Beratung von
Mitarbeiterlnnen und Fuhrungskréaften

Fachliche Anforderungen:

Abgelegte Personalverrechnungsprifung

Sehr gute Kenntnisse des Arbeits- und Sozialversicherungsrechts
Einschlagige Berufserfahrung von Vorteil

SAP-Kenntnisse von Vorteil

Umfassende MS-Office-Kenntnisse

VVYVYVYYV

Personliche Anforderungen:

» Flexibilitat und Belastbarkeit

» Gutes Kommunikations- und Kooperationsvermogen
» Teamfahigkeit

» Zuverlassigkeit und Organisationsfahigkeit

Diese Position wird ist ein kollektivvertragliches Mindestbruttogehalt (auf Basis Vollbeschéaftigung) von
€ 2.254,20 (14x) zuziglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile und attraktiver Zusatzleistungen
vorgesehen. Bei mindestens 3-jahriger einschlagiger Berufserfahrung betrdgt das Bruttogehalt
€ 2.492,40 (14x).

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit und ein
herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot eréffnet lhnen langfristige
persénliche Entwicklungsmdoglichkeiten.

Bei Fragen steht lhnen Frau Irmgard Romirer, Leiterin der Abteilung Personaladministration, gerne zur
Verfigung. Kontakt: irmgard.romirer@medunigraz.at; Tel.: +43/316/385-74084.

Bitte Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A75 ex 2017/18 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit Personaladministration und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.
Die Bewerbungsfrist endet am 24.Janner 2018. www.medunigraz.at/stellen

Zuordnung des Personals zu den Organisationseinheiten gemal 8§ 11 Abs. 2 des
Organisationsplans idgF

Die aktuelle Zuordnung der Universitatsangehdrigen der Medizinischen Universitat Graz ist in MedOnline
abgebildet.

Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG
Rektor
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