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137.

Leitungen: Abbestellung der Leitungsbestellung der Abteilung Evaluierungs- und Prufungsorga-
nisation (A-EPO)

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt bekannt, dass der Vizerektor fur Studium und Lehre
die im 21. Stuck des Mitteilungsblattes der Medizinischen Universitat Graz (Studienjahr 2007/2008) vom
07.05.2008, RN 94, an

e Frau Michaela WIESNER
Ubertragene Leitungsfunktion der Leitung der Abteilung Evaluierungs- und Prifungsorganisation
(A-EPO)
mit Wirkung ab 31.08.2012

widerrufen wird.

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE
Rektor

138.

Leitungen: Bestellung zur Leiterin der Abteilung Evaluierungs- und Prifungsorganisation (A-EPO)
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt bekannt, dass der Vizerektor fur Studium und Lehre
geman § 4 Abs. 10 der Subgliederung der Organisationseinheit fur Studium und Lehre (OSL) idgF an der
Medizinischen Universitat Graz

e Frau Elisabeth KOCH
zur Leiterin der Abteilung Evaluierungs- und Priifungsorganisation (A-EPO)
mit Wirkung ab 01.09.2012 befristet bis 31.12.2014

bestellt hat.

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE
Rektor

Das néchste Mitteilungsblatt erscheint am 05. September 2012
Redaktionsschluss: Mittwoch, 29.08.2012
E-mail-Adresse: mitteilungsblatt@medunigraz.at
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139.

Leitungen: Bestellung zur Leiterin der Stabstelle Interne Revision

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt bekannt, dass das Rektorat gemé&fd § 9 Abs. 1 iVm
8§ 10 Abs, 2 lit. e des Organisationsplans an der Medizinischen Universitat Graz idgF, entsprechend dem
Vorschlag des zustandigen Mitgliedes des Rektorates

e Frau Mag.? Dr." Iris Gurman
zur Leiterin der Stabstelle Interne Revision
mit Wirkung ab 01.09.2012 befristet bis 31.12.2014

bestellt hat.
Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE
Rektor

140.

Leitungen: Bestellung zur Leitung des Universitatslehrganges Fuhrungskrafte im Gesundheits-
system (vormals Universitatslehrgang Medizinische Fuhrungskrafte)

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt bekannt, dass das Rektorat gemaf den Bestimmun-
gen des § 22 (1) UG idgF sowie des Studienplanes des Universitatslehrganges Fuhrungskrafte im Ge-
sundheitssystem idgF

e Herrn Univ.-Prof. Dr. Helfried METZLER
Universitatsklinik fur Anasthesiologie und Intensivmedizin
zum Leiter des Universitatslehrganges Fiuhrungskrafte im Gesundheitssystem
mit Wirkung ab 09.07.2012 bis auf Widerruf

bestellt hat.
Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE
Rektor

141.

Leitungen: Bestellung zur stellvertretenden Leitung des Universitatslehrganges Sonderausbil-
dung in der Kinderintensivpflege

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt bekannt, dass das Rektorat in Erganzung zur Be-
stellung der Lehrgangsleitung fiir den Universitatslehrgang Sonderausbildung in der Kinderintensivpflege
vom 22.04.2010, veréffentlicht im Mitteilungsblatt der Medizinischen Universitat Graz vom 19.05.2010,
StJ 2009/10, 22.Stiick,

e Herrn Ao.Univ.-Prof. Dr. Friedrich REITERER
Universitatsklinik fur Kinder- und Jugendheilkunde, Klinische Abteilung fir Neonatologie
zum stellvertretenden Leiter des Universitatslehrganges Sonderausbildung in der Kinderintensiv-
pflege bis auf Widerruf

bestellt hat.

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE
Rektor

142.

Leitungen: Bestellung zur stellvertretenden Leitung des Universitatslehrganges Sonderausbil-
dung in der Pflege bei Nierenersatztherapie

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt bekannt, dass das Rektorat in Erganzung zur Be-
stellung der Lehrgangsleitung fiir den Universitatslehrgang Sonderausbildung in der Pflege bei Nierener-
satztherapie vom 22.04.2010, verdéffentlicht im Mitteilungsblatt der Medizinischen Universitat Graz vom
19.05.2010, StJ 2009/10, 22.Stick,

e Herrn Ao.Univ.-Prof. Dr. J6rg HORINA
Universitatsklinik fur Innere Medizin, Klinische Abteilung fur Nephrologie
zum stellvertretenden Leiter des Universitatslehrganges Sonderausbildung in der Pflege bei Nie-
renersatztherapie bis auf Widerruf

bestellt hat.
Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE
Rektor

MTBI. vom 16.08.2012, StJ 2011/12, 23.Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verbffentlichenden Textes verantwortlich.



143.

Leitungen: Bestellung zur stellvertretenden Leitung des Universitatslehrganges Sonderausbil-
dung in der Intensivpflege

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt bekannt, dass das Rektorat gemaf den Bestimmun-
gen des § 22 (1) UG idgF sowie des Studienplanes des Universitatslehrganges Sonderausbildung in der
Intensivpflege idgF

e Herrn Univ.-Prof. Dr. Wolfgang KROLL
Universitatsklinik fir Anasthesiologie und Intensivmedizin
zum stellvertretenden Leiter des Universitatslehrganges Sonderausbildung in der Intensivpflege
bis auf Widerruf

bestellt hat.
Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE
Rektor

144,

Leitungen: Bestellung zur stellvertretenden Leitung des Universitatslehrganges Sonderausbil-
dung in der Anasthesiepflege

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt bekannt, dass das Rektorat in Erganzung zur Be-
stellung der Lehrgangsleitung fur den Universitatslehrgang Sonderausbildung in der Anasthesiepflege
vom 22.04.2010, veroffentlicht im Mitteilungsblatt der Medizinischen Universitat Graz vom 19.05.2010,
StJ 2009/10, 22.Stiick,

e Herrn Univ.-Prof. Dr. Wolfgang TOLLER, MBA
Universitatsklinik fur Anasthesiologie und Intensivmedizin
zum stellvertretenden Leiter des Universitatslehrganges Sonderausbildung in der Anasthesie-
pflege bis auf Widerruf

bestellt hat.
Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE
Rektor

145.

Leitungen: Bestellung zur Leitung bzw. stellvertretenden Leitung des Universitatslehrganges Kili-
nischer Prifarzt/Klinische Prifarztin

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt bekannt, dass das Rektorat gemaf den Bestimmun-
gen des 8 22 (1) UG idgF sowie des Studienplanes des Universitatslehrganges Klinischer
Prifarzt/Klinische Prifarztin idgF

e Herrn Univ.-Prof. Dr. Wolfgang KROLL
Universitatsklinik fur Anasthesiologie und Intensivmedizin
zum Leiter des Universitatslehrganges Klinischer Prifarzt/Klinische Priufarztin bis auf Widerruf

und

e Frau Univ.-Prof." DI" Dr."" Andrea BERGHOLD
Institut fir Medizinische Informatik, Statistik und Dokumentation
zur stellvertretenden Leiterin des Universitatslehrganges Klinischer Prifarzt/Klinische Pruférztin
bis auf Widerruf

bestellt hat.

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE
Rektor

146.

Auftrag und Vollmacht fir Herrn Univ.-Prof. Dr. Wolfgang KROLL

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt gemar § 28 (1) letzter Satz UG idgF folgende/n
unbefristete/n Auftrag und Vollmacht fir Herrn Univ.-Prof. Dr. Wolfgang KROLL mit Wirkung ab
24.06.2009 bekannt:

MTBI. vom 16.08.2012, StJ 2011/12, 23.Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verbffentlichenden Textes verantwortlich.



Medizinische Universitat Graz

AUFTRAG und VOLLMACHT

Der Rektor der Medizinischen Universitdt Graz (im Folgenden: ,MUG"), Herr Univ.-Prof.
Dr. Josef Smolle, erteilt diese Vollmacht gemaR § 28 (1) UG 2002 idgF iVm den Richtlinien des
Rektorats der MUG, verdffentlicht im Mitteilungsblatt, 23. Stk. RN 57 vom 18. Februar 2004 an

Herrn Univ.-Prof. Dr. Wolfgang KROLL
(im Folgenden: ,der BEVOLLMACHTIGTE")
geboren am 22.07.1954

Der BEVOLLMACHTIGTE wird mit dem Auftrag betraut, den Universitatslehrgang Klinische
Prifarztin/Klinischer Prifarzt an der MUG zu veranstalten und darliber die Fachaufsicht
auszulben.

Der BEVOLLMACHTIGTE ist zu folgenden privatrechtlichen Rechtsgeschaften ausschlieRlich
fir den ULG Klinische Prifarztin/Klinischer Prifarzt erméachtigt:
« Abschluss von (Lehr-)Vertragen mit Lektoren und Vortragenden des ULG Klinische
Prifarztin/Klinischer Prifarzt;
» Abschluss von (Lern-)Vertragen mit Studierenden des ULG Klinische
Prifarztin/Klinischer Prifarzt;
« Abschluss von sonstigen Vertragen (Mietvertrage, Leasingvertrége,
Sponsoringvertrage
etc.) fur den ULG Klinische Priférztin/Klinischer Priifarzt.

Jedenfalls ist der BEVOLLMACHTIGTE nicht befugt, fir die MUG Grundstlicke zu verkaufen
oder zu belasten oder allgemeine Arbeits- oder Dienstvertrdge zu zeichnen.

Der BEVOLLMACHTIGTE hat mit seinem Namen und dem vorangestellten Zusatz ,ppy" (fur:
Jper Proxy*) fir die MUG zu zeichnen. Der BEVOLLMACHTIGTE ist im Rahmen der oben
genannten Rechtsgeschafte ausschlielich berechtigt, fir die MUG entweder (a) gemeinsam
mit dem Rektor oder einer Vizerektorin oder einem Vizerektor zu zeichnen oder (b) gemeinsam
mit einer/einem vom Rektor mit ,Vollmacht* oder ,Auftrag und Vollmacht® betrauten
Arbeitnehmerin/betrauten Arbeitnehmer zu zeichnen - in Variante (b) aber nur im Rahmen von
Angelegenheiten, fir die beide Unterzeichner zeichnungsberechtigt sind - und die MUG daraus
rechtswirksam zu verpflichten.

Auftrag und Vollmacht kénnen jederzeit durch den Rektor widerrufen werden. Der Widerruf wird
im Mitteilungsblatt der MUG sowie im Internet verdffentlicht.

Graz, am 24.06.2009 Medizinische Universitat Graz
)
o (
Der Rektor, 0 Lo\

Univ.-Prof. Br. Josef Smiolle

Medizinische Universitit Graz, Universitatsplatz 3, A-8010 Graz. www.meduni-graz.at

Rechtsform: Juristische Person &ffentlichen Rechts gem. Universitatsgesetz 2002. Information: Mitteilungsblatt der Universitat und www.meduni-graz.at. DVR-Nr. 210 9494.
UID: ATU 575 111 79. Bankverbindung: Bank Austria Creditanstalt BLZ 12000 Konto-Nr. 500 948 400 04, Raiffeisen Landesbank Steiermark BLZ 38000 Konto-Nr. 49510.

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE
Rektor

MTBI. vom 16.08.2012, StJ 2011/12, 23.Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verbffentlichenden Textes verantwortlich.



147. Ausschreibung von Stellen

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt bekannt, dass die Medizinische Universitat Graz
gemal § 107 UG idgF folgende Stellen als Privatangestelltenverhéltnisse auf Grundlage des Kollektiv-
vertrages ausschreibt:

147.1 Freie Stellen fur das wissenschaftliche Personal
1) Senden Sie uns Ihre Bewerbungen samt Lebenslauf unter Angabe der Kennzahl bevorzugt via E-Mail

an: personal@medunigraz.at oder am Postweg an Medizinische Universitat Graz, Organisationseinheit
flr Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.

2) Die Medizinische Universitat Graz strebt eine Erh6hung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrtcklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifi-
kation werden Frauen vorrangig aufgenommen.

3) Wir sind bemiht, bei geeigneten Qualifikationen, Menschen mit Behinderung einzustellen und freuen
uns uber diesbezilgliche Bewerbungen.

4) Bewerberlnnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfélligen Reise- und Aufenthaltskosten.

Die Medizinische Universitat Graz orientiert sich an den Werten einer nachhaltigen und umfassenden
Gesundheitsversorgung. Forschung, Lehre und Patientinnenbetreuung stehen im Einklang zum Wohle
der Gesundheit der Menschen. Zur Verstarkung des Teams im Bereich Molekularbiologie und Bio-
chemie besetzen wir folgende Stelle

Universitatsassistentin
(Verwendungsgruppe B1)
am Institut fir Molekularbiologie und Biochemie
befristet fur die Dauer des Karenzurlaubes
Teilzeit: 20 Wochenstunden

Kernaufgaben:

» Erforschung tumorrelevanter Signaltransduktionsmechanismen unter Verwendung pharmakologi-
scher (Inhibitorstudien) und molekularbiologischer Methoden (RNAI) in vitro und in vivo
Etablierung intracranialer CNS Tumore in der Maus

Selbsténdige Verfassung und Akquirierung von Forschungsprojekten (Drittmittel)

Betreuung von Studierenden und Mitarbeit in der Lehre

YV VYV

Fachliche Anforderungen:
» Abgeschlossenes wissenschaftliches Doktorat in einem naturwissenschaftlichen Fach, z.B. PhD,
Dr.rer.nat., Dr.sci.med.

Erwlinschte Kenntnisse:

» Profunde Kenntnisse in klassischen und modernen Methoden der Biochemie, Molekularbiologie und
Zellphysiologie

» Fahigkeit zur Isolierung, Kultivierung und Charakterisierung von priméaren humanen Tumorzellen des
Gehirns, sowie zur Stammzellisolierung aus CNS-Tumoren

» Erfahrung in der Etablierung von Xenotransplantationsmodellen

Personliche Anforderungen:

» Kooperationsbereitschaft und Offenheit

» Strukturierte analytische Arbeitsweise und Organisationsgeschick

» Kommunikative und soziale Kompetenz sowie herausragendes Engagement
» Hohe Fuhrungs- und Gestaltungsmotivation

Fur diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschéaftigung)
von EUR 3.381,70 brutto zuziglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile.

MTBI. vom 16.08.2012, StJ 2011/12, 23.Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verbffentlichenden Textes verantwortlich.


mailto:personal@medunigraz.at

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Forderung Ihrer Potentiale offerieren
wir lThnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht Ihnen Univ.Prof. Dr. Wolfgang Graier, Leiter des Instituts fur Molekularbiologie und Bio-
chemie gerne zur Verfugung. Kontakt: wolfgang.graier@medunigraz.at Tel.: +43/316/380-4200

Bitte Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W260 ex 2011/12 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit fur Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 06.September 2012 www.medunigraz.at/stellen

Universitatsassistentin
(Verwendungsgruppe B1)
am Institut fir Molekularbiologie und Biochemie
befristet fur die Dauer des Karenzurlaubes
Teilzeit: 20 Wochenstunden

Kernaufgaben:

» Untersuchung adaptiver Stoffwechselmechanismen in Lipase-defizienten Mausmodellen

» Erforschung der Funktion von Lipase-defizienten Makrophagen und Auswirkungen auf die Entste-
hung von Atherosklerose

» Selbstandige Verfassung von Forschungsprojekten

» Betreuung von Studierenden und Mitarbeit in der Lehre

Fachliche Anforderungen:
» Abgeschlossenes wissenschaftliches Doktorat in einem naturwissenschaftlichen Fach, z.B. PhD, Dr.
rer. nat., Dr. sci. med.

Erwinschte Kenntnisse:

Profunde Kenntnisse in klassischen und modernen Methoden der Biochemie und Molekularbiologie
Umfangreiche Erfahrungen in Methoden der Lipidanalytik

Besondere Kenntnisse in Labortierkunde

Fahigkeit zur Isolierung, Kultivierung und funktioneller Charakterisierung von Peritoneal- und Kno-
chenmarksmakrophagen

VVVYVYY

Personliche Anforderungen:

Kooperationsbereitschaft und Offenheit

Strukturierte analytische Arbeitsweise und Organisationsgeschick
Kommunikative und soziale Kompetenz sowie herausragendes Engagement
Hohe Fiihrungs- und Gestaltungsmotivation

YV VYV

Fur diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschaftigung)
von EUR 3.381,70 brutto zuziglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Forderung lhrer Potentiale offerieren
wir lThnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht Ihnen Univ. Prof. Dr. Wolfgang Graier, Leiter des Instituts fiir Molekularbiologie und Bio-
chemie gerne zur Verfiigung. Kontakt: wolfgang.graier@medunigraz.at Tel.: +43/316/380-4200

Bitte Ubermitteln Sie uns |hre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W261 ex 2011/12 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit fur Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 06.September 2012 www.medunigraz.at/stellen

MTBI. vom 16.08.2012, StJ 2011/12, 23.Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verbffentlichenden Textes verantwortlich.
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Arztin/Arzt in Fachéarztinnenausbildung
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitats-Augenklinik,
bis Fachéarztinnenabschluss, langstens 7 Jahre

Kernaufgaben:

Klinische Versorgung von ambulanten und stationaren Patientinnen auf héchstem Niveau mit
Schwerpunkt hinterer Augenabschnitt

Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien

Durchflihrung anwendungsbezogener Forschungsvorhaben

Selbstandige Erstellung von Publikationen und Prasentationen von Vortragen und Postern fir natio-
nale und internationale Fortbildungsveranstaltungen

Unterstutzung bei Lehrveranstaltungen und Priifungen nach Mal3gabe der gesetzlichen Mdglichkeiten
Unterstutzung bei der Betreuung von Studierenden und im Wissenschaftsmanagement: Ausbildung,
Fortbildung in ausgewéahlten Themen, Dokumentation, Wissenstransfer und Beratung, Aufbau und
Pflege von Netzwerken, Durchfiihrung von Gespréachen

VV VYVV V

Fachliche Anforderungen:

Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

Wissenschaftliches Doktorat von Vorteil

Vorerfahrung in Augenheilkunde von Vorteil

Erfahrung in der Planung und Durchfiihrung von klinischen Studien und wissenschaftlichen Projekten
von Vortell

Erfahrung mit Untersuchungstechniken des hinteren Augenabschnittes von Vorteil

Grundlegende EDV-Kenntnisse

sehr gute Englischkenntnisse

VVV VVVYY

Personliche Anforderungen:

» Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
» Hohe Belastbarkeit

» Teamorientierung

» Kommunikative Kompetenz

Fur diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschaftigung)
von EUR 3.050,72 brutto zuzlglich allfélliger sonstiger Entgeltbestandteile.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potenziale offerieren
wir lThnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei entsprechendem Erfolg sind langerfristige Entwicklungsmdglichkeiten durch den Abschluss einer
Qualifizierungsvereinbarung maoglich.

Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Dr. Andreas Wedrich, Vorstand der Universitats-Augenklinik, gerne zur
Verfugung. Kontakt: andreas.wedrich@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-12394

Bitte Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W262 ex 2011/12 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitdt Graz,
Organisationseinheit fir Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 06.September 2012 www.medunigraz.at/stellen

Arztin/Arzt in Fachérztinnenausbildung
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitats-Augenklinik,
bis Facharztinnenabschluss, langstens 7 Jahre

Kernaufgaben:
» Klinische Versorgung von ambulanten und stationaren Patientinnen auf hdchstem Niveau mit
Schwerpunkt Neuroophthalmologie/Strabologie/padiatrische Ophthalmologie

MTBI. vom 16.08.2012, StJ 2011/12, 23.Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verbffentlichenden Textes verantwortlich.
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Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien

Durchfuihrung anwendungsbezogener Forschungsvorhaben

Selbstandige Erstellung von Publikationen und Présentationen von Vortragen und Postern fur natio-
nale und internationale Fortbildungsveranstaltungen

Unterstutzung bei Lehrveranstaltungen und Priifungen nach Mal3gabe der gesetzlichen Mdglichkeiten
Unterstitzung bei der Betreuung von Studierenden und im Wissenschaftsmanagement: Ausbildung,
Fortbildung in ausgewahlten Themen, Dokumentation, Wissenstransfer und Beratung, Aufbau und
Pflege von Netzwerken, Durchfiihrung von Gesprachen

VV VVV

Fachliche Anforderungen:

Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

Wissenschaftliches Doktorat von Vortell

Vorerfahrung in Augenheilkunde von Vorteil

Erfahrung in der Planung und Durchfiihrung von klinischen Studien und wissenschaftlichen Projekten
von Vorteil

Erfahrung mit Untersuchungstechniken auf dem Gebiet Neuroophthalmolo-
gie/Strabologie/padiatrische Ophthalmologie von Vorteil

Grundlegende EDV-Kenntnisse

sehr gute Englischkenntnisse

VV YV VYVVVY

Personliche Anforderungen:

» Sorgféltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
» Hohe Belastbarkeit

» Teamorientierung

» Kommunikative Kompetenz

Fur diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschéaftigung)
von EUR 3.050,72 brutto zuzuglich allfélliger sonstiger Entgeltbestandteile.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potenziale offerieren
wir Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei entsprechendem Erfolg sind langerfristige Entwicklungsmdglichkeiten durch den Abschluss einer
Qualifizierungsvereinbarung maoglich.

Bei Fragen steht lhnen Univ.-Prof. Dr. Andreas Wedrich, Vorstand der Universitats-Augenklinik, gerne zur
Verfugung. Kontakt: andreas.wedrich@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-12394

Bitte Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W263 ex 2011/12 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit fur Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 06.September 2012 www.medunigraz.at/stellen

Senior scientist (w/m)
(Verwendungsgruppe B1)
am Institut fir Hygiene, Mikrobiologie und Umweltmedizin
zu besetzen ab 1. Oktober 2012

Kernaufgaben:

Selbststandige mikrobiologische Diagnostik im Routinelabor

» Aktive wissenschaftliche Forschungs-, Publikations- und Vortragstatigkeit
» Mitarbeit in der Lehre und Unterstiitzung und Betreuung von Studierenden
» Mitwirkung und Umsetzung von MaRnahmen im Qualitdtsmanagement

Y

Fachliche Anforderungen:

» Abgeschlossenes Studium im Bereich Mikro- und Molekularbiologie

» Doktorat der medizinischen Wissenschaften oder gleichzusetzende wissenschaftliche Qualifikation
» Wissenschaftliche Erfahrung mit Publikationstatigkeit

MTBI. vom 16.08.2012, StJ 2011/12, 23.Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verbffentlichenden Textes verantwortlich.


mailto:andreas.wedrich@medunigraz.at
mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen

Ausgewiesene Fachexpertise in der mikrobiologischen Diagnostik (konventionell und molekularbiolo-
gisch) mit Schwerpunkt Bakteriologie

Kenntnisse und Erfahrung mit neuen mikrobiologischen (MALDI-TOF MS) und molekularbiologischen
Methoden erwtinscht

Erfahrung im universitaren Lehrbetrieb erwiinscht

Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Sehr gute EDV-Kenntnisse

VVYVY V V¥V

Personliche Anforderungen:

» Interesse an wissenschaftlichem Arbeiten und berufsspezifischer Weiterbildung
» Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise

» Gewissenhaftigkeit, Teamorientierung

» Kommunikative Kompetenz

Fur diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschéaftigung)
von EUR 3.381,70 brutto zuziiglich allfélliger sonstiger Entgeltbestandteile.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potenziale offerieren
wir Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht Ihnen Ass.Prof. Dr. Gebhard Feierl, Leiter des Labors Bakteriologie/Mykologie, gerne
zur Verfigung. Kontakt: gebhard.feierl@medunigraz.at; Tel.: +43/316/380-4383 oder 4362.

Bitte Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl D264 ex 2011/12 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit fir Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 06.September 2012 www.medunigraz.at/stellen

Arztin/Arzt in Fachéarztinnenausbildung
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitatsklinik fir Psychiatrie, befristet auf die Dauer des
Beschaftigungsverbotes und eines eventuell anschlielRenden
Karenzurlaubes
Kernaufgaben:
» Patientinnenbetreuung
> Ubernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben
» Mitarbeit bei Forschungsprojekten von bipolaren affektiven Erkrankungen
» Wissenschaftliche Tatigkeit

Fachliche Anforderungen:
» Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

» Wissenschaftliches Doktorat von Vorteil

» Praktische und wissenschaftliche Erfahrung im Bereich Psychiatrie erwiinscht
» Gute EDV- und Fremdsprachenkenntnisse (insbesondere Englisch)
Persdnliche Anforderungen:

» Teamorientierung

» Kommunikative Kompetenz

» Hohe Gestaltungsmotivation

» Hohe Handlungsorientierung

Fur diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschéftigung)
von EUR 3.050,72 brutto zuzlglich allfélliger sonstiger Entgeltbestandteile.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potenziale offerieren
wir Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

MTBI. vom 16.08.2012, StJ 2011/12, 23.Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verbffentlichenden Textes verantwortlich.


mailto:gebhard.feierl@medunigraz.at
mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen
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Bei Fragen steht IThnen Univ.Prof. DDr. H.-P. Kapfhammer, Vorstand Univ. Klinik fiir Psychiatrie gerne zur
Verfugung. Kontakt: sabine.schroettner@klinikum-graz.at, Tel.:+43/316/ 385-13612

Bitte Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W265 ex 2011/12 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit fir Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 06.September 2012 www.medunigraz.at/stellen

Arztin/Arzt in Fachéarztinnenausbildung
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitatsklinik fur Kinder- und Jugendheilkunde Graz,
befristet auf die Dauer des Karenzurlaubes

Kernaufgaben:
» Absolvierung von Journaldiensten

» Mitarbeit bei Forschungsprojekten im Bereich der jeweiligen Abteilung und Durchfihrung anwen-
dungsbezogener Forschungsvorhaben

» Selbststandige Erstellung von Publikationen und Prasentationen fir nationale und internationale
Fortbildungsveranstaltungen

» Unterstitzung bei Lehrveranstaltungen und Prifungen nach Mafigabe der gesetzlichen Méglich-
keiten sowie bei der Betreuung von Studierenden und im Wissenschaftsmanagement

Fachliche Anforderungen:

» Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

» Wissenschaftliches Doktorat von Vorteil

» Absolvierte Gegenfacher von Vorteil

> Praktische und wissenschaftliche Erfahrung auf dem Gebiet der Padiatrie von Vorteil
Personliche Anforderungen:

» Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise

» Hohe Belastbarkeit erwiinscht

» Kommunikative Kompetenz

Fir diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschéftigung)
von EUR 3.050,72 brutto zuzlglich allfélliger sonstiger Entgeltbestandteile.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Forderung lhrer Potenziale offerieren
wir Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Dr. Wilhelm Miiller, Vorstand der Universitatsklinik fir Kinder- und
Jugendheilkunde, gerne zur Verfigung. Kontakt: kikli.sek@medunigraz.at
Tel.: +43/316/385-12605

Bitte Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W266 ex 2011/12 bevorzugt via e-
Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz, Organisati-
onseinheit fur Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist
endet am 06. September 2012. www.medunigraz.at/stellen

Universitatsassistenin
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitatsklinik fur Kinder- und Jugendchirurgie,
Klinische Abteilung fur allgemeine Kinder- und Jugendchirurgie,
befristet auf die Dauer des Karenzurlaubes

Kernaufgaben:
» Patientinnenbetreuung
> Ubernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben

MTBI. vom 16.08.2012, StJ 2011/12, 23.Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verbffentlichenden Textes verantwortlich.


mailto:sabine.schroettner@klinikum-graz.at
mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen
mailto:kikli.sek@medunigraz.at
mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen
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» Mitarbeit bei Forschungsprojekten im Bereich
» Wissenschaftliche Tatigkeiten
» Journaldienste

Fachliche Anforderungen:

Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin
Facharzt/Facharztin fir Kinder- und Jugendchirurgie
Wissenschaftliches Doktorat von Vorteil

Erfahrungen auf dem Gebiet der Kinder- und Jugendchirurgie
Fremdsprachen und EDV-Kenntnisse

VVYVYVYYV

Personliche Anforderungen:

» Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
» Hohe Belastbarkeit

» Teamorientierung

» Kommunikative Kompetenz

Fur diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschéaftigung)
von EUR 3.900,42 brutto zuzlglich allféalliger sonstiger Entgeltbestandteile.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Forderung Ihrer Potenziale offerieren
wir Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht Ihnen ao.Univ.Prof.Dr. A. Haberlik, Leiter der Klinischen Abteilung fur Allgemeine Kin-
der- und Jugendchirurgie gerne zur Verfigung. Kontakt: Kkinderchirurgie@medunigraz.at
Tel.: +43/316/385-13761

Bitte Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W267ex 2011/12 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit fur Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 06.September 2012 www.medunigraz.at/stellen

Universitatsassistentin
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitatsklinik fir Zahn-, Mund- und Kieferheilkunde,
Klinische Abteilung fur Mund-, Kiefer- und Gesichtschirurgie
befristet bis 31.3.2013

Kernaufgaben:
» Mitarbeit in Lehre und Forschung
» Patientinnenbehandlung

Fachliche Anforderungen:

» Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin
» Abgeschlossenes Studium der Zahnmedizin
» Wissenschaftliches Doktorat von Vortell

Persdnliche Anforderungen:

» Interesse an Mund- Kiefer- und Gesichtschirurgie
» Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
» Hohe Belastbarkeit

» Kommunikative Kompetenz

Fur diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschaftigung)
von EUR 3.900,42 brutto zuzlglich allfélliger sonstiger Entgeltbestandteile.

MTBI. vom 16.08.2012, StJ 2011/12, 23.Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verbffentlichenden Textes verantwortlich.


mailto:kinderchirurgie@medunigraz.at
mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen
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Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potenziale offerieren
wir lThnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Dr. Hans Karcher, Leiter Abteilung fir Mund-, Kiefer- und Gesichtschi-
rurgie, gerne zur Verfiigung. Kontakt: hans.kaercher@medunigraz.at. Tel.: +43/316/385-82565 bzw. Bar-
bara Ostermann: Tel.: +43/316/385-13989

Bitte Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W238 ex 2011/12 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit fur Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 06.September 2012 www.medunigraz.at/stellen

147.2 Freie Stellen fir das allgemeine Personal

1) Senden Sie uns Ihre Bewerbungen samt Lebenslauf unter Angabe der Kennzahl bevorzugt via E-Mail
an: personal@medunigraz.at oder am Postweg an Medizinische Universitat Graz, Organisationseinheit
fur Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.

2) Die Medizinische Universitat Graz strebt eine Erhdhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdriicklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifi-
kation werden Frauen vorrangig aufgenommen.

3) Wir sind bemuiht, bei geeigneten Qualifikationen, Menschen mit Behinderung einzustellen und freuen
uns Uber diesbezligliche Bewerbungen.

4) Bewerberlnnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfalligen Reise- und Aufenthaltskosten.

Laborhilfskraft
(Verwendungsgruppe 1)
an der Universitatsklinik fir Neurologie,
Klinische Abteilung fur Allgemeine Neurologie,
befristet auf die Dauer der Herabsetzung,
Teilzeit: 20 Wochenstunden

Kernaufgaben:

Erfahrung in der Liquordiagnostik

Mitwirkung an Tierversuchen

Histologische Aufarbeitung von Gewebe
Anfertigung histologischer Schnitte und Farbungen
Durchfiihrung immunhistochemischer Methoden
Etablierung und Durchfiihrung von Immunoassays
Betreuung von Laborgeréaten

Organisations- und Administrationsaufgaben

VVVVVVYY

Fachliche Anforderungen:

Laborerfahrung im biomedizinischen Forschungsbereich

Praktische Erfahrung im histologischen Labor und bei Tierversuchen
Praktische Erfahrung mit immunologischen Nachweisverfahren

Gute EDV-Kenntnisse

Gute Englischkenntnisse

Erwiinscht: Interesse an oder bestehendes naturwissenschaftliches Studium

VVYVYVVY

Persdnliche Anforderungen:
» Zeitliche Flexibilitat

MTBI. vom 16.08.2012, StJ 2011/12, 23.Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verbffentlichenden Textes verantwortlich.


mailto:hans.kaercher@medunigraz.at
mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen
mailto:personal@medunigraz.at
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» Hohe Belastbarkeit
» Hohe soziale und kommunikative Kompetenz
» Sorgfaltige und genaue Arbeitsweise

Fur diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschéftigung)
von EUR 1.455,90 brutto zuzlglich allfélliger sonstiger Entgeltbestandteile

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Téatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
erdffnet Thnen langfristige persdnliche Entwicklungsmaglichkeiten.

Bei Fragen steht Ihnen Univ.Prof. Dr. Franz Fazekas, Vorstand der Univ.-Klinik fir Neurologie gerne zur
Verfugung. Kontakt: franz.fazekas@medunigraz.at Tel.: +43/316/385-82981

Bitte Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A268 ex 2011/12 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit fir Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 06.September 2012 www.medunigraz.at/stellen

Lehrstelle als Chemielabortechnikerln
am Zentrum fir Medizinische Grundlagenforschung
Zu besetzen ab 1.10.2012
Lehrzeit: 3,5 Jahre

Fachliche Anforderungen:

» Abschluss der Pflichtschule

» Interesse fur naturwissenschaftliche Facher (Chemie, Physik, Biologie und Mathematik)
» Erfahrung in EDV

Personliche Anforderungen:

» Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
» Gewissenhaftigkeit

» Teamorientierung

» Lernbereitschaft

Fur diese Position bieten wir lhnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschéaftigung)
von EUR 467,70 brutto zuzilglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
erdffnet Thnen langfristige personliche Entwicklungsméglichkeiten.

Bitte Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A269 ex 2011/12 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit fur Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 06.September 2012 www.medunigraz.at/stellen

Wiederholung der Ausschreibung vom 18.07.2012:
1 Stelle eines/r Verantwortlichen fir die veterindrmedizinische Betreuung von Labortieren
(Verwendungsgruppe IVb)
in der Organisationseinheit fir Forschungsinfrastruktur,
Bereich Biomedizinische Forschung,
befristet auf die Dauer des Beschéftigungsverbotes und
eines allfalligen Karenzurlaubes zu besetzen ab 29.10.2012

Kernaufgaben:
» Einleitung und Durchfiihrung der Anésthesie bei Labortieren

MTBI. vom 16.08.2012, StJ 2011/12, 23.Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verbffentlichenden Textes verantwortlich.


mailto:franz.fazekas@medunigraz.at
mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen
mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen
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Durchfiihrung der OP-Tauglichkeitspriifung, OP-Uberwachung und postoperativen
Betreuung bei Labortieren (inkl. Analgesie)

RegelméRige gesundheitliche Uberpriifung der Labortiere, Diagnose und Behandlung
von Labortierkrankheiten

Schulung von Mitarbeiterinnen

Mitarbeit beim Aufbau und Betreiben des Qualititsmanagementsystems im eigenen
Verantwortungsbereich

VV VYV V¥V

Fachliche Anforderungen:

» Abgeschlossenes Studium der Veterinarmedizin

» Erfahrung mit Andsthesie sowie mit intra- und postoperativer Schmerztherapie
bei Labor- und Groftieren

» Etabliertes Wissen tber Labortierkunde und Labortierkrankheiten sowie praktische
Erfahrung im Umgang mit Labortieren (mindestens Status FELASA Kategorie B)

» Fundierte Englisch-, EDV- (MS Office) und Statistik-Kenntnisse, Grundkenntnisse in
veterinarspezifischen Software-Programmen

Personliche Anforderungen:

» Rechtliche Unbescholtenheit

» Teamfahigkeit

> Uberdurchschnittliche Flexibilitat

» Bereitschaft, sich fachlich und personlich weiterzubilden

Fur diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschéaftigung)
von EUR 2.532,-- brutto zuzlglich allfélliger sonstiger Entgeltbestandteile.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
erdffnet Thnen langfristige persdnliche Entwicklungsmaoglichkeiten.

Bei Fragen steht Ihnen Dr." Birgit Reininger-Gutmann, Leiterin des Bereichs Biomedizinische Forschung,
gerne zur Verfigung. Kontakt: birgit.reininger-gutmann@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-12524.

Bitte Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A243 ex 2011/12 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitdt Graz,
Organisationseinheit fir Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 06.September 2012 www.medunigraz.at/stellen

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE
Rektor

MTBI. vom 16.08.2012, StJ 2011/12, 23.Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verbffentlichenden Textes verantwortlich.


mailto:birgit.reininger-gutmann@medunigraz.at
mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen
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148. Mitteilung tber Stellenausschreibungen Dritter

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt folgende Mitteilung Giber Stellenausschreibungen
Dritter bekannt:

148.1 Ausschreibung der Funktion einer/eines Rektorin/Rektors der Medizinischen Universitat
Innsbruck

An der Medizinischen Universitét Innsbruck ist die Position einer/eines hauptamtlichen Rektorin/Rektors
zu besetzen.

An der Medizinischen Universitat Innsbruck (Kliniken, Departments, Verwaltungsbereich) sind derzeit ca.
1800 Mitarbeiterinnen beschéftigt und ca. 2800 Studierende inskribiert. Die Rektorin/ der Rektor ist Vor-
sitzende/r des Rektorates, welches die Universitét leitet und nach auRen vertritt.

Zu den Aufgaben der Rektorin/ des Rektors zahlen unter anderem:
e die Ausuibung der Funktion der oder des obersten Vorgesetzten des gesamten Universitatsper-
sonals
e Leitung des Amts der Universitat
o die Einrichtung des Rektorates mit Vizerektorinnen/ Vizerektoren zur Fihrung der Universitat im
Team
e der Abschluss der Leistungsvereinbarungen mit dem zustandigen Bundesministerium als Grund-
lage der Budgetgestaltung
o die Gestaltung der Rahmenbedingungen fur Forschung, Lehre und Krankenversorgung
o die Kooperation mit dem Krankenhaustrager in der Fihrung des Universitatsklinikums
o die Auswahlentscheidung aus Besetzungsvorschlagen der Berufungskommissionen
o die Umsetzung des Frauenfdrderungsgebotes
Aufgaben, Befugnisse und rechtliche Stellungen ergeben sich im Einzelnen aus dem Universi-
tatsgesetz 2002 (http://www.bmwf.gv.at).
Die Bestellung erfolgt auf 4 Jahre mit Beginn der Amtsperiode am 1.10.2013. Eine Wiederbestel-
lung ist moglich. Zur Rektorin/ zum Rektor kann nur eine Person mit internationaler Erfahrung
und der Fahigkeit zur organisatorischen und wirtschaftlichen Leitung einer Universitat gewéhlt
werden.
Folgende Qualifikationen sind fiir eine Bewerbung erforderlich und nachzuweisen:
e Promotion mit abgeschlossenem Hochschulstudium
e Fuhrungsqualifikation
e soziale Kompetenz, Teamfahigkeit, partizipativer Fihrungsstil
¢ Kenntnisse/ Erfahrungen im Wissenschaftsbetrieb oder Gesundheitswesen Entlohnung
Die Medizinische Universitat Innsbruck bietet der Rektorin/dem Rektor je nach Qualifika-
tion und Erfahrung ein Jahresbruttoentgelt ab Euro 180 000.- - mit der Mdglichkeit zu
leistungsbezogenem Mehrverdienst. (Anm.: Mitglieder des Rektorats sind vom Kollektiv-
vertrag fur Arbeitnehmerlnnen von Universitaten ausdricklich ausgenommen.)
Die Medizinische Universitat Innsbruck strebt eine Erh6hung des Anteils von Frauen in
Leitungspositionen an und fordert deshalb qualifizierte Frauen nachdrtcklich auf, sich zu
bewerben.
Die schriftlichen Bewerbungen sollen nachvollziehbar machen, inwiefern die Bewerberin/
der Bewerber das gewinschte Anforderungsprofil erfillt.

Die Bewerberin/ der Bewerber hat sich einem Hearing zu stellen und ihre/ seine Vorstellungen zu Struktur
und Aufgabenteilung innerhalb des Rektorates und zu Positionierung und Entwicklung der Medizinischen
Universitat Innsbruck darzulegen.

Néhere Informationen zur Medizinischen Universitat Innsbruck bzw. zum Universitatsgesetz 2002 sind
unter den Internetseiten http://www.i-med.ac.at und http://www.bmwf.gv.at/ zu finden.

Etwaige zusétzliche Auskiinfte kénnen beim Universitatsrat (universitaetsrat@i-med.ac.at) eingeholt wer-
den.
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Bewerbungen sind unter Anschluss von Lebenslauf und sonstigen Bewerbungsunterlagen bis spatestens
30.08.2012 (Posteingangsstempel) an die Vorsitzende des Universitatsrates Univ. Prof. Dr. Gabriele Fi-
scher Medizinische Universitét Innsbruck Christoph- Probst- Platz Innrain 52, A 6020 Innsbruck, zu rich-
ten. Weitere Informationen: www.ris.bka.gv.at.

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE
Rektor
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