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36. Organisation: Organisationsplan der Medizinischen Universitat Graz - Anderungen

Die Vorsitzende des Universitétsrates, Dr.in Cattina Maria LEITNER, gibt bekannt, dass der Universitatsrat
der Medizinischen Universitdt Graz in seinen Sitzungen am 15.05.2017 und am 27.11.2017 gemaR
§ 21 Abs. 1 Z 1 UG idgF nachfolgend geénderten Organisationsplan auf Antrag des Rektorates gemafn
§ 22 Abs. 1 Z 3 UG idgF und nach Beschluss des Senates in seinen Sitzungen am 10.05.2017 und am
04.10.2017 gemal 8§ 25 Abs. 1 Z 3 UG idgF mit Wirkung ab 01.01.2018 genehmigt hat:

Das nachste Mitteilungsblatt erscheint am 03. Janner 2018
Redaktionsschluss: Donnerstag, 28.12.2017
E-Mail-Adresse: mitteilungsblatt@medunigraz.at
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Medizinische Universitiat Graz

ORGANISATIONSPLAN DER MEDIZINISCHEN UNIVERSITAT GRAZ

Das Rektorat der Medizinischen Universitdt Graz hat am 25.4.2017 und am 26.9.2017 folgende
Anderungen im Organisationsplan beschlossen. Dieser, in weiterer Folge von allen jeweils
zusténdigen Gremien freigegebene Organisationsplan, ersetzt jenen vom 4.1.2017 verdffentlicht
im Mitteilungsblatt am 4.1.2017, Studienjahr 2016/2017, zur Ganze inklusive aller in der
Zwischenzeit erfolgten Anderungen desselben.

1. ABSCHNITT
§ 1 Geltungsbereich/Inkrafttreten

(1) Der Organisationsplan gem&R § 20 und § 22 Abs. 1 Z 3 in Verbindung mit § 29
Universititsgesetz (UG 2002) gilt flir alle Organisationseinheiten der Medizinischen
Universitat Graz.

(2) Der Organisationsplan tritt nach Zustimmung des Senates gemaR § 25 Abs. 1 UG und nach
Genehmigung durch den Universitatsrat gemaf § 21 Abs. 1 UG in Kraft. Hinsichtlich der
Bestimmungen, die den klinischen Bereich betreffen, welche auch gleichzeitig
Qrganisationseinheiten des allgemein-éffentlichen Landeskrankenhauses Univ.-Klinikum
Graz sind, bedarf es Uberdies des vorhergehenden Einvernehmens mit dem Trager der
Krankenanstalt, das ist die Stmk. Krankenanstaltengesellschaft m.b.H. (KAGes) sowie der
Zustimmung der Bundesministerin oder des Bundesministers gemal § 29 Abs. 2 UG.

§ 2 Oberste Organe der Medizinischen Universitit Graz

(1) Die Obersten Organe nach dem § 20 Abs. 1 UG sind der Universitatsrat, das Rektorat, die
Rektorin oder der Rektor und der Senat.

(2) Zur Beratung und Unterstiitzung der Obersten Organe bei der Erflillung ihrer Aufgaben
kénnen weitere Funktionstrager unter der Dienst- und Fachaufsicht des Rektorats
eingerichtet werden.

2. ABSCHNITT WISSENSCHAFTLICHER BEREICH
§ 3 Allgemeines

(1) Zur Erflllung der Aufgaben im wissenschaftlichen Bereich werden ,Wissenschaftliche
Organisationseinheiten” eingerichtet.

(2) Diese Organisationsformen differieren im Nichtklinischen und Klinischen Bereich wegen der
unterschiedlichen Rechtspflichten fiir die Organisation. Sie sind daher unterschiedlich ftir
den Nichtklinischen Bereich geméaR § 6 und den Klinischen Bereich gemal § 7 gestaltet.

(3) .Nichtklinische Organisationseinheiten" sind ,Wissenschaftliche Organisationseinheiten”,
deren Grundform das ,Forschungszentrum (Research Center)" oder das ,Institut” ist.

(4) ,Klinische Organisationseinheiten” sind ,Wissenschaftliche Organisationseinheiten”, welche
gleichzeitig einen Teil der &ffentlichen Krankenanstalt bilden und die Bezeichnungen
JUniversitatskliniken®, Klinische Institute” und ,Gemeinsame Einrichtungen” tragen. Als
Unterteilung der  Klinischen Organisationseinheiten” sind die im § 7 Abs. 2 angefiihrten
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4Klinischen Abteilungen" im Einvernehmen mit dem Krankenanstaltentrdger eingerichtet.
Letztere entsprechen hinsichtlich der Krankenversorgung den §§ 7, 7a KAKuG.
Organisationseinheit ibergreifende ,Interdisziplindre Zentren" (Fachbereiche gemafR § 25b
KALG) konnen eingerichtet werden, die keine Organisationseinheiten gemal den
Bestimmungen des UG sind, sondern Organisationsformen zur Intensivierung der Lehre, der
wissenschaftlichen Zusammenarbeit sowie der interdisziplindren Patientinnenversorgung.
Der Organisationsplan fir den Klinischen Bereich bedarf der Zustimmung der
Bundesministerin oder des Bundesministers und des Einvernehmens mit dem Trager der
Krankenanstalt.

§ 4 Leitung von Wissenschaftlichen Organisationseinheiten

(1) Die Leiterinnen und Leiter von Wissenschaftlichen Organisationseinheiten der
Medizinischen Universitat Graz werden als ,Vorstand" bezeichnet.

(2) Das Rektorat bestellt die VVorstdnde und deren Stellvertreterinnen und Stellvertreter nach
MaRgabe der §§ 20 Abs. 5 und 32 UG idR auf vier Jahre, langstens jedoch fiir die Dauer des
aktiven Dienstverhialtnisses. Vor der Bestellung ist der KAGes im Klinischen Bereich geman
§ 32 Abs. 1 UG Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben.

(3) Ein Vorstand kann vom Rektorat wegen einer schweren Pflichtverletzung, einer
strafgerichtlichen Verurteilung, wegen mangelnder kérperlicher oder geistiger Eignung oder
wegen eines begriindeten Vertrauensverlustes abberufen werden. Handelt es sich um einen
Vorstand einer Klinischen Organisationseinheit, ist dem Trager der Krankenanstalt
Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben.

(4) Die Leiterin oder der Leiter einer Klinischen Abteilung wird nach MalRgabe des § 32 UG von
der Rektorin oder vom Rektor bestellt. Vor der Bestellung ist der KAGes Gelegenheit zur
Stellungnahme zu geben.

(5) Fur die Abberufung einer Leiterin oder eines Leiters einer Klinischen Abteilung gilt § 4 Abs.
3 sinngemal. Der Vorstand der Klinischen Organisationseinheit nimmt dazu Stellung.

§ 5 Aufgaben der Vorstande von Nichtklinischen und Klinischen Organisationseinheiten
sowie der Leiterinnen und Leiter von Klinischen Abteilungen

(1) Vorstédnde von Forschungszentren (Research Centers) (im Nichtklinischen Bereich) haben
im Rahmen der jeweiligen Organisationeinheiten folgende Aufgaben:

1. Vorsitz und Koordination des Strategy Committees mit der Zielsetzung, das
Forschungsprofil des Forschungszentrums (Research Centers) kontinuierlich
weiterzuentwickeln, sodass es nach innen kooperationsférdernd wirkt und nach aulfen
zur Profilbildung der Med Uni Graz beitragt;

2. Umsetzung der Lehre entsprechend den Studienplinen und den organisatorischen
Vorgaben des Rektorats sofern diese Verantwortung nicht an die jeweiligen
Lehrstuhlinhaber/Lehrstublinhaberinnen bzw. Diagnostik & Forschungs- (D&F)
Institutsleiter/Institutsleiterinnen delegiert wird;

3. Sicherstellung der Erarbeitung von mittelfristigen strategischen Personal- und
Infrastrukturplanen im Strategy Committee im Sinne der Kooperation und Profilbildung;
Mitwirkung bei Rekrutierungen; Coaching aufstrebender Teams;

4. Aufbau von und Unterstitzung bei der Bildung von strategischen Partnerschaften und
gréReren Forschungsvorhaben;

5. Qualitatssicherung und Berlcksichtigung von Open Science Ansatzen, vor allem Open
Reproducible Research,;
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6. Vertretung der Organisationseinheit im Rahmen des Universitétsleitbildes im
AuBenverhéltnis.

(2) Vorstande wvon Nichtklinischen Instituten haben im Rahmen der jeweiligen
Organisationseinheit folgende Aufgaben:

1. Fuhrung der laufenden Geschifte;

2. Entscheidung Uber leistungsadaquaten Einsatz von den der Organisationseinheit
zugeordneten gemeinsamen Ressourcen;

3. Umsetzung der Lehre entsprechend den Studienplinen und den organisatorischen
Vorgaben des Rektorats;

4. Qualitatssicherung in Forschung, Lehre unter Einhaltung der fachspezifischen Standards;

5. Ausibung der Funktion der oder des Dienstvorgesetzten fir das der Organisationseinheit
zugeordnete Universitatspersonal;

6. Information der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Organisationseinheit Gber
wesentliche Entscheidungen diese Organisationseinheit betreffend;

7. Vertretung der Organisationseinheit im Rahmen des Universitétsleitbildes im
AuBenverhaltnis.

(3) Vorstande von Klinischen Organisationseinheiten haben unbeschadet des Abs. 4 im
Rahmen der jeweiligen Organisationseinheit insbesondere folgende Aufgaben:

1. Fuhrung der laufenden Geschéfte;

2. Entscheidung Uber leistungsaddquaten Einsatz von den der Organisationseinheit
zugeordneten gemeinsamen Ressourcen, im Falle von in Klinische Abteilungen
gegliederten Organisationseinheiten in Ubereinstimmung mit deren Leiterinnen und
Leitern. An Universitatskliniken und Klinischen Instituten haben die Leitung und das
Management der gemeinsamen Ressourcen in personeller, raumlicher und apparativer
Hinsicht fir die Forschungs- und Lehrtédtigkeit im Zusammenwirken mit der
Patientlnnenversorgung zu erfolgen;

3. Umsetzung der Lehre entsprechend den Studienplanen und den organisatorischen
Vorgaben des Rektorats;

4. Qualitatssicherung in Forschung, Lehre und Patientinnenversorgung unter Einhaltung der
fachspezifischen Standards;

5. Management der Rotation der in Ausbildung stehenden Arztinnen und Arzte im Rahmen
der arztlichen Aus- und Weiterbildung;

6. Ausiibung der Funktion der oder des Dienstvorgesetzten fir das der Organisationseinheit
zugeordnete Personal, betreffend Dienstplane und Einhaltung arbeitszeitrechtlicher
Bestimmungen;

7. Information der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Organisationseinheit Gber
wesentliche Entscheidungen diese Organisationseinheit betreffend;

8. Vertretung der Organisationseinheit im Rahmen des Universititsleitbildes im
Audenverhaltnis;

9. Bei nicht in Klinische Abteilungen gegliederten Kliniken tbernimmt der Vorstand alle
gemal § 5 Abs. 4 der Leiterin oder dem Leiter der Klinischen Abteilung zugeordneten
Aufgaben.
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(4) Die Leiterinnen und Leiter der Klinischen Abteilungen haben im Rahmen der jeweiligen
Klinischen Abteilung folgende Aufgaben:

1. Die Fuhrung der laufenden Geschafte der Klinischen Abteilung, insbesondere in
Forschung, Lehre und Patientinnenversorgung, letzteres unter Wahrnehmung der
fachspezifischen arzilichen Letztverantwortung und unter Bedachtnahme auf
leistungsadédquaten Plan und Einsatzes der Ressourcen;

2. Umsetzung der Lehre entsprechend den Studienplinen und den organisatorischen
Vorgaben des Rektorats sowie der diesbeziiglichen Organisationsvorgaben des
Vorstandes der Klinischen Organisationseinheit;

3. Qualitatssicherung in Forschung, Lehre und Patientinnenversorgung unter Einhaltung der
fachspezifischen Standards und der entwickelten Diagnose- und Behandlungspfade;

4. Arztliche Aus- und Weiterbildung; Uberwachung und Berichtspflicht Uber das Erreichen
der Ausbildungsziele der in Ausbildung stehenden Arztinnen und Arzte;

5. Teilnahme an den Versorgungsaufgaben der Klinischen Organisationseinheit im Rahmen
der gemeinsamen Einrichtungen und Dienste;

6. Ausilbung der Funktion der oder des Dienstvorgesetzten fiir das der Klinischen Abteilung
zugeordnete Personal mit Ausnahme der dem Vorstand von Klinischen
Organisationseinheiten gemal § 5 Abs. 3 Z. 6 zugeordneten Aufgaben betreffend
Dienstplane und Einhaltung arbeitszeitrechtlicher Bestimmungen.

§ 6 Organisationsplan fiir den Nichtklinischen Bereich

(1) Im Nichtklinischen Bereich der Medizinischen Universitat Graz bestehen folgende
Organisationseinheiten als ,Forschungszentren” (Research Centers):

1. Oftto Loewi Forschungszentrum (fur Gefafbiologie, Immunologie und Entzundung)
Ofto Loewi Research Center (for Vascular Biology, Immunology and Inflammation)
2. Gottfried Schatz Forschungszentrum (fur zellulare Signaltransduktion, Stoffwechsel und
Altern)
Gottfried Schatz Research Center (for Cell Signaling, Metabolism and Aging)
Innerhalb der beiden Forschungszentren sind folgende Lehrstiihle eingerichtet:
Otto Loewi Forschungszentrum:
- Lehrstuhl flir Pharmakologie
- Lehrstuhl fir Immunologie & Pathophysiologie
— Lehrstuhl flr Physiologie
- Lehrstuhl fur Physiologische Chemie

Goftfried Schatz Forschungszentrum:
- Lehrstuhl fur Molekularbiologie & Biochemie
— Lehrstuhl flr Zellbiologie, Histologie und Embryologie
- Lehrstuhl fur Biophysik

- Lehrstuhl fur makroskopische und klinische Anatomie
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3. Diagnostik & Forschungszentrum fiir Molekulare BioMedizin
Diagnostic & Research Center for Molecular BioMedicine
mit folgender Substruktur
- Diagnostik & Forschungs- (D&F) Institut fiir Pathologie
- Diagnostik & Forschungs- (D&F) Institut fir Humangenetik

- Diagnostik & Forschungs- (D&F) Institut flir Hygiene, Mikrobiologie und
Umwe ltmedizin

- Diagnostik & Forschungs- (D&F) Institut fir Gerichtliche Medizin

Uber den inneren Ablauf ist im Rahmen von Statuten Einvernehmen herzustellen.

(2) Im Nichtklinischen Bereich der Medizinischen Universitidt Graz bestehen folgende
Organisationseinheiten als ,Institute":

1. Institut flr Sozialmedizin und Epidemiologie
2. Institut fiir Medizinische Informatik, Statistik und Dokumentation
3. Institut fiir Pflegewissenschaft

4. Institut fur Allgemeinmedizin und evidenzbasierte Versorgungsforschung

§ 7 Organisationsplan fiir den Klinischen Bereich

(1) Die Medizinische Universitat hat mit dem Rechtstrager der Krankenanstalt nach Zustimmung
der Bundesministerin oder des Bundesministers unter Bedachtnahme auf die
Leistungsvereinbarung gem. § 13 UG eine Vereinbarung liber die Zusammenarbeit beim
Betrieb der einzelnen zum Klinischen Bereich der Medizinischen Universitat gehdrenden und
gleichzeitig einen Teil der 6ffentlichen Krankenanstalt bildenden Organisationseinheiten zu
treffen, die auch die wechselseitigen Leistungen und deren Bewertung enthalt.

(2) Im Klinischen Bereich der Medizinischen Universitit Graz bestehen folgende
Organisationseinheiten:

Universitatskliniken

Universitétsklinik fir Anésthesiologie und Intensivmedizin
Universitats-Augenklinik

Universitatsklinik fur Blutgruppenserologie und Transfusionsmedizin
Universitatsklinik fir Chirurgie

Universitatsklinik fir Dermatologie und Venerologie
Universitatsklinik flr Frauenheilkunde und Geburtshilfe

Hals-, Nasen-, Ohren-Universitatsklinik

Universitatsklinik fur Innere Medizin

© 0N kR BN

Universitatsklinik flr Kinder- und Jugendchirurgie

=y
o

. Universitatsklinik fir Kinder- und Jugendheilkunde
11. Universitéatsklinik fir Neurochirurgie

12. Universitatsklinik fir Neurologie
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13. Universitatsklinik fiir Orthopédie und Traumatologie

14. Universitatsklinik fir Psychiatrie und Psychotherapeutische Medizin
15. Universitatsklinik fir Medizinische Psychologie und Psychotherapie
16. Universitatsklinik fir Radiologie

17. Universitatsklinik fir Strahle ntherapie-Radioonkologie

18. Universitatsklinik fir Urologie

19. Universitatsklinik fir Zahnmedizin und Mundgesundheit

Klinische Institute

20. Klinisches Institut fiir Medizinische und Chemische Labordiagnostik

(3) Von den in Abs. 2 genannten Universitatskliniken sind folgende zum Zwecke der
Forschung und Lehre sowie der Patientinnenversorgung in Klinische Abteilungen
gegliedert:

1. Universitatsklinik fir Anasthesiologie und Intensivmedizin
- Klinische Abteilung fiir Allgemeine Anasthesiologie, Notfall- und Intensivmedizin

- Klinische Abteilung fiur Herz-, Thorax-, Gefafchirurgische Anasthesiologie und
Intensivmedizin

- Klinische Abteilung fiir Spezielle Anasthesiologie, Schmerz- und Intensivmedizin
2. Universitatsklinik fir Chirurgie
- Klinische Abteilung flir Allgemeinchirurgie
- Klinische Abteilung flir GefaRchirurgie
- Klinische Abteilung fiir Herzchirurgie
- Klinische Abteilung fiir plastische, dsthetische und rekonstruktive Chirurgie
- Klinische Abteilung fiir Thorax- und hyperbare Chirurgie
- Klinische Abteilung fir Transplantationschirurgie
3. Universitatsklinik fur Frauenheilkunde und Geburtshilfe
- Klinische Abteilung fiir Gyndkologie
- Klinische Abteilung fiir Geburtshilfe
4. Hals-, Nasen-, Ohren-Universitatsklinik
- Klinische Abteilung fiir allgemeine HNO
- Klinische Abteilung flir Phoniatrie
5. Universitatsklinik flr Innere Medizin
- Klinische Abteilung fiir Angiologie
- Klinische Abteilung fir Endokrinologie und Diabetologie
- Klinische Abteilung fiir Gastroenterologie und Hepatologie
- Klinische Abteilung flir Himatologie
- Klinische Abteilung fiir Kardiologie
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- Klinische Abteilung fiir Nephrologie

Klinische Abteilung fiir Onkologie

Klinische Abteilung fiir Rheumatologie und Immunologie
- Klinische Abteilung fiir Pulmonologie
6. Universitatsklinik fir Kinder- und Jugendchirurgie
- Klinische Abteilung flir allgemeine Kinder- und Jugendchirurgie
- Klinische Abteilung fiir Kinderorthopadie
7. Universitatsklinik fir Kinder- und Jugendheilkunde
- Klinische Abteilung fiir allgemeine Padiatrie

Klinische Abteilung fir padiatrische Hamato-Onkologie

Klinische Abteilung fur padiatrische Kardiologie
- Klinische Abteilung fiir Neonatologie

Klinische Abteilung fiir padiatrische Pulmonologie und Allergologie
8. Universitatsklinik fir Neurologie
- Klinische Abteilung fiir allgemeine Neurologie

- Klinische Abteilung flr Neurogeriatrie

©

Universitatsklinik fir Radiclogie

- Klinische Abteilung fiir allgemeine radiologische Diagnostik

- Klinische Abteilung fiir Kinderradiologie

- Klinische Abteilung fiir Nuklearmedizin

- Klinische Abteilung fiir Neuroradiologie, vaskulare und interventionelle Radiologie
10. Universitatsklinik fiir Zahnmedizin und Mundgesundheit

- Klinische Abteilung fir Mund-, Kiefer- und Gesichtschirurgie

- Klinische Abteilung fir Zahnerhaltung, Parodontologie und Zahnersatzkunde

- Klinische Abteilung fiir Orale Chirurgie und Kieferorthopadie

3. ABSCHNITT VERWALTUNGSBEREICH
§ 8 Allgemeines

(1) Zur Erfullung der den Obersten Organen im Verwaltungsbereich gesetzlich lbertragenen
Aufgaben werden Stabsstellen und Nichtwissenschaftliche Organisationseinheiten
eingerichtet. Auf diese wird unter Einhaltung der jeweiligen Zustandigkeiten gemaf UG, des
Datenschutzes sowie der Amtsverschwiegenheit zugegriffen.

(2) Diese Stabsstellen und Nichtwissenschaftlichen Organisationseinheiten dienen der
Beratung und Unterstiitzung der Obersten Organe.

(3) Dariiberhinausgehend dienen einzelne dieser Stabsstellen und Nichtwissenschaftlichen
Organisationseinheiten der Bereitstellung von Forschungsinfrastrukturen innerhalb der
Medizinischen Universitdt Graz mit dem Ziel der effizienten und effektiven Unterstiitzung der
Nichtklinischen und Klinischen Organisationseinheiten auch in den Bereichen Gleichstellung
und Frauenférderung.
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(4) Die administrativen Abldufe umfassen einerseits alle klassischen Aufgaben der zentralen
Verwaltung andererseits die Verwaltungsaufgaben der Lehre.

§ 9 Leitung von Nichtwissenschaftlichen Organisationseinheiten

(1) Das Rektorat hat fiir jede Nichtwissenschaftliche Organisationseinheit eine Leiterin oder
einen Leiter auf vier Jahre, langstens fir die Dauer des aktiven Dienstverhdltnisses, zu
bestellen. Diese/Dieser ist unmittelbare/r Dienstvorgesetzte/r fiir die der
Organisationseinheit zugeordneten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und tragt die
Verantwortung gegeniiber dem Rektorat.

(2) Fir die Bestellung einer Leiterin oder eines Leiters der Organisationseinheit zur Koordination
der Aufgaben der Gleichstellung, der Frauenférderung sowie der Geschlechterforschung
(GENDER:UNIT) hat die oder der \Vorsitzende des Arbeitskreises fir
Gleichbehandlungsfragen ein Vorschlagsrecht.

(3) Die Aufgaben der Leitung der Stabsstellen gemaf3 § 10 Abs. 2 lit. a kommt der Vorsitzenden
oder dem Vorsitzenden des Universitatsrates, geméafR § 10 Abs. 2 lit. b der Vorsitzenden oder
dem Vorsitzenden des Senates, gemaRk § 10 Abs. 2 lit. ¢ der Rektorin oder dem Rektor,
gemal § 10 Abs. 2 lit. d der jeweils zustandigen Vizerektorin oder dem jeweils zustandigen
Vizerektor zu. Die Bestellung der Leitung der Stabsstellen gemafR § 10 Abs. 2 lit. e-h kommt
dem jeweils zustandigen Rektoratsmitglied nach den Bestimmungen der Geschéftsordnung
und der Geschaftsverteilung des Rektorats idgF zu.

(4) Die Leiterin oder der Leiter einer Organisationseinheit kann vom Rektorat beziehungsweise
vom jeweils zustandigen Mitglied des Rektorats aus wichtigem Grund abberufen werden.

§ 10 Organisationsplan im Verwaltungsbereich

(1) An der Medizinischen Universitdt Graz werden folgende Nichtwissenschaftliche
Organisationseinheiten errichtet:

a. Organisationseinheit Personalmanagement und -entwicklung

. Organisationseinheit Med Campus: Errichtung und Management
Organisationseinheit GENDER:UNIT

. Organisationseinheit Forschungsinfrastruktur

. Organisationseinheit Forschungsmanagement

-0 o 0 T

Organisationseinheit Studienmanagement

. Organisationseinheit Bibliothek

> @

. Organisationseinheit Finanzen
i. Organisationseinheit Personaladministration und Recht
j. Organisationseinheit Informationstechnologie
(2) An der Medizinischen Universitat Graz werden folgende Stabsstellen eingerichtet:
a. Blro des Universitétsrates
b. Blro des Senates
c. Blro des Rektors/der Rektorin

d. Blros der Vizerektorinnen/Vizerektoren
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. Offentlichkeitsarbeit und Veranstaltungsmanagement
Klinische Agenden (inkl. LKH 2000/2020)
. Qualitats- und Wissensmanagement

JT o ™ o

. Interne Revision
i. Compliance
j. Organisationsentwicklung in der Verwaltung

(3) Dariiber hinaus gibt es neben den nichtwissenschaftlichen Organisationseinheiten und
Stabsstellen folgende ex lege eingerichtete Organe und Gremien:

a. Fir die Vollziehung der studienrechtlichen Bestimmungen zusténdiges monokratisches
Organ (Studienrektorin/Studienrektor)

. Dekanin/Dekan fiir Doktorratsstudien

. Ethikkommission

o 0o o

. Schiedskommission
e. Arbeitskreis fir Gleichbehandlungsfragen

(4) a. Die Organisationseinheiten Finanzen, Personaladministration und Recht, und
Informationstechnologie nehmen die administrative, kaufménnische, organisatorische und
technische Verwaltung fiir die gesamte Medizinische Universitat Graz wahr.

b. Die Organisationseinheit Personalmanagement und -entwicklung ist fachkundiger
Ansprechpartner fir alle personalrelevanten Anfragen und ist fir die Weiterentwicklung der
Personalstrategie fiir die Medizinische Universitat Graz =zustandig. Neben der
Personalplanung und Stellenbewirtschaftung ist sie fiir die Nachwuchsférderung
verantwortlich.

c. Die GENDER:UNIT nimmt konzeptionelle, vernetzende und betreuende Aufgaben in den
Bereichen Gleichstellung, Frauenférderung und Diversity Management wahr. Die
organisatorische Ausgestaltung der GENDER:UNIT legt deren Leiterin oder Leiter
zweckmafiig gemeinsam mit dem nach der Geschaftsordnung zustindigen Mitglied des
Rektorats in Abstimmung mit der Vorsitzenden oder dem Vorsitzenden des Arbeitskreises
fuir Gleichbehandlungsfragen fest. Nahere Regelungen zur organisatorischen Ausgestaltung
der GENDER:UNIT werden im Frauenférderungsplan der Medizinischen Universitat Graz
getroffen.

d. Die Organisationseinheiten Forschungsinfrastruktur und Forschungsmanagement stellen
gemeinsam zu nutzende Forschungsressourcen sowie Dienstleistungen bereit. Fiir das
Zentrum fur Medizinische Forschung (ZMF |) gelten hierbei die im Vertrag mit der KAGes
festgelegten Bestimmungen hinsichtlich der Bereitstellung der Infrastruktur fir den
Klinischen Bereich.

e. Die Organisationseinheit Studienmanagement nimmt die fiir die Organisation, Verwaltung
und Evaluierung des Studien- und Priifungsbetriebs erforderlichen zentralen Aufgaben wahr.

f. Die Organisationseinheit MED CAMPUS: Errichtung und Management nimmt die fiir die
organisatorische und administrative Umsetzung des Programms MED CAMPUS
erforderlichen Aufgaben wahr. Die organisatorische Ausgestaltung der Organisationseinheit
legt der OE Leiter/die OE Leiterin fest — sofern dies die Person des Rekiors/der Rektorin
wahrnimmt in Abstimmung mit den tibrigen Rektoratsmitgliedern. In jedem anderen Fall gilt

Abs. 5.
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g. Die Organisationseinheit Bibliothek ist fir die Organisation und den Betrieb der
Zentralbibliothek und des angeschlossenen Lernzentrums der Medizinischen Universitat
Graz zustindig. Der Aufgabenbereich umfasst darliber hinaus den Erwerb und die
Erschlieung wissenschaftlicher Informationsquellen fiir die gesamte Universitat, die Pflege
bibliotheksspezifischer Datenbanken und Kataloge, Medienarchivierung und -pflege,
Literaturservice sowie Kundenberatung und Schulung.

(5) Die organisatorische Ausgestaltung der Organisationseinheiten nach Abs. 4 lit. a, b, d, e und
g legen deren Leiterin oder Leiter gemeinsam mit dem nach der Geschaftsverteilung des
Rektorats zustandigen Mitglied, unter den Gesichtspunkten der ZweckmaRigkeit und
Effizienz, fest.

(6) Fur die Tatigkeiten der in Abs. 3 lit. 2 und b genannten Organe wird entsprechend den
gesetzlich lUbertragenen Aufgaben administratives Personal aus der Organisationseinheit
gemal § 10 Abs. 2 lit. d zur administrativen Unterstiitzung zur Verfiigung gestellt. Dieses ist
den Organen gemafR Abs. 3 lit. a und b fachlich/inhaltlich unterstellt, weisungsgebunden und
verantwortlich. Sie sind in dieser Tatigkeit zur Amtsverschwiegenheit verpflichtet.

4. ABSCHNITT
§ 11 ZUORDNUNG DES PERSONALS

(1) Den in den §§ 6 und 7 genannten Organisationseinheiten werden jeweils die
Universitatsangehdrigen zugeordnet, die bis zum Stichtag 31.12.2003 den gleichartigen
Nichtklinischen oder Klinischen organisatorischen Einrichtungen zugeordnet waren.

(2) Die Zuordnung aller librigen Universitdtsangehdrigen, besonders im nichtwissenschaftlichen
Bereich, geschieht durch das Rektorat und wird im Mitteilungsblatt der Medizinischen
Universitat Graz kundgemacht.

5. ABSCHNITT
§ 12 KUNDMACHUNG

(1) Dieser Organisationsplan ist im Mitteilungsblatt der Medizinischen Universitat Graz
kundzumachen.
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37.

Anderung der Geschéaftsordnung des Rektorats:

Die Vorsitzende des Universitatsrates, Dr.i" Cattina Maria LEITNER, gibt bekannt, dass der Universitatsrat
der Medizinischen Universitat Graz gemafl § 21 Abs. 1 Z 1 UG idgF in seiner Sitzung am 27.11.2017
nachfolgende Anderung der Geschaftsordnung des Rektorates auf der Basis eines Vorschlages des
Rektorates gemanR § 22 Abs. 6 UG idgF genehmigt hat:

- UNIV

Medzinische Universitat Graz

GESCHAFTSORDNUNG DES REKTORATS DER
MEDIZINISCHEN UNIVERSITAT GRAZ
gemdl § 22 Abs. 6 UG

§ 1 Aufbau des Rektorats und Vertretung
(1) Das Rektorat besteht aus dem Rektor und drei Vizerektorinnen. Der Rektor ist Vorsitzender
des Rektorates und gleichzeitig dessen Sprecher. Folgende Vizerektorlnnen wurden gewdhlt:
a. Vizerektorin flr Studium und Lehre
b. Vizerektor fir Finanzmanagement, Recht und Personaladministration
¢. Vizerektorin fir Forschung und Internationales
(2) Der Rektor wird im Falle seiner Ortsabwesenheit oder sonstigen Verhinderung in der oben
dargestellten Reihenfolge a - ¢ von den Vizerektorlnnen vertreten. Im Falle der Verhinderung
einer Vizerektorin oder des Vizerektors obliegt die Wahrnehmung der Aufgaben der

verhinderten Vizerektorin/des verhinderten Vizerektors dem Rektor.

§ 2 Geschiftsfithrung

(1) Das Rektorat leitet die Universitdt unter eigener Verantwortung aufgrund der gesetzlichen
Bestimmungen sowie dieser Geschiftsordnung. Das Rektorat trigt gemeinsam die
Verantwortung fur die gesamte Geschaftsfiihrung, und diese erfolgt nach den Grundsatzen
der Rechtsméafigkeit, Wirtschaftlichkeit, ZweckmaBigkeit, Sparsamkeit und Transparenz.

(2) Die Mitglieder des Rektorates arbeiten kollegial zusammen und unterrichten einander laufend
Uiber wichtige Mafinahmen und Vorgidnge sowie nennenswerte Abweichungen von den
geplanten Entwicklungen in ihren Verantwortungsbereichen, sie berichten einander nach den
Grundsatzen ordnungsgemaBer und Ubersichtlicher Rechenschaftslegung sowie nach den
jeweils geltenden Gebarungsrichtlinien.

(3) Jedes Mitglied des Rektorates ist verpflichtet, bei schwerwiegenden Bedenken in einer
Angelegenheit, auch wenn ihm diese nach der im Anhang befindlichen Geschéftsverteilung
nicht zugewiesen ist, eine Behandlung in einer Rektoratssitzung herbeizufiihren.

(4) Die Mitglieder des Rektorates bedienen sich zur Erfillung der ihnen gemdR
Geschaftsverteilung Ubertragenen Aufgaben der nicht wissenschaftlichen

Organisationseinheiten und Stabsstellen gemaR Organisationsplan. Sofern es zur Erfullung der
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Aufgaben in der gemaR Geschiftsverteilung CUbertragenen fachlichen Zustindigkeit
zweckmaBig ist, konnen die Mitglieder des Rektorates die Mitarbeiterinnen der ihnen
zugeordneten Organisationseinheiten und Stabsstellen mit der eigenstandigen Wahrnehmung
und Durchfiihrung von bestimmten Aufgaben betrauen (, Delegierung”).

(5) Jedes Mitglied des Rektorates hat in Austbung seiner Funktion das Recht in alle Schriftstlicke
der Medizinischen Universitat Graz Einsicht zu nehmen und von Mitarbeiterlnnen der
Medizinischen Universitat Auskiinfte zu erhalten.

(6) Die Mitglieder des Rektorates sowie allféllig beigezogene Auskunftspersonen sind zur

Verschwiegenheit verpflichtet.

§ 3 Willensbildung im Rektorat

(1) Die Willensbildung im Rektorat erfolgt durch Beschlisse. Grundsatzlich erfolgt die
Beschlussfassung in den Rektoratssitzungen.

(2) Prasenzquorum: Fir die Beschlussfahigkeit ist erforderlich, dass zumindest drei Mitglieder des
Rektorats an der Beschlussfassung im Rahmen der Sitzungen teilnehmen.

(3) Das Rektorat fasst seine Beschllisse mit einfacher Mehrheit, sofern nicht explizit
Einstimmigkeit gefordert wird. Bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme des Rektors.

(4) Beschlisse Gber Anderungen der Geschiftsordnung und/oder der Geschiftsverteilung sind
mit Anwesenheitsquorum gesamtes Rektorat und einstimmig zu fassen.

(5) In Ausnahmefallen sind Umlaufbeschliisse, die durch E-Mail vom personlichen Account des
Mitglieds des Rektorates oder in besonders dringenden Fallen fernmindlich gefasst werden
kénnen, zuldssig. Fur Umlaufbeschlisse ist Einstimmigkeit erforderlich. Uber derartig gefasste
Umlaufbeschlusse ist ein Protokoll anzufertigen und in der nichstfolgenden Rektoratssitzung

zu beschlieBen.

§ 4 Regeln fir Interessenskonflikte und Eigengeschifte

(1) Rektoratsmitglieder muissen wesentliche persénliche Interessen an Rechtsgeschiften der
Medizinischen Universitdt Graz sowie deren Beteiligungen an Gesellschaften/Unternehmen,
sowie sonstige Interessenskonflikte vor Abschluss gegentiber dem Rektorat offen legen und
haben sich bei den entsprechenden Beschlussfassungen ihrer Stimme zu enthalten. Sie haben
auBerdem den Universitdtsrat dartiber zu informieren.

(2) Alle Rechtsgeschifte zwischen der Medizinischen Universitit Graz und einzelnen oder
mehreren Mitgliedern des Rektorates sowie lhnen nahestehenden Personen oder

Unternehmen mussen fremdublichen Standards entsprechen. Derartige Rechtsgeschifte und
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deren Konditionen mussen im Voraus unter Stimmenthaltung des/der Betroffenen vom

Rektorat einstimmig beschlossen werden und durch den Universitatsrat genehmigt werden.

§ 5 Rektoratssitzungen

(1) Ordentliche Sitzungen finden grundsatzlich wochentlich, jedenfalls aber einmal im Monat an
einem Standort der Medizinischen Universitit Graz statt und werden durch den Rektor
spatestens drei Arbeitstage im Voraus einberufen. Die Teilnahme an diesen Sitzungen ist
verpflichtend, im Falle der Verhinderung ist eine begriindete Entschuldigung vorzunehmen.

(2) Ordentliche Sitzungen dienen der Erledigung der laufenden Rechtsgeschifte. Jedes Mitglied
des Rektorats ist berechtigt, bis spétestens drei Arbeitstage (Mo — Fr) vor der néchsten
ordentlichen Sitzung Tagesordnungspunkte einzubringen. Der Rektor leitet die Sitzung. Er
bestimmt die Reihenfolge der Tagesordnung,.

(3) Mit einfacher Mehrheit kann die Tagesordnung abgedndert, erginzt oder einzelne Punkte
von der Tagesordnung gestrichen werden. Das Rektorat kann durch Beschluss oder auf
Antrag eines Mitglieds zu einzelnen Tagesordnungspunkten Auskunftspersonen oder
Fachleute im Rahmen von Sitzungen beiziehen.

(4) AuBerordentliche Sitzungen finden aus besonderen Anldssen oder zur Behandlung dringlicher
Angelegenheiten statt. Jedes Mitglied des Rektorates kann die Einberufung einer

aulerordentlichen Sitzung beantragen.

§ 6 Protokoll und Beschlussausfertigung

(1} Uber die Sitzung des Rektorates ist ein Protokoll anzufertigen, aus dem sich Ort und Tag der
Sitzung, die Teilnehmerlnnen, die Tagesordnung und der Wortlaut der Beschl(isse ergeben.

(2) Bei allen Beschlissen, die nicht einstimmig gefasst werden, ist die abweichende Meinung im
Protokoll festzuhalten.

(3) Das Protokoll der Rektoratssitzung wird im Entwurf den Mitgliedern des Rektorates
tibermittelt und anlisslich der ndchsten Sitzung genehmigt bzw. gegebenenfalls berichtigt.

(4) Beschlisse des Rektorates sind vom Biro des Rektors auszufertigen und sdmtlichen Leitern
der betroffenen Organisationseinheiten nachweislich im Wege der/des zustindigen
Vizerektorin/Vizerektors zu (bermitteln. Die Beschlussausfertigung hat zumindest den
Wortlaut des Beschlusses, den Tag der Beschlussfassung, die an der Beschlussfassung
beteiligten Mitglieder des Rektorates, das Stimmverhiltnis sowie erforderlichenfalls Beilagen

und Beschlussvorlagen, auf die der Beschluss Bezug nimmt, zu enthalten.
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(5} Der Vollzug der Beschllisse des Rektorates obliegt jenem Mitglied des Rektorates, das

aufgrund der Geschaftsverteilung des Rektorates zustandig ist.

§ 7 Geschiftsverteilung

(1) Die Geschaftsverteilung im Anhang 1 stellt einen integrierten Bestandteil dieser
Geschiftsordnung dar.

(2) Die dem Rektor oder den Vizerektorlnnen gemil Geschiftsverteilung zugeordneten
Aufgaben werden von dem jeweilig zustindigen Mitglied des Rektorates in eigener
Verantwortung wahrgenommen. Die Vizerektorinnen und der Vizerektor sind bei
Entscheidungen in dem lhnen in eigener Verantwortung lbertragenen Aufgabenbereich
weisungsfrei.

(3) Insoweit bei einzelnen Aufgaben in der Geschéftsordnung und/oder Geschidftsverteilung
davon die Rede ist, dass diese in Abstimmung mit einem anderen Mitglied des Rektorates
wahrzunehmen sind, ist das Vier-Augen-Prinzip einzuhalten, sodass die jeweilige Handlung
nur dann wirksam gesetzt werden kann, wenn auch das andere Mitglied des Rektorates die
Zustimmung erteilt.

{4) Wenn in der Geschiftsordnung und/oder Geschaftsverteilung davon die Rede ist, dass eine
Aufgabe unter Einbeziehung eines anderen Mitglieds des Rektorates oder des Rektorates zu
erfolgen hat, so ist das andere Mitglied oder das gesamte Rektorat vorab zu informieren.

(5) Jedes Mitglied des Rektorates ist verpflichtet vorab die Zustimmung einzuholen, wenn
MafBnahmen, Rechtsgeschifte oder Entscheidungen seines Verantwortungsbereiches den
Verantwortungsbereich bzw. mehrere Verantwortungsbereiche anderer Mitglieder des
Rektorates betreffen.

(6) Die in der Geschiftsverteilung zugeordneten Aufgabenbereiche sind abschlieBend. Ergeben
sich im Laufe der Funktionsperiode neue Aufgaben, welche noch nicht in der
Geschaftsverteilung Berlicksichtigung finden konnten, obliegt die Wahrnehmung dieser
Aufgabe dem Rektor. Der Rektor ist berechtigt, voriibergehend diese Aufgabe einem/einer
Vizerektorln zu tbertragen. Eine dauerhafte Zuordnung einer Aufgabe stellt eine Ergdnzung
der Geschiftsverteilung dar und ist unter Einhaltung der Formerfordernisse durchzufuhren.

(7) Absehbare Uberschreitungen der beschlossenen und genehmigten Budgets von
Organisationseinheiten und/oder Stabsstellen um mehr als 10% im Einzelfall sind vom jeweils
zustindigen Rektoratsmitglied in die néchstfolgende Rektoratssitzung einzubringen.
MaRnahmen oder Rechtsgeschifte, die zu einer solchen Uberschreitung des Budgets filhren,

bedurfen fur ihre Glltigkeit der Zustimmung des Rektorates, die vorab einzuholen ist.
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Ausgenommen von der Verpflichtung einer vorab einzuholenden Zustimmung sind
MaBnahmen oder Rechtsgeschéfte zur Abwendung drohender Schiaden bzw. bei Bedeckung
durch andere Budgetpositionen des jeweiligen Geschiftsbereiches. Eine Budgetilberziehung
zur Abwehr von drohenden Schiden darf ausschlieflich im Einzelfall erfolgen und es ist wie
auch fir die Bedeckung durch andere Budgetpositionen des jeweiligen Geschiftsbereichs
hierfir in der ndchstfolgenden Rektoratssitzung die Genehmigung des Rektorates
nachtriglich einzuholen.

(8) Bei Gefahr im Verzug darf ein Mitglied des Rektorates zur Abwehr drohender schwerer
Nachteile fur die Medizinische Universitat Graz ohne vorherige Zustimmung handeln, ist aber
verpflichtet, ehestméglich das Rektorat zu informieren und eine nachtrigliche Zustimmung

einzuholen.

§ 8 Vertretung der Medizinischen Universitit nach AuBen {Unterschriftenregelung)

(1) Fir alle Angelegenheiten die vom Rektorat (als Kollegialorgan) gemdlR Geschiftsverteilung
wahrzunehmen sind, ist der Rektor gemeinsam mit einem weiteren Mitglied des Rektorates
zeichnungsberechtigt.

(2) Fur die dem Rektor ex lege zugewiesenen Aufgaben ist dieser allein zeichnungsberechtigt.

(3) Fir alle Gbrigen Angelegenheiten gilt das Vier-Augenprinzip: Jedes Mitglied des Rektorats ist
fir die in der Geschéftsverteilung zugewiesenen Rechtsgeschifte im Vier-Augen-Prinzip
gemeinsam mit einem anderen Mitglied des Rektorates oder einer fiur die jeweilige
Angelegenheit bevollmichtigten Person zeichnungsberechtigt.

(4) Flr den Abschluss von Geschiften und Rechtshandlungen mit einem Betrag von mehr als
€100.000.- im Einzelfall haben flUr eine rechtsgultige Verpflichtung der Medizinischen
Universitdt Graz jedenfalls zwei Rektoratsmitglieder zu zeichnen. Ausgenommen hiervon sind
Drittmittelvertrdge im Forschungsbereich, welche im Vier - Augenprinzip vom zustdndigen
Rektoratsmitglied mit einer entsprechend bevollméachtigten Person gezeichnet werden
kénnen.

(56) Fur Angelegenheiten im hoheitlichen Bereich ist das zustindige Rektoratsmitglied in

Vollziehung der Gesetze alleine zeichnungsberechtigt.

§ 9 Angelegenheiten, die der Zustimmung des Universititsrates bediirfen
Unbeschadet der Bestimmung des § 21 Abs. 1 UG ist die Zustimmung des Universitatsrates

jedenfalls flr folgende Angelegenheiten einzuholen:
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1. MaBnahmen oder Rechtsgeschifte, die fiir die Medizinische Universitit Graz wvon
auBergewohnlicher Bedeutung sind, oder mit denen ein auBergewdhnliches
wirtschaftliches Risiko verbunden ist.

2. Griindung von Kapitalgesellschaften, Stiftungen, Vereinen sowie Erwerb, Belastung und
VerduBerung von Beteiligungen daran und von Liegenschaften.

3. Investitionen im Einzelfall von mehr als € 300.000, soweit sie nicht im genehmigten
Investitionsbudget enthalten sind.

4. Aufnahme von Anleihen, Darlehen und Krediten, mit Ausnahme von kurzfristigen
Uberbrickungskrediten bis zu einer Gesamtsumme von € 300.000.

5. Leasing- und Mietvertrige, deren Kosten im Einzelfall einen Betrag von € 300.000,
bezogen auf einen Zeitraum von drei Jahren, Gberschreiten.

6. Vergabe von Lieferungen und Leistungen, die Uber die laufende Geschaftstitigkeit der
Medizinischen Universitdt Graz hinausgehen und deren Wert im Einzelfall einen Betrag
von € 120.000 Gberschreitet.

7. VerduBerung von Gegenstinden des Anlagevermégens, deren Buchwert im Einzelfall einen
Betrag von € 300.000 Uberschreitet.

8. Gewdhrung von Darlehen und Krediten von mehr als € 20.000 im Einzelfall an Mitglieder
des Rektorates und an leitende Angestellte, die unmittelbar einem Mitglied des Rektorates

unterstehen.

§ 10 Informationen des Rektorates an den Universitéatsrat
(1) Das Rektorat informiert den Universititsrat Uber Berufungsverfahren und Verfahren zur
Erteilung der Lehrbefugnis (venia docendi).
(2) Das Rektorat informiert den Universitdtsrat und berdt mit ihm die beabsichtigte Aufnahme
und Aufgabe von Studienzweigen.

(3) Das Rektorat informiert den Universitatsrat quartalsweise tiber die Budgetauslastung.

§ 11 Inkrafttreten dieser Geschéftsordnung und Geltungsdauer
Diese Geschiftsordnung tritt nach Genehmigung durch den Universitatsrat mit Verdffentlichung

im Mitteilungsblatt in Kraft und ist bis 14.02.2020 befristet.
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Anhang 1 der Geschéiftsordnung der Medizinischen Universitit Graz

GESCHAFTSVERTEILUNG

des Rektorates der Medizinischen Universitit Graz

Die Geschidftsverteilung legt die fachliche Zustindigkeit der Mitglieder des Rektorates
abschlieBend fest.

Das Organigramm der Medizinischen Universitit Graz stellt einen integrierenden Bestandteil
dieser Geschaftsverteilung dar.

Geschiftsbereich des Rektorates als Kollegialorgan

Geschéftsbereich des Rektors

Geschaftsbereich der Vizerektorin fir Studium und Lehre

Geschiftsbereich des Vizerektors fiir Finanzmanagement, Recht und Personal-
administration

* Geschaftsbereich der Vizerektorin fir Forschung und Internationales

GESCHAFTSBEREICH DES REKTORATES

Folgende Angelegenheiten sind von allen Mitgliedern des Rektorates gemeinsam wahrzunehmen
und bedirfen der Beschlussfassung des Rektorates:

1.

oo R

8.

9.

10.
11.
12.
13.
14.

Alle Agenden, die nicht ausdriicklich einem Mitglied des Rektorates oder anderem
Universitdtsorgan zugewiesen sind

Ubergeordnete Strategie der Medizinischen Universitit Graz
Zielvereinbarung mit dem Universitétsrat
Zusammenarbeitsvereinbarung mit dem Krankenanstaltentrager
Geschiftsfeldentwicklung

Entscheidungen Uber die strategische Entwicklung des Lehr- und Studienangebots inkl.
Universitdtslehrgédngen

Erstellung des Budgetvoranschlages zur Vorlage an den Universitatsrat und
Budgetzuteilung

Ubermittiung des Budgetvoranschlages an den Senat zur Information
Beschlussfassung lber den Rechnungsabschluss und die Wissensbilanz
Strategische Vorgaben fir das Qualitatsmanagement
(Sonder)Prifauftrage an die interne Revision

Einhebung der Studienbeitrdge in der gesetzlich festgelegten Héhe
Entscheidungen lber Antrige auf Erlass der Studiengeblihren

Zurlckverweisung von Entscheidungen anderer Organe mit Ausnahme der Beschllsse des
Universitdtsrates, wenn diese im Widerspruch zu Gesetzen, Verordnungen oder der
Satzung stehen
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15. Abschluss von Betriebsvereinbarungen aufgrund von Vorschligen der jeweils fachlich
zustdndigen Rektoratsmitglieder

16. Ausschreibungen von Planstellen fir Universitatsprofessorinnen und —professoren sowie
Festlegung von Richtlinien fur das Berufungsverfahren

17. Leistungsorientierte Mittelvergabe

sowie folgende Angelegenheiten gemdl § 22 UG idgF:

18. Erstellung eines Entwurfs der Satzung sowie von Entwirfen von Satzungsdnderungen zur
Vorlage an den Senat

19. Erstellung eines Entwicklungsplans der Universitdt zur Vorlage an den Senat und an den
Universitatsrat

20. Erstellung eines Organisationsplans der Universitidt zur Vorlage an den Senat und an den
Universitdtsrat

21. Erstellung eines Entwurfs der Leistungsvereinbarung und der Gestaltungsvereinbarung zur
Vorlage an den Universitdtsrat

22. Bestellung und Abberufung der Leiterinnen und Leiter von Organisationseinheiten gem.
§22 Abs. 125 UG

23. Abschluss  von  Zielvereinbarungen mit den Leiterinnen und Leitern der
Organisationseinheiten

24, Zuordnung der Universitdtsangehorigen (8 94 Abs. 1 Z2 bis 6 UG) zu den einzelnen
Organisationseinheiten

25. Festlegung der Lehrgangsbeitrage gemdl § 91 Abs. 7 UG
26. Veranlassung von Evaluierungen und der Verdffentlichung von Evaluierungsergebnissen

27. Einrichtung und Auflassung von Studien, Stellungnahme zu den Curricula, Untersagung
von Curricula oder deren Anderungen, wenn diese dem Entwicklungsplan widersprechen
oder wenn diese nicht bedeckbar sind, oder, wenn ein vom Rektorat in Auftrag gegebenes
nach international anerkannten wissenschaftlichen Kriterien erstelltes Gutachten zu dem
Schluss kommt, dass der Inhalt des Curriculums in Hinblick auf die wissenschaftliche und
kiinstlerische Berufsvorbildung und die Qualifizierung fur berufliche Tatigkeiten, welche
die Anwendung wissenschaftlicher und kiinstlerischer Erkenntnisse und Methoden
erfordern, nicht ausreichend ist; bei der Auflassung eines Studiums oder Untersagung eines
Curriculums oder dessen Anderung sowie der Beauftragung eines Gutachtens ist nach
Moglichkeit das Einvernehmen mit dem Senat herzustellen

28. Einrichtung eines Rechnungs- und Berichtswesens

29.Erlassung von Richtlinien fir die Bevollméchtigung von Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmern der Universitat gemdfR § 28 Abs. 1 UG

30.die Errichtung eines Planungs- und Berichterstattungssystems, das die Erflllung der
Berichterstattungspflichten durch die Universititen nach den gesetzlichen Vorschriften und
den Vorgaben des Bundesministers/der Bundesministerin fiir Finanzen hinsichtlich der
Einrichtung eines Beteiligungs- und Finanzcontrolling gewéhrleistet

31. Fristsetzung bzw. Ersatzvornahme im Zusammenhang mit der S&umnis von Organen iSd
§47 UG
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32.weitere  Aufgaben, die aufgrund allfilliger zukiinftiger Anderungen des
Universitdtsgesetzes in den Zustdndigkeitsbereich des Rektorates fallen
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GESCHAFTSBEREICH DES REKTORS
Dem Rektor sind folgende Biiros, Stabsstellen und Organisationseinheiten zugeordnet:

—  Blro des Rektors
Organisationseinheit Personalmanagement und -entwicklung
Organisationseinheit MED CAMPUS: Errichtung und Management
- Organisationseinheit GENDER:UNIT
Stabsstelle Offentlichkeitsarbeit und Veranstaltungsmanagement
—  Stabsstelle Klinische Agenden (inkl. LKH 2000/2020)
Stabsstelle Qualitéts- und Wissensmanagement
- Stabsstelle Interne Revision
- Stabsstelle Compliance
Biro des AKGL

Folgende Angelegenheiten sind vom Rektor eigenverantwortlich wahrzunehmen:

1. Dienst- und Fachaufsicht Uber das Personal in zugeordneten Stabsstellen und
Organisationseinheiten, wobei die Fachaufsicht Uber das Personal des Biro des AKGL
der/dem Vorsitzenden des AKGL zukommt

Vorsitzender sowie Sprecher des Rektorats
Ausiibung der Funktion des obersten Vorgesetzten des gesamten Universitatspersonals

Personalentscheidung fiir das Universititspersonal im wissenschaftlichen Bereich

L& I - VI %]

Verhandlung und Abschluss der Leistungsvereinbarungen und der
Gestaltungsvereinbarungen mit der Bundesministerin oder dem Bundesminister und
unverziigliche Information lber das Ergebnis an den Universitédtsrat

6. Zielvereinbarung mit dem Universitdtsrat

7. Strategische Organisationsentwicklung im wissenschaftlichen und nicht-wissenschaftlichen
Bereich und insbesondere in Richtung gemeinsamer Fihrung des LKH-Univ. Klinikum Graz

Erteilung von Vollmachten gemal § 28 Abs. 1 UG
Erteilung der Lehrbefugnis

10. Ehrungen, sofern sie nicht in der Zustindigkeit anderer universitidrer Organe oder Gremien
liegen

11. Strategische Personalentwicklung inklusive interner Weiterbildung und betrieblicher
Gesundheitsforderung

12. Laufbahn- und Karrieremodelle sowie deren Qualititssicherung

13. Wissenschaftliche und nichtwissenschaftliche Nachwuchsforderung sowie
Qualitatssicherung der Nachwuchsforderung
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14. Auswahlentscheidung aus Besetzungsvorschligen der Berufungskommissionen flr
Universitatsprofessorinnen und Universitdtsprofessoren und Fithren von
Berufungsverhandlungen und Berufungen von Universititsprofessorinnen und -
professoren

15. Abschluss von Arbeits- und Werkvertrigen
16. Personalstellenplan der Medizinischen Universitit Graz
17. Leitung des Amtes der Medizinischen Universitdt Graz

18. Immobilienstrategie, Betriebsfilhrung, Facility Management und Durchfihrung des
Beschaffungsmanagements

19. Programm MED CAMPUS

20. Arbeitnehmerinnen-  und  Arbeitnehmerschutz,  Sicherungseinrichtungen  und
arbeitsmedizinische Betreuung (soweit diese Agenden in den Verantwortungsbereich der
Medizinischen Universitat Graz fallen)

21. Inhaltliche Begleitung und Koordination zu Projekt LKH 2000/2020/2030

22. Inhaltliche Begleitung und Koordination der Aktivititen betreffend Standortentwicklung
(Smart Specialization, Kooperationen am Standort, Steirische Hochschulkonferenz)

23. Gleichstellung, Frauenférderung und Diversitét
24, Agenden bzgl. behinderter und/oder chronisch kranker Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

25. Offentlichkeitsarbeit, externe und interne Kommunikation sowie
Veranstaltungsmanagement

26. Fundraising und Koordination von Fundraising-Aktivitaten
27. Qualititsmanagement

28. Wissensmanagement

29. Koordination der Erstellung der Wissensbilanz

30. Bereitstellung  der fur die Wissenshilanz  erforderlichen Daten aus dem
Zustdndigkeitsbereich des Rektors

31. Interne Revision

32. Compliance

33. Erarbeitung von allfilligen Vorschligen fiir Betriebsvereinbarungen

34. Vertretung der Medizinischen Universitit Graz gegeniiber der Arztekammer

35.Vertretung  der  Medizinischen  Universitit Graz in  der  Osterreichischen
Universitidtenkonferenz

36. Vertretung der Medizinischen Universitit Graz gegenlber dem Arbeitskreis flr
Gleichbehandlungsfragen
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Folgende Angelegenheiten sind vom Rektor in Abstimmung mit oder unter Einbeziehung von
einem oder mehreren Mitgliedern des Rektorates wahrzunehmen:

37.Vertretung der Medizinischen Universitit Graz gegeniiber dem Krankenanstaltentrager
(unter Einbeziehung des jeweils fachzustandigen Mitglied des Rektorates)

38. Organisation der Absolventinnen- und Absolventenbetreuung (in Abstimmung mit der
Vizerektorin fir Studium und Lehre)

39. Organisation eines internen Weiterbildungsangebots fir Forschende (in Abstimmung mit
der Vizerektorin fiir Forschung und Internationales)

40. Organisation eines internen Weiterbildungsangebots fir Lehrende (in Abstimmung mit der
Vizerektorin fir Studium und Lehre)

41 Vertretung der Medizinischen Universitdit Graz in der Planung und Umsetzung einer
abgestuften Krankenversorgung (in Abstimmung mit dem Rektorat)

Mitteilungsblatt vom 27.12.2017, 5t) 2017/2018, 09, Stk RN37
Medizinische Universitat Graz, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. www.medunigraz.at

Rechtsform: Juristische Person offentlichen Rechts gem. Universitiitsgesetz 2002. Information: Mitleilungsblatt der Universitit und www.medunigraz.at, DVR-Nr, 210 9494,
UID: ATU 575 111 79, Bankverbindung: Bank Austria Creditanstalt BLZ 12000 Konto-MNr. 500 848 400 04, Raiffeisen Landesbank Steiermark BLZ 38000 Konto-Nr, 49510,

MTBI. vom 27.12.2017, StJ 2017/18, 9. Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verdffentlichenden Textes verantwortlich.



~24 -

13

GESCHAFTSBEREICH DER VIZEREKTORIN FUR STUDIUM UND LEHRE

Der Vizerektorin fiir Studium und Lehre sind folgende Biros, Stabsstellen und
Organisationseinheiten zugeordnet:

- Buro der Vizerektorin fur Studium und Lehre

-  Organisationseinheit fir Studienmanagement

- Organisationseinheit Bibliothek

Folgende Angelegenheiten sind von der Vizerektorin fur Studium und Lehre eigenverantwortlich
wahrzunehmen:

1. Delegation von Geschiftsfilhrungsagenden an Leiterinnen und Leiter von der der
Vizerektorin zugeordneten Organisationseinheiten

2. Dienst- und Fachaufsicht Ober das Personal in zugeordneten Stabsstellen und
Organisationseinheiten

3. Personal- und Investitionsentscheidungen fiir die der Vizerektorin zugeordneten Biiros,
Stabsstellen und Organisationseinheiten mit Ausnahme von Leiterinnen und Leitern von
Organisationseinheiten, Abteilungen und Stabsstellen

Zulassung der Studierenden (inklusive Studienberechtigungsprifung)
Bedarfsplanung fur die Lehre

Entscheidung Gber die Erteilung von Lehrauftrigen

Koordination des Lehr- und Prifungswesens inkl. Lehrkrankenh&user und -praxen

Kommunikation mit den verschiedenen Studienkommissionen

0 e N, A

Kommunikation und Optimierung der Rahmenbedingungen fir Lehrenden wund
Studierenden

10. Durchfithrung von MaBnahmen zur Qualititssicherung und Evaluierung in der Lehre

11.Umsetzung  von  MaBnahmen  zur  Qualitdtsverbesserung  der  Lehre  und
Studienzeitverkirzung

12. Implementierung bereit gestellter Lehrunterlagen, Stundenplane und weiterer relevanter
Unterlagen in die an der Med Uni vorgesehenen elektronischen Medien

13. Bereitstellung der fir die Wissensbilanz  erforderlichen Daten aus dem
Zustandigkeitsbereich der Vizerektorin

14. Vorbereitung von Investitionsentscheidungen flr die Lehre und die Bibliothek

15. Organisation von Universitdtslehrgdngen und weiterer postgradualer Aus- und
Weiterbildungsangebote

16. Bestellung von Leiterinnen und Leitern von Universitatslehrgdngen

17.Erarbeitung von Vorschligen fir die strategische Entwicklung des Lehr- und
Studienangebots inkl. Universitétslehrgdngen
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18. Strategische Planung der Absolventinnen- und Absolventenbetreuung
19. Erarbeitung von allfalligen Vorschldgen flr Betriebsvereinbarungen
20. Organisation eines internen Weiterbildungsangebots fiir Lehrende

21. Vertretung der Medizinischen Universitit Graz in den Angelegenheiten von Studium und
Lehre

22.Vertretung der Medizinischen Universitit Graz im Forum Lehre der Osterreichischen
Universitdtenkonferenz

23.Vertretung  der Medizinischen Universitdt Graz im Forum Internationales der
Osterreichischen Universitdtenkonferenz (fur den Bereich Studium und Lehre)

Folgende Angelegenheiten sind von der Vizerektorin fur Studium und Lehre in Abstimmung mit
oder unter Einbeziehung von einem oder mehreren Mitgliedern des Rektorates wahrzunehmen:

24. Personalentscheidungen betreffend externe Lehrende (in Abstimmung mit dem Rektor)

25, Personalentscheidungen betreffend Leiterinnen und Leitern von Abteilungen und
Stabsstellen, die der Vizerektorin zugeordnet sind (in Abstimmung mit dem Rektorat)

26. Vertretung der Medizinischen Universitdt gegenilber dem Krankenanstaltentrager in
Angelegenheiten betreffend Studium und Lehre (in Abstimmung mit dem Rektorat)

27.Studierenden- und Lehrendenmobilitit sowie MafBnahmen zur Verbesserung der
Internationalisierung der Lehre (in Abstimmung mit der Vizerektorin fir Forschung und
Internationales)
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GESCHAFTSBEREICH DES VIZEREKTORS FUR FINANZMANAGEMENT, RECHT UND
PERSONALADMINISTRATION

Dem Vizerektor fiir Finanzmanagement, Recht und Personaladministration sind folgende Biiros,
Stabsstellen und Organisationseinheiten zugeordnet:
-  Bliro des Vizerektors fur Finanzmanagement, Recht und Personaladministration
- Organisationseinheit Finanzen
- Organisationseinheit Personaladministration und Recht
Organisationseinheit Informationstechnologie

—  Stabsstelle Organisationsentwicklung in der Verwaltung

Folgende Angelegenheiten sind vom Vizerektor fir Finanzmanagement, Recht und
Personaladministration eigenverantwortlich wahrzunehmen:

1. Delegation von Geschaftsfilhrungsagenden an Leiterinnen und Leiter von dem dem
Vizerektor zugeordneten Organisationseinheiten

2. Dienst- und Fachaufsicht Uber das Personal in zugeordneten Stabsstellen und
Organisationseinheiten

3. Personal- und Investitionsentscheidungen fir die dem Vizerektor zugeordneten Buiros,
Stabsstellen und Organisationseinheiten mit Ausnahme von Leiterinnen und Leitern von
Organisationseinheiten, Abteilungen und Stabsstellen

4. Strategische Organisationsentwicklung im Verwaltungsbereich

5. Finanzmanagement inkl. Budgetierung, Liquidititsplanung wund Erstellung des
Rechnungsabschlusses

6. Controlling und Berichtswesen in finanziellen, rechtlichen sowie personaladministrativen
Angelegenheiten

7. Versicherungswesen

8. Rechts- und Vertragsmanagement
9. Risikomanagement

10. Datenschutz

11.Operative  Durchfihrung  der  Ausschreibung  von  Stellen  (ausgenommen
Universitdtsprofessorinnen und -professoren)

12. Operative Vorbereitung von Arbeits- und Werkvertrigen
13. Lohn- und Gehaltsverrechnung
14. Informationstechnologie

15. Bereitstellung  der  fir die  Wissenshilanz  erforderlichen  Daten aus dem
Zustidndigkeitsbereich des Vizerektors

16. Erarbeitung von allfalligen Vorschldgen flr Betriebsvereinbarungen

Mitteilungsblatt vom 27.12.2017, 5t) 2017/2018, 09, Stk RN37
Medizinische Universitat Graz, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. www.medunigraz.at

Rechtsform: Juristische Person offentlichen Rechis gem. Universititsgesetz 2002, Information: Mitteilungsblatt der Universitat und www medunigraz.at. DVR-Nr, 210 9494,
UID: ATU 575 111 79, Bankverbindung: Bank Austria Creditanstalt BLZ 12000 Konto-MNr. 500 848 400 04, Raiffeisen Landesbank Steiermark BLZ 38000 Konto-Nr, 49510,

MTBI. vom 27.12.2017, StJ 2017/18, 9. Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verdffentlichenden Textes verantwortlich.



- 27 -

16

17.Vertretung der Medizinischen Universitit Graz im Forum Budget der Osterreichischen
Universitdtskonferenz

Folgende Angelegenheiten sind vom  Vizerektor fur Finanzmanagement, Recht wund
Personaladministration in Abstimmung mit oder unter Einbeziehung von einem oder mehreren
Mitgliedern des Rektorates wahrzunehmen:

18. Personalentscheidungen betreffend Leiterinnen und Leitern von Organisationseinheiten,
Abteilungen und Stabsstellen, die dem Vizerektor zugeordnet sind (in Abstimmung mit
dem Rektorat)

19. Vertretung der Medizinischen Universitit gegeniber dem Krankenanstaltentrager (in
Abstimmung mit dem Rektorat)

20. Vertretung der Medizinischen Universitit Graz im Forum Personal der Osterreichischen
Universitdtenkonferenz (in Abstimmung mit dem Rektor)

21. Vertretung der Medizinischen Universitdt Graz im Dachverband der Universititen (in
Abstimmung mit dem Rektor)}

22. Vertretung der Medizinischen Universitdt Graz gegenliber dem Betriebsrat fir das wiss.
Universitdtspersonal (in Abstimmung mit dem Rektor)

23.Vertretung der Medizinischen Universitit Graz gegeniliber dem Betriebsrat fir das allg.
Universitatspersonal (in Abstimmung mit dem Rektor)

24 Vertretung der Medizinischen Universitat Graz in kaufmdnnischen, wirtschaftlichen und
rechtlichen Angelegenheiten (in Abstimmung mit dem jeweils fachlich zustdndigen
Mitglied des Rektorats)

25. Gewdhrung von Uber die Bestimmungen des Kollektivvertrags bzw. des Gehaltsgesetzes
hinausgehende Bezahlungen, grundsitzliche besoldungsrechtliche Angelegenheiten von
Beamtinnen und Beamten bzw. Vertragsbediensteten mit lingerfristigen budgetiren
Auswirkungen sowie Gewdhrung von auflerordentlichen Geldleistungen an Mitglieder des
Universitatspersonal (zB Leistungspramien, Geldaushilfen, Belohnungen) (in Abstimmung
mit dem Rektorat)
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GESCHAFTSBEREICH DER VIZEREKTORIN FUR FORSCHUNG UND INTERNATIONALES

Der Vizerektorin fUr Forschung und Internationales sind folgende Biros, Stabsstellen und
Organisationseinheiten zugeordnet:

—  Buro der Vizerektorin fur Forschung und Internationales

Organisationseinheit fir Forschungsinfrastruktur

- Organisationseinheit fur Forschungsmanagement

Folgende Angelegenheiten sind von der Vizerektorin fir Forschung und Internationales
eigenverantwortlich wahrzunehmen:

1.

Delegation von Geschaftsfilhrungsagenden an Leiterinnen und Leiter von der Vizerektorin
zugeordneten QOrganisationseinheiten

Dienst- und Fachaufsicht U{ber das Personal in zugeordneten Stabsstellen und
Organisationseinheiten

Personal- und Investitionsentscheidungen flr die der Vizerektorin zugeordneten Blros,
Stabsstellen und Organisationseinheiten mit Ausnahme von Leiterinnen und Leitern von
Organisationseinheiten, Abteilungen und Stabsstellen

Koordination der Strategischen Forschungsinfrastrukturentwicklung und
Investitionsentscheidungen im wissenschaftlichen Bereich

Vorschlage fur die strategische Planung in der Forschung, inkl. Entwicklung wvon
Starkefeldern

Forschungsmanagement inkl. -dokumentation und -evaluierung

Nationale und internationale Kooperationen in der Forschung sowie Sicherstellung von
Evaluierung der Forschungskooperationen

8. Verwertung von Forschungsergebnissen inkl. Patente, Erfindungen und Lizenzen

10.

1.

12

13.

14.

Qualitatssicherung in der Forschung inkl. Angelegenheiten der Good Scientific Practice und
der Ethik

Bereitstellung  der fir die Wissensbilanz  erforderlichen Daten aus dem
Zustdndigkeitsbereich der Vizerektorin

Erarbeitung von allfdlligen Vorschldgen fir Betriebsvereinbarungen

. Vertretung der Medizinischen Universitdt Graz im Forum Forschung der Osterreichischen

Universititenkonferenz

Vertretung der Medizinischen Universitdt Graz im Forum Internationales der
Osterreichischen Universititenkonferenz (fur den Bereich Forschung)

Vertretung der Medizinischen Universitat Graz in Angelegenheiten der Forschung
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Folgende Angelegenheiten sind von der Vizerektorin flir Forschung und Internationales in
Abstimmung mit oder unter Einbeziechung von einem oder mehreren Mitgliedern des Rektorates
wahrzunehmen:

15. Personalentscheidungen betreffend Leiterinnen und Leitern von Abteilungen und
Stabsstellen, die der Vizerektorin zugeordnet sind (in Abstimmung mit dem Rektorat)

16.Klinische Studien (in  Abstimmung mit dem Rektor und dem Vizerektor fir
Finanzmanagement, Recht und Personaladministration)

17. Paktierte Investitionen im LKH-Univ. Klinikum Graz (in Abstimmung mit dem Rektorat)

18. Vertretung der Medizinischen Universitdt Graz gegeniiber dem Krankenanstaltentrdger in
Forschungsangelegenheiten (in Abstimmung mit dem Rektorat)

19. Entwicklung von PhD-Programmen (in Abstimmung mit der Vizerektorin fiir Studium und
Lehre)

20. Nationale und internationale Kooperationen in der Lehre sowie internationale Mobilitat
von Wissenschaftern und Wissenschafterinnen und Studierenden (in Abstimmung mit der
Vizerektorin fur Studium und Lehre)
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Richtlinie des Rektorats: Richtlinie zur Inanspruchnahme eines Jobtickets fur das allgemeine und
wissenschaftliche Universitatspersonal

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt bekannt, dass das Rektorat der Medizinischen
Universitat Graz in seiner Sitzung am 19.12.2017 gemaR § 20 Abs. 6 Z 5 UG idgF folgende Richtlinie zur
Herausgabe des Mitteilungsblattes

beschlossen hat:

Medizinische Universitidt Graz

Richtlinie zur Inanspruchnahme eines Jobtickets
fiir das allgemeine und wissenschaftliche Universitatspersonal

§ 1 Zweck und Geltungsbereich

Die Medizinische Universitat Graz Obernimmt unter den nachstehenden Voraussetzungen die
Fahrtkosten mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln (Jobticket).

Ein Werkverkehr mit Massenbeférderungsmitteln (Jobticket) liegt generell dann vor, wenn die
Arbeitgeberin ihre Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer ausschlieBlich auf der Strecke zwischen Wohnung
und Arbeitsstatte bzw. retour mit einem offentlichen Verkehrsmittel befordern lasst. Der Vorteil der
Arbeitnehmerin und des Arbeitnehmers aus dem Jobticket stellt unter den in Punkt 3. genannten
Voraussetzungen keinen steuer- bzw. beitragspflichtigen Sachbezug dar.

Generell ist festzuhalten, dass  Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer  keinen  automatischen
arbeitsrechtlichen Anspruch auf ein Jobticket haben.

Diese Richtlinie legt die Rahmenbedingungen fest, unter denen ein Jobticket in Anspruch genommen
werden kann.

(1) Personlich und drtlich
Diese Richtlinie gilt fur das allgemeine und wissenschaftliche Universitatspersonal der
Medizinischen Universitdt Graz, deren Wohnsitz mehr als 2 km von der gewohnlichen
Arbeitsstatte (Pendlerrechner (BMF)) entfernt ist. Um eine einheitliche Terminologie zu
ermaoglichen, werden im Folgenden die Begriffe ,Arbeitnehmerin und Arbeitnehmer* verwendet.

Inhaltlich

Umfasst sind alle Arbeithehmerinnen und Arbeitnehmer, deren Dienstverhaltnis zum Zeitpunkt
der Inanspruchnahme des Jobtickets Uber das Probemonat hinausgeht, mindestens noch ein
Jahr bestehen wird, und die ein Beschaftigungsausmaf von mindestens 50% aktiv ausuben.
Daruber hinaus gilt diese Richtlinie nur fur jene Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die weder
einen Parkplatz noch die Fahrradférderungsaktion in Anspruch nehmen.

(2

—

§ 2 Antragstellung

Ein Jobticket ist bei der Abteilung Persconaladministration mindestens 4 Wochen im Voraus zu
beantragen. Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer haben einen solchen Antrag an die Abteilung
Personaladministration, zu stellen. Die Ausgabe erfolgt im Bereich Personalmanagement am LKH-Univ.
Klinikum Graz der Medizinischen Universitat Graz.
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Medizinische Universitdat Graz

§ 3 Jobticket

Jede Arbeitnehmerin oder jeder Arbeitnehmer, der die oben genannten Voraussetzungen erflllt, kann
jeweils fur die Dauer eines Jahres ein Jahresticket des Steirischen Verkehrsverbundes in Anspruch
nehmen, welches fur die Zone/n von ihrem/seinem nachstgelegenen Wohnsitz zur gewdhnlichen
Arbeitsstatte gultig ist.

Die Steuerbefreiung (korrekt: Nicht-Steuerbarkeit) eines Jobtickets steht auf Basis der derzeit gultigen
Rechtslage generell nur fur Streckenkarten zu; fur Metzkarten nur dann, wenn keine Streckenkarte
angeboten wird oder die Netzkarte hochstens den Kosten einer Streckenkarte entspricht (vgl. Rz 747
LStR 2018).

Grundsatzlich sind daher nur Streckenkarten zulassig, Metzkarten nur dann, wenn vom Trager des
offentlichen Verkehrsmittels keine Streckenkarte angeboten wird oder die Netzkarte héchstens den
Kosten einer Streckenkarte entspricht. In Graz (Graz Linien) wurde zum Zeitpunkt der Erstellung dieser
Richtlinie keine Streckenkarte angeboten.

Die Organisation des Jobtickets Gbernimmt die Arbeitgeberin. Die Rechnung muss zwingend auf die
Arbeitgeberin lauten und hat — neben den Gbrigen Rechnungsmerkmalen — auch den Namen der
Arbeitnehmerin/des Arbeitnehmers zu beinhalten. Das Jobticket wird in weiterer Folge direkt von der
Arbeitgeberin bezahlt.

Im Gegenzug verzichtet die Arbeitnehmerin oder der Arbeitnehmer auf die Inanspruchnahme des
Fahrtkostenzuschusses (§ 61 KollV, § 20b GehG iVm § 22 VBG) und der Pendlerpauschale sowie des
Pendlereuros durch die Arbeitgeberin (die Pendlerpauschale kann jedoch von der Arbeitnehmerin bzw.
vom Arbeitnehmer bei Vorliegen der Voraussetzungen allenfalls fur Teilstrecken im Zuge der jeweiligen
Arbeitnehmerinnenveranlagung als Werbungskosten geltend gemacht werden). Eine gleichzeitige
Inanspruchnahme eines Jobtickets, eines Parkplatzes und der Fahrradférderung ist nicht zulgssig.

§ 4 Stormierung und Riickgabe des Jobtickets sowie vorzeitige Beendigung des
Dienstverhiltnisses

Die Arbeitnehmerin bzw. der Arbeitnehmer ist nicht befugt, das Jobticket selbst zu stornieren.

(1) Mehrzonenticket
Wird das Dienstverhaltnis vor Ablauf des Jobtickets aufgelost, kann das Jobticket der
Arbeitgeberin zurlckgegeben werden. Erfolgt keine Rickgabe liegt fur den restlichen Zeitraum
ein Sachbezug vor, der bei der Endabrechnung in Hoéhe der anteiligen Kosten als sonstiger
Bezug zu besteuern ist. Gleiches gilt im Falle eines langen Krankenstandes, bei Prasenzdienst,
Karenzierung, Altersteilzeit und Dienstfreistellung sowie bei &hnlichen Dienstverhinderungen.

(2) Ticket der Verbundzone 101
Wird das Dienstverhaltnis vor Ablauf des Jobtickets aufgelost, liegt fur den restlichen Zeitraum
ein Sachbezug vor, der bei der Endabrechnung in Hohe der anteiligen Kosten als sonstiger
Bezug zu besteuern ist. Gleiches gilt im Falle eines langen Krankenstandes, bei Prasenzdienst,
Karenzierung, Altersteilzeit und Dienstfreistellung sowie bei ahnlichen Dienstverhinderungen.

MTBI. vom 27.12.2017, StJ 2017/2018, 9. Stk.
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§ 5 Dauer

Diese Regelung tritt mit 01.01.2018 in Kraft. Die Richtlinie gilt bis zum 31.12.2019 und verlangert sich
jeweils um ein Jahr.

Sie endet jedenfalls,

(1) wenn die Gultigkeit tber den Fahrtkostenzuschuss oder die Pendlerpauschale eine
gesetzliche Neuregelung erfahren, die Auswirkungen auf die Kosten dieses Modells haben
oder

(2) die Tarife der Verbundlinien sich um mehr als 20% erhdhen.

Die Vertragsparteien halten ausdrucklich fest, dass es sich dabei um eine unverbindliche und jederzeit
vom Dienstgeber widerrufbare Leistung handelt, die keinen Rechtsanspruch fur die Zukunft begrundet.

MTBI. vom 27.12.2017, StJ 2017/2018, 9. Stk.

Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG
Rektor
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39.

Richtlinie des Rektorats: Richtlinie Uber die Vergabe von Forschungspramien

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt bekannt, dass das Rektorat der Medizinischen
Universitat Graz in seiner Sitzung am 21.11.2017 gemalf § 20 Abs. 6 Z 5 UG idgF folgende Richtlinie
beschlossen hat:

JE Ve

Medizinische Universitit Graz

Richtlinie Uiber die Vergabe von Forschungspramien

1. Zielsetzung

1.4, Die Forschungspramie dient dem Zweck, einen Anreiz fur die Einwerbung von extern evaluierten,
kompetitiv eingeworbenen Forschungsgeldern zu bilden und die Einwerbung durch die Ausschuttung
einer Pramie anzuerkennen.

1.2,  Voraussetzung fur die Ausschittung der Forschungspramie ist die Bewilligung eines den u.a.
Anspruchskriterien entsprechenden Forschungsprojektes nach Begutachtung desselben durch von der
jeweiligen Forderinstitution beauftragte, jedoch (gegentber der Férderinstitution) externe und
unabhangige Evaluatorinnen (peer-review).

13. Die Ergebnisse der Forschungsprojekte (z.B. Publikationen), fur die eine Forschungspramie
ausgeschuttet wird, mussen der Medizinischen Universitat Graz zugutekommen.

2. Anspruchskriterien

21.  Die Ausschuttung einer Forschungspramie ist ausschlieflich fur Projekte vorgesehen, die folgenden
Kriterien entsprechen:

2.1.1. Das Projekt wird durch eine jener Forderinstitutionen gefordert, die auf der , Liste der Férdergeber
mit Peer-Review-Verfahren® angefuhrt sind, welche im Forschungsportal der Medizinischen
Universitat Graz veroffentlicht ist.

2.1.2. Die eingeworbene Summe des einzelnen, fur die Medizinische Universitat Graz eingeworbenen
Projektes muss mindestens EUR 50.000 betragen. Bei Kooperationsprojekten bezieht sich diese
Untergrenze auf den Anteil der Medizinischen Universitat Graz am Fordervolumen.

2.1.3. Die Medizinische Universitat Graz muss Forderempfangerin sein. Im Falle von §-26-Projekten
muss der/die Projektleiterln in einem Dienstverhaltnis zur Medizinischen Universitat Graz stehen
und seinen/ihren Tatigkeitsschwerpunkt eindeutig an der Medizinischen Universitat Graz haben.
Forschungsauftrage (,Subcontracts®) aus Férderprojekten anderer Férderempfangerinnen
gelten mit Ausnahme von NIH-Subawards nicht als geforderte Projekte im Sinne dieser Richtlinie.

2.1.4. Das geforderte Projekt muss an der Medizinischen Universitat Graz durchgefuhrt werden.
2.1.5. Das geforderte Projekt muss nachweislich vor der Einreichung des Projektantrages bei der

Forderinstitution gemal den Regelungen der geltenden Drittmittelrichtlinie der Universitat intern
gemeldet worden sein.

2.1.6. Die eingeworbenen Mittel mussen an die Medizinische Universitat Graz flieRen und ber ein
Konto der Medizinischen Universitat Graz abgewickelt werden.
2.1.7. Es muss sich um eine Forderung fur die Durchfuhrung eines Forschungsvorhabens handeln,
nicht primar um eine Forderung fur die Anschaffung von Infrastruktur.
22 Die Forschungspramie wird nicht fur Stipendien und Fellowships von Studierenden und Forscherlnnen
vergeben, die vorwiegend zur Abdeckung der Lebenshaltungskosten dienen (z.B. Schrédinger-
Stipendium, Individual Fellowships aus dem Programm PECPLE, Stipendien der OAW etc.).
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203 Fur Forschungspreise kann die Forschungspramie nur vergeben werden, wenn das Preisgeld
hinsichtlich der Einwerbung und der Verwendung einer Projektférderung entspricht. Das bedeutet, dass
eine Forschungspramie nur zuerkannt wird, wenn der Preis far die zukunftige Durchfuhrung eines
Forschungsprojektes an der Medizinischen Universitat Graz vergeben wird und die Kriterien geman 2.1.
dieser Richtlinie erfallt sind.

Weitere Férderinstitutionen kénnen auf Antrag und durch Rektoratsbeschluss in die ,Liste der
Férdergeber mit Peer-Review-Verfahren" gemafi 2.1.1 aufgenommen werden. Die Aufnahme weiterer
Forderinstitutionen muss unter Beilage eines Nachweises erfolgen, dass die aufzunehmende
Forderinstitution Forschungsprojekte aufgrund eines Peer-Review-Verfahrens mit (gegentber der
Forderinstitution) externen, unabhangigen Gutachterinnen bewilligt.

24 Fur den Fall von Anderungen im Evaluierungsverfahren einer Forderinstitution behalt sich die
Medizinische Universitat Graz vor, die Liste entsprechend zu adaptieren.

3. Héhe und Verteilung

3.1.  Die Hhe der Forschungsprémie betrégt 4% der fur die Medizinische Universitét Graz eingeworbenen
Projektsumme exkl. eines allfalligen Overhead-Anteils. Die Ubertragung von Projektmitteln bzw. der
Anspruchsberechtigung in Folgejahre ist nicht maglich.

32 Die Pramie wird grundsatzlich auf den personlichen Sammelauftrag des Projekileiters bzw. der
Projektleiterin zur Verwendung fur Forschungsaktivitaten ausbezahit. Da die Mittel auf diesem Wege
wieder der Forschung zugutekommen, wird in diesem Fall ein zusétzlicher Bonus von 1,5% gewahrt,
sodass die gesamte Pramie 5,5% der Projektsurmme betragt.

3.3 Alternativ haben die Projektleiterinnen die Méglichkeit, die Pramie auf Antrag auf ihr Gehaltskonto
auszahlen zu lassen. In diesem Fall wird die Pramie von 4% der eingeworbenen Projektsumme
abziglich der von derfvom Dienstnehmerin zu leistenden Lohnnebenkosten ausbezahit. Die
Dienstgeberkosten werden zusatzlich von der Medizinischen Universitat Graz ubernommen. Mit dieser
Pramie sind samtliche allfalligen Mehrleistungen fur das Projekt (Uber- und Mehrstunden bzw.
Mehrleistungen) abgegelten. Eine Auszahlung auf das Gehaltskonto muss Uber das
Forschungsmanagement formlos beantragt werden.

3.4 Die Ausschittung der Pramie ist sowohl bei Auszahlung auf einen Sammelinnenauftrag als auch auf
ein Gehaltskonto pro Projektleiterin pro Kalenderjahr mit EUR 20.000 brutto gedeckelt.

3.5 Keine Auszahlung von Pramien auf das Gehaltskonto kann fur jene Forschungsprojekte erfolgen, bei
denen es sich um prospektive Studien am Menschen handelt. Hier ist nur die Auszahlung auf den
Sammelinnenauftrag maéglich.

3.6. Die Projektleiterinnen haben im Falle der Nutzung der Auszahlung auf ihr Gehaltskento gemaf? 3.3. die
Maoglichkeit, die Forschungspréamie oder Teile davon an Projektmitarbeiterinnen, die an der
Antragsstellung mitgewirkt haben, weiterzugeben und sind eingeladen, dies in fairer und angemessener
Weise zu tun.

35T, Falls aus einem zu einer Pramie berechtigenden Projekt bereits eine Pramie an den/die Projektleiterin
ausbezahlt wurde, so wird die Forschungspramie gemal dieser Richtlinie um diesen Betrag reduziert.

3.8.  Anspruchsberechtigt ist jeweils die Person, die als Projektleiterin in den betreffenden Projektunterlagen
(z.B. Projektantrag, Forderzusage, Fordervertrag) genannt ist. Solliten in den Projektunterlagen mehrere
Personen als Projektleiterinnen genannt sein, wird die Pramie unter diesen geteilt. Voraussetzung fur
die Anspruchsberechtigung ist ein Dienstverh&linis des Projektleiters bzw. der Projektleiterin mit der
Medizinischen Universitat Graz und dass der/die Projektleiterin seinenfihren Tatigkeitsschwerpunkt
eindeutig an der Medizinischen Universitat Graz hat.
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39. Wenn die Projektleitung des betreffenden Projektes universitatsintern auf eine andere Person
Ubertragen wird, geht die Anspruchsberechtigung nicht auf die neue Projektleitung Uber.

3.10.  An Projektleiterinnen von Projekten, die in dem fur die Berechnung der Pramie ausschlaggebenden
Jahr (siehe 4.1) mit einem negativen Saldo abgeschlossen wurden oder deren personliche
Sammelauftrége oder andere Innenauftréage per 31.12. dieses Jahres einen negativen Saldo aufweisen,
erfolgt keine Auszahlung der Pramie auf ihr Gehaltskonto. In diesen Fallen wird die Pramie
ausschliellich auf den jeweiligen Sammelauftrag der Projektleitung Ubertragen.

3.11.  Projektleiterinnen, die Férdermittel nicht in Anspruch genommen haben, weil sie ihre Berichts- und
Abrechnungspflichten nicht erfullt haben, sind im jeweiligen Jahr ganzlich vom Erhalt einer Pramie
ausgeschlossen. Es erfolgt auch keine nachtragliche Auszahlung, wenn der Grund fur die Nicht-
Auszahlung spater entfallt. Es ist dabei nicht ausschlaggebend, ob es sich um ein Projekt handelt, das
in den Geltungsbereich dieser Richtlinie fallt.

4, Verfahren

Die Ausschuttung der Pramie erfolgt einmal jahrlich far die im vorangegangenen Jahr eingeworbenen
Projekte. Grundlage fur die Berechnung und Ausschuttung sind die im Zeitraum 01.01. bis 31.12. des
vorangegangenen Kalenderjahres laut SAP auf dem Bankkonto der Medizinischen Universitat
eingegangenen Erldse.

5. Geltungsdauer

51. Diese Richtlinie gilt ab dem Datum der Versffentlichung im Mitteilungsblatt der Medizinischen Universitat
Graz fur ein Jahr und verlangert sich jeweils um ein Jahr, sofern sie nicht widerrufen wird.

92 Allfallige Anderungen oder das Aufer-Kraft-Treten werden im Mitteilungsblatt der Medizinischen
Universitat Graz veroffentlicht.
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40.

Leitungen: Bestellung zur/zum Vorstandin/Vorstand einer wissenschaftlichen nicht-klinischen
Organisationseinheit

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt bekannt, dass das Rektorat gemafl den
Bestimmungen des § 20 (5) idgF UG sowie des § 6 des Organisationsplanes der Medizinischen
Universitat Graz idgF ab 01.01.2018

e Herrn Univ.-Prof. Dr. Herbert STROBL
zum Vorstand des Otto Loewi Forschungszentrums
(fur Gefal3biologie, Immunologie und Entziindung),
mit Wirkung ab 01.01.2018 befristet bis zum 31.12.2020,
vorbehaltlich struktureller Verdnderungen,

e Herrn Univ.-Prof. Mag. Dr. Wolfgang GRAIER
zum Vorstand des Gottfried Schatz Forschungszentrums
(far zellulare Signaltransduktion, Stoffwechsel und Altern),
mit Wirkung ab 01.01.2018 befristet bis zum 31.12.2020,
vorbehaltlich struktureller Veranderungen,

e Herrn Univ.-Prof. Dr. Kurt ZATLOUKAL
zum Vorstand des Diagnostik & Forschungszentrums fur
Molekulare BioMedizin,
mit Wirkung ab 01.01.2018 befristet bis zum 31.12.2020,
vorbehaltlich struktureller Veranderungen,

bestellt hat.

Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG
Rektor

41.

Leitungen: Bestellung zur/zum Stellvertreterin/Stellvertreter der/des Vorstandin/Vorstandes einer
wissenschaftlichen nicht-klinischen Organisationseinheit

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt bekannt, dass das Rektorat gemaf der
Bestimmung des § 20 (5) idgF sowie des § 6 des Organisationsplanes der Medizinischen Universitat Graz
idgF ab 01.01.2018

e Herrn Univ.-Prof. Dr. Akos HEINEMANN
zum 1. Stellvertreter des Vorstandes
des Otto Loewi Forschungszentrums
(fur GefaR3biologie, Immunologie und Entzindung),
mit Wirkung ab 01.01.2018 befristet bis zum 28.02.2021,
vorbehaltlich struktureller Veranderungen,

e Herrn O.Univ.-Prof. Mag. Dr. Gilbert REIBNEGGER
zum 2. Stellvertreter des Vorstandes
des Otto Loewi Forschungszentrums
(fur GefaRbiologie, Immunologie und Entziindung),
mit Wirkung ab 01.01.2018 befristet bis zum 28.02.2021,
vorbehaltlich struktureller Veréanderungen,

e Herrn O.Univ.-Prof. Dr. Gottfried DOHR
zum 1. Stellvertreter des Vorstandes
des Gottfried Schatz Forschungszentrums
(far zellulare Signaltransduktion, Stoffwechsel und Altern),
mit Wirkung ab 01.01.2018 befristet bis zum 28.02.2021,
vorbehaltlich struktureller Veranderungen,
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Herrn Univ.-Prof. Mag. Dr. Michael SPEICHER

zum 1. Stellvertreter des Vorstandes

des Diagnostik & Forschungszentrums fur

Molekulare BioMedizin,

mit Wirkung ab 01.01.2018 befristet bis zum 28.02.2021,
vorbehaltlich struktureller Veranderungen,

Herrn Univ.-Prof. Dr. lvo STEINMETZ

zum 2. Stellvertreter des Vorstandes

des Diagnostik & Forschungszentrums fir

Molekulare BioMedizin,

mit Wirkung ab 01.01.2018 befristet bis zum 28.02.2021,
vorbehaltlich struktureller Verdnderungen,

bestellt hat.

42.

Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG
Rektor

Leitungen: Bestellung zur/zum Lehrstuhlinhaberin/Lehrstuhlinhaber

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt bekannt, dass das Rektorat gemaf Beschluss
vom 12.12.2017 und in Ubereinstimmung des § 6 des Organisationsplanes der Medizinischen Universitéat
Graz idgF ab 01.01.2018

Herrn Univ.-Prof. Dr. Akos HEINEMANN

zum Lehrstuhlinhaber fir Pharmakologie

mit Wirkung ab 01.01.2018, auf unbefristete Dauer,
vorbehaltlich struktureller Verdnderungen,

Herrn Univ.-Prof. Mag. Dr. Klaus GROSCHNER
zum Lehrstuhlinhaber fur Biophysik

mit Wirkung ab 01.01.2018, auf unbefristete Dauer,
vorbehaltlich struktureller Veranderungen,

Herrn Univ.-Prof. Dr. Herbert STROBL

zum Lehrstuhlinhaber fir Immunologie und Pathophysiologie
mit Wirkung ab 01.01.2018, auf unbefristete Dauer,
vorbehaltlich struktureller Verdnderungen,

Herrn O.Univ.-Prof. Dr. Dr. h. c. Friedrich ANDERHUBER

zum Lehrstuhlinhaber fir makroskopische und klinische Anatomie
mit Wirkung ab 01.01.2018, auf unbefristete Dauer,

vorbehaltlich struktureller Veranderungen,

Herrn Univ.-Prof. Dr. Berthold HUPPERTZ

zum Lehrstuhlinhaber fiir Zellbiologie, Histologie und Embryologie
mit Wirkung ab 01.01.2018, auf unbefristete Dauer,

vorbehaltlich struktureller Verdnderungen,

Herrn Univ.-Prof. Mag. Dr. Wolfgang GRAIER

zum Lehrstuhlinhaber fiir Molekularbiologie und Biochemie
mit Wirkung ab 01.01.2018, auf unbefristete Dauer,
vorbehaltlich struktureller Veranderungen,
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e Herrn O.Univ.-Prof. Dr. Gilbert REIBNEGGER
zum Lehrstuhlinhaber fur Physiologische Chemie
mit Wirkung ab 01.01.2018, auf unbefristete Dauer,
vorbehaltlich struktureller Verédnderungen,

bestellt hat.

Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG
Rektor

43.

Leitungen: Bestellung zur/zum supplierenden Leiterin/Leiter des Lehrstuhls

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt bekannt, dass das Rektorat gemaf Beschluss
vom 12.12.2017 und in Ubereinstimmung des § 6 des Organisationsplanes der Medizinischen Universitéat
Graz idgF ab 01.01.2018

e Herrn Assoz.-Prof. Priv.-Doz. Dr. MMedSci PhD Nandu GOSWAMI
zum supplierenden Leiter des Lehrstuhls fur Physiologie
mit Wirkung ab 01.01.2018,
befristet bis zur Besetzung der Professur bzw. des Lehrstuhls,
langstens jedoch bis zum 31.12.2020,
vorbehaltlich struktureller Verdnderungen,

bestellt hat.

Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG
Rektor

44,

Leitungen: Bestellung zur/zum Leiterin/Leiter des Diagnostik- und Forschungs- (D&F) Instituts

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt bekannt, dass das Rektorat gemaf Beschluss
vom 12.12.2017 und in Ubereinstimmung des § 6 des Organisationsplanes der Medizinischen Universitat
Graz idgF ab 01.01.2018

e Herrn Univ.-Prof. Dr. Gerald HOFLER
zum Leiter des Diagnostik- und Forschungs- (D&F) Instituts fiir Pathologie
mit Wirkung ab 01.01.2018, auf unbefristete Dauer,
vorbehaltlich struktureller Verdnderungen,

e Herrn Univ.-Prof. Dr. Michael SPEICHER
zum Leiter des Diagnostik- und Forschungs- (D&F) Instituts fir Humangenetik
mit Wirkung ab 01.01.2018, auf unbefristete Dauer,
vorbehaltlich struktureller Veranderungen,

e Herrn Univ.-Prof. Dr. lvo STEINMETZ
zum Leiter des Diagnostik- und Forschungs- (D&F) Instituts fir Hygiene,
Mikrobiologie und Umweltmedizin
mit Wirkung ab 01.01.2018, auf unbefristete Dauer,
vorbehaltlich struktureller Verdnderungen,

bestellt hat.

Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG
Rektor
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45.

Leitungen: Bestellung zur/zum supplierenden Leiterin/Leiter des Diagnostik- und

Forschungs- (D&F) Instituts

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt bekannt, dass das Rektorat gemaf Beschluss
vom 12.12.2017 und in Ubereinstimmung des § 6 des Organisationsplanes der Medizinischen Universitat
Graz idgF ab 01.01.2018

e Herrn Ass.-Prof. Dr. Peter GRABUSCHNIGG
zum supplierenden Leiter des Diagnostik- und Forschungs- (D&F) Instituts
fur Gerichtliche Medizin
mit Wirkung ab 01.01.2018,
befristet bis zur Besetzung der Professur,
langstens jedoch bis zum 31.12.2020,
vorbehaltlich struktureller Verdnderungen,

bestellt hat.

Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG
Rektor

46.

Forschungseinheit: Errichtung einer Forschungseinheit und Bestellung der/des Leiterin/Leiters
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt bekannt, dass gemaf der Richtlinie tber die
Errichtung von Forschungseinheiten, veréffentlicht im Mitteilungsblatt der Medizinischen Universitat Graz
vom 03.08.2005, StJ 2004/05, 25. Stk., RN 103, folgende Forschungseinheiten vom Rektorat eingerichtet
wurden:

e Forschungseinheit ,Klinisch-serologische Immunhamatologie und Blutgruppengenetik*
Leiter: Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Thomas WAGNER, MBA
an der Universitatsklinik fur Blutgruppenserologie und Transfusionsmedizin
mit Wirkung ab 07.11.2017.

Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG
Rektor

Vollmacht gem&nR § 27 Abs. 2 Universitatsgesetz 2002 (Projektleitung)

Die Medizinische Universitat Graz verlautbart gemaf § 27 Abs. 2 UG, dass die unter folgendem URL
angefuhrten Universitatsangehorigen zum Abschluss der fir die Vertragserfiullung erforderlichen
Rechtsgeschafte und zur Verfiigung Uber die Geldmittel im Rahmen der Einnahmen aus dem jeweiligen
Vertrag ermdachtigt sind. Die Bevollméchtigung umfasst nicht die Unterzeichnung des jeweiligen, dem
Projekt zugrunde liegenden Vertrages oder weiterer Vertrage oder Amendments. Die Bevollmé&chtigung gilt
jeweils fur die angefiihrte Laufzeit.

https://forschung.medunigraz.at/fodok/projekte vollmachten.liste
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47. Ausschreibung von Stellen
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt bekannt, dass die Medizinische Universitat Graz
gemal § 107 UG idgF folgende Stellen als Privatangestelltenverhéltnisse auf Grundlage des
Kollektivvertrages ausschreibt:
47.1  Freie Stellen fur das wissenschaftliche Personal
1) Senden Sie uns Ihre Bewerbungen samt Lebenslauf unter Angabe der Kennzahl bevorzugt via E-Mail

an: personal@medunigraz.at oder am Postweg an Medizinische Universitat Graz, Organisationseinheit
Personaladministration und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.

2) Die Medizinische Universitdit Graz erhdht den Anteil von Frauen in Bereichen und
Organisationseinheiten, in denen Frauen unterreprasentiert sind, insbesondere beim wissenschaftlichen
Universitatspersonal und in Leitungsfunktionen. Daher laden wir qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein.
Bei gleicher Qualifikation wie der bestgeeignete Mitbewerber werden, sofern nicht in der Person eines
Mitbewerbers liegende Griinde Uberwiegen, Frauen vorrangig aufgenommen.

3) Dartiber hinaus sind wir bemuiht, Personen mit Behinderungen bei geeigneter Qualifikation einzustellen
und freuen uns Uber diesbeziigliche Bewerbungen.

4) Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfalligen Reise- und Aufenthaltskosten.

Universitatsassistentin
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitatsklinik fur Innere Medizin,
Klinische Abteilung fur Onkologie,
Universitare Palliativmedizinische Einrichtung,
befristet auf 6 Jahre

Kernaufgaben:

» Universitare Lehre und Betreuung von Studierenden

im Rahmen des Diplomstudiums Humanmedizin sowie im
Rahmen von Doktoratsstudien

Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien
auf dem Gebiet der Palliativmedizin im Fachbereich Onkologie
Selbstandige Erstellung von Publikationen/Prasentationen
fur internationale Fortbildungsveranstaltungen
Patientinnenbetreuung

Wissenschaftliche Tatigkeit auf dem Gebiet

der Palliativmedizin im Fachbereich Onkologie

VV VYV VY

Fachliche Anforderungen:

Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

Befugnis zur selbstédndigen Ausiibung des &arztlichen Berufes

als Facharzt/Fachérztin fur Innere Medizin

Wissenschaftliches Doktorat von Vorteil

Erfahrung in universitarer Lehre und Betreuung von Studierenden
Vertiefte klinische Kenntnisse und wissenschaftliche Kompetenz
im Bereich Palliativmedizin im Fachbereich Onkologie von Vorteil
EDV-Kenntnisse (z.B. Access, SPSS...)

YV VVV VY

Persdnliche Anforderungen:

Sorgféltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
Teamorientierung

Kommunikative Kompetenz

Interesse an wissenschaftlichem Arbeiten in
einem multidisziplindren Umfeld

YV VYVYY
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Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschaftigung) von
€ 4.187,39 brutto zuzlglich allfélliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung Ihrer Potentiale offerieren wir
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht Ilhnen Herr Ao.Univ.-Prof. Dr. Herbert Stdger gerne zur Verflgung.
Kontakt: herbert.stoeger@medunigraz.at,Tel.: +43/316/385-13115.

Bitte Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W67 ex 2017/18 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit Personaladministration und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.
Die Bewerbungsfrist endet am 17.Janner 2018. www.medunigraz.at/stellen

Arztin/Arzt in Fachéarztinnenausbildung
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitatsklinik fiir Psychiatrie und
Psychotherapeutische Medizin,
bis Fachéarztinnenabschluss,
langstens 7 Jahre,
zu besetzen ab 01.02.2018

Kernaufgaben:

» Klinische Versorgung von ambulanten und
stationéaren Patientinnen

» Wissenschaftliche Tatigkeit auf dem Gebiet der Psychiatrie
und psychotherapeutischen Medizin

» Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien
in der Forschungseinheit ,Neurobiologische Grundlagen und
anthropometrische Besonderheiten bei bipolar affektiven Erkrankungen®

» Selbstéandige Erstellung von Publikationen/Prasentationen
fur (inter-)nationale Fortbildungsveranstaltungen

» Mitwirkung und Unterstiitzung in der universitéaren
Lehre/Betreuung von Studierenden

Fachliche Anforderungen:

» Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

» Klinische Vorerfahrung/Erfahrung in der ambulanten
und stationéaren Versorgung psychisch kranker Menschen,
sowie im Bereich der Akutpsychiatrie

» Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchfiihrung
von Klinischen Studien/wissenschaftlichen Projekten

» Erfahrung in universitarer Lehre und Betreuung
von Studierenden von Vorteil

» EDV-Kenntnisse (MS Office, SPSS)

Persdnliche Anforderungen:
» Teamorientierung

» Hohe Belastbarkeit

» Kommunikative Kompetenz
» Lernbereitschaft

Die Basisausbildung gemaR § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungsordnung 2015
(AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.

Fir diese Position ist ein kollektivvertragliches Mindestbruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschéaftigung) von
€ 3.291,79 (14x) zuzuglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile und attraktiver Zusatzleistungen
vorgesehen.
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Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Forderung lhrer Potentiale offerieren wir
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht Ihnen Frau Assoz. Prof." Priv.-Doz." Dr."n Eva Reininghaus gerne zur Verfiigung.
Kontakt: carina.wagner@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-86257.

Bitte Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W64 ex 2017/18 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit Personaladministration und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.
Die Bewerbungsfrist endet am 17.01.2018. www.medunigraz.at/stellen

47.2  Freie Stellen fur das allgemeine Personal

1) Senden Sie uns Ihre Bewerbungen samt Lebenslauf unter Angabe der Kennzahl bevorzugt via E-Mail
an: personal@medunigraz.at oder am Postweg an Medizinische Universitat Graz, Organisationseinheit
Personaladministration und Recht Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.

2) Die Medizinische Universitdit Graz erhdht den Anteil von Frauen in Bereichen und
Organisationseinheiten, in denen Frauen unterreprasentiert sind, insbesondere beim wissenschaftlichen
Universitatspersonal und in Leitungsfunktionen. Daher laden wir qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein.
Bei gleicher Qualifikation wie der bestgeeignete Mitbewerber werden, sofern nicht in der Person eines
Mitbewerbers liegende Grinde Uberwiegen, Frauen vorrangig aufgenommen.

3) Dartiber hinaus sind wir bemiiht, Personen mit Behinderungen bei geeigneter Qualifikation einzustellen
und freuen uns Uber diesbezlgliche Bewerbungen.

4) Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfalligen Reise- und Aufenthaltskosten.

MTBI. vom 27.12.2017, StJ 2017/18, 9. Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verdffentlichenden Textes verantwortlich.


mailto:carina.wagner@medunigraz.at
mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen
mailto:personal@medunigraz.at

—43 -

Mitarbeiterin in der OE Studienmanagement
voraussichtlich zu besetzen ab 01.Februar 2018,
befristet bis 11.09.2022,

Teilzeit: 20 Wochenstunden
und einer Arbeitszeit téglich ab 11 Uhr.

Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

Organisation und Abwicklung von papierbasierten Priifungen
Beurteilungseinforderung und Erfassung der

Prifungen im internen Informationssystem

MEDonline

Planung und Organisation von Prifungsterminen

Allgemeine und laufende Verwaltungs- und Organisationstatigkeiten
Beratung, Hilfestellung und Beantwortung von Anfragen

VVVY VY

Fir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
Abgeschlossene Schulausbildung auf Maturaniveau

Berufserfahrung und Kenntnisse in der Blroorganisation

Ausgezeichnete EDV-Anwenderkenntnisse (Office-Programme)

Kenntnisse des Informationsmanagementsystems

MEDonline von Vorteil

VVVYVYY

Idealerweise zahlen zu Ihrem Profil:

» Interesse am Arbeiten mit spezifischen Softwarelésungen
im Bereich der Prifungsabwicklung

» Genaue und strukturierte Arbeitsweise

» Besondere Teamfahigkeit (Teilen eines Aufgabenbereichs)

» Hohes MaR an Kommunikationsfahigkeit

» Belastbarkeit, Engagement und Organisationstalent

Einstufung in die Verwendungsgruppe llla nach Kollektivvertrag fur Arbeithehmerinnen der Universitaten.
Fur diese Position ist ein kollektivvertragliches Mindestbruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschéftigung) von
€ 1.956,00 (14x) zuzlglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile und attraktiver Zusatzleistungen
vorgesehen.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Téatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eréffnet lThnen langfristige persénliche Entwicklungsmdéglichkeiten.

Bei Fragen steht Ihnen Herr Mag. Daniel Ithaler gerne zur Verfligung.
Kontakt: daniel.ithaler@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-71643.

Bitte Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A65 ex 2017/18 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit Personaladministration und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.
Die Bewerbungsfrist endet am 17.01.2018. www.medunigraz.at/stellen

MTBI. vom 27.12.2017, StJ 2017/18, 9. Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verdffentlichenden Textes verantwortlich.


mailto:daniel.ithaler@medunigraz.at
mailto:personal@medunigraz.at

_ 44 -

Biomedizinische/Biomedizinischer AnalytikerIn
Institut fir Pathologie
befristet auf 1 Jahr

Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

» Arbeiten im Bereich Makropathologie (insbesondere
Praparatiibernahme und Zuordnung, sowie Assistenz des
Makropraparatzuschnittes und in der Praparatentsorgung)
Bearbeitung von Biopsiematerial im Aufgabenbereich

des makropathologischen Labors

Mitarbeit beim Aufbau bzw. der Betreuung des
Qualitatssicherungsystems im Bereich Makropathologie
Mitwirkung bei der Erstellung histologischer
Schnittpraparate fir den diagnostischen Bereich
Betreuung und Reinigung von entsprechenden
Laborgeraten und Laborbereichen

» Organisations- und Administrationsaufgaben

YV ¥V V V

Fur diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
» Abgeschlossene Ausbildung zum/zur Biomedizinischen Analytiker/in

Idealerweise zéhlen zu lhrem Profil:

» Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
» Lernbereitschaft

» Teamfahigkeit

» EDV Kentnisse (insbesondere MS-Office Paket)

Einstufung in die Verwendungsgruppe llla nach Kollektivvertrag fur Arbeithehmerinnen der Universitaten.
Fur diese Position ist ein kollektivvertragliches Mindestbruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschaftigung) von
€ 2.111,78 (14x) zuzlglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile und attraktiver Zusatzleistungen
vorgesehen.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tétigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
er6ffnet IThnen langfristige persénliche Entwicklungsmdaglichkeiten.

Bei Fragen steht Ihnen Herr Dr. Stephan Jahn, gerne zur Verfligung. Kontakt: pathologie@medunigraz.at,
Tel.: +43/316/385-71735.

Bitte Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl D68 ex 2017/18 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit fir Personaladministration und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.
Die Bewerbungsfrist endet am 17.01.2018. www.medunigraz.at/stellen

Zuordnung des Personals zu den Organisationseinheiten gemaR § 11 Abs. 2 des
Organisationsplans idgF

Die aktuelle Zuordnung der Universitdtsangehdrigen der Medizinischen Universitat Graz ist in MedOnline
abgebildet.

Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG
Rektor
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