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43.  
Forschungseinheit: Errichtung und Bestellung des Leiters 
Der den Rektor stellvertretende Vizerektor für den Klinischen Bereich, Herr Univ.-Prof. Dr. Karlheinz 
TSCHELIESSNIGG, gibt bekannt, dass gemäß der Richtlinie über die Errichtung von Forschungseinheiten, 
veröffentlicht im 25. Stück des Mitteilungsblattes der Medizinischen Universität Graz im Studienjahr 
2004/05 vom 03.08.2005, RN 103, folgende Forschungseinheit vom Rektorat mit Wirkung ab 01.01.2008 
eingerichtet wurde: 
 
 Forschungseinheit für neonatale Infektionserkrankungen und Epidemiologie 
 Leiter: Herr Ao.Univ.-Prof. Dr. Bernhard RESCH 
 

 
Für den Rektor: 

Univ.-Prof. Dr. Karlheinz TSCHELIESSNIGG 
Vizerektor für den Klinischen Bereich 

 
 

44. Personalnachrichten 
 

Der den Rektor stellvertretende Vizerektor für den Klinischen Bereich, Herr Univ.-Prof. Dr. Karlheinz 
TSCHELIESSNIGG, gibt folgende Personalnachrichten bekannt: 
 

Personalnachrichten / Veröffentlichung Jänner 08 
 
Die Lehrbefugnis als Privatdozentin/Privatdozent (PD) wurde erteilt: 
 
Frau Dr.med.univ. Christina Ambros-Rudolph, Universitätsklinik für Dermatologie und Venerologie 
„Dermatologie und Venerologie“ 
 
Herrn DI Dr. techn. Martin Ellmerer, Universitätsklinik für Innere Medizin „Physiologie“ 
 
Herrn Mag. Dr.rer.nat. Günter Fauler, Klinisches Institut für Medizinische und Chemische Labordiagnostik 
„Medizinische Chemie“ 
 
Herrn Dr.med.univ. Robert Hörantner, „Augenheilkunde und Optometrie“ 
 
Herrn Dr.med.univ. Peter Komericki, Universitätsklinik für Dermatologie und Venerologie „Dermatologie 
und Venerologie“ 
 
Frau Mag. Dr.rer.nat. Maria Waldhoer, Institut für Experimentelle und Klinische Pharmakologie 
„Pharmakologie und Toxikologie“ 

Studienjahr 2007/2008   Ausgegeben am 16.01.2008               11. Stück 
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Änderungen der Amtstitel nach dem BDG: 
 
Gerhard Binder zum Fachoberinspektor  
 
Karin Brodtrager zur Amtssekretärin  
 
Christine Brucher-Paier zur Amtsdirektorin  
 
Gottfried Watz zum Amtsdirektor  
 
 
Ehrungen, Auszeichnungen, Preise: 
 
Herrn Univ.-Doz. Dr.phil. Gholam Ali KHOSCHSORUR, Klinisches Institut für Medizinische und Chemische 
Labordiagnostik, wurde per Entschließung des Bundespräsidenten vom 16.07.2007 der Berufstitel 
Universitätsprofessor verliehen. 
 
 
Als UniversitätsprofessorInnen konnten gewonnen werden: 
 
Herr Univ.-Prof. Dr. Karl Pummer wurde am 08.10.1956 in Leoben, Österreich, geboren. Nach der Matura 
im Juni 1975 begann er mit dem Studium der Medizin an der Karl-Franzens-Universität in Graz, wo er am 
07.07.1981 promovierte. Es folgten die Absolvierung der Gegenfächer sowie die Ausbildung zum Facharzt 
für Urologie (1986 – 1989) an der Urologischen Abteilung des LKH Graz unter  
Prof. Dr. Gerhard Wandschneider, wo er bis 1992 als Oberarzt tätig war und diese Position auch nach 
Gründung der Universitätsklinik für Urologie im Jahre 1993 unter Prof. Dr. Gerhart Hubmer weiter behielt. 
Ein erster Forschungsaufenthalt führte ihn 1991 ans MD Anderson Cancer Center in Houston, Texas  
(Prof. Dr. Ch. Logothetis), wo er sich mit onkologischen Aspekten der Urologie beschäftigte. 
Im November 1992 absolvierte er die Europäische  Facharztprüfung (Fellow of the European Board of 
Urology, FEBU). 
Ein zweiter Forschungsaufenthalt führte ihn im Winter 1993/1994 an die Division of Urology der University 
of Colorado Health Sciences Center in Denver, Colorado (Prof. Dr. E. David Crawford). 
Am 16.12.1994 erfolgte die Habilitation für das Fach Urologie mit dem Habilitationsthema „Simultane 
Hormon-Chemotherapie des fortgeschrittenen Prostatakarzinoms“, deren Ergebnisse die Voraussetzung für 
die heute übliche, frühe Anwendung einer Chemotherapie bei Hochrisikopatienten bildete. Am 31.08.1999 
folgte die Verleihung eines Titel „tit. a.o. Univ. Prof.“. 
Neben zahlreichen Mitgliedschaften in nationalen und internationalen Fachgesellschaften wie der 
Österreichischen Gesellschaft für Urologie (ÖGU), der Deutschen Gesellschaft für Urologie (DGU), der 
European Association of Urology (EAU), der American Urological Association (AUA), der Societé 
International d’Urologie (SIU), der Österreichischen Gesellschaft für Infektionskrankheiten, sowie der 
Wissenschaftliche Gesellschaft der Ärzte in der Steiermark, konnte er von 1996 bis 1999 den Arbeitskreis 
für Urologische Onkologie (AUO) der Österreichischen Gesellschaft für Urologie leiten. Weiters ist er seit 
1996 Mitglied des AKO (Arbeitskreis Onkologie) der Deutschen Gesellschaft für Urologie und seit 2005 
Full Faculty Member der European School of Urology (ESU). 
Neben der seit 1994 ausgeübten Lehrtätigkeit an der Medizinischen Fakultät der Karl-Franzens Universität 
Graz (jetzt MUG) war er von 2001 bis September 2007 Modulkoordinator für das Modul 28 des neuen 
Curriculums des Diplomstudiums Humanmedizin an der Medizinischen Universität Graz (MUG) und in 
dieser Funktion maßgeblich für die Definition der Lehrinhalte und die organisatorische Umsetzung 
verantwortlich. 
Bisher hat er 4 Bücher geschrieben und herausgegeben, mehr als 220 Buchbeiträge, Originalarbeiten, 
Abstracts, oder Artikel veröffentlicht und mehr als 420 Vorträge im In- und Ausland gehalten. Daneben ist 
er Reviewer für namhafte Zeitschriften wie Journal of Urology, European Journal of Urology, European 
Journal of Cancer, British Journal of Cancer, Urologia Internationalis, Critical Reviews in 
Oncology/Hematology, World Journal of Urology, Wiener Klinische Wochenschrift, sowie Journal für 
Urologie und Urogynäkologie. 
Mit Wirkung vom 01. September 2007 wurde er vom Rektor der Medizinischen Universität Graz zum 
Vorstand der Universitätsklinik für Urologie berufen. 
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Frau Univ.-Prof. Dr. med.univ. Kathrin YEN, geb. am 29.06.1968 in Lauterach/Vorarlberg. Nach der 
Matura am Bundesgymnasium Gallusstraße in Bregenz studierte sie Humanmedizin an der Universität 
Innsbruck, wo sie 1997 promovierte. Nach der Approbation zur Ärztin 1999 folgte die Ausbildung zur 
Fachärztin für Rechtsmedizin an den Universitäten Frankfurt/Main, wo sie von 1999 bis 2000 bis als 
Assistenzärztin tätig war, und Bern (2000 – 2004). Ab Juni 2004 war sie als Fachärztin am Institut für 
Rechtsmedizin der Universität Bern tätig. 
2006 wechselte sie als Fachärztin an das Institut für Gerichtsmedizin der Medizinischen Universität Graz. 
2007 folgte die Habilitation im Fach Gerichtliche Medizin an der Medizinischen Universität Graz zum 
Thema Postmortale und klinische forensische Radiologie der stumpfen Gewalteinwirkung gegen Kopf 
(Forensische Neuroradiologie) und Hals (insbesondere Strangulation). 
Prof. Yen wurde mit Wirkung zum 01.10.2007 vom Rektor zur Professorin für Gerichtsmedizin berufen. 
 
 
Herr Univ.-Prof. Dr. med.univ. Peter WOLF, geb. am 24.01.1961 in Leoben. Nach der Reifeprüfung an der  
BEA Liebenau in Graz studierte er Humanmedizin an der Karl-Franzens-Universität Graz, wo er 1985 
promovierte. Nach der Ausbildung zum Facharzt für Haut- und Geschlechtskrankheiten 1993 erlangte Dr. 
Wolf 1994 die Lehrbefugnis als Universitätsdozent für Dermatologie und Venerologie. 
1997 folgte die Ernennung zum Außerordentlichen Universitätsprofessor. Prof. Wolf war u.a. Visiting 
Scientist und Gastprofessor am Department of Immunology an der University of Texas, Houston, USA. 
Prof. Wolf wurde mit Wirkung zum 01.01.2008 vom Rektor zum Professor für Bioimmuntherapie berufen. 
 
 

Für den Rektor: 
Univ.-Prof. Dr. Karlheinz TSCHELIESSNIGG 

Vizerektor für den Klinischen Bereich 
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45. Ausschreibung von Stellen 
 

Der den Rektor stellvertretende Vizerektor für den Klinischen Bereich, Herr Univ.-Prof. Dr. Karlheinz 
TSCHELIESSNIGG, gibt bekannt, dass er gemäß § 107 Universitätsgesetz 2002 idgF folgende Stellen 
ausschreibt: 
 
45.1 Freie Stelle einer Universitätsprofessorin / eines Universitätsprofessors 
 
An der Medizinischen Universität Graz ist ab sofort die Stelle 
 

einer Universitätsprofessorin / eines Universitätsprofessors 
für Experimentelle Neurogastroenterologie 

 
zu besetzen. Die Aufnahme erfolgt unbefristet in Vollzeitbeschäftigung in einem privatrechtlichen Dienst-
verhältnis nach den Bestimmungen des Universitätsgesetzes 2002 und des Angestelltengesetzes. 
 
Aufgabenbereich 
 
Die Universitätsprofessur für experimentelle Neurogastroenterologie ist dem Institut für experimentelle und 
klinische Pharmakologie zugeordnet. Ihr Aufgabenbereich umfasst die Forschungs- und Lehrtätigkeit im 
Bereich der experimentellen Neurogastroenterologie und Pharmakologie. 
 
Anforderungsprofil 
 
Die Bewerberin bzw. der Bewerber soll eine international ausgewiesene Forschungspersönlichkeit sein und 
einschlägige Erfahrung in zentralen Forschungsbereichen der experimentellen Neurogastroenterologie vor-
weisen. Die Arbeitsgebiete der Professur sollten in folgenden Bereichen liegen: 
 

1. Neurale Steuerung motorischer und mukosaler Magen- und Darmfunktionen 
2. Neuropharmakologie der viszeralen Nozizeption 
3. Etablierung von Modellen mit Relevanz für die Neurogastroenterologie 

 
Neben der hochqualifizierten wissenschaftlichen  Expertise in diesen Bereichen sollte die Bewerberin/der 
Bewerber die Bereitschaft und Fähigkeit zur interdisziplinären Zusammenarbeit mit verwandten 
Fachgebieten zeigen und so wesentlich zur Schwerpunktbildung in der Medizinischen Universität Graz 
beitragen. 
 
Bewerbungsvoraussetzungen 
 

1. Doktorat in Biologie oder Humanmedizin 
2. Habilitation oder gleichzuhaltende wissenschaftliche Qualifikation 
3. Erfahrung in der allgemeinen pharmakologischen und in der neurogastroenterologischen Lehre 
4. Erfahrung in der Betreuung von Dissertanten und Postdocs 
5. Qualifikation in der Leitung einer Forschungsgruppe 
6. internationale Forschungserfahrung 
7. Einbindung in die einschlägige internationale Scientific Community 
8. Erfolgreiche Drittmitteleinwerbung 

 
Die Medizinische Universität strebt eine Erhöhung des Frauenanteils, insbesondere in Leitungsfunktionen, 
an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation 
werden Frauen vorrangig aufgenommen. 
 
Bewerbungen sind ausschließlich anhand der strukturierten Bewerbungsformulare der Medizinischen 
Universität Graz, abrufbar unter der Adresse: http://www.meduni-graz.at/karriere/, mit den üblichen 
Unterlagen (Lebenslauf, Publikationsliste, Lehrtätigkeit, inhaltlich gegliedert entsprechend dem Formular 
für Bewerbungen) elektronisch zu übermitteln und in einer Ausfertigung in Papierform bis zum 
28. Februar 2008 an den Rektor der Medizinischen Universität Graz, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz, zu 
richten. 
 
Die Medizinische Universität Graz kann allfällige Fahrt- und Aufenthaltskosten für die Bewerberinnen/Be-
werber nicht übernehmen. 
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45.2 Freie Stellen für das wissenschaftliche Personal 
 
Die Medizinische Universität Graz strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in 
Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher 
Qualifikation werden Frauen vorrangig aufgenommen.  
 
Bewerbungen sind unter der Kennzahl an die Abteilung Personal der Medizinischen Universität Graz, 
Universitätsplatz 3, 8010 Graz, zu richten. 
 
Bewerberinnen und Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfälligen Reise- und 
Aufenthaltskosten. 
 
Die Medizinische Universität Graz schreibt folgende Positionen aus (Privatangestelltenverhältnis auf 
Grundlage des VBG): 
 
 
1 Stelle einer Wissenschaftlichen Mitarbeiterin oder eines Wissenschaftlichen Mitarbeiters im 
Forschungs- und Lehrbetrieb an der Universitätsklinik für Neurochirurgie, voraussichtlich zu besetzen ab 
sofort, befristet auf 6 Jahre. 
Anforderungsprofil: 

• Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 
• Fachärztin/Facharzt für Neurochirurgie 

Ihr Aufgabenbereich: 
• Die Stelle entspricht einer Oberarztstelle und eignet sich für eine/n Fachärztin/Facharzt mit breiter 

operativer Erfahrung. Wir suchen insbesondere eine/n Mitarbeiterin/Mitarbeiter, die/der über 
praktische Erfahrung mit intraoperativer MR-Bildgebung verfügt und die/der bereit ist, an der 
Entwicklung eines solchen Projektes in unserer Klinik mitzuarbeiten. Wir erwarten Teamfähigkeit 
und Organisationstalent. Die Teilnahme an Lehre und Forschung wird von der Medizinischen Uni-
versität Graz besonders gefördert. 

Ende der Bewerbungsfrist: 06. Februar 2008 (Kennzahl: W12 ex 2007/08) 
 
 
1 Stelle einer Wissenschaftlichen Mitarbeiterin oder eines Wissenschaftlichen Mitarbeiters im 
Forschungs- und Lehrbetrieb an der Universitätsklinik für Innere Medizin, Klinische Abteilung für 
Onkologie, voraussichtlich zu besetzen ab 01. Mai 2008, befristet auf 6 Jahre. 
Anforderungsprofil: 

• Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin und Facharzt für Innere Medizin 
Erwünschte Kenntnisse bzw. Qualifikationen: 

• Klinische und wissenschaftliche Vorerfahrung auf dem Gebiet der internistischen Onkologie und 
Psycho-Onkologie, unter besonderer Berücksichtigung der Durchführung klinischer Studien und 
deren Dokumentation 

• EDV-Kenntnisse 
Ende der Bewerbungsfrist: 06. Februar 2008 (Kennzahl: W13 ex 2007/08) 

 
 
1 Stelle einer Ärztin oder eines Arztes in Facharztausbildung an der Universitätsklinik für Chirurgie, 
Klinische Abteilung für plastische und rekonstruktive Chirurgie, voraussichtlich zu besetzen ab 
03. März 2008, bis zur Beendigung der Fachärztinnen-/Facharztausbildung, längstens 7 Jahre. 
Anforderungsprofil: 

• Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 
Erwünschte Kenntnisse bzw. Qualifikationen: 

• Wissenschaftliche und praktische Vorerfahrung in Plastischer Chirurgie erforderlich 
• Vertiefte Ausbildung, Famulatur und/oder Dissertation im Fachgebiet Plastische Chirurgie 
• Gute EDV- (Word, Excel, openMedocs) und Fremdsprachenkenntnisse 
• Teamfähigkeit 

Ende der Bewerbungsfrist: 06. Februar 2008 (Kennzahl: W14 ex 2007/08) 
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1 Stelle einer Wissenschaftlichen Mitarbeiterin oder eines Wissenschaftlichen Mitarbeiters im 
Forschungs- und Lehrbetrieb an der Universitätsklinik für Neurochirurgie, voraussichtlich zu besetzen ab 
sofort, befristet auf 6 Jahre. 
Anforderungsprofil: 

• Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 
• Fachärztin/Facharzt für Neurochirurgie 

Ihr Aufgabenbereich: 
• Diese Stelle entspricht einer Oberarztstelle, die sich für eine/n Fachärztin/Facharzt mit breiter 

operativer Erfahrung eignet. Wir erwarten Teamfähigkeit und Organisationstalent. Die Teilnahme 
an Lehre und Forschung wird von der Medizinischen Universität Graz besonders gefördert. 

Ende der Bewerbungsfrist: 06. Februar 2008 (Kennzahl: W15 ex 2007/08) 
 
 
1 Stelle einer Ärztin oder eines Arztes in Facharztausbildung (befristete Ersatzkraft gem. § 109 (2) UG 
2002 idgF) an der Universitätsklinik für Radiologie, voraussichtlich zu besetzen ab sofort, befristet auf 
10 Monate. 
Anforderungsprofil: 

• Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 
Erwünschte Kenntnisse bzw. Qualifikationen: 

• Bevorzugt werden Bewerberinnen/Bewerber mit einschlägigen Vorleistungen 
• Vorerfahrung in der Lehre bzw. Studierendenbetreuung 
• (Einschlägige) wissenschaftliche Vorerfahrung 
• Fremdsprachenkenntnisse (insbes. Englisch) 
• Gute PC-Kenntnisse 

Ende der Bewerbungsfrist: 06. Februar 2008 (Kennzahl: W22 ex 2007/08) 
 
 
1/2 Stelle einer Wissenschaftlichen Mitarbeiterin oder eines Wissenschaftlichen Mitarbeiters im 
Forschungs- und Lehrbetrieb an der Universitätsklinik für Zahn-, Mund- und Kieferheilkunde, Klinische 
Abteilung für Zahnersatzkunde, voraussichtlich zu besetzen ab sofort, befristet auf 6 Jahre. 
Anforderungsprofil: 

• Abgeschlossene universitäre zahnmedizinische Ausbildung 
Erwünschte Kenntnisse bzw. Qualifikationen: 

• Interesse an Zahnersatzkunde (Prothetik, Restaurative, Implantologie, Parodontologie) und wissen-
schaftlicher Tätigkeit 

• Gute Englisch- und EDV-Kenntnisse 
Ende der Bewerbungsfrist: 06. Februar 2008 (Kennzahl: W23 ex 2007/08) 

 
 
2. Wiederholung der Ausschreibung auf Grund § 24 des Frauenförderplanes: 
1 Stelle einer Wissenschaftlichen Mitarbeiterin oder eines Wissenschaftlichen Mitarbeiters im 
Forschungs- und Lehrbetrieb an der Universitätsklinik für Unfallchirurgie, voraussichtlich zu besetzen ab 
01. März 2008, auf die Dauer von 6 Jahren. 
Anforderungsprofil: 

• Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin und abgeschlossene Facharztausbildung für Unfall-
chirurgie 

Erwünschte Kenntnisse bzw. Qualifikationen: 
• Fähigkeiten zu selbstständigen unfallchirurgisch-operativen Eingriffen 
• Kenntnisse und Befähigungsnachweis in Forschung und Lehre mit Schwerpunkt Curriculum 

Ende der Bewerbungsfrist: 06. Februar 2008 (Kennzahl: W364 ex 2007/08) 
 
 
1 Stelle einer Ärztin oder eines Arztes in Facharztausbildung (befristete Ersatzkraft gem. § 109 (2) UG 
2002 idgF) an der Universitätsklinik für Urologie, voraussichtlich zu besetzen ab sofort, befristet bis 
21. Juni 2009. 
Anforderungsprofil: 

• Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 
Erwünschte Kenntnisse bzw. Qualifikationen:  

• Vorzugsweise abgeschlossene Gegenfächer (Chirurgie, Interne, Gynäkologie) 
• EDV-Kenntnisse 
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• Urologische Vorkenntnisse, insbesonders auf dem Gebiet der Urodynamik 
• Erfahrung in Lehre und Forschung von Vorteil 

Ende der Bewerbungsfrist: 06. Februar 2008 (Kennzahl: W24 ex 2007/08) 
 
 
 
45.3 Freie Stellen für das allgemeine Personal 
 
Die Medizinische Universität Graz strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in 
Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher 
Qualifikation werden Frauen vorrangig aufgenommen.  
 
Bewerbungen samt Lebenslauf sind unter der Kennzahl an die Abteilung Personal der Medizinischen 
Universität Graz, Universitätsplatz 3, 8010 Graz, zu richten. 
 
Bewerberinnen und Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfälligen Reise- und 
Aufenthaltskosten. 
 
Die Medizinische Universität Graz schreibt folgende Positionen aus (Privatangestelltenverhältnis auf 
Grundlage des VBG): 
 
 
1 Stelle einer Biomedizinischen Analytikerin oder eines Biomedizinischen Analytikers (befristete 
Ersatzkraft gem. § 109 (2) UG 2002 idgF) am Institut für Pathologie, voraussichtlich zu besetzen ab sofort, 
auf die Dauer des Karenzurlaubes nach Mutterschutzgesetz. 
Anforderungsprofil: 

• Abgeschlossene Ausbildung zur Biomedizinischen Analytikerin/zum Biomedizinischen Analytiker 
oder gleichzuhaltende Ausbildung 

• Praktische Erfahrung wünschenswert 
Ihre Tätigkeiten: 

• Bearbeitung von Forschungsprojekten im Bereich molekulare Pathogenese von metabolischen 
Lebererkrankungen. Dabei sind Sie an der Durchführung von vergleichenden Studien in 
Tiermodellen und erkrankten humanen Geweben beteiligt und wenden modernste Methoden der 
Genom- und Proteomforschung sowie Systembiologie an. 

Erwünschte Kenntnisse bzw. Qualifikationen: 
• Gute EDV- und Englischkenntnisse 
• Flexibilität 
• Teamfähigkeit 

Ende der Bewerbungsfrist: 06. Februar 2008 (Kennzahl: A16 ex 2007/08) 
 
 
1 Stelle einer Biomedizinischen Analytikerin oder eines Biomedizinischen Analytikers (befristete 
Ersatzkraft gem. § 109 (2) UG 2002 idgF) am Institut für Pathologie, voraussichtlich zu besetzen ab sofort, 
auf die Dauer des Beschäftigungsverbotes und eines eventuell anschließenden Karenzurlaubes nach 
Mutterschutzgesetz. 
Anforderungsprofil: 

• Abgeschlossene Ausbildung als Biomedizinische/r Analytiker/in 
Erwünschte Kenntnisse bzw. Qualifikationen: 

• EDV-Kenntnisse 
• Überdurchschnittliche Einsatzbereitschaft und Flexibilität 
• Teamfähigkeit 
• Selbstständiges und eigenverantwortliches Arbeiten 
• Interesse an histologischen und immunhistochemischen Methoden 

Ende der Bewerbungsfrist: 06. Februar 2008 (Kennzahl: D17 ex 2007/08) 
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1 Stelle einer Prosekturgehilfin oder eines Prosekturgehilfen am Institut für Pathologie, voraussichtlich zu 
besetzen ab sofort. 
Anforderungsprofil: 

• Eignung zur Prosekturgehilfin/zum Prosekturgehilfen oder ähnliche Eignung im medizinischen 
Bereich 

Erwünschte Kenntnisse bzw. Qualifikationen: 
• Leistungsfähigkeit 
• Teamfähigkeit 

Ende der Bewerbungsfrist: 06. Februar 2008 (Kennzahl: D18 ex 2007/08) 
 
 
1 Stelle einer Sachbearbeiterin oder eines Sachbearbeiters (befristete Ersatzkraft gem. § 109 (2) UG 2002 
idgF) im Studierendensekretariat der Abteilung Studium und Prüfung, voraussichtlich zu besetzen ab 
05. März 2008, auf die Dauer des Beschäftigungsverbotes und eines eventuell anschließenden 
Karenzurlaubes nach Mutterschutzgesetz. 
Anforderungsprofil: 

• HaSch oder gleichwertiger Abschluss 
Erwünschte Kenntnisse bzw. Qualifikationen: 

• Praktische Erfahrung im Büro- und Organisationsbereich, bevorzugt auf dem Gebiet der Studien- 
und Prüfungsdatenverwaltung 

• Kenntnisse über studienrechtliche Bestimmungen sind erwünscht 
• Sehr gute PC-Kenntnisse (MS-Office) 
• Kommunikations- und Teamfähigkeit 
• Flexibilität 

Ihre Aufgaben: 
• Bearbeitung von Ansuchen auf Anerkennung absolvierter Prüfungsleistungen 
• Erfassung von Freien Wahlfächern 
• Administrative Unterstützung des Teams des Studierendensekretariats 
• Parteienverkehr mit Studierenden 
• Auskunftserteilung und Beratung von Studierenden 

Ende der Bewerbungsfrist: 06. Februar 2008 (Kennzahl: A19 ex 2007/08) 
 
 
1 Stelle einer Referentin oder eines Referenten (befristete Ersatzkraft gem. § 109 (2) UG 2002 idgF) im 
Studierendensekretariat der Abteilung Studium und Prüfung, voraussichtlich zu besetzen ab  
24. April 2008, auf die Dauer des Beschäftigungsverbotes und eines eventuell anschließenden 
Karenzurlaubes nach Mutterschutzgesetz. 
Anforderungsprofil: 

• Reifeprüfung (AHS/HAK) oder gleichwertiger Abschluss 
Erwünschte Kenntnisse bzw. Qualifikationen: 

• Praktische Erfahrung im Büro- und Organisationsbereich, bevorzugt auf dem Gebiet der Studien- 
und Prüfungsdatenverwaltung 

• Kenntnisse über studienrechtliche Bestimmungen sowie einschlägige Berufserfahrung sind sehr 
erwünscht 

• Sehr gute PC-Kenntnisse (MS-Office) 
• Gute Englischkenntnisse 
• Kommunikations- und Teamfähigkeit 
• Eigenständigkeit, Verantwortungsgefühl, Flexibilität, Organisationsfähigkeit 

Ihre Aufgaben: 
• Eigenständige Bearbeitung von Ansuchen auf Anerkennung absolvierter Prüfungsleistungen 
• Organisation der Sprechstunde des Studienrektors 
• Parteienverkehr mit Studierenden 
• Auskunftserteilung und Beratung von Studierenden 

Ende der Bewerbungsfrist: 06. Februar 2008 (Kennzahl: A20 ex 2007/08) 
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1 Stelle einer Mitarbeiterin oder eines Mitarbeiters in der Abteilung Studium und Prüfung, voraussichtlich 
zu besetzen ab 19. Februar 2008. 
Anforderungsprofil: 

• Abgeschlossene Pflichtschule 
• Praktische Erfahrung im Büro- und Organisationsbereich 

Erwünschte Kenntnisse bzw. Qualifikationen: 
• Sehr gute PC-Kenntnisse (MS-Office) 
• Kommunikations- und Teamfähigkeit 
• Administrative Unterstützung des Prüfungsreferats (z.B. bei der Prüfungsorganisation, Erstellung 

von Unterlagen, Archivierung) 
Ende der Bewerbungsfrist: 06. Februar 2008 (Kennzahl: A21 ex 2007/08) 

 
 
1 Stelle einer Biomedizinischen Analytikerin oder eines Biomedizinischen Analytikers am Institut für 
Humangenetik, voraussichtlich zu besetzen ab 12. Februar 2008, befristet bis 02. Oktober 2010. 
Anforderungsprofil: 

• Abgeschlossene Ausbildung zur Biomedizinischen Analytikerin/zum Biomedizinischen Analytiker 
Erwünschte Kenntnisse bzw. Qualifikationen: 

• Arbeiten mit Zellkulturen 
• Vertrautheit mit zytogenetischen und molekulargenetischen Methoden und Analytik 
• Erfahrung im Umgang mit biologischen Materialien 
• Gute Englischkenntnisse 
• Die Stelle ist im Rahmen eines Forschungsprojektes, das sich mit der chromosomalen Instabilität in 

Tumoren und während der Alterung beschäftigt. Von daher wird ein hohes Maß an Selbstständig-
keit, Flexibilität und Teamfähigkeit und die Bereitschaft zur Erlernung eines großen Methoden-
spektrums sowie zur Fort- und Weiterbildung erwartet. 

Ende der Bewerbungsfrist: 06. Februar 2008 (Kennzahl: D25 ex 2007/08) 
 
 
5 Stellen (geringfügig Beschäftigte für 12 Wochenstunden) einer Mitarbeiterin bzw. eines Mitarbeiters für 
die Abteilung Studienorganisation für die Beaufsichtigung des Computerübungsraumes und Unterstützung 
der Lehrenden in der Vorklinik, voraussichtlich zu besetzen ab 01. März 2008, befristet bis 04. Juli 2008. 
Anforderungsprofil: 

• Abgeschlossene mittlere Schulbildung 
• Rechtliche Unbescholtenheit 
• Selbstständigkeit 
• Belastbarkeit 
• Teamorientierung 
• Kommunikationsstärke 

Erwünschte Kenntnisse bzw. Qualifikationen: 
• Umfangreiche Kenntnisse von MS-Office 
• Technisches Verständnis für unterrichtsunterstützende Gerätschaften 

Ihre Aufgaben: 
• Beaufsichtigung der Nutzer des Computerübungsraumes in der Vorklinik 
• Unterstützung der Lehrenden bei der Bedienung der technischen Einrichtungen in den Unterrichts-

räumen der Vorklinik 
Ende der Bewerbungsfrist: 06. Februar 2008 (Kennzahl: A26 ex 2007/08) 

 
 

Für den Rektor: 
Univ.-Prof. Dr. Karlheinz TSCHELIESSNIGG 

Vizerektor für den Klinischen Bereich 
 
 


