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30. Ausschreibung von Stellen
30.1 Freie Stellen fur das wissenschaftliche Personal
30.2  Freie Stellen fur das allgemeine Personal

Vollmacht gemaR § 27 Abs. 2 Universitatsgesetz 2002 (Projektleitung)

Die Medizinische Universitat Graz verlautbart gemafl § 27 Abs. 2 UG, dass die unter folgendem URL
angefuhrten Universitadtsangehdrigen zum Abschluss der fur die Vertragserfillung erforderlichen
Rechtsgeschéafte und zur Verfigung Uber die Geldmittel im Rahmen der Einnahmen aus dem jeweiligen
Vertrag ermdachtigt sind. Die Bevollméachtigung umfasst nicht die Unterzeichnung des jeweiligen, dem
Projekt zugrunde liegenden Vertrages oder weiterer Vertrage oder Amendments. Die Bevollmachtigung gilt
jeweils fur die angefiihrte Laufzeit.

https://forschung.medunigraz.at/fodok/projekte vollmachten.liste

Das néchste Mitteilungsblatt erscheint am 20. Dezember 2017
Redaktionsschluss: Donnerstag, 14.12.2017
E-Mail-Adresse: mitteilungsblatt@medunigraz.at
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30. Ausschreibung von Stellen

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt bekannt, dass die Medizinische Universitat Graz

gemal § 107 UG idgF folgende Stellen als Privatangestelltenverhéltnisse auf Grundlage des

Kollektivvertrages ausschreibt:

30.1 Freie Stellen fur das wissenschaftliche Personal

1) Senden Sie uns Ihre Bewerbungen samt Lebenslauf unter Angabe der Kennzahl bevorzugt via E-Mail

an: personal@medunigraz.at oder am Postweg an Medizinische Universitét Graz, Organisationseinheit
Personaladministration und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.

2) Die Medizinische Universitdit Graz erhdht den Anteil von Frauen in Bereichen und
Organisationseinheiten, in denen Frauen unterrepréasentiert sind, insbesondere beim wissenschaftlichen
Universitatspersonal und in Leitungsfunktionen. Daher laden wir qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein.
Bei gleicher Qualifikation wie der bestgeeignete Mitbewerber werden, sofern nicht in der Person eines
Mitbewerbers liegende Griinde Uberwiegen, Frauen vorrangig aufgenommen.

3) Daruber hinaus sind wir bemuiht, Personen mit Behinderungen bei geeigneter Qualifikation einzustellen
und freuen uns Uber diesbezligliche Bewerbungen.

4) Bewerberlnnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfalligen Reise- und Aufenthaltskosten.

MTBI. vom 13.12.2017, StJ 2017/18, 7. Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.
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Universitatsassistentin
(Verwendungsgruppe B1)
am Institut Univ.-Klinik fur Innere Medizin,
Klinische Abteilung fur Gastroenterologie und Hepatologie
zu besetzen ab 01.04.2018, befristet auf 6 Jahre

Kernaufgaben:
» Facharztliche Betreuung der Patientinnen der Medizinischen Klinik
» Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien
im Bereich der Gastroenterologie und Hepatologie
» Universitare Lehre und Betreuung von Studierenden im Rahmen
des Diplomstudiums Humanmedizin sowie im Rahmen von Doktoratsstudien

Fachliche Anforderungen:

Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

Befugnis zur selbstéandigen Austibung des arztlichen Berufes

als Facharzt/Fachérztin fur Innere Medizin

Erfahrungen im Bereich der endoskopischen Verfahren und der
Ultraschalldiagnostik im Bereich der Gastroenterologie und Hepatologie
Erfahrung in universitarer Lehre und Betreuung von Studierenden
Vertiefte klinische Kenntnisse und wissenschaftliche Kompetenz

im Bereich der Gastroenterologie und Hepatologie

Wissenschaftliches Doktorat von Vorteil

YV VYV VYV VYV

Personliche Anforderungen:

» Interesse an wissenschaftlichem Arbeiten in einem multidisziplindren Umfeld
» Hohe Belastbarkeit

» Teamorientierung

» Hohe Gestaltungsmotivation

Fir diese Position ist ein kollektivvertragliches Mindestbruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschéaftigung) von
€ 4.187,39 (14x) zuzuglich allfélliger sonstiger Entgeltbestandteile und attraktiver Zusatzleistungen
vorgesehen.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Téatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potentiale offerieren wir
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht lhnen Herr Univ.-Prof. Dr. Peter Fickert, Leiter der Klinischen Abteilung fur
Gastroenterologie und Hepatologie, gerne zur Verfigung. Kontakt: peter.fickert@medunigraz.at,
Tel.: +43/316/385-14388.

Bitte Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W54 ex 2017/18 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitdt Graz,
Organisationseinheit Personaladministration und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.
Die Bewerbungsfrist endet am 03. Janner 2018. www.medunigraz.at/stellen

MTBI. vom 13.12.2017, StJ 2017/18, 7. Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.
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Korrektur der Ausschreibung vom 06.12.2017:

3 Stellen als studentische/r Mitarbeiter/in fir das Clinical Skills Center (CSC)
(Verwendungsgruppe C)
Teilzeit: 8 Wochenstunden
zu besetzen ab 01.03.2018

Kernaufgaben:

Lehrtatigkeit im Rahmen des PT ,Famulaturlizenz"

Vermittlung klinisch-praktischer Fertigkeiten im Rahmen des Trainingsangebotes

des Clinical Skills Centers sowie der Lehrveranstaltungsreihe ,Die Grazer SIMLine*
Wahrnehmung administrativer Aufgaben in Zusammenhang mit der Nachbereitung der
Lehrinfrastruktur und im Zusammenhang mit Lehrveranstaltungen und Prifungen
Terminisierung von Trainingseinheiten, Lagerbestandsverwaltung

VVYVY VY

Fachliche Anforderungen:

» Laufendes Medizinstudium an der Medizinischen Universitat Graz

» Erfolgreich absolvierter PT ,Famulaturlizenz®

» Erfolgreiche Teilnahme an der Lehrveranstaltungsreihe "Die Grazer SIMLine" von Vorteil
» Erfolgreicher Abschluss des 1. Studienabschnittes von Vorteil

Personliche Anforderungen:

» Teamfahigkeit, Flexibilitat und Eigenengagement

» Strukturierte und zuverlassige Arbeitsweise

» Interesse an wissenschaftlicher Arbeit

» Interesse an der Aushildung zum Practitioner in Medical Simulation

Fir diese Position ist ein kollektivvertragliches Mindestbruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschéaftigung) von
€ 1.956,00 (14x) zuzuglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile und attraktiver Zusatzleistungen
vorgesehen.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Téatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potentiale offerieren wir
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht lhnen Herr Dr. Thomas Wegscheider, Leiter des Clinical Skills Center, gerne zur
Verfigung. Kontakt: thomas.wegscheider@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-72610.

Bitte Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W53 ex 2017/18 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit Personaladministration und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.
Die Bewerbungsfrist endet am 27.Dezember 2017. www.medunigraz.at/stellen

MTBI. vom 13.12.2017, StJ 2017/18, 7. Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.
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Wiederholung einer Ausschreibung:

Universitatsassistentin
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitatsklinik fir Innere Medizin,
Klinische Abteilung fiir Kardiologie
befristet auf 6 Jahre, zu besetzen ab 01.01.2018

Kernaufgaben:
» Patientinnenbetreuung
» Wissenschaftliche Tatigkeit auf dem Gebiet Kardiologie/Herzinsuffizienz
» Universitare Lehre und Betreuung von Studierenden im Rahmen
des Diplomstudiums Humanmedizin und im Rahmen von Doktoratsstudien

Fachliche Anforderungen:

» Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

» Befugnis zur selbststandigen Ausiibung des &arztlichen Berufes als
Fachérztin/Facharzt fur Innere Medizin

» Vertiefte klinische Kenntnisse und wissenschaftliche Kompetenz auf
dem Gebiet der terminalen Herzinsuffizienz von Vorteil

» Abgeschlossener Universitatslehrgang zur/zum
Klinischen Prifarztin/Prufarzt von Vortell

» Erfahrung in der Planung und Durchfihrung von klinischen Studien
und wissenschaftlichen Projekten

» Ausgewiesene wissenschaftliche Reputation
(Publikationen, Vortragstatigkeiten, wissenschaftliche Tatigkeit im Ausland)

Personliche Anforderungen:

Interesse an wissenschaftlichem Arbeiten in einem multidisziplindren Umfeld
Sorgféltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise

Hohe Belastbarkeit

Teamorientierung

YV VVYVY

Fir diese Position ist ein kollektivvertragliches Mindestbruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschaftigung) von
€ 4.187,39 (14x) zuzuglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile und attraktiver Zusatzleistungen
vorgesehen.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Téatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potentiale offerieren wir
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht lhnen Herr Ass.-Prof. Dr. Helmut Brussee, Leiter der Abteilung fir Kardiologie,
gerne zur Verfliigung. Kontakt: helmut.brussee@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-12544.

Bitte Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W36 ex 2017/18 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit Personaladministration und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.
Die Bewerbungsfrist endet am 03. Janner 2018. www.medunigraz.at/stellen

MTBI. vom 13.12.2017, StJ 2017/18, 7. Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.
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30.2 Freie Stellen fur das allgemeine Personal
1) Senden Sie uns Ihre Bewerbungen samt Lebenslauf unter Angabe der Kennzahl bevorzugt via E-Mail

an: personal@medunigraz.at oder am Postweg an Medizinische Universitat Graz, Organisationseinheit
Personaladministration und Recht Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.

2) Die Medizinische Universitat Graz erhoht den Anteil von Frauen in Bereichen und
Organisationseinheiten, in denen Frauen unterreprasentiert sind, insbesondere beim wissenschaftlichen
Universitatspersonal und in Leitungsfunktionen. Daher laden wir qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein.
Bei gleicher Qualifikation wie der bestgeeignete Mitbewerber werden, sofern nicht in der Person eines
Mitbewerbers liegende Griinde Uberwiegen, Frauen vorrangig aufgenommen.

3) Dartiber hinaus sind wir bemuht, Personen mit Behinderungen bei geeigneter Qualifikation einzustellen
und freuen uns Uber diesbeziigliche Bewerbungen.

4) Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfalligen Reise- und Aufenthaltskosten.

MTBI. vom 13.12.2017, StJ 2017/18, 7. Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.
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Sekretarln
fur die Leitung / Abteilungsleitung
Universitatsklinik fur Innere Medizin,
Klinische Abteilung fur Angiologie,
Zu besetzen ab 15.01.2018

Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten:
» Assistenz der Abteilungsleitung
»  Allgemeine Biro-/Officeverwaltung (Korrespondenz,
Teamorganisation, Berichterstellung, Betreuung Homepage)
» Budgetverwaltung (Innenauftrag, Kostenstellen etc.) fir Sachmittel, Biicher, Biromaterial
» Reisekostenantrage und —abrechnung
»  Organisation von Veranstaltungen
»  Allgemeine Unterstiitzung bei Lehr- und Forschungsaufgaben

Fur diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
Abgeschlossene kaufmannische Ausbildung (HAK, HaSch,

Lehrabschluss und/oder mind. 2jahrige einschlagige Berufserfahrung)

Sehr gute EDV-Kenntnisse (MS Office)

Ausgezeichnete Rechtschreibkenntnisse

Gute Englischkenntnisse (mindestens B1)

»  SAP-Kenntnisse von Vorteil

>
>
>
>

Idealerweise zéhlen zu lhrem Profil:

»  Sorgféltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
»  Hohe Dienstleistungs- und Kundinnenorientierung
»  Organisationsgeschick

»  Teamorientierung

Einstufung in die Verwendungsgruppe llb nach Kollektivvertrag fir Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Fir diese Position ist ein kollektivvertragliches Mindestbruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschéaftigung) von
€ 1.836,80 (14x) zuzuglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile und attraktiver Zusatzleistungen
vorgesehen.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Téatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
erdffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmaoglichkeiten.

Bei Fragen steht lhnen Frau ao. Univ.-Prof.n Dr." Marianne Brodmann, supplierende Leiterin der
Klinischen Abteilung fir Angiologie, gerne zur Verfugung. Kontakt: marianne.brodmann@medunigraz,
Tel.: +43/316/385-12911.

Bitte Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A55 ex 2017/18 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit Personaladministration und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.
Die Bewerbungsfrist endet am 03. Janner 2018. www.medunigraz.at/stellen

MTBI. vom 13.12.2017, StJ 2017/18, 7. Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.
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Sekretarln
Universitatsklinik fir Innere Medizin,
Klinische Abteilung fur Angiologie,
Teilzeit: 20 Wochenstunden,
Zu besetzen ab 15.01.2018, befristet fiir 1 Jahr

Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

»  Allgemeine Biro-/Officeverwaltung (Korrespondenz, Teamorganisation,
Berichterstellung, Betreuung Homepage)

»  Wartung von Datenbanken (MEDonline, Forschungsportal)

»  Allgemeine Unterstiitzung bei Lehr- und Forschungsaufgaben

» Ablageverwaltung, Telefonbetreuung

Fur diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
»  Abgeschlossene kaufménnische Ausbildung (HAK, HaSch, Lehrabschluss
und/oder mind. 2jahrige einschléagige Berufserfahrung)
»  Sehr gute EDV-Kenntnisse (MS Office)
»  Gute Rechtschreibkenntnisse
»  Gute Englischkenntnisse

Idealerweise zahlen zu Ihrem Profil:
»  Strukturierte und sorgféltige Arbeitsweise
»  Teamfahigkeit und kommunikative Kompetenz

Einstufung in die Verwendungsgruppe lla nach Kollektivvertrag fir Arbeithnehmerinnen der Universitaten.
Fir diese Position ist ein kollektivvertragliches Mindestbruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschéaftigung) von
€ 1.717,50 (14x) zuzuglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile und attraktiver Zusatzleistungen
vorgesehen.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet Ihnen langfristige personliche Entwicklungsmadglichkeiten.

Bei Fragen steht Ilhnen Frau ao. Univ.-Prof.n Dr.n Marianne Brodmann, supplierende Leiterin der
Klinischen Abteilung flr Angiologie, gerne zur Verfiigung. Kontakt: marianne.brodmann@medunigraz,
Tel.: +43/316/385-12911.

Bitte Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl D56 ex 2017/18 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit Personaladministration und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.
Die Bewerbungsfrist endet am 03. Janner 2018. www.medunigraz.at/stellen

Zuordnung des Personals zu den Organisationseinheiten gemaB & 11 Abs. 2 des
Organisationsplans idgF

Die aktuelle Zuordnung der Universitatsangehorigen der Medizinischen Universitat Graz ist in MedOnline
abgebildet.

Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG
Rektor

MTBI. vom 13.12.2017, StJ 2017/18, 7. Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.
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