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132.  
Leitungen: Bestellung zum Leiter der Forschungseinheit „Theodor Escherich Labor für 
Mikrobiomforschung“ 
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt bekannt, dass das Rektorat gemäß der Richtlinie über 
die Errichtung einer Forschungseinheit, veröffentlicht im 25. Stück des Mitteilungsblattes der Medizinischen 
Universität Graz im Studienjahr 2004/05 vom 03.08.2005, RN 103,  
 

 Herrn Ao.Univ.-Prof. Dr. Christoph HÖGENAUER 
 Leiter der Forschungseinheit „Theodor Escherich Labor für Mikrobiomforschung“ 

mit Wirkung ab 01.08.2012 
 
bis auf weiteres bestellt hat. 
 

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE 
Rektor 

 
 
133.  
Organisation: Änderung der Geschäftsordnung des Universitätsrates der Medizinischen Universität Graz  
Die Vorsitzende des Universitätsrates, Frau Dr.in Cattina Maria LEITNER, gibt bekannt, dass der  
Universitätsrat der Medizinischen Universität Graz in seiner Sitzung am 11.07.2012 die Änderung der  
Geschäftsordnung des Universitätsrates wie folgt beschlossen hat: 
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134.  
Organisation: Geschäftsordnung für Ausschüsse des Universitätsrates der Medizinischen Universität Graz 
Die Vorsitzende des Universitätsrates, Frau Dr.in Cattina Maria LEITNER, gibt bekannt, dass der  
Universitätsrat der Medizinischen Universität Graz in seiner Sitzung am 11.07.2012 die Geschäftsordnung 
für Ausschüsse des Universitätsrates wie folgt beschlossen hat: 
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135. 
Satzungsteil: Studienrecht - Änderung / Korrektur eines Redaktionsfehlers 
Der Senat hat in seiner Sitzung vom 27.06.2012 auf Vorschlag des Rektorates vom 25.06.2012 in  
§ 36 Abs. 3 Zif. 2 des Satzungsteils Studienrecht folgende Satzungsänderung beschlossen: "Innerhalb der 
zwei letzten lehrveranstaltungsfreien Wochen der Semesterferien ist ein Prüfungstermin für jedes Modul 
anzusetzen. 
 
Dies ersetzt § 36 Abs. 3 Zif. 2 des Satzungsteils Studienrecht veröffentlicht im MTBL vom 18.07.2012, 21. 
Stk., RN 126. 
 
 

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE 
Rektor 
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136. Ausschreibung von Stellen 
 
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt bekannt, dass die Medizinische Universität Graz ge-
mäß § 107 UG idgF folgende Stellen als Privatangestelltenverhältnisse auf Grundlage des Kollektivvertra-
ges ausschreibt: 
 
 
136.1 Freie Stellen für das wissenschaftliche Personal 
 
1) Senden Sie uns Ihre Bewerbungen samt Lebenslauf unter Angabe der Kennzahl bevorzugt via E-Mail an: 
personal@medunigraz.at oder am Postweg an Medizinische Universität Graz, Organisationseinheit für 
Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. 
 
2) Die Medizinische Universität Graz strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungsfunk-
tionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation 
werden Frauen vorrangig aufgenommen. 
 
3) Wir sind bemüht, bei geeigneten Qualifikationen, Menschen mit Behinderung einzustellen und freuen 
uns über diesbezügliche Bewerbungen. 
 
4) BewerberInnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfälligen Reise- und Aufenthaltskosten. 
 

Ärztin/Arzt in FachärztInnenausbildung  
(Verwendungsgruppe B1) 

an der Universitätsklinik für Frauenheilkunde und Geburtshilfe,  
befristet auf die Dauer des Beschäftigungsverbotes und  

eines allfälligen Karenzurlaubes 
 
Kernaufgaben: 
 PatientInnenbetreuung 
 Übernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben 
 Mitarbeit in der Lehre/Betreuung von StudentInnen 
 Mitarbeit bei Forschungsprojekten  
 Wissenschaftliche Tätigkeit 
 
Fachliche Anforderungen: 
 Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin  
 Wissenschaftliches Doktorat von Vorteil 
 Erfahrung im Umgang mit wissenschaftlichen Themen der Geburtshilfe und Gynäkologie von Vorteil 
 Absolvierte Gegenfächer von Vorteil 
 Vorkenntnisse in Gynäkologie und Geburtshilfe von Vorteil 
 Gute EDV-Kenntnisse (MS Office) 
 Ausgezeichnete Englischkenntnisse 
 
Persönliche Anforderungen:  
 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
 Hohe Belastbarkeit 
 Teamorientierung  
 Kommunikative Kompetenz 
 
Für diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) 
von EUR 3.050,72 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potentiale offerieren wir 
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
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Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Dr. Uwe Lang, Vorstand der Universitätsklinik für Frauenheilkunde und 
Geburtshilfe, gerne zur Verfügung. Kontakt: obgyn@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-12150. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W247 ex 2011/12 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die  
Bewerbungsfrist endet am 22. August 2012 www.medunigraz.at/stellen 

 
 

Ärztin/Arzt in FachärztInnenausbildung 
(Verwendungsgruppe B1) 

an der Universitätsklinik für Innere Medizin,  
Klinische Abteilung für Onkologie 

befristet auf die Dauer des Karenzurlaubes 
 
Kernaufgaben: 
 Tätigkeit einer Ärztin/eines Arztes an der Univ. Klinik für Innere Medizin/ 

Klinische Abteilung für Onkologie 
 
Fachliche Anforderungen: 
 Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 
 Wissenschaftliches Doktorat von Vorteil  
 Nachweisliches Interesse/Vorerfahrung in der Betreuung von onkologischen PatientInnen 
 Vorerfahrung in der Durchführung/Begleitung von präklinischen/klinischen Forschungsprojekten  

im Bereich der Onkologie 
 EDV Kenntnisse 
 MEDOCS - Kenntnisse 
 
Persönliche Anforderungen:  
 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
 Hohe Belastbarkeit und Flexibiltät 
 Teamfähigkeit 
 Engagement 
 
Für diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) 
von EUR 3.050,72 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potenziale offerieren wir 
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Dr. Hellmut Samonigg, Leiter der Klinischen Abteilung für Onkologie, 
gerne zur Verfügung. Kontakt: hellmut.samonigg@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-13115. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W248 ex 2011/12 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die  
Bewerbungsfrist endet am 22. August 2012 www.medunigraz.at/stellen 
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Ärztin/Arzt in FachärztInnenausbildung 
(Verwendungsgruppe B1 ) 

an der Universitätsklinik für Frauenheilkunde und Geburtshilfe,  
befristet auf die Dauer der Karenzierung 

 
Kernaufgaben: 
 PatientInnenbetreuung 
 Übernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben 
 Mitarbeit in der Lehre/Betreuung von StudentInnen 
 Mitarbeit bei Forschungsprojekten  
 Wissenschaftliche Tätigkeit 
 
Fachliche Anforderungen: 
 Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin  
 Wissenschaftliches Doktorat von Vorteil 
 Interesse an wissenschaftlicher Tätigkeit und bestehende Erfahrung im Umgang mit  

wissenschaftlichen Themen der Geburtshilfe und Gynäkologie von Vorteil 
 Absolvierte Gegenfächer von Vorteil 
 Vorkenntnisse in Gynäkologie und Geburtshilfe  
 Gute EDV-Kenntnisse (MS Office) 
 Ausgezeichnete Englischkenntnisse 
 
Persönliche Anforderungen:  
 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
 Hohe Belastbarkeit 
 Teamorientierung  
 Kommunikative Kompetenz 
 
Für diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) 
von EUR 3.050,72 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potentiale offerieren wir 
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Dr. Uwe Lang, Vorstand der Universitätsklinik für Frauenheilkunde und 
Geburtshilfe, gerne zur Verfügung. Kontakt: obgyn@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-12150. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W249 ex 2011/12 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die  
Bewerbungsfrist endet am 22. August 2012 www.medunigraz.at/stellen 

 
 

UniversitätsassistentIn 
(Verwendungsgruppe B1) 

an der Universitätsklinik für Zahn-, Mund- und Kieferheilkunde, 
Klinische Abteilung für Zahnersatzkunde,  

befristet auf 6 Jahre 
 
Kernaufgaben: 
 Mitarbeit in Lehre, Forschung und Organisation 
 PatientInnenbehandlung 
 
Fachliche Anforderungen: 
 Abgeschlossene universitäre zahnmedizinische Ausbildung 
 Erfahrung in wissenschaftlicher Arbeit und Lehre 
 Wissenschaftliches Doktorat von Vorteil 
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 Gute EDV-Kenntnisse  
 Gute Englischkenntnisse 
 Wissenschaftliches Interesse an Zahnersatzkunde (Prothetik und Implantologie) 
 
Persönliche Anforderungen:  
 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
 Teamorientierung  
 Lernbereitschaft 
 Kommunikative und soziale Kompetenz 
 
Für diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) 
von EUR 3.050,72 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potenziale offerieren wir 
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei entsprechendem Erfolg sind längerfristige Entwicklungsmöglichkeiten durch den Abschluss einer  
Qualifizierungsvereinbarung möglich.  
 
Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Dr. Walther Wegscheider, Leiter Klinischen Abteilung für Zahnersatz-
kunde, gerne zur Verfügung. Kontakt: walther.wegscheider@medunigraz.at. Tel.: +43/316/385-12886 
bzw. Barbara Ostermann: Tel.: +43/316/385-13989. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W251 ex 2011/12 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die  
Bewerbungsfrist endet am 22. August 2012 www.medunigraz.at/stellen 

 
 

Senior Scientist (w/m) 
(Verwendungsgruppe B1) 

an der Universitätsklinik für Zahn-, Mund- und Kieferheilkunde, 
Department für Zahnärztliche Chirurgie und Röntgenologie 

Teilzeit: 20 Wochenstunden 
 
Kernaufgaben: 
 Mitarbeit in Lehre und Forschung 
 PatientInnenbehandlung 
 
Fachliche Anforderungen: 
 Abgeschlossene universitäre zahnmedizinische Ausbildung 
 Klinische Erfahrung in der Oralchirurgie  
 Erfahrung in oralchirurgischer Lehre 
 Wissenschaftliches Doktorat von Vorteil 
 Interesse an Oralchirurgie und wissenschaftlichem Arbeiten in einem multidisziplinären Umfeld 
 Gute EDV-Kenntnisse  
 Gute Englischkenntnisse 
 
Persönliche Anforderungen:  
 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
 Hohe Belastbarkeit 
 Kommunikative und soziale Kompetenz 
 Teamfähigkeit 
 
Für diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) 
von EUR 3.050,72 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile. 
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Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potenziale offerieren wir 
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. DDr. Norbert Jakse, Leiter des Departments für Zahnärztliche Chirurgie 
und Röntgenologie, gerne zur Verfügung. Kontakt: norbert.jakse@medunigraz.at. Tel.: +43/316/385-
82921 bzw. Barbara Ostermann: Tel.: +43/316/385-13989. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W252 ex 2011/12 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die  
Bewerbungsfrist endet am 22. August 2012 www.medunigraz.at/stellen 

 
 

Ärztin/Arzt in FachärztInnenausbildung  
(Verwendungsgruppe B1) 

an der Universitätsklinik für Neurologie,  
Klinische Abteilung für Neurogeriatrie,  

befristet bis FachärztInnenabschluss, längstens 7 Jahre 
 
Kernaufgaben: 
 Durchführung von und Mitarbeit bei Forschungsprojekten 
 Klinische Tätigkeiten, Lehre und Forschung  
 Mitarbeit in der Lehre/Betreuung von StudentInnen  
 PatientInnenbetreuung  

 
Fachliche Anforderungen: 
 Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 
 Wissenschaftliches Doktorat von Vorteil   
 Wissenschaftliche Vorerfahrung im Fachgebiet Neurologie von Vorteil 

 
Persönliche Anforderungen:  
 Interesse an PatientInnen-orientiertem wissenschaftlichen Arbeiten  
 Teamorientierung  
 Interesse an aktiver Forschung 
 kommunikative Kompetenz 

 
Für diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) 
von EUR 3.050,72 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potenziale offerieren wir 
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei entsprechendem Erfolg sind längerfristige Entwicklungsmöglichkeiten durch den Abschluss einer  
Qualifizierungsvereinbarung möglich. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Herr Ao.Univ. Prof. Dr. Reinhold Schmidt, Leiter der klinischen Abteilung für  
Neurogeriatrie, gerne zur Verfügung. Kontakt: reinhold.schmidt@medunigraz.at,Tel.: +43/316/385-13397. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W253 ex 2011/12 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die  
Bewerbungsfrist endet am 22. August 2012 www.medunigraz.at/stellen 
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UniversitätsassistentIn 
(Verwendungsgruppe B1) 
am Institut für Biophysik, 

befristet auf 3 Jahre 
 

Kernaufgaben: 
 Wissenschaftliche Tätigkeit sowie Mitwirkung an Forschungsprojekten auf dem Gebiet der Biophysik 

und Molekularen Physiologie von Ca²+ Kanälen 
 Aufbau einer Forschungsgruppe zur eigenständigen Forschung auf dem Gebiet der Biophysik und  

Molekularen Physiologie von Ionenkanälen 
 Universitäre Lehre und Betreuung von Studierenden im Rahmen des Diplomstudiums Humanmedizin 

und im Rahmen von Doktoratsstudien 
 

Fachliche Anforderungen: 
 Abgeschlossenes Doktoratstudium in einem biomedizinisch relevanten Fach (Molekularbiologie,  

Biophysik oder verwandten Fachgebieten) oder eine dem Doktorat gleichzuhaltende  
wissenschaftliche Qualifikation 

 Umfassende theoretische und praktische Kenntnisse in fluoreszenzmikroskopischen Methoden  
speziell im Bereich FRAP Mikroskopie, Erfahrung in der Isolation neuronaler Zellen erwünscht 

 Mehrjährige berufliche Erfahrung in einem biomedizinischen Forschungslabor 
 Selbstständige Publikationstätigkeit in einschlägigen internationalen Fachzeitschriften 
 Erfahrung in der kompetitiven Einwerbung von Drittmitteln 
 Sehr gute Englischkenntnisse  

 
Persönliche Anforderungen:  
 Interesse an wissenschaftlichem Arbeiten in einem multidisziplinären Umfeld 
 Hohe Belastbarkeit 
 Teamorientierung 
 Kommunikative Kompetenz 
 
Für diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) 
von 3.381,70 EUR zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potenziale offerieren wir 
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Dr.

 
Klaus Groschner, Vorstand des Instituts für Biophysik gerne zur  

Verfügung. Kontakt: Tel.: +43/316/380-4137. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W254 ex 2011/12 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die  
Bewerbungsfrist endet am 22. August 2012 www.medunigraz.at/stellen 
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Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des im 
MTBl. zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 
 

Ärztin/Arzt in FachärztInnenausbildung 
(Verwendungsgruppe B1)  

an der Universitätsklinik für Chirurgie,  
Klinische Abteilung für Allgemeinchirurgie,  

befristet auf die Dauer des Beschäftigungsverbotes und  
eines eventuell anschließenden Karenzurlaubes 

  
Kernaufgaben: 
 PatientInnenbetreuung (Station, Ambulanz) 
 Tätigkeit im OP (OP-Assistenz) 
 Übernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben 
 Mitarbeit bei Forschungsprojekten an der Klinischen Abteilung für Allgemeinchirurgie 
 Mitarbeit in der universitären Lehre nach Maßgabe der gesetzlichen Möglichkeiten  
 
Fachliche Anforderungen: 
 Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 
 Wissenschaftliches Doktorat von Vorteil 
 Praktische und wissenschaftliche Vorerfahrung in Chirurgie (Allgemeinchirurgie) 
 Abgeschlossener Turnus erwünscht 
 Weitgehend abgeschlossene Gegenfächer erwünscht 
 EDV-Kenntnisse (Word, Excel, MEDOCS) 
 Fremdsprachenkenntnisse (Englisch) 
 
Persönliche Anforderungen:  
 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
 Hohe Belastbarkeit 
 Teamorientierung  
 Lernbereitschaft 

 
Für diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) 
von EUR 3.050,72 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile.  
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potenziale offerieren wir 
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Dr. HJ. Mischinger, Leiter der Klinischen Abteilung für Allgemein-
chirurgie gerne zur Verfügung. Kontakt: hans.mischinger@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-82755. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W255 ex 2011/12 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die  
Bewerbungsfrist endet am 22. August 2012 www.medunigraz.at/stellen 
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Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des im 
MTBl. zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 
 

136.2 Freie Stellen für das allgemeine Personal 
 
1) Senden Sie uns Ihre Bewerbungen samt Lebenslauf unter Angabe der Kennzahl bevorzugt via E-Mail an: 
personal@medunigraz.at oder am Postweg an Medizinische Universität Graz, Organisationseinheit für 
Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. 
 
2) Die Medizinische Universität Graz strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungsfunk-
tionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation 
werden Frauen vorrangig aufgenommen. 
 
3) Wir sind bemüht, bei geeigneten Qualifikationen, Menschen mit Behinderung einzustellen und freuen 
uns über diesbezügliche Bewerbungen. 
 
4) BewerberInnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfälligen Reise- und Aufenthaltskosten. 
 

SekretärIn 
(Verwendungsgruppe IIb) 

an der Universitätsklinik für Innere Medizin, 
Klinische Abteilung für Rheumatologie und Immunologie, 
befristet auf die Dauer des Beschäftigungsverbotes und  

eines eventuell anschließenden Karenzurlaubes 
 
Kernaufgaben: 
 Selbstständige Leitung des Sekretariats der Klinischen Abteilung für Rheumatologie und Immunologie 
 Personaladministration (Absenzenplanung Ärztedienstplanung, Urlaubs- und Krankmeldungen, ect.) 
 Organisation von Reisen  
 Korrespondenz, Telefonbetreuung, Terminvereinbarung, Ablageverwaltung, ect.) 
 Budgetverwaltung im SAP 
 Unterstützung bei Lehr-, Forschungs- und Administrationsaufgaben der Klinik 
 
Fachliche Anforderungen: 
 Abgeschlossene Büroausbildung 
 Erfahrung im medizinischen Verwaltungsbereich 
 Sehr gute MS-Office-Kenntnisse 
 SAP-Kenntnisse von Vorteil, Datenbankerfahrung, MEDOCS-Erfahrung, etc. 
 Englische Korrespondenz-Kenntnisse 
 Sehr gute Rechtschreibkenntnisse 
 
Persönliche Anforderungen:  
 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
 Hohe Dienstleistungs- und KundInnenorientierung 
 Hohe Belastbarkeit 
 Organisationsgeschick 
 
Für diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) 
von EUR 1.682,40 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Noelle Tybery, Abteilungsleitersekretärin der Klinischen Abteilung für 
Rheumatologie und Immunologie gerne zur Verfügung. Kontakt: noelle.tybery@medunigraz.at,  
Tel.: +43/316/385-17779. 
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Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des im 
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Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A250 ex 2011/12 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die  
Bewerbungsfrist endet am 22. August 2012 www.medunigraz.at/stellen 

 
 

MitarbeiterIn im Bereich des Pharmazeutischen Qualitätsrisikomanagements 
(Verwendungsgruppe IVa) 

an der Universitätsklinik für Blutgruppenserologie und Transfusionsmedizin, 
befristet auf die Dauer des Karenzurlaubes 

 
Kernaufgaben: 
 Mitarbeit an der Adaptierung/Neugestaltung des bestehenden QM-Systems für den Neubau  

der Universitätsklinik für Blutgruppenserologie und Transfusionsmedizin 
 
Fachliche Anforderungen: 
 Studienabschluss einer naturwissenschaftlichen Fachrichtung 
 Ausbildung im Bereich Qualitätsmanagement, Prozessmanagement 
 Berufserfahrung im Bereich Qualitätssicherung oder Qualitätsmanagement auf Basis der  

angeführten Regelwerke (ISO 9001:2008, ISO 19011:2011, ISO 31000, GMP) 
 Sehr gute EDV-Kenntnisse (MS Office, CMS, Adonis) 
 
Persönliche Anforderungen:  
 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
 Hohe Belastbarkeit 
 Kommunikative Kompetenz 
 
Für diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) 
von 2.305,40 EUR zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile.  
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Mag.a Dr.in Anna Elisabeth Täubl, Kontrollleitung/Qualitätsbeauftragte der Universi-
tätsklinik für Blutgruppenserologie und Transfusionsmedizin, gerne zur Verfügung. Kontakt: 
annaelisabeth.taeubl@klinikum-graz.at, Tel.: +43/316/385-86875. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A256 ex 2011/12 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die  
Bewerbungsfrist endet am 22. August 2012 www.medunigraz.at/stellen 

 
 

Biomedizinische/r AnalytikerIn 
(Verwendungsgruppe IIIa) 

am Zentrum für Medizinische Grundlagenforschung (ZMF), 
Abteilung Core Facility Flowzytometrie, 

 
 
Kernaufgaben: 
 Durchführung von flowzytometrischen Analysen und Zellsortierungen (FACS) inklusive Probenvorbe-

reitung und Datenauswertung 
 Arbeiten mit Zellkulturen 
 Betreuung von Analysengeräten und Laborbereichen 
 Unterstützung von Projektgruppen 
 Organisations- und Administrationsaufgaben 
 
  



- 21 - 

____________________________________________________________________________________________ 
     MTBl. vom 01.08.2012, StJ 2011/12, 22.Stk 
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Fachliche Anforderungen: 
 Abgeschlossene Ausbildung zur/zum Biomedizinischen AnalytikerIn 
 Laborerfahrung im biomedizinischen Forschungsbereich 
 Praktische Erfahrung mit Zellkultur und flowzytometrischen Methoden erwünscht 
 Gute EDV-Kenntnisse (MS Office) 
 Gute Englischkenntnisse 
 
Persönliche Anforderungen:  
 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
 Hohe Dienstleistungs- und KundInnenorientierung 
 Ausgeprägte Selbstorganisation, Lernbereitschaft 
 Teamorientierung 
 
Für diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) 
von EUR 1.939,79 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Dr. Heimo Strohmaier, Leiter der Abteilung Core Facility Flowzytometrie, gerne zur 
Verfügung. Kontakt: heimo.strohmaier@medunigraz.at Tel.: +43/316/385-73513. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A257 ex 2011/12 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die  
Bewerbungsfrist endet am 22. August 2012 www.medunigraz.at/stellen 

 
 

ControllerIn 
(Verwendungsgruppe IVA) 

in der Organisationseinheit für Finanzen,  
Abteilung Controlling 

befristet auf die Dauer des Beschäftigungsverbotes und  
eines eventuell anschließenden Karenzurlaubes 

 
Kernaufgaben: 
 Mitarbeit an der strukturellen Weiterentwicklung der Controllingabteilung 
 Aufbau und Pflege von Steuerungsinstrumenten (insbesondere für Forschungsprojekte  

im Drittmittelbereich) 
 Durchführung von fachbezogenen Analysen und Sonderauswertungen 
 Projektcontrolling 
 Budgetierung, Abweichungsanalyse und Kostenkontrolle 
 Wartung der Kostenträger im SAP 
 Schnittstellenfunktion zur Buchhaltung und zum Forschungsmanagement 
 Umfassende Unterstützung im Drittmittelbereich (Controlling und Kalkulation) 
 Risikomanagement im Rahmen des Beteiligungscontrollings 

 
Fachliche Anforderungen: 
 Fundierte kaufmännische Vorbildung, idealerweise abgeschlossenes Wirtschaftsstudium 
 Controllingerfahrung 
 Gute EDV-Anwenderkenntnisse in SAP, Word, Excel, PowerPoint 
 Fremdsprachenkenntnisse, insbesondere Englisch 
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Persönliche Anforderungen: 
 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
 Organisationsgeschick 
 Teamorientierung 
 Kommunikative Kompetenz 

 
Für diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) 
von 2.305,40 EUR zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile.  
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Mag.a Michaela Schubel, Stellv. Leiterin der Abteilung Controlling, gerne zur  
Verfügung. Kontakt: michaela.schubel@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-74026. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A258 ex 2011/12 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die  
Bewerbungsfrist endet am 22. August 2012 www.medunigraz.at/stellen 

 
 

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE 
Rektor 


