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35.  
Forschungseinheit: Errichtung und Bestellung des Leiters 
Der den Rektor stellvertretende Vizerektor für den Klinischen Bereich, Herr Univ.-Prof. Dr. Karlheinz 
TSCHELIESSNIGG, gibt bekannt, dass gemäß der Richtlinie über die Errichtung von Forschungseinheiten, 
veröffentlicht im 25. Stück des Mitteilungsblattes der Medizinischen Universität Graz im Studienjahr 
2004/05 vom 03.08.2005, RN 103, folgende Forschungseinheit vom Rektorat mit Wirkung ab 01.01.2008 
eingerichtet wurde: 
 
  Forschungseinheit: „Stammzellforschung“ 
  Leiter: Herr PD Dr. Dirk STRUNK 
 

 
Für den Rektor: 

Univ.-Prof. Dr. Karlheinz TSCHELIESSNIGG 
Vizerektor für den Klinischen Bereich 

 
 

 
 
36. 
Sonderregelung gemäß § 1 Abs. 4 der Betriebsvereinbarung über die gleitende Arbeitszeit an der 
Medizinischen Universität Graz für die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer der Bibliothek der 
Medizinischen Universität Graz 
Der den Rektor stellvertretende Vizerektor für den Klinischen Bereich, Herr Univ.-Prof. Dr. Karlheinz 
TSCHELIESSNIGG, gibt die zwischen der Medizinischen Universität Graz bzw. dem Amt der Medizinischen 
Universität Graz, vertreten durch den, den Rektor stellvertretenden Vizerektor für den Klinischen Bereich 
der Medizinischen Universität Graz, einerseits und dem Betriebsrat für das allgemeine Universitätspersonal 
bzw. den zuständigen Dienststellenausschuss an der Medizinischen Universität Graz, vertreten durch den 
Vorsitzenden, andererseits bekannt: 
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Graz, am 27.12.2007 
 

Für den Betriebsrat für das allgemeine 
Universitätspersonal bzw. für den zuständigen 

Dienststellenausschuss: 
 

Harald Werner eh. 
Vorsitzender des Betriebsrates für das 

allgemeine Universitätspersonal 
 
 

Für die Medizinische Universität Graz 
 bzw. für das Amt der Medizinischen  

Universität Graz: 
 

Univ.-Prof.Dr. Karlheinz Tscheliessnigg eh. 
Der den Rektor stellvertretende Vizerektor  

für den Klinischen Bereich der Medizinischen 
Universität Graz/ 

Leiter des Amtes der Medizinischen  
Universität Graz 

  
Mag. Oliver Szmej eh. 

Universitätsdirektor 
der Medizinischen Universität Graz 

Für den Rektor: 
Univ.-Prof. Dr. Karlheinz TSCHELIESSNIGG 

Vizerektor für den Klinischen Bereich 
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37. 
Verordnung über die Zulassungsbeschränkungen im Diplomstudium Humanmedizin (O 202) für das 
Studienjahr 2008/2009 
Das Rektorat der Medizinischen Universität Graz hat gemäß § 124b UG 2002 idgF, per Beschluss nach 
Anhörung des Senates folgende Verordnung über die Zulassungsbeschränkungen im Diplomstudium 
Humanmedizin (O 202) erlassen, die vom Universitätsrat genehmigt worden ist: 
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Für den Rektor: 
Univ.-Prof. Dr. Karlheinz TSCHELIESSNIGG 

Vizerektor für den Klinischen Bereich 
 
 
 
 
 
 
38. 
Verordnung über die Zulassungsbeschränkungen im Diplomstudium Zahnmedizin (O 203) für das 
Studienjahr 2008/2009 
Das Rektorat der Medizinischen Universität Graz hat gemäß § 124b UG 2002 idgF, per Beschluss nach 
Anhörung des Senates folgende Verordnung über die Zulassungsbeschränkungen im Diplomstudium 
Zahnmedizin (O 203) erlassen, die vom Universitätsrat genehmigt worden ist: 



- 9 - 

____________________________________________________________________________________________________ 
Druck und Verlag der Medizinischen Universität Graz                                           MTBl. vom 02.01.2008, StJ 2007/08, 8. Stk. 
 

 



- 10 - 

____________________________________________________________________________________________________ 
Druck und Verlag der Medizinischen Universität Graz                                           MTBl. vom 02.01.2008, StJ 2007/08, 8. Stk. 
 

 
 
 
 
 
 



- 11 - 

____________________________________________________________________________________________________ 
Druck und Verlag der Medizinischen Universität Graz                                           MTBl. vom 02.01.2008, StJ 2007/08, 8. Stk. 
 



- 12 - 

____________________________________________________________________________________________________ 
Druck und Verlag der Medizinischen Universität Graz                                           MTBl. vom 02.01.2008, StJ 2007/08, 8. Stk. 
 

 
Für den Rektor: 

Univ.-Prof. Dr. Karlheinz TSCHELIESSNIGG 
Vizerektor für den Klinischen Bereich 
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39. Ausschreibung von Stellen 
 

Der den Rektor stellvertretende Vizerektor für den Klinischen Bereich, Herr Univ.-Prof. Dr. Karlheinz 
TSCHELIESSNIGG, gibt bekannt, dass er gemäß § 107 Universitätsgesetz 2002 idgF folgende Stellen 
ausschreibt: 
 
39.1. Freie Stellen für Dissertationsstudentinnen/ -studenten 

 
PHD Programm „Molecular Medicine“ 

Medizinische Universität Graz 
15 Stellen für Dissertationsstudentinnen/-studenten 

 
Beginn: 01. Oktober 2008 
Einreichschluss: 09. März 2008 
 
Die Medizinische Universität Graz bietet ein 3-jähriges PhD-Programm in „Molecular Medicine“ in 
englischer Sprache. Das Programm ermöglicht eine moderne Ausbildung im Gebiet der molekularen 
Grundlagen von Krankheiten und Therapien. Die Dissertationsthemen betreffen folgende Bereiche: 
Metabolische Erkrankungen, Entzündungen und Krebs. Sie umfassen Grundlagenforschung und klinische 
Forschung und ebenso ein breites Spektrum experimenteller Techniken. 
 
Erfolgreiche BewerberInnen erhalten eine auf drei Jahre befristete bezahlte Dissertationsstelle. 
Voraussetzung für die Bewerbung ist ein Diplomgrad (Master) in Medizin, Chemie oder Life Sciences. 
 
Weitere Informationen sowie Antragsformulare finden Sie unter: www.meduni-graz.at/phd 
Bewerbungen müssen per e-Mail an folgende Adresse gesandt werden: PhD-molmed@meduni-graz.at 
 
 
39.2 Freie Stellen für das wissenschaftliche Personal 
 
Die Medizinische Universität Graz strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in 
Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher 
Qualifikation werden Frauen vorrangig aufgenommen.  
 
Bewerbungen sind unter der Kennzahl an die Abteilung Personal der Medizinischen Universität Graz, 
Universitätsplatz 3, 8010 Graz, zu richten. 
 
Bewerberinnen und Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfälligen Reise- und 
Aufenthaltskosten. 
 
Die Medizinische Universität Graz schreibt folgende Positionen aus (Privatangestelltenverhältnis auf 
Grundlage des VBG): 
 
1 Stelle einer Wissenschaftlichen Mitarbeiterin oder eines Wissenschaftlichen Mitarbeiters im 
Forschungs- und Lehrbetrieb am Institut für Humangenetik, voraussichtlich zu besetzen ab 01. Februar 
2008, befristet auf 2 Jahre. 
Anforderungsprofil: 

• Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 
• Fachärztin/Facharzt für Medizinische Genetik 

Erwünschte Kenntnisse bzw. Qualifikationen: 
• Erfahrung in der Lehre und Forschung 
• Erfahrung mit neurologischen Krankheitsbildern und deren Untersuchung 
• Vertrautheit mit möglichen genetischen Ursachen neurologischer Erkrankungen 
• Fähigkeit und Bereitschaft zu wissenschaftlichem Arbeiten bei bestehenden oder neu aufzu-

bauenden Forschungsprojekten 
• Gute Englischkenntnisse 
• Es wird erwartet, dass die/der erfolgreiche BewerberIn Drittmittel zur Durchführung eigenständiger 

Forschung einwirbt 
Ende der Bewerbungsfrist: 23. Jänner 2008 (Kennzahl: D2 ex 2007/08) 
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1 Stelle einer Ärztin oder eines Arztes in Facharztausbildung (befristete Ersatzkraft gem. § 109 (2) UG 
2002 idgF) an der Universitätsklinik für Anästhesiologie und Intensivmedizin, Klinische Abteilung für 
Neuro- und Gesichtschirurgische Anästhesiologie und Intensivmedizin, voraussichtlich zu besetzen ab 
sofort, auf die Dauer des Beschäftigungsverbotes und eines eventuell anschließenden 
Mutterschutzkarenzurlaubes. 
Anforderungsprofil: 

• Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 
Erwünschte Kenntnisse bzw. Qualifikationen: 

• Fachspezifische Vorerfahrung 
• Wissenschaftliche Vorerfahrung 
• EDV-Kenntnisse 

Ende der Bewerbungsfrist: 23. Jänner 2008 (Kennzahl: W3 ex 2007/08) 
 
1 Stelle einer Ärztin oder eines Arztes in Facharztausbildung (befristete Ersatzkraft gem. § 109 (2) UG 
2002 idgF) an der Universitätsklinik für Innere Medizin, Klinische Abteilung für Hämatologie, 
voraussichtlich zu besetzen ab 01. Februar 2008, befristet bis 24. März 2009. 
Anforderungsprofil: 

• Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 
Erwünschte Kenntnisse bzw. Qualifikationen: 

• Interesse an wissenschaftlicher Tätigkeit 
• Erfahrung mit klinischen Prüfungen auf dem Gebiet der Hämatologie 
• Englischkenntnisse 

Ende der Bewerbungsfrist: 23. Jänner 2008 (Kennzahl: W4 ex 2007/08) 
 
1 Stelle einer Wissenschaftlichen Mitarbeiterin oder eines Wissenschaftlichen Mitarbeiters im 
Forschungs- und Lehrbetrieb an der Universitätsklinik für Blutgruppenserologie und Transfusionsmedizin, 
voraussichtlich zu besetzen ab sofort, befristet auf 6 Jahre. 
Anforderungsprofil: 

• Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 
• Fachärztin/Facharzt für Blutgruppenserologie und Transfusionsmedizin 

Erwünschte Kenntnisse bzw. Qualifikationen: 
• Wissenschaftliche facheinschlägige Vorerfahrung sowohl in der Laborarbeit als auch im 

publikatorischen Bereich 
• Über das normale Niveau hinausgehende Englisch und EDV-Kenntnisse 
• Organisations- und Teamfähigkeit 

Ende der Bewerbungsfrist: 23. Jänner 2008 (Kennzahl: W5 ex 2007/08) 
 
1 Stelle einer Wissenschaftlichen Mitarbeiterin oder eines Wissenschaftlichen Mitarbeiters im 
Forschungs- und Lehrbetrieb (analog Abgeltungsgesetz bzw. analog VBG 49l) am Institut für Medizinische 
Informatik, Statistik und Dokumentation voraussichtlich zu besetzen ab 01. Februar 2008, befristet auf 6 
Jahre. 
Anforderungsprofil: 

• Abgeschlossenes Diplom-/Masterstudium in Informatik, Telematik, Technischer Mathematik oder 
vergleichbaren Studienrichtungen 

Erwünschte Kenntnisse bzw. Qualifikationen: 
• Sehr gute Kenntnisse in Bereich Informationsverarbeitung, Datenstrukturen und Algorithmen sowie 

im Umgang mit modernen Programmierumgebungen 
• Interesse an praxisorientierter Forschung im Fachgebiet Medizinischer Informatik 
• Teamfähigkeit 

Aufgabengebiet: 
• Mitarbeit bei der Planung und Durchführung von wissenschaftlichen Projekten im Bereich der 

Medizinischen Informatik sowie Mitarbeit in der universitären Lehre 
• Möglichkeit der Spezialisierung in Teilbereichen der Medizinischen Informatik (z.B. 

Informationsanalyse und –visualisierung, medizinische Bildverarbeitung) 
• Möglichkeit einer Dissertation im Fachgebiet Medizinische Informatik 

Ende der Bewerbungsfrist: 23. Jänner 2008 (Kennzahl: W7 ex 2007/08) 
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1 Stelle einer Wissenschaftlichen Mitarbeiterin oder eines Wissenschaftlichen Mitarbeiters im 
Forschungs- und Lehrbetrieb am Institut für Pflegewissenschaft, voraussichtlich zu besetzen ab 01. April 
2008. 
Profil der Stelle: 

•  Vertretung des Faches in Forschung und Lehre, 
•  Förderung und Weiterentwicklung der Pflegeforschung, 
•  Weiterentwicklung und Betreuung der Studiengänge Gesundheits- und Pflegewissenschaft, 
•  Aufbau nationaler und internationaler Netzwerke/Infrastruktur für das Fach Pflegewissenschaft. 

Anforderungsprofil: 

• Abgeschlossenes Hochschulstudium mit Promotion in Pflegewissenschaft bzw. gleichwertiger 
ausländischer Abschluss, 

• Ausbildung und praktische Erfahrung in der Gesundheits- und Krankenpflege,  
• Erfahrung in pflegewissenschaftlicher Forschung und Lehre, 
• Pädagogische und didaktische Eignung, 
• Erfahrung in der Curriculumsentwicklung und -umsetzung entsprechend Bologna Prozess, 
• Facheinschlägige Auslandserfahrung,  
• Gute Englischkenntnisse, 
• Teamfähigkeit, Belastbarkeit, Flexibilität werden erwartet. 

  Ende der Bewerbungsfrist: 23. Jänner 2008 (Kennzahl: W8 ex 2007/08) 

 

1/2 Stelle einer Ärztin oder eines Arztes in Facharztausbildung (befristete Ersatzkraft gem. § 109 (2) UG 
2002 idgF) an der Universitätsklinik für Innere Medizin, Klinische Abteilung für Angiologie, 
voraussichtlich zu besetzen ab sofort, befristet bis 31.12.2008. 
Anforderungsprofil: 

• Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 
Erwünschte Kenntnisse bzw. Qualifikationen: 

• Vorerfahrung in der Inneren Medizin 
• Kenntnisse auf dem Gebiet der Angiologie 
• Erfahrung in der Durchführung von klinischen Studien und wissenschaftlichen Projekten 
• EDV-Fertigkeiten 
• Englischkenntnisse 

Ende der Bewerbungsfrist: 23. Jänner 2008 (Kennzahl: W9 ex 2007/08) 
 
1 Stelle einer Ärztin oder eines Arztes in Facharztausbildung (befristete Ersatzkraft gem. § 109 (2) UG 
2002 idgF) an der Universitätsklinik für Anästhesiologie und Intensivmedizin, Klinische Abteilung für 
Neuro- und Gesichtschirurgische Anästhesiologie und Intensivmedizin, voraussichtlich zu besetzen ab 
sofort, auf die Dauer des Beschäftigungsverbotes und eines eventuell anschließenden 
Mutterschutzkarenzurlaubes. 
Anforderungsprofil: 

• Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 
Erwünschte Kenntnisse bzw. Qualifikationen: 

• Fachspezifische Vorerfahrung 
• Wissenschaftliche Vorerfahrung 
• EDV-Kenntnisse 

Ende der Bewerbungsfrist: 23. Jänner 2008 (Kennzahl: W10 ex 2007/08) 
 
1 Stelle einer Ärztin oder eines Arztes in Facharztausbildung an der Universitäts-Augenklinik, voraussicht-
lich zu besetzen ab 01. März 2008, bis zur Beendigung der Fachärztinnen-/Facharztausbildung, längstens 
7 Jahre. 
Anforderungsprofil: 

• Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 
Erwünschte Kenntnisse bzw. Qualifikationen: 

• Wissenschaftliche Vorkenntnisse 
Ende der Bewerbungsfrist: 23. Jänner 2008 (Kennzahl: W11 ex 2007/08) 
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39.3 Freie Stellen für das allgemeine Personal 
 
Die Medizinische Universität Graz strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in 
Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher 
Qualifikation werden Frauen vorrangig aufgenommen.  
 
Bewerbungen samt Lebenslauf sind unter der Kennzahl an die Abteilung Personal der Medizinischen 
Universität Graz, Universitätsplatz 3, 8010 Graz, zu richten. 
 
Bewerberinnen und Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfälligen Reise- und 
Aufenthaltskosten. 
 
Die Medizinische Universität Graz schreibt folgende Positionen aus (Privatangestelltenverhältnis auf 
Grundlage des VBG): 
 
1 Stelle einer Medizinisch-Technischen Fachkraft (weiblich/männlich) an der Universitätsklinik für Innere 
Medizin, Klinische Abteilung für Kardiologie, voraussichtlich zu besetzen ab 01. Februar 2008, befristet 
auf 1 Jahr. 
Anforderungsprofil: 

• Abgeschlossene Ausbildung zur Medizinisch-Technischen Fachkraft 
Erwünschte Kenntnisse bzw. Qualifikationen: 

• Zellisolierung und/oder –kultivierung 
• EDV-Kenntnisse 
• Teamfähigkeit und Fähigkeit zur selbstständigen Arbeit 

Ihre Tätigkeiten: 
• Zellisolierung und –kultivierung 
• Molekularbiologische Standardtechniken (Western Blot, PCR) 
• Organisatorische Tätigkeiten 

Ende der Bewerbungsfrist: 23. Jänner 2008 (Kennzahl: D1 ex 2007/08) 
 
 

1 Stelle einer Mitarbeiterin oder eines Mitarbeiters in der Abteilung Bibliothek voraussichtlich zu besetzen 
ab 01. März 2008. 
Anforderungsprofil: 

• Abgeschlossene Büroausbildung z.B. Fachschulabschluss oder Lehre sowie Berufserfahrung 
• EDV-Kenntnisse 
• besonders AnwenderInnenkenntnisse im Bereich der gängigen Office Programme 
• idealerweise Kenntnisse der allgemeinen Bibliotheks- und Universitätsverwaltung 
• Organisationstalent 
• Teamfähigkeit 
• Kontaktfreudigkeit 
• Vertraulichkeit 

Ihre Tätigkeiten: 
• Assistenz der Abteilungsleiterin 
• Allgemeine Verwaltung und KundInnenbetreuung 

Ende der Bewerbungsfrist: 23. Jänner 2008 (Kennzahl: A6 ex 2007/08) 
 

 
 

Für den Rektor: 
Univ.-Prof. Dr. Karlheinz TSCHELIESSNIGG 

Vizerektor für den Klinischen Bereich 
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40. Mitteilung über Stellenausschreibung Dritter 
 

Der den Rektor stellvertretende Vizerektor für den Klinischen Bereich, Herr Univ.-Prof. Dr. Karlheinz 
TSCHELIESSNIGG, gibt folgende Mitteilung über Stellenausschreibung Dritter bekannt: 
 
Stellenangebot: Projektkoordination/Qualitätssicherung 
 
Die Österreichische Qualitätssicherungsagentur (AQA) ist eine unabhängige Evaluierungs- und 
Zertifizierungsagentur für den gesamten Hochschulbereich. 
 
Die AQA entwickelt und führt externe Qualitätssicherungsverfahren nach nationalen und europäischen 
Standards durch (Peer Review-Evaluierungen, Quality Audits, Benchmarking-Verfahren) und begleitet 
Universitäten und Fachhochschulen in der Entwicklung ihres internen Qualitätsmanagements. 
 
Wir erweitern unser Team und suchen eine/n Projektkoordinator/in (40h/Woche): 
 
Aufgaben: 

• Koordination von Qualitätssicherungsverfahren (insbesondere Begleitung von Universitäten im 
 Rahmen des QM-Verfahrens der AQA) 
• Konzeption und Koordination von Evaluierungsverfahren (Peer Reviews) 
• Informationsarbeit zu Themen der Qualitätssicherung 
• Erstellung von Berichten und Publikationen 

 
Anforderungsprofil: 

• Fundierte Kenntnis des österreichischen Hoschulwesens, der Organisation von Hochschulen und 
 europäischen Entwicklungen (‚Bologna-Prozess’) 

• Erfahrung im Projektmanagement 
• Teamfähigkeit und kommunikative Kompetenzen 
• Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift 
• Abgeschlossenes Hochschulstudium 
• Erfahrung im Qualitätsmanagement und in der Evaluierung von Hochschulen ist von Vorteil 

 
Ihre schriftliche Bewerbung richten Sie bitte bis spätestens 31.01.2008 an: 
Österreichische Qualitätssicherungsagentur (AQA) 
Herrn Mag. Alexander Kohler 
Wickenburggasse 26, 1080 Wien 
office@aqa.ac.at 
www.aqa.ac.at 
 
 

Für den Rektor: 
Univ.-Prof. Dr. Karlheinz TSCHELIESSNIGG 

Vizerektor für den Klinischen Bereich 
 


