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125.  
Betriebsvereinbarung 
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt die zwischen der Stmk. Krankenanstalten- 
gesellschaft m.b.H, vertreten durch die Anstaltsleitung des LKH Univ. Klinikums Graz, im Folgenden kurz 
KAGes, einerseits und dem Betriebsrat der Angestellten, vertreten durch den Vorsitzenden Gerhard  
Hammer andererseits, 
 
sowie 
 
der Medizinischen Universität Graz bzw. dem Amt der Medizinischen Universität, vertreten durch den  
Rektor Univ.-Prof. Dr. Josef Smolle einerseits und dem Betriebsrat für das wissenschaftliche Universitäts-
personal bzw. dem Dienststellenausschuss der Medizinischen Universität, vertreten durch die Vorsitzende 
andererseits im Einvernehmen mit den betroffenen ÄrtzInnen abgeschlossene Betriebsvereinbarung  
bekannt: 
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Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE 
Rektor 
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126. 
Satzungsteil: Studienrecht - Änderung 
Der Vorsitzende des Senates, Herr Univ.-Prof. Dr. Anton Sadjak, gibt bekannt, dass der Senat in seiner 
Sitzung vom 27.06.2012 auf Vorschlag des Rektorates vom 25.06.2012 folgende Satzungsänderung  
beschlossen hat: 
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Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE 
Rektor 
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127. 
Termine für den Festakt anlässlich der Verleihung akademischer Grade, Studienjahr 2012/2013 
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt folgende Termine bekannt: 
 

Termine anlässlich der Verleihung akademischer Grade 
 

Studienjahr 2012/2013 
 

 
 
 Donnerstag, 25. Oktober 2012 Anmeldeschluss 11.10.2012 
 

Freitag, 16. November 2012 Anmeldeschluss 02.11.2012 
 
Donnerstag, 13. Dezember 2012 Anmeldeschluss 29.11.2012 
 
Freitag, 08. Februar 2013 Anmeldeschluss 25.01.2013 
 
Mittwoch, 20. März 2013 Anmeldeschluss 06.03.2013 
 
Freitag, 12. April 2013 Anmeldeschluss 29.03.2013 
 
Mittwoch, 29. Mai 2013 Anmeldeschluss 15.05.2013 

 
Donnerstag, 27. Juni 2013 Anmeldeschluss 13.06.2013 
 
Freitag, 27. September 2013 Anmeldeschluss 13.09.2013 

 
 

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE 
Rektor 

 
 

128.  
Ausschreibung von Förderungsstipendien für das Kalenderjahr 2012 an der Medizinischen Universität 
Graz 
Der Studienrektor, Herr Priv.-Doz. Dr. Johannes Schalamon, gibt folgende Ausschreibung bekannt: 
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Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE 
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129.  
Ausschreibung von Leistungsstipendien an der Medizinischen Universität Graz für das Studienjahr 
2011/12 
Der Studienrektor, Herr Priv.-Doz. Dr. Johannes Schalamon, gibt folgende Ausschreibung bekannt: 
 

 
 

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE 
Rektor 
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130. Personalnachrichten 
 

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr.med.univ. Josef SMOLLE, gibt folgende Personalnachrichten bekannt: 
 
 
Die Lehrbefugnis als Privatdozentin/Privatdozent (PD) wurde erteilt an: 
 
Frau PDin Dr.inmed.univ. Karin AMREIN, Universitätsklinik für Innere Medizin, „Innere Medizin“ 
 
Herrn PD Dr.med. Egbert BISPING, Universitätsklinik für Innere Medizin, „Innere Medizin“ 
 
Herrn PD Mag. Dr.med.univ. Martin GAUSTER, Institut für Zellbiologie, Histologie und Embryologie, „Zell-
biologie, Histologie und Embryologie“ 
 
Frau PDin Dr.inmed.univ. Alexandra GRUBER-WACKERNAGEL; Universitätsklinik für Dermatologie und 
Venerologie 
 
Herrn PD Dr. Georg Marcus SCHMÖLZER, Universitätsklinik für Kinder- und Jugendheilkunde 
 
Frau PDin Dr.inmed.univ. Doris WAGNER, Universitätsklinik für Chirurgie, „Chirurgie“ 
 
 
Verleihung des Berufstitels „Universitätsprofessorin/Universitätsprofessor“ an: 
 
Frau Univ.-Doz.in Dr.inmed.univ Barbara PERTL 
 
Herrn Univ.-Doz. Dr.med.univ. et sci.med. Peter KAPELLER 
 
Herrn Priv.-Doz. Dr.med.univ. Christian LAMPL 
 
Herrn Priv.-Doz. Dr.med.univ. Bernhard RESCH 
 
 
Ehrungen, Auszeichnungen, Preise: 
 
Herrn Ao.Univ.-Prof. Dr.med.univ. Gerhard SCHWARZ i.R., Universitätsklinik für Anästhesiologie und In-
tensivmedizin, ehem. Leiter der Klinischen Abteilung für Neuro- und Gesichtschirurgische Anästhesiologie 
u. Intensivmedizin, wurde per Entschließung des Bundespräsidenten der Republik Österreich vom 
04.06.2012 das Große Ehrenzeichen für Verdienste um die Republik Österreich verliehen. 
 
 
Als Universitätsprofessorin/Universitätsprofessor konnte gewonnen werden: 
 
Herr Univ.-Prof. Mag.pharm. Dr.rer.nat. Klaus GROSCHNER wurde am 17.11.1957 in 
Wels/Oberösterreich geboren. Nach der Matura an der Höheren Technischen Bundeslehranstalt für Che-
mieingenieurwesen in Wels studierte er von 1977 bis 1984 Pharmazie an der Karl-Franzens-Universität 
Graz, und absolvierte danach ein Doktoratsstudium im Fach Pharmakologie. 1986 graduierte er zum 
Dr.rer.nat. und arbeitete anschließend bis 1987 als Universitätsassistent am Institut für Pharmakodynamik 
und Toxikologie der Karl-Franzens-Universität Graz. Von 1989 bis 1990 war er in den USA am Department 
of Molecular and Cellular Pharmacology der Universität Miami als „post doctoral fellow“ tätig, kehrte 1990 
als Universitätsassistent an das Institut für Pharmakologie und Toxikologie der Karl-Franzens-Universität 
Graz zurück und habilitierte sich 1993 für Pharmakologie und Toxikologie mit Arbeiten zur Analyse der 
molekularen Eigenschaften endothelialer Ca2+ Kanäle. 1997 wurde Klaus Groschner zum Ao.Univ.-Prof. 
am derzeitigen Institut für Pharmazeutische Wissenschaften der Karl-Franzens-Universität Graz bestellt, wo 
er in den letzten 5 Jahren die Arbeitsgruppe: „Molekulare Physiologie und Pharmakologie von 
Membrantransportsystemen“ leitete. Seit 2011 ist Klaus Groschner als „key researcher“ in die Planung und 
Leitung von Projekten am Ludwig Boltzmann Institut für translationale Herzinsuffizienzforschung einge-
bunden. Seine Forschungsarbeit und sein wissenschaftliches Interesse konzentrieren sich vorwiegend auf 
die molekulare Funktion und pathophysiologische Rolle von Kationenkanälen mit speziellem Augenmerk 
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auf ihr Potential als neue therapeutische Zielstrukturen. Mit Wirkung vom 01.01.2012 wurde Klaus 
Groschner vom Rektor zum Universitätsprofessor für das Fachgebiet Biophysik berufen. 
 
 
Herr Univ.-Prof. Dr.med.univ. Lars-Peter KAMOLZ, MSc.  wurde am 11.03.1972 in Berlin (D) geboren. 
Nach der Matura 1990 am Humanistischen Gymnasium in Baden (A), studierte er Humanmedizin an der 
Medizinischen Fakultät der Universität Wien. Nach Abschluss des Studiums begann Lars-Peter Kamolz die 
Facharztausbildung am Institut für Anatomie III (Prof. Gruber). 1999 wechselte er dann an die Abteilung 
für Plastische und Rekonstruktive Chirurgie (Prof. Frey) am AKH Wien. Nach seiner Facharztausbildung und 
Habilitation im Bereich Plastische, Ästhetische und Rekonstruktive Chirurgie absolvierte er ein berufsbeglei-
tendes Studium (M.Sc.) in Krems mit Schwerpunkt auf Prozess- und Qualitätsmanagement. Von 2007 bis 
2010 leitete er am AKH Wien das Zentrum für Schwerbrandverletzte. Danach war er für den Bereich Plasti-
sche, Ästhetische und Rekonstruktive Chirurgie am LKH Wiener Neustadt und als Konsiliar für die Landes-
kliniken Baden, Mödling und Neunkirchen zuständig. Mit Wirkung vom 01.05.2012 wurde Lars-Peter 
Kamolz vom Rektor zum Universitätsprofessor für das Fachgebiet Plastische, Ästhetische und 
Rekonstruktive Chirurgie berufen. 
 
 
Frau Univ.-Prof.in Dr.in rer.nat. Dagmar KRATKY wurde am 19.2.1967 in Knittelfeld (A) geboren. Sie stu-
dierte an der Karl-Franzens-Universität Graz Chemie von 1987-1997. Während ihres Studiums wurden ihre 
beiden Kinder Benjamin (1990) und Eva (1993) geboren. Sie beendete ihr Studium mit einer Diplomarbeit 
in Biochemie (H. Esterbauer). Danach promovierte sie am Institut für Molekulare Biowissenschaften (1997-
2001; R. Zechner). Im Anschluss arbeitete sie für 5 Monate am Institut für Pathologie der Medizinischen 
Universität Graz als wissenschaftliche Mitarbeiterin. Im September 2001 trat sie eine Stelle als Universitäts-
assistentin am Institut für Medizinische Biochemie der Universität Graz an. Im Jahr 2006 habilitierte sie sich 
in Biochemie und Molekularbiologie am Institut für Molekularbiologie und Biochemie der Medizinischen 
Universität Graz. Im selben Jahr wurde sie zur außerordentlichen Professorin ernannt. Mit Wirkung vom 
01.05.2012 wurde Dagmar Kratky vom Rektor zur Universitätsprofessorin für Biochemie berufen. 
 
 
Herr Univ.-Prof. Dr.med.univ. Herbert STROBL wurde am 15.11.1964 in Wien geboren. Nach der Matura 
1983 in Wien und Ableistung des Präsenzdienstes studierte er von 1984 bis 1991 Humanmedizin an der 
Universität Wien. Schon während seines Studiums arbeitete er seit 1989 als wissenschaftlicher Mitarbeiter 
am Institut für Immunologie/Universität Wien in der Arbeitsgruppe von Prof. Walter Knapp.  
Von 1991-1998 war er am selben Institut als Universitätsassistent tätig; seit 1994 als Laborleiter an der 
Instituts-Außenstelle VIRCC beim Novartis Forschungsinstitut Wien; 1996 bis 1998 absolvierte er zusätzlich 
klinische Gegenfächer für Innere Medizin, Gynäkologie und Chirurgie am AKH Wien und Krankenhaus 
Lainz im Rahmen seiner Ausbildung zum Facharzt für Immunologie (Abschluss 1999). Es folgte 1998-2001 
ein Aufenthalt als Post Doc am Department für Molekulare Pharmakologie an der Stanford Universität 
(USA; AG Garry P. Nolan; Erwin Schrödinger Stipendium des FWF 1998-1999). Nach erfolgreicher Einwer-
bung eines FWF-START Projektes im Jahr 2000 kehrte Herr Strobl 2001 an das Institut für Immunologie-
VIRCC/Novartis Forschungsinstitut Wien zurück. 2002 erfolgte die Habilitation für Immunologie und die 
Ernennung zum Außerordentlichen Universitätsprofessor. 2004 übersiedelte seine AG in das neugebaute 
Forschungsgebäude VCC beim AKH Wien (am Zentrum für Pathophysiologie, Infektiologie und Immuno-
logie, Medizinische Universität Wien).  
Mit Wirkung vom 01.03.2012 wurde Herbert Strobl vom Rektor zum Universitätsprofessor für das Fach-
gebiet Immunologie berufen. 
 
 
Herr Univ.-Prof. Dr.med.univ. Werner ZENZ wurde am 28.10.1956 in Graz geboren. Nach Erreichung der 
Hochschulreife (1975) studierte er an der Karl Franzens Universität Graz Medizin. Nach der Ausbildung 
zum praktischen Arzt (1983-1986) erfolgte die Ausbildung zum Facharzt für Kinder- u. Jugendheilkunde an 
der Universitätsklinik für Kinder- u. Jugendheilkunde Graz (1986-1992). Er habilitierte sich 1995 für das 
Fach Kinder- u. Jugendheilkunde und war dort bis 2011 an als stationsführender Oberarzt tätig. Seine Spe-
zialgebiete sind Infektionserkrankungen, Impfungen, Genetik von Infektionserkrankungen und Gerinnungs-
störungen. Er war von 2002 bis 2011 ständiges Mitglied im Impfausschuss des Obersten Sanitätsrates und 
ist derzeit Kernmitglied in dessen Nachfolgekommission dem Nationalen Impfgremium. Mit Wirkung vom 
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01.01.2012 wurde Prof. Zenz vom Rektor zum Stiftungsprofessor für pädiatrische Infektiologie mit be-
sonderer Berücksichtigung der genetischen Prädisposition von Meningokokkenerkrankungen berufen. 
 
 

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE 
Rektor 
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131. Ausschreibung von Stellen 
 
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt bekannt, dass die Medizinische Universität Graz ge-
mäß § 107 UG idgF folgende Stellen als Privatangestelltenverhältnisse auf Grundlage des Kollektivvertra-
ges ausschreibt: 
 
 
131.1 Freie Stellen für das wissenschaftliche Personal 
 
1) Senden Sie uns Ihre Bewerbungen samt Lebenslauf unter Angabe der Kennzahl bevorzugt via E-Mail an: 
personal@medunigraz.at oder am Postweg an Medizinische Universität Graz, Organisationseinheit für 
Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. 
 
2) Die Medizinische Universität Graz strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungsfunk-
tionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation 
werden Frauen vorrangig aufgenommen. 
 
3) Wir sind bemüht, bei geeigneten Qualifikationen, Menschen mit Behinderung einzustellen und freuen 
uns über diesbezügliche Bewerbungen. 
 
4) BewerberInnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfälligen Reise- und Aufenthaltskosten. 
 

Ärztin/Arzt in FachärztInnenausbildung  
(Verwendungsgruppe B1) 

an der Universitätsklinik für Innere Medizin,  
Klinische Abteilung für Pulmonologie, 

Teilzeit: 20 Wochenstunden, befristet vorerst  bis 31.12.2013 
 
Kernaufgaben: 
 PatientInnenbetreuung im Bereich der Pulmonologie 
 Mitarbeit im Lehr- und Forschungsbetrieb, insbesondere an der Hypoxic Work Station 
 
Fachliche Anforderungen: 
 Abgeschlossenes Diplomstudium der Humanmedizin  
 Wissenschaftliches Doktorat oder gleichwertige wissenschaftliche Vorarbeiten von Vorteil 
 Erfahrungen in der Inneren Medizin/Pulmonologie/Infektiologie 
 Sehr gute EDV-Kenntnisse 
 
Persönliche Anforderungen:  
 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
 Gewissenhaftigkeit 
 Teamorientierung  
 Lernbereitschaft 
 
Für diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) 
von EUR 3.050,72 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potenziale offerieren wir 
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Dr. Horst Olschewski, Leiter der Abteilung für Pulmonologie, gerne zur 
Verfügung. Kontakt: horst.olschewski@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-12183. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl D237 ex 2011/12 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die  
Bewerbungsfrist endet am 08. August 2012 www.medunigraz.at/stellen 
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UniversitätsassistentIn 
(Verwendungsgruppe B1 ) 

an der Universitätsklinik für Zahn-, Mund- und Kieferheilkunde, 
Klinische Abteilung für Mund-, Kiefer- und Gesichtschirurgie 

befristet bis 31.3.2013 
 
Kernaufgaben: 
 Mitarbeit in Lehre und Forschung 
 PatientInnenbehandlung 
 
Fachliche Anforderungen: 
 Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 
 Abgeschlossenes Studium der Zahnmedizin 
 Abgeschlossene Ausbildung zum Facharzt für Mund-, Kiefer- und Gesichtschirurgie 
 Wissenschaftliches Doktorat von Vorteil 
 
Persönliche Anforderungen:  
 Interesse an Mund-, Kiefer- und Gesichtschirurgie  
 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
 Hohe Belastbarkeit 
 Kommunikative Kompetenz 
 
Für diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) 
von EUR 3.900,42 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potenziale offerieren wir 
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Dr. Hans Kärcher, Leiter Abteilung für Mund-, Kiefer- und  
Gesichtschirurgie, gerne zur Verfügung. Kontakt: hans.kaercher@medunigraz.at. Tel.: +43/316/385-82565 
bzw. Barbara Ostermann: Tel.: +43/316/385-13989. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W238 ex 2011/12 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die  
Bewerbungsfrist endet am 08. August 2012 www.medunigraz.at/stellen 
 
 

UniversitätsassistentIn 
(Verwendungsgruppe B1) 

am Institut für experimentelle und klinische Pharmakologie 
vorerst befristet auf die Dauer des Sabbatical, vorauss. bis 28.02.2013 

 
Kernaufgaben: 
 Forschungs- und Lehrtätigkeiten im Bereich der Pharmakologie und Toxikologie 
 
Fachliche Anforderungen: 
 Abgeschlossenes Doktorats/PhD- Studium oder gleichzuhaltende wissenschaftliche  

Qualifikation im Bereich der Life-Sciences 
 Durch Publikationen belegbare wissenschaftliche Erfahrung im Bereich der klinischen  

Stoffwechselpharmakologie 
 Theoretische und praktische Kenntnisse über Methoden im Bereich der Zellkultur, der 

Lipoproteinanalyse, und der Statistik 
 Kenntnisse in der Analyse von experimentellen Krankheitsmodellen, Erfahrung im Umgang  

mit Radioisotopen und in Methoden der molekularen Biologie  
 Erfahrung im Verfassen von Projektanträgen und Ethikkommissionsanträgen 
 Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift 
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Persönliche Anforderungen:  
 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
 Flexibilität bei den Arbeitszeiten 
 Teamorientierung  
 Lernbereitschaft 
 
Für diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) 
von EUR 3.381,80 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile mit der Bereitschaft zur  
Überzahlung abhängig von Ihrer Qualifikation und Berufserfahrung. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potentiale offerieren wir 
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Dr. Akos Heinemann gerne zur Verfügung. Kontakt: 
akos.heinemann@medunigraz.at Tel.: +43/316/380-4508. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W240 ex 2011/12 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die  
Bewerbungsfrist endet am 08. August 2012 www.medunigraz.at/stellen 

 
 

UniversitätsassistentIn 
(Verwendungsgruppe B1) 

 an der Universitätsklinik für Innere Medizin, 
Klinische Abteilung für Gastroenterologie und Hepatologie 

 
Kernaufgaben: 
 Wissenschaftliche Tätigkeit auf dem Gebiet der Leberzirrhose 
 Aufbau einer Forschungsgruppe  
 Universitäre Lehre und Betreuung von Studierenden im Rahmen des Diplomstudiums  

Humanmedizin und im Rahmen von Doktoratsstudien 
 PatientInnenbetreuung  

 
Fachliche Anforderungen: 
 Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 
 Facharzt/Fachärztin für Innere Medizin 
 Wissenschaftliches Doktorat von Vorteil 
 Habilitation im Fach Innere Medizin von Vorteil 
 Erfahrung in der Durchführung von klinischen Studien und wissenschaftlichen Projekten  
 Erfolgreiche Einwerbung von Drittmitteln und erfolgreiche selbständige Durchführung  

von Forschungsprojekten 
 Wissenschaftliche Erfahrung und Kompetenz, insbesondere im Bereich der Leberzirrhose, von Vorteil 
 Good Clinical Practice Kenntnisse 
 SPSS-Kenntnisse  
 Englischkenntnisse  
 
Persönliche Anforderungen:  
 Interesse an wissenschaftlichem Arbeiten in einem multidisziplinären Umfeld 
 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
 Hohe Belastbarkeit 
 Gewissenhaftigkeit 
 
Für diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) 
von EUR 3.900,42 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile. 
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Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potentiale offerieren wir 
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei entsprechendem Erfolg sind längerfristige Entwicklungsmöglichkeiten durch den Abschluss einer  
Qualifizierungsvereinbarung möglich. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Dr. G. J. Krejs, Leiter der Abteilung für Gastroenterologie und  
Hepatologie, gerne zur Verfügung. Kontakt: elisabeth.fabian@medunigraz.at Tel.: +43/316/385-14388. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W241 ex 2011/12 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die  
Bewerbungsfrist endet am 08. August 2012 www.medunigraz.at/stellen 
 
 
 
131.2 Freie Stellen für das allgemeine Personal 
 
1) Senden Sie uns Ihre Bewerbungen samt Lebenslauf unter Angabe der Kennzahl bevorzugt via E-Mail an: 
personal@medunigraz.at oder am Postweg an Medizinische Universität Graz, Organisationseinheit für 
Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. 
 
2) Die Medizinische Universität Graz strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungsfunk-
tionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation 
werden Frauen vorrangig aufgenommen. 
 
3) Wir sind bemüht, bei geeigneten Qualifikationen, Menschen mit Behinderung einzustellen und freuen 
uns über diesbezügliche Bewerbungen. 
 
4) BewerberInnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfälligen Reise- und Aufenthaltskosten. 
 

Zahnärztliche/r OrdinationshelferIn 
(Verwendungsgruppe IIa) 

an der Universitätsklinik für Zahn-, Mund- und Kieferheilkunde, 
Klinische Abteilung für Zahnerhaltung,  

Teilzeit: 27 Wochenstunden befristet auf die Dauer des Karenzurlaubes 
 
Kernaufgaben: 
 Mithilfe bei der praktischen Ausbildung der Studierenden im Rahmen der PatientInnenbehandlung 
 Mithilfe bzw. Koordination von PatientInnen bei Klinischen Studien 
 Dokumentation von PatientInnenbehandlung 
 
Fachliche Anforderungen: 
 Abgeschlossene Ausbildung zur/m Zahnärztlichen OrdinationshelferIn 
 Prophylaxe-Erfahrung 
 Kenntnisse von Ordinationssoftware bzw. MS-Office erwünscht 
 Sprachenkenntnisse von Vorteil 
 Gute Rechtschreibkenntnisse 
 
Persönliche Anforderungen:  
 Freude am Umgang mit PatientInnen 
 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
 Lernbereitschaft 
 Bereitschaft zu Wochenend- und Nachtdiensten 
 
Für diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) 
von EUR 1.569,10  brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile. 
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Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potenziale offerieren wir 
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Dr. Walther Wegscheider, suppl. Leiter der Klinischen Abteilung für 
Zahnerhaltung, gerne zur Verfügung. Kontakt: walther.wegscheider@medunigraz.at. Tel.: +43/316/385-
12886 bzw. Barbara Ostermann: Tel.: +43/316/385-13989. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A236 ex 2010/11 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die  
Bewerbungsfrist endet am 08. August 2012 www.medunigraz.at/stellen 
 
 

Study Nurse (m/w) 
(Verwendungsgruppe IIIa) 

an der Universitätsklinik für Innere Medizin 
Klinische Abteilung für Gastroenterologie und Hepatologie 

Teilzeit: 30 Wochenstunden, befristet auf 6 Monate 
 
Zielsetzung der Stelle: 
Study Nurses sind ExpertInnen, die im Umgang mit nationalen und internationalen Regularien und  
Gepflogenheiten des klinischen Prüfungsalltages vertraut sind und dem Prüfarzt/der Prüfärztin in der  
fachgerechten und qualitativ hochwertigen Durchführung klinischer Studien zu Seite stehen. 
 
Kernaufgaben: 
 Betreuung der PatientInnen, die an diversen klinischen Studien teilnehmen mit  

PatientInnenberatung und Case Management 
 Unterstützung, Aufklärung und Hilfe bei Therapieplanung und Organisation von Therapien 
 Koordination der Arbeitsabläufe bei geplanten Forschungsvorhaben zwischen Klinik,  

pharmazeutischen Unternehmen und Auftragsforschungsinstitutionen 
 Unterstützung der Kooperation zwischen den verschiedenen Fachabteilungen (Labor, Diagnostik etc.) 
 Vorauswahl von PatientInnen, die in Forschungsprojekte einbezogen werden könnten 
 Kontaktperson für die in Forschungsprojekte einbezogenen PatientInnen 
 Plangemäße Verabreichung von Medikamenten – unter Supervision des jeweiligen Prüfarztes,  

der jeweiligen Prüfärztin und Medikamentenlogistik (Bestellung, Lagerung, etc.) 
 Gewinnung biologischer Proben (eigenständige Blutabnahme) und Messung von Vitalfunktionen 
 Qualitätssicherung (z.B.: Überprüfung der PatientInnen/ProbandInnen-Einverständniserklärung,  

Kontrolle der Prüfdokumentation), Arbeiten nach und Erstellen von SOPs 
 Vorbereitung der Monitorvisiten 
 Dokumentation und Archivierung von Studiendaten 
 
Fachliche Anforderungen: 
 Diplom im gehobenen Dienst für Gesundheits- und Krankenpflege mit Zusatzausbildung  
 Erfahrung in der Durchführung von Klinischen Studien wünschenswert 
 Kenntnisse von Gesetzen und Richtlinien (ICH-GCP, AMG, MPG) 
 Sehr gute EDV-Kenntnisse 
 Gute Englischkenntnisse 
 
Persönliche Anforderungen:  
 Hohe soziale und kommunikative Kompetenz 
 Organisatorische Fähigkeiten 
 Hohes Maß an Durchsetzungsvermögen 
 Flexibilität und Teamorientierung 
 
Für diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) 
von EUR 2.227,97 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile. 
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Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Dr. Rudolf Stauber gerne zur Verfügung. Kontakt:  
silke.pohl@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-17104. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl D242 ex 2011/12 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die  
Bewerbungsfrist endet am 08. August 2012 www.medunigraz.at/stellen 

 
 

1 Stelle eines/r Verantwortlichen für die veterinärmedizinische Betreuung von Labortieren  
(Verwendungsgruppe IVb) 

in der Organisationseinheit für Forschungsinfrastruktur,  
Bereich Biomedizinische Forschung, 

befristet auf die Dauer des Beschäftigungsverbotes und  
eines allfälligen Karenzurlaubes zu besetzen ab 29.10.2012 

 
Kernaufgaben: 
 Einleitung und Durchführung der Anästhesie bei Labortieren 
 Durchführung der OP-Tauglichkeitsprüfung, OP-Überwachung und postoperativen  

Betreuung bei Labortieren (inkl. Analgesie) 
 Regelmäßige gesundheitliche Überprüfung der Labortiere, Diagnose und Behandlung  

von Labortierkrankheiten 
 Schulung von MitarbeiterInnen 
 Mitarbeit beim Aufbau und Betreiben des Qualitätsmanagementsystems im eigenen  

Verantwortungsbereich 
 
Fachliche Anforderungen: 
 Abgeschlossenes Studium der Veterinärmedizin 
 Erfahrung mit Anästhesie sowie mit intra- und postoperativer Schmerztherapie  

bei Labor- und Großtieren 
 Etabliertes Wissen über Labortierkunde und Labortierkrankheiten sowie praktische  

Erfahrung im Umgang mit Labortieren (mindestens Status FELASA Kategorie B) 
 Fundierte Englisch-, EDV- (MS Office) und Statistik-Kenntnisse, Grundkenntnisse in  

veterinärspezifischen Software-Programmen 
 
Persönliche Anforderungen:  
 Rechtliche Unbescholtenheit 
 Teamfähigkeit 
 Überdurchschnittliche Flexibilität 
 Bereitschaft, sich fachlich und persönlich weiterzubilden 
 
Für diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) 
von EUR 2.532,--  brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Dr.in Birgit Reininger-Gutmann, Leiterin des Bereichs Biomedizinische Forschung, 
gerne zur Verfügung. Kontakt: birgit.reininger-gutmann@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-12524. 
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Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A243 ex 2011/12 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die  
Bewerbungsfrist endet am 08. August 2012 www.medunigraz.at/stellen 
 
 

MitarbeiterIn im Bereich  
Core Facility Molekularbiologie  

(Verwendungsgruppe IVa) 
am Zentrum für Medizinische Grundlagenforschung 

 befristet auf die Dauer des Beschäftigungsverbotes und  
eines allfälligen Karenzurlaubes, Teilzeit: 20 Wochenstunden 

 
Kernaufgaben: 
 Datenauswertung aus der Next Generation Sequenzierung 
 16s Analysen basierte Mikrobiomauswertung 
 Metagenom basierte Mikrobiomauswertung 
 Datenvisualisierung 
 
Fachliche Anforderungen: 
 Abgeschlossenes naturwissenschaftliches Studium. 
 QIIME Kenntnisse von Vorteil, Datenbankerfahrung 
 Visualisierungserfahrung (Adobe Photoshop) 
 Spezialisierung auf Datenauswertung und Aufbereitung 
 Sehr gute Englischkenntnisse erforderlich 
 
Persönliche Anforderungen:  
 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
 Hohe Belastbarkeit, Gewissenhaftigkeit 
 Organisationsgeschick 
 Teamorientierung 
 
Für diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) 
von EUR 2.305,40  brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Dr.in Ingeborg Klymiuk, Leiterin der Core Facility Molekularbiologie, gerne zur  
Verfügung. Kontakt: ingeborg.klymiuk@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-72830. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A244 ex 2011/12 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die  
Bewerbungsfrist endet am 08. August 2012 www.medunigraz.at/stellen 
 
 

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE 
Rektor 


