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125.

Betriebsvereinbarung
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt die zwischen der Stmk. Krankenanstalten-
gesellschaft m.b.H, vertreten durch die Anstaltsleitung des LKH Univ. Klinikums Graz, im Folgenden kurz
KAGes, einerseits und dem Betriebsrat der Angestellten, vertreten durch den Vorsitzenden Gerhard
Hammer andererseits,

sowie

der Medizinischen Universitdt Graz bzw. dem Amt der Medizinischen Universitdt, vertreten durch den
Rektor Univ.-Prof. Dr. Josef Smolle einerseits und dem Betriebsrat fir das wissenschaftliche Universitéts-
personal bzw. dem Dienststellenausschuss der Medizinischen Universitdt, vertreten durch die Vorsitzende
andererseits im Einvernehmen mit den betroffenen Artzlnnen abgeschlossene Betriebsvereinbarung
bekannt:

Das ndchste Mitteilungsblatt erscheint am 01. August 2012
Redaktionsschluss: Mittwoch, 25.07.2012
E-mail-Adresse: mitteilungsblatt@medunigraz.at




Landeskrankenhaus - Universitatsklinikum Graz

Klinikumsleitung

| Steiermdrkische Krankenanstaltengesellschaft m.b.H. Medizinische Universitat Graz “V

Betriebsvereinbarung gem. § 8 Abs 3 KA-AZG

Abgeschlossen zwischen der Stmk. Krankenanstaltengesellschaft m.b.H, vertreten
durch die Anstaltsleitung des LKH Univ. Klinikums Graz, im Folgenden kurz KAGes,
einerseits und dem Betriebsrat der Angestellten, vertreten durch den Vorsitzenden
Gerhard Hammer andererseits,

sowie

der Medizinischen Universitdt Graz bzw. dem Amt der Medizinischen Universitat,
vertreten durch den Rektor einerseits und dem Betriebsrat fir das wissenschaftliche
Universitatspersonal bzw. dem Dienststellenausschuss der Medizinischen Universitat,
vertreten durch die Vorsitzende andererseits im Einvernehmen mit den betroffenen
Arztinnen.

Geltungsbereich

Die Betriebsvereinbarung gilt fur alle an der Univ. Klinik fur Kinder- und
Jugendchirurgie tatigen Arztinnen, unabhéngig vom Dienstgeber fir den Zeitraum
01.07.2012 bis 30.09.2012.

Begriindung

Die Personalsituation an der Univ. Klinik fir Kinder- und Jugendchirurgie ist so, dass
eine KA-AZG - konforme Dienstplanung im Normalfall maglich ist und die Konsumation
von Erholungsurlaub bei gesetzeskonformer Dienstplanung stattfinden kann.

Auf Grund eines Ungllcksfalls ist jedoch ein erfahrener Facharzt fur unbestimmte Zeit
nicht arbeitsfahig und hat ein zweiter erfahrener Facharzt auf Grund eines
Arbeitsplatzwechsels die Klinik verlassen. Somit entsteht ein Engpass im Bereich der
facharztlichen Versorgung, der die Einhaltung des KA-AZG erschwert bzw. nur unter
Widerruf bestehender und bereits zeitgerecht getroffener Urlaubsvereinbarungen
ermaglichen wiirde,

Aus diesem Grunde soll eine vorribergehende Aushahme von § 4 KA-AZG bei
verlangerten Diensten vereinbart werden.

Es liegt durch diese unvorhergesehenen Ausfille ein Personalengpass vor der nicht
vorsatzlich herbeigeflinrt wurde und auch kurzfristig nicht durch Personalrecruitierung
ausgeglichen werden kann, weshalb eine vorribergehenden generelle Ausnahme von
vier KA-AZG festgelegt werden soll, um Patienteninteressen zu wahren und die

MTBI. vom 18.07.2012, StJ 2011/12, 21.Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.



Aufrechterhaltung des Krankenhausbetriebes sicher zu stellen. Diese generelle
Ausnahme ist angesichts der angespannten Situation auch verhaltnismalig.

Betroffen von der Malknahme sind folgende Personen:

Land

Dr. Wohlesser Freya Gerda

Dr. Sterl Elisabeth
Dr. Basharkah Alireza
Dr. Zeder Sirkka-Liisa

Dr

Dr.
Dr.
Dr.
Dr.
Dr.
Dr.
Dr.
Dr.
Dr.
Dr.
Dr.
Dr.
Dr.
Dr.
Dr.
Dr.
Dr.
Dr.
Dr.

. Wibmer Christine Linda
Wilfinger Claudia
Stroedter Lutz

Baumel Doris
Huber-Zeyringer Andrea
Seebacher Ursula
Baumgart Hinrich
Curcic Neda

Tropper Ursula
Peschaut Tanja
Tauschmann Klemens
Herfert Jurgen
Schneider Frank Jlrgen
Saraph Vinay

Sperl Matthias

Tauber Stefan

Wolf Elisabeth

Kraus Tanja

Petnehazy Thomas
Windhaber Jana Maria

MUG
Prof. Haberlik Axel
Prof. Linhart Wolfgang

Dr.
Dr.

Steinwender Gerhardt
Eberl Robert

Prof. Haxhija Emir

Dr.
Dr.
Dr.
Dr.
Dr.
Dr.
Dr.
Dr.
Dr.
Dr.
Dr.
Dr.

Dr

Hock Andreas
Saxena Amulya Kumar
Schalomon Johannes
Schmidt Barbara
Schober Peter

Marte Thomas

Zaupa Paola
Castellani Christoph
Fischerauer Eva Elisa
Friedmacher Florian
Ruttenstock Elke
Singer Georg

Zodtsch Silvia

PZ
942429
921967
935922
113491
935916
116058
909040
104703
103433
103435
928253
924969
115193
922122
918928
930299
909236
911143
914546
944398
945954
927715
912645
906359

PZ
902997
903260
903437
926018
911434
922232
923560
903366
903382
903388
943499
911417
925842
931416
941477
929781
919466
939867
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Die KAGes und die MUG stellen sicher, dass die Zustimmung der betroffenen
Dienstnehmerinnen eingeholt wurde sowie weiters, dass keiner/keinem
Dienstnehmerin/Dienstnehmer Nachteile daraus entstehen, dass sie/er generelle oder
Einzelfall nicht bereit ist solche zusatzliche Arbeitszeit zu leisten. Die KAGes wird die
Arbeitszeitverlangerung ehestens, langstens aber binnen vier Tagen nach Abschluss,
dem Arbeitsinspektorat schriftlich anzeigen.

Graz, am

Stmk. Krankenanstalten Ges.m.b.H
Die Anstaltsleitung des LKH-Univ. Klinikum Graz

Mag. Gebhard Falzberger DKKS Christa Tax, MSc ao. Univ.-Prof. Dr. Gernot Brunner
Betriebsdirektor Pflegedirektorin Arztlicher Direktor

Der Angestelltenbetriebsrat des LKH-Univ. Klinikum Graz

Gerhard Hammer
Betriebsratsvorsitzender

Medizinische Universitdat Graz
Das Rektorat der Medizinischen Universitat Graz

Univ.-Prof. Dr. Josef Smolle Univ.-Prof.” Dr." Andrea Langmann
Rektor Vizerektorin fur Personal und Gleichstellung

Fir den Betriebsrat filr das wissenschaftliche Universitatspersonal bzw. den
zustandigen Dienststellenausschuss

Ass.-Prof." Dr." Regina Gatternig

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE
Rektor
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126.

Satzungsteil: Studienrecht - Anderung

Der Vorsitzende des Senates, Herr Univ.-Prof. Dr. Anton Sadjak, gibt bekannt, dass der Senat in seiner
Sitzung vom 27.06.2012 auf Vorschlag des Rektorates vom 25.06.2012 folgende Satzungsdnderung
beschlossen hat:

Studienrecht

Praambel

Die Medizinische Universitit Graz ist im gemeinsamen Wirken von Lehrenden und
Lernenden der Forderung der Krealivitdl und des eigenverantwortlichen Denkens und
Handelns ihrer Studierenden verpflichtet. Sie vermittelt in ihren wissenschaftlichen
Studien, die gleichermafien der wissenschaftlichen Erkenntnis, der Qualifizierung fir
berufliche Tatigkeiten und der Weiterbildung durch weiterfilhrende Studien und
Universitatslehrgdnge dienen, Bildung durch Wissenschaft auf der Grundlage
forschungsgeleiteter Lehre. Ihr Ziel ist es dabei, ihren Absolventinnen und Absolventen
vor dem Hintergrund des § 1 UG wissenschaflsgeleitete Orientierung in einer sich stets
wandelnden Lebenswelt zu bieten und sie damit auch zu eigener Forschung anzuregen,
sowie zu befdhigen, auf wichtige Fragen kiinftiger Entwicklung in allen Lebensbereichen
Antworten zu suchen und zu finden.

1. Abschnitt - Allgemeine Bestimmungen

§ 1. Geltungsbereich

(1) Dieser Salzungsteil (im Sinne einer Verordnung) regell gem. § 19 (2) Z 4 sowohl|
studienrechtliche Bestimmungen nach MaBgabe des Il. Teiles des UG als auch die
Einrichtung und Aufgaben eines flr die Vollziehung der studienrechtlichen
Bestimmungen in erster Instanz zustdndigen monokratischen Organs.

(2) Dieser Teil der Satzung tritt mit seiner Verdffentlichung im Mitteilungsblatt der
Medizinischen Universitdt Graz in Kraft.

§ 2. Bildungsziele

(1) Die Lehre an den Universititen dient der Bildung der Studierenden durch die
Auseinandersetzung  mit  der  Wissenschaft. Sie hat die grundlegenden
wissenschaftlichen Kenntnisse und Methoden zu vermitteln, die fir die beruflichen
Tétigkeiten der Absolventinnen und Absolventen erforderlich sind. Sie dient Uberdies
dem Transfer neuer wissenschaftlicher Erkenntnisse in die Arbeitswelt. Dabei orientiert
sie sich am Leitbild der Medizinischen Universitat Graz.

(2) Die Medizinische Universitit Graz nimmt ihre Bildungsaufgaben wahr durch

1. die wissenschaftliche Berufsvorbildung in  den Bachelor-, Master- und
Diplomstudien,

2. die Heranflhrung zur Fahigkeit, durch selbstindige Forschung zur Entwicklung
der Wissenschaften beizutragen, und die Heranbildung des wissenschaftlichen
Nachwuchses in den Doktoratsstudien

3. die Heranfilhrung an das biopsychosoziale Lehrkonzept,

4. die Heranflhrung zur Féahigkeit, durch Reflexion lber biomedizinische Ethik zur
Entwicklung und ErschlieBung der biomedizinischen Ethik beizutragen

5. die Weiterbildung inshesondere in den Universitdtslehrgangen.
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§ 3. Grundsatze fiir die Gestaltung von Curricula
Bei der Gestaltung von Curricula sind insbesondere folgende Grundsdtze zu
berticksichtigen:

1. die Freiheit der Wissenschaft und ihrer Lehre,

2. die Verbindung von Forschung und Lehre (forschungsgeleitete Lehre) sowie die
Verbindung von Wissenschafl und Kunst,

3. die Lernfreiheit,

4. die Offenheit flr die Vielfalt wissenschaftlicher Lehrmeinungen und Methoden,

5. die Wahrnehmung der Verantwortung der Wissenschaft und der Kunst
gegeniber der menschlichen Gesellschafl, vor allem die Achlung der
Menschenrechte und die Grundfreiheiten,

6. die Gleichbehandlung von Frauen und Ménnern sowie die Gleichwertigkeit der
Frauen- und Geschlechterforschung mit anderen Forschungsbereichen,

7. das Zusammenwirken der Lehrenden und Lernenden
8. die Einhallung der festgeleglen Studiendauer,

9. die nationale und internationale Mobilitit der Studierenden sowie der
Absolventinnen und Absolventen einschlieBlich der Berufszugange,

10. das biopsychosoziale Lehrkonzept.

§ 4. Begriffsbestimmungen

Im Geltungsbereich der Satzung sind zuséltzlich zu den in § 51 (2) UG folgende
Begriffsbestimmungen giiltig:

1. Pflichtfacher sind die fir ein Studium kennzeichnenden Fécher, deren
Vermittlung unverzichtbar ist, und tiber die Priifungen abzulegen sind.

2. Ficher sind Studiengebiete, deren Inhalte und Methoden im Regelfall durch
mehrere zusammenhingende Lehrveranstaltungen vermittelt werden.

3. Wabhlfdcher sind die Ficher, aus denen die Studierenden einerseits nach den im
Curriculum  festgeleglen Bedingungen wund andererseils frei aus den
Lehrveranstaltungen aller anerkannten inlindischen und ausldndischen
Universitdlen auszuwéhlen haben, und tber die Priffungen abzulegen sind.

4. Lehrveranstaltungsprifungen sind die Priifungen, die dem Nachweis der
Kenntnisse und Fihigkeiten dienen, die durch eine einzelne Lehrveranstaltung
vermittelt werden.

5. Lehrveranstaltungen mit immanentem Priifungscharakter sind
Lehrveranstaltungen, bei denen die Beurteilung nicht auf Grund eines einzigen
Prifungsakles am Ende der Lehrveranslaliung, sondern auf Grund von
regelmifigen schriftlichen oder mindlichen Beitrdgen der Teilnehmerinnen und
Teilnehmer erfolgt.

6. Fachprifungen umfassen den vermiltellen Stoff mehrerer Lehrveranstallungen
eines Moduls/Tracks.

7. Gesamtprifungen sind Prifungen, die dem Nachweis der Kenntnisse und
Fahigkeiten in mehr als einem Fach dienen,
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8. Diplompriifungen sind die Priifungen, die in den Sludienabschnitlten der
Diplomstudien abzulegen sind. Mit der positiven Beurleilung aller Teile einer
Diplompriifung wird der betreffende Studienabschnitt abgeschlossen. Mit der
positiven  Beurteilung  aller Diplompriifungen wird das betreffende
Diplomstudium abgeschlossen.

9. Bachelorpriifungen sind die Priifungen, die in den Bachelorstudien abzulegen
sind. Mit der positiven Beurteilung aller Teile einer Bachelorprifung wird das
betreffende Bachelorstudium abgeschlossen.

10. Masterpriifungen sind die Priifungen, die in den Masterstudien abzulegen sind.
Mit der positiven Beurteilung aller Teile einer Masterpriifung wird das
betreffende Maslerstudium abgeschlossen.

11. Bachelor-, Master- und Diplomgrade sind die akademischen Grade, die nach
dem Abschluss eines entsprechenden Studiums verliehen werden. Nihere
Bestimmungen hat das Curriculum zu enthalten.

12. Rigorosen sind die Priifungen, die in den Doktoratsstudien abzulegen sind. Mit
der positiven Beurteilung aller Teile eines Rigorosums wird das betreffende
Doklorratsstudium abgeschlossen.

13. Abschlusspriifungen sind die Prifungen, die in den Universititslehrgangen
abzulegen sind. Mit der positiven Beurteilung aller Teile einer Abschlusspriifung
wird der betreffende Universitatslehrgang abgeschlossen.

14. Einzelprifungen sind Prifungen, die jeweils von einzelnen Priferinnen bzw.
Priifern durchgefiihrt werden.

15. Kommissionelle Priifungen sind die Prifungen, die von Prifungssenalen
durchgeflihrt werden.

16. Praxis ist die bezahlte Verrichtung einer Tétigkeit, losgeldst vom universitidren
Studienbelrieb, um praklische Erfahrungen in mdéglichen Anwendungsgebieten
zu sammeln.

17. Mindliche Prifungen sind Priifungen, bei denen die Priifungsfragen mindlich
zu beantworlen sind.

18. Schriftliche Prifungen sind Prifungen, bei denen die Prifungsfragen schriftlich
zu beantworten sind.
§ 5. Einteilung des Studienjahres

(1) Das Studienjahr bestehl aus dem Wintersemester, dem Sommersemester und der
lehrveranstaltungsfreien Zeil. Es beginnl am 1. Oklober und endel am 30. September
des folgenden Jahres.

(2) Der Senat hat durch Verordnung die Unterrichtswochen und die
lehrveranstaltungsfreie Zeit so festzulegen, dass

1. das Studienjahr 30 Unterrichtswochen
2. jedes Semester mindestens 14 Unterrichtswochen enthalt.
(3) Fiir die lehrveranstaltungsfreie Zeit ist vorzusehen
1. einmal im Studienjahr ein ununterbrochener Zeitraum von 10 Wochen

2. nach dem Wintersemester ein Zeitraum von mindestens 3 Wochen.
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2. Abschnitt - Studienrechtliche Organe

2. 1. Studienrektorin bzw. Studienrektor

§ 6. Begriffsbestimmungen

Das fir studienrechtliche Angelegenheiten in erster Instanz zustidndige monokralische
Organ gem. § 19 (2) UG ist die Studienrektorin bzw. der Studienrektor.

§ 7. Wahl und Funktionsperiode der Studienrektorin bzw. des Studienrektors

(1) Die Studienrektorin bzw. der Studienrektor wird vom Senat fir eine
Funklionsperiode von  zwei Jahren aus dem Kreis der habilitierten
Universitdlsangehdérigen gewidhll, wobei die Vizereklorin bzw. der Vizereklor fir Lehre
auf jeden Fall zur Wahl stehl. Die Vertreter und Vertreterinnen der im § 94 (2) Z 2 UG
genannten Gruppe und der Studierenden im Senal flihren bei der Wahl zwei Stimmen.
Die mehrmalige Wiederwahl ist zuldssig.

(2) Bei den Wahlen It. (1) ist im ersten Wahlgang eine absolute Mehrheit an Stimmen
notwendig. Kommt eine solche nichl zustande, ist eine Stichwahl zwischen den zwei
stimmenstdrksten  Kandidatinnen und  Kandidaten des ersten Wahlganges
durchzufiihren, wobei die relative Mehrheit entscheidet. Erfolgt auch im zweiten
Wahlgang keine Entscheidung, entscheidel das Los.

§ 8. Abberufung der Studienrektorin bzw. des Studienrektors

Die Studienrektorin bzw. der Studienreklor kann vom Senal vor Ablaufl ihrer/seiner
Funktionsperiode mit Zweidrittelmehrheit abberufen werden. Die Vertreterinnen und
Vertreter der im § 94 (2) Z 2 UG genannten Gruppe und die Vertreterinnen und
Vertreter der Studierenden im Senat fiihren bei der Abwahl zwei Stimmen.

§ 9. Vizestudienrektorin bzw. Vizestudienrektor

(1) Zur Verlretung bei Verhinderung der Studienreklorin bzw. des Studienreklors wird
eine Vizestudienrektorin bzw. ein Vizestudienrektor aus dem Kreis der habilitierten
Universitdlsangehorigen gewahlt.

(2) Fiir die Wahl der Vizestudienrektorin bzw. des Vizestudienrektors gelten § 7 und § 8
sinngemdll, wobei die Studienrektorin  bzw. der Studienrektor ebenfalls ein
Vorschlagsrecht hat.

§ 10. Aufgaben der Studienrektorin bzw. des Studienrektors

(1) Die Aufgaben der Studienreklorin bzw. des Studienrektors sind insbesondere
(Verweise auf den studienrechtlichen Teil der Salzung erfolgen nichl):
1. Genehmigung von Antrigen auf Zulassung zu einem individuellen Studium mit
Bescheid (§ 55 (3) UG)

2. Verleihung der entsprechenden akademischen Grade an Absolventinnen und
Absolventen individueller Studien (§ 55 (4) UG)

3. Genehmigung der Ablegung von Priifungen flr ein Sludium an einer anderen
Universitdt als der Universitdt der Zulassung (§ 63 (9) Z2 UG)
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4. Nichligerklarung der Beurteilung von Priifungen mil Bescheid im Fall der
Erschleichung der Anmeldung zur Priifung (8 74 (1) UG)

5. Ausstellung von Zeugnissen Uber Studienabschlisse (§ 75 (3) UG)

6. Heranziehung von fachlich geeigneten Priferinnen oder Prifern fir die
Zulassungs- und Ergdnzungspriifungen, Beslimmungen der Priifungsmethode
und Festlegung, ob die Prifung als Einzelpriifung oder kommissionelle Prifung
(§ 76 (1) UG) abzulegen ist.

7. BescheidmiBige Anerkennung von positiv beurteilten Prifungen ordentlicher
Studierender an anderen anerkannten in- und auslandischen postsekunddren
Bildungseinrichtungen, einer berufsbildenden hoéheren Schule, einer Héheren
Anstalt  fiir  Lehrerinnen- und  Erzieherinnenbildung und Lehrer- und
Erzieherbildung, in Studien an anerkannten inlindischen Bildungseinrichtungen,
deren Zugang die allgemeine Universititsreife erfordert, oder in einem Lehrgang
universitiren Charakters, soweit sie den im Curriculum vorgeschriebenen
Prifungen gleichwertig sind auf Antrag der/des Studierenden (§ 78 (1) UG).

8. BescheidmiBige Aufhebung von negativ beurteillen Priifungen bei schwerem
Mangel in der DurchfUhrung auf Antrag der/des Studierenden (§ 79 (1) UG).

9. Sicherstellung der den Studierenden nicht ausgehindigten
Beurteilungsunterlagen fiir die Dauer von mindestens sechs Monaten ab
Bekanntgabe der Beurteilung (§ 84 (1) UG).

10.  Anerkennung von Diplom- und Masterarbeiten, kiinstlerischen Diplom- und
Maslerarbeiten sowie Dissertationen (§ 85 UG). Diese Bestimmung findel gem. §
143 (19) UG lediglich flir Anlridge, die vor dem 1. Janner 2011 geslellt worden
sind bzw. werden Anwendung.

11. Genehmigung des Antrags auf Ausschluss der Benutzung von an die
Universititsbibliothek gem. § 86 (1) UG abgelieferten wissenschaftlichen und
kiinstlerischen Arbeiten fir langstens fiinf Jahre nach Ablieferung (§ 86 (2) UG).

12. Bescheidmifige Verleihung akademischer Grade an die Absolventinnen und
Absolventen der ordentlichen Studien (§ 87 (1) UG).

13. Bescheidmifige Verleihung akademischer Grade an die Absolventinnen und
Absolventen von Universitdtsiehrgiangen (§ 87 (2) UG).

14. BescheidmiRiger Widerruf inlindischer akademischer Grade (§ 89 UG).

15. BescheidmiBige Anerkennung eines ausldndischen Studienabschlusses als
Abschluss eines inldndischen ordentlichen Studiums (Nostrifizierung) (§ 90 (3)
uaQ).

(2) Aufgaben der Studienrektorin bzw. des Studienrektors sind weiters:
1. die bescheidmiBige Genehmigung der Antrige auf Beurlaubung (§ 67 UG),
2. die Festselzung von Priifungsterminen und Anmeldefristen,

3. die Ausstellung von Bescheiden im Zusammenhang mit der Anmeldung zu Fach-
prifungen und kommissionellen Gesamtpriifungen sowie Lehrveranslaltungs-
prifungen gemdl § 37 (4) und § 38 (3) Satzungsteil Studienrecht,

4. die Entgegennahme der Anmeldung zu Fachpriiffungen und kommissionellen
Gesamtprifungen (§ 37 Satzungsteil Studienrecht),
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5. die Zusammenslellung von Priifungssenaten (§ 39 Salzungsteil Studienrecht),

6. die Ausstellung von Bescheiden im Zusammenhang mit der Durchfiihrung von
Prifungen gemdl § 40 (7),

7. die Belrauung von Angehérigen der Universitdl gemdB § 94 (1) Z 4 und 6 bis 8
UG mit der Belreuung von Master- und Diplomarbeiten, die Zuweisung von
Dissertanten und Dissertantinnen zu Betreuerinnen und Betreuern sowie die
Entgegennahme der Meldung des Themas der Master- oder Diplomarbeit oder
der Dissertation (§§ 44 und 45 Salzungsteil Studienrecht).

2.2. Dekanln fiir Doktoratsstudien

Bestellung

§ 10a. (1) Fir die Dokloratsstudien ist eine Dekanin bzw. ein Dekan fir
Doktoratsstudien aus dem Kreis der habilitierten Universititsangehorigen zu bestellen,
(2) Die Bestellung der Dekanin/des Dekans flir Doktoratsstudien erfolgt durch Wahl
durch den Senat im Einvernehmen mit der Rektorin/dem Rektor. Fir die Wahl im Senat
sind § 7 (1) zweiter Satz sowie § 7 (2) anzuwenden,

(3) Zur Vertretung bei Verhinderung der Dekanin/des Dekans flr Doktoratsstudien ist
in einem zu (2) analogen Verfahren eine Stellvertreterin/ein Stellvertreter zu wéhlen,
wobel die Dekanin/der Dekan fur Doktoratsstudien ein Vorschlagsrecht hat.

Funktionsperiode

§ 10b. (1) Die Funklionsperiode der Dekanin/des Dekans flir Dokloratsstudien und der
Stellvertreterin/des Stellvertreters betrdgt 3 Jahre. Eine Wiederbestellung ist zuldssig.
Nach Auslaufen der Funktionsperiode (ibl der/die im Amt befindliche Dekanin bzw.
Dekan fir Doktoratsstudien bis zur Neubestellung ihre/seine Funktion voriibergehend
weiter aus.

(2) Der Senal kann die Dekanin/den Dekan fiir Dokloratsstudien und die
Stellvertreterin/den  Stellvertreter  vor  Ablauf  der  Funktionsperiode  mit
Zweidrittelmehrheit oder auf begrlindeten Vorschlag der Rektorin/des Rektors mit
einfacher Mehrheit aus wichtigem Grund abberufen.

Unvereinbarkeit

§ 10c. Die Dekanin/der Dekan flir Doktoratsstudien und die Stellvertreterin/der
Stellvertreter diirfen nichl gleichzeilig Milglieder des Reklorales, des Universitédtsrates
oder des Senates, stimmberechtigte Mitglieder der Studienkommission fiir
Doktoratsstudien oder Leilerin/Leiter einer Organisationseinheit der Medizinischen
Universitdat Graz sein.

Aufgaben

§ 10d.

(1) Ausarbeitung eines Vorschlages flr das Rektorat fir eine Durchfiihrungsrichtlinie fir
das PhD-Studium.

(2) Koordination und Durchfiihrung des Verfahrens zur Einrichtung der themalischen
Programme/Doctoral Schools gemdfs Studienplinen flr die Doktoratsstudien.

(3) Auswahl der PhD-Dissertationsthemen auf Vorschlag der Programme (der Faculty
der Programme im Sinne des § 4 Abs. 3 des PhD-Studienplans) und aufgrund eines
Begutachtungsverfahrens.
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(4) Mitwirkung bei der Organisation der Ausschreibung und Erstellung der Vorschlige
fir die Vergabe von Disserlalionsthemen unter Mitwirkung der PhD-Programme.

(5) Vorschldge fiir programmibergreifende Lehrveranstaltungen im Doktoratsstudium
gemal Studienplan zur Approbation durch die Studienkommission.

(6) Betreuung wund Beratung der Doklorals-Studierenden in  allgemeinen
Angelegenheiten.

(7) Inhaltliche Konzeption der offentlichen Prdsentationen der Doktoratsstudien
(,,Doctoral Day*).

(8) FErstellung von  Vorschligen zur Beauftragung und Betrauung  flr
Lehrveranstaltungen an das Rektorat in Abstimmung mit den
Programmsprechern/innen/Sprecherinnen der Doctoral Schools.

(9) RegelmiBige, zumindest einmal pro Studienjahr erfolgende, Erstellung von
Arbeitsberichten an das Rektorat und den Senat.

(10) Mitwirkung an Evaluation und Qualitatssicherung der Doktoratsstudien.

§ 11. Studienangelegenheiten des Rektorats
(1) Dem Rektorat obliegt:

1. Koordination und Sicherstellung des Lehrveranstaltungs- und Priifungsbetriebes
in den an der Medizinischen Universitit Graz eingerichteten Studienrichtungen;

2. Erleilung von Anweisungen an Universilitslehrerinnen und Universitdtslehrer zur
Sicherstellung der Auslibung ihrer Lehrverpflichtung im Bereich der
Pflichtlehrveranstaltungen, wenn dies zur ordnungsgemifen Aufrechterhaltung
des Studienbelriebes nach MaRgabe der Curricula erforderlich ist;

3. Beauftragung und Betrauung mit Lehre nach Mafigabe der Curricula und
allfdlliger damit verbundener Durchflihrungsbestimmungen des Senats unter
Beriicksichtigung von Evaluierungsergebnissen auf Vorschlag der Leiterinnen und
Leiter der Organisationseinheiten und nach Kenntnisnahme des Arbeitskreises fir
Gleichbehandlungsfragen und des Senats, wobei die Information Uber die
beabsichtigte Lehrbeauftragung und -betrauung durch das Rektorat nachweislich
mindestens drei Wochen vor der Lehrbeauftragung und -betrauung erfolgen
muss.

(2) Zu den Aufgaben des Rektorals zihlen insbesondere auch:

1. Aufnahme der Studierenden (822 (1) Z 8 UG)

2. Einhebung der Studienbeilrdge in der geselzlich festgeleglen Héhe (8 22 (1) Z 9
uaG)

3. Festlegung der Lehrgangsbeitrige gem. § 91 (7) UG (§ 22 (1) Z9a UG)

4. Veranlassung  von  Evaluierungen und der  Verdffentlichung  von
Evaluierungsergebnissen (§22 (1) Z 10 UG)

5. Einrichtung und Auflassung von Studien, Stellungnahme zu den Curricula,
Untersagung von Curricula oder deren Anderungen, wenn diese dem
Entwicklungsplan widersprechen oder wenn diese nicht bedeckbar sind, oder,
wenn ein vom Rekloral in Auftrag gegebenes nach international anerkannten
wissenschaftlichen Kriterien erstelltes Gutachten zu dem Schluss kommt, dass der
Inhalt des Curriculums in Hinblick auf die wissenschaftliche Berufsvorbildung und
die Qualifizierung fir berufliche Tatigkeiten, welche die Anwendung
wissenschaftlicher Erkenntnisse und Methoden erfordern, nicht ausreichend ist;
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bei der Auflassung eines Studiums oder Untersagung eines Curriculums oder
dessen Anderung sowie der Beauflragung eines Gulachtens ist nach Moglichkeit
das Einvernehmen mit dem Senat herzustellen (8§22 (1) Z 12 UG)

6. bescheidmidBige Zulassung zum jeweiligen Studium auf Antrag der/des
Studierenden (§ 60 (1) UG)

7. Nachsichterteilung im Zusammenhang mit der Vorlage von Unterlagen bei der
Zulassung zum Studium (860 (3) UG)

8. Festsetzung der allgemeinen Zulassungsfrist sowie Abweichungen fir
Universitdtslehrgiange etc. (861 (1) u. (5) UG)

9. Nichtligerkldrung von Zulassungen zum Studium bei gleichzeiliger Zulassung flr
das selbe Studium an mehr als einer Universitét (§ 63 (8) UG)

10.Vorschreibung von Ergidnzungspriifungen zum Nachweis der Kenntnisse der
deutschen Sprache (§ 63 (11) UG)

11. Entscheidung Uber die Gleichwertigkeit von Zeugnissen fiir die Zulassung im
Einzelfall (§ 64 (1) Z3, (4) UG)

12. Erlass von Regelungen zum Nachweis der allgemeinen Universitilsreife fir die
Zulassung zu einem Dokloralsstudium durch den Abschluss eines
Bachelorstudiums, wenn dieses innerhalb der vorgesehenen Studienzeit und mit
besonderem Studienerfolg abgeschlossen wurde (§ 64 (4a) UG)

13.Vorschreibung von Ergdnzungspriifungen zur Herstellung der Gleichwertigkeit
auslandischer Zeugnisse (§ 64 (2) UG)

14. Regelung der Bestimmungen dber die Studienberechtigungspriifung durch
Verordnung (§ 64 a UG)

15. Feststellung des  Erldschens  der  Zulassung zu  ordentlichen  bzw.
aullerordentlichen Studien (§ 68 (3) u. § 71 (2) UG)

16. Enlscheidung tber den Erlass des Studienbeitrags (§ 92 (2) UG)

17. Verpflichtung von  Studierenden zur nachlrdglichen Entrichtung des
Studienbeitrags (§ 92 (5) UG)

18. Verpflichtung von Studierenden zur Entrichtung des doppelten Studienbeitrags
(§ 92 (6) UG)

19. die Durchfiihrung von Anfangerinnen- und Anfangertutorien in Zusammenarbeit
mit der OH (§ 66 (4) UG und § 27 Satzungsteil Studienrecht),

20. die Genehmigung von Blocklehrveranstaltungen Uber jene hinaus, die aus
didaktischen Griinden in den jeweiligen Curricula vorgeschrieben sind,

21. Einrichlung einer Beschwerdeslelle fir Studierende gemeinsam bzw. in
Kooperation und Zusammenarbeit mit der OH der MedUGraz.

(3) Gibt es im Rekloral keine Vizerektorin bzw. keinen Vizerektor fir Studium und
Lehre, sind alle Bestimmungen dieses Salzungsteiles, welche sich auf eine(n) solche(n)
Vizerektorin bzw. Vizerektor beziehen, auf die Studienrektorin bzw. den Studienrektor
anzuwenden.

MTBI. vom 18.07.2012, StJ 2011/12, 21.Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.



-13 -

§ 12. Studienangelegenheiten des Senats
(1) Der Senat hat insbesondere folgende Aufgaben:

1. Erlassung und Anderung der Curricula fiir ordentliche Studien und Lehrginge
nach MaBgabe des § 22 (1) Z 12 und § 54 (10) UG (§ 25 (1) Z 10 UG)

2. Festlegung von akademischen Graden wund Bezeichnungen fir die
Absolventinnen und Absolventen von Universildtslehrgidngen (8 25 (1) Z 11 UG)

3. Entscheidungen in zweiler Instanz in Studienangelegenheilen (& 25 (1) Z 12 UG)

4, Festlegung der Kategorien fiir die Zweckwidmung der Studienbeitrage durch die
Studierenden (§ 25 (1) Z 13 UQ)

5. Einselzung von entscheidungsbefuglen Kollegialorganen fir
Studienangelegenheiten (Studienkommissionen, § 25 (8) Z 3 UG), die Erlassung
von Richtlinien fiir die Taligkeit dieses Kollegialorgans und die Genehmigung der
Durchfithrung von Beschlissen dieses Kollegialorgans (8§ 25 (1) Z 15 und 16
uaG).

6. Erlassung ndherer Bestimmungen tber Beginn und Ende der Semester und der
lehrveranstaltungsfreien Zeit (§ 52 UG).

7. Festlegung der Zahl der mdoglichen Zulassungen von ausldndischen
Staalsangehorigen und Staalenlosen, die pro Semesler zugelassen werden

konnen (§ 63 (4) UG).
8. Festlegung der Zeugnisse (§ 75 (2) UG).
9. Erslellung von Richllinien fir die Vergabe von Lehrauflrigen.
(2) Der Senal ist Gber alle Studienangelegenheilen zu informieren, die nicht in der
Satzung als explizit beschriebener Punkt aufgelistet werden und dem Rektorat oder
einem anderen Organ zugeordnel werden.

§ 13. Studienkommissionen

(1) Der Senal hal fur die an der Universilil eingerichteten Studien
entscheidungsbefugle Kollegialorgane in Form von Studienkommissionen einzuselzen.
Dabei ist es zuldssig, einer Studienkommission die Zustidndigkeit flir mehrere fachlich
verwandle Studien zu tbertragen. Die Studienkommissionen sind einer Studienrichtung
zuzuordnen. Die Studienkommissionen bestehen jeweils aus 9 Mitgliedern.

(2) Folgende Studienkommissionen sind jedenfalls an der Medizinischen Universitéit
Graz eingerichtet:

1. Humanmedizin,

2. Zahnmedizin

3. Doktoratsstudien,

4. Postgraduale Aushildungen

5. Gesundheils- und Pflegewissenschaft

(3) Neue Studienrichtungen kénnen vom Senat mit einfacher Mehrheit der fachlich
nachststehenden  Studienkommission  zugewiesen werden, wenn keine neue
Studienkommission eingerichtet wird.
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(4) Die Studienkommissionen selzen sich im Verhiltnis 2:3:4 aus Vertrelerinnen und
Vertrelern der folgenden Gruppen zusammen:

1. Universititsprofessorinnen und Universitétsprofessoren (§ 94 (2) Z 1 UG) sowie

2. Universitdtsdozentinnen und Universititsdozenten, wissenschaftliche
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (§ 94 (2) Z 2 UG),

3. Studierende (§94 (1) Z 1 UG).

Die Vertreterinnen und Vertreter der unter Z 1 und 2 genannten Gruppen sind zu
wihlen. Die Verlrelerinnen und Verlreler der Studierenden sind vom zustindigen
Organ der Hochschiilerschaft an der Medizinischen Universitiat Graz zu entsenden.

(5) Abweichend von Abs. 1-4 besteht die Studienkommission gem. (2) Z 3 und Z 4 aus
acht Milgliedern, wobei dieser Studienkommission nur Dokloralsstudien und
postgraduelle  Ausbildungen  zugewiesen werden dirfen. Die folgenden
Personengruppen sind im Verhéltnis 3:3:2 in dieser Studienkommission gem. (2) Z 2
vertreten.

1. Universitdtsprofessorinnen und Universitétsprofessoren (§ 94 (2) Z 1 UG) sowie

2. Universititlsdozentinnen und Universititsdozenten, wissenschaftliche
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (§ 94 (2) Z 2 UG),

3. Studierende (§ 94 (1) Z 1 UG).
Die Vertrelerinnen und Verlreler der unter Z 1 und 2 genannten Gruppen sind zu
wihlen. Die Verlrelerinnen und Verlreler der Studierenden sind vom zustindigen
Organ der Hochschiilerschaft an der Med. Universitat Graz zu entsenden.

(6) Die Studienrektorin bzw. der Studienrektor ist zu den Sitzungen der
Studienkommissionen als Auskunftsperson einzuladen.

(7) Die Studienkommission hat folgende Aufgaben:

1. Wahl und Abberufung der Sprecherin bzw. des Sprechers aus dem Kreis der
Mitglieder gemdB Abs. 4 Z 1 und 2 nach den Beslimmungen der
Geschéflsordnung fir Kollegialorgane der Medizinischen Universitdl Graz,

2. Wahl und Abberufung der stellvertretenden Sprecherin  bzw. des
stellvertretenden Sprechers aus dem Kreis der Mitglieder gemaR Abs. 5 Z 3 nach
den Bestimmungen der Geschiftsordnung fiir Kollegialorgane der Medizinischen
Universitdt Graz, auBer die Personengruppe verzichtet darauf,

3. Erstellung des Curriculums (§ 21),
4. Anderungen des Curriculums bzw. Studienplans (§ 22),

5. Stellungnahme zu Antrdgen auf Zulassung zu individuellen Bachelor-, Master-
und Diplomsludien (§ 55 UG)

6. Beratung der Studienrektorin bzw. des Studienrektors, insbesondere bei der
Genehmigung individueller Bachelor-, Masler- und Diplomstudien (§ 26),

7. Beratung des Senats bei Entscheidungen tber die Berufung in studienrechtlichen
Angelegenheiten in zweiter Instanz, wobei die zustdndige Studienkommission 30
Werklage Zeil fir eine Stellungnahme haben muss.

8. Antragstellung an den Senat auf Erlassung bzw. Anderung genereller Richtlinien
flr die Studienkommission (§ 25 (1) Z15 UG).
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3. Abschnitt - Studien

3.1. Gemeinsame Bestimmungen

§ 14. Studiendauer und Arbeitsaufwand gemaf ECTS

(1) Eine Semeslerstunde enlspricht so vielen Unterrichiseinheilen, wie das Semester
Unterrichtswochen umfasst. Eine Unterrichtseinheit dauert 45 Minuten.

(2) Der Umfang der Studien ist im Sinne des Europdischen Syslems zur Anrechnung von
Studienleistungen in  ECTS-  Anrechnungspunkten  anzugeben. Mit  diesen
Anrechnungspunkten ist der relative Anteil des mit den einzelnen Studienleistungen
verbundenen Arbeilspensums zu beslimmen, wobei das Arbeilspensum eines Jahres
1500 Echtstunden zu betragen hat und diesem Arbeitspensum 60 Anrechnungspunkte
zugeteilt werden. Daraus ergibt sich fir einen ECTS-Anrechnungspunkt ein
Gesamtaufwand von 25 Arbeitsstunden.

(3) Die Studiendauer der Bachelorstudien belrdgl sechs Semester. Die Summe der ECTS-
Anrechnungspunkte betrdgt grundsétzlich 180. Der Arbeitsaufwand fiir ein
Bachelorstudium  kann in  Ausnahmefdllen, wenn dies zur Erlangung der
Beschiftigungsfahigkeit zwingend erforderlich ist und diese Studiendauer international
vergleichbar ist, bis zu 240 ECTS-Anrechnungspunkte betragen.

(4) Die Studiendauer der Maslerstudien belrdgl vier Semesler. Die Summe der ECTS-
Anrechnungspunkte betrdagt 120.

(5) Die Studiendauer der Diplomstudien und die Summe der ECTS-Anrechnungspunkte
richten sich nach der am 31. Dezember 2003 in Kraft befindlichen Anlage 1 zum
UniStG. (Diplomstudium Humanmedizin 270-300 Semesterstunden = 360 ECTS-
Punkte; Diplomstudium Zahnmedizin 200-230 Semesterstunden = 360 ECTS-Punkte)

(6) Die Studiendauer und die Stundenanzahl der Doktoralsstudien sind im Curriculum
festzusetzen. Die Studiendauer kann vier (120 ECTS-Punkte) bis acht (240 ECTS-
Punkte) Semester betragen, wobei die Studienkommissionen angehalten sind, neue
Doktoratsstudien mit 240 ECTS-Punkten einzurichlen.

§ 15. Lehrveranstaltungen

(1) Pflichtlehrveranstaltungen sind Lehrveranstallungen, die eine Vorausselzung zur
Absolvierung eines Studiums oder Studienzweiges darstellen. Pflichtlehrveranstaltungen
missen mindestens einmal im Studienjahr angeboten werden.

(2) Wabhllehrveranstaltungen sind Lehrveranstallungen, aus denen die Studierenden
einerseits nach den im Curriculum festgelegten Bedingungen (Wahlpflichtfacher, § 17
(1)) und andererseits frei (freie Wahlfacher, § 17 (2)) wihlen kénnen.

(3) In den Curricula kénnen Blocklehrveranstaltungen (dies sind Lehrveranslallungen
mit entsprechend erhdhter wichentlicher Stundenanzahl) vorgeschrieben werden.

(4) Als Information (ber den Titel, die Art, die Zeit und den Ort der Abhaltung der
Lehrveranstaltungen jedes Semesters ist mindestens einmal im Jahr ein Verzeichnis der
Lehrveranstaltungen zu veroffentlichen.

(5) Die Leiterinnen und Leiter der Lehrveranstaltungen haben vor der Anmeldefrist zur
LV, jedoch spdtestens vor Beginn jedes Semesters, den Studierenden in geeigneter
Weise Uber die Ziele, Inhalte, die Beurteilungskriterien und die Beurteilungsmafstibe
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der LV zu informieren.

(6) Es gibt folgende Arten von Lehrveranstaltungen:
1. Vorlesung (VO)

Tutorium (TU)

Ubung (UE)

Seminar (SE)

Ubung mit Seminar (SU)

Praktikum (PR)

7. Pflichtfamulatur (PFR)

Es ist zuldssig, im Curriculum weitere Arten von Lehrveranstaltungen einzufiihren, wenn
das auf Grund der spezifischen Anforderungen des Studiums notwendig ist.

v wN

(7) Vorlesungen (VO) sind Lehrveranstaltungen ohne Anwesenheitspflicht, bei denen
die  Wissensvermittlung  durch  Vortrag  der  Lehrenden  erfolgl.  Eine
Lehrveranstallungsprifung einer VO findel in einem einzigen Priifungsakl statt.

(8) Tutorien (TU) sind begleitende Lehrveranstaltungen, die von dazu qualifizierten
Studierenden geleitet werden.

(9) Ubungen (UE) dienen der Verliefung von bereils bekannlen Lehrsloffen durch
Vermittlung von  praktischen  Fertigkeiten und stellen LV mit immanentem
Priifungscharakter dar.

(10) Seminare (SE) dienen der wissenschaftlichen Diskussion und sehen vor allem
Stimulation der eigenstéindigen Arbeit der Studierenden vor. Dies wird vor allem auch
durch Problem-basiertes/orientiertes Lernen (PBL/POL, d.h. selbstindiges Erarbeiten
von Lehrinhalten in kleinen Gruppen unter Betreuung durch eine Moderatorin/ einen
Moderator) gewdhrleistet,

(11) Praktika (PR) dienen der Berufsvorbildung bzw. ergéinzen die wissenschaftliche
Ausbildung sinnvall.

(12) Eine Pflichtfamulatur (PFR) ist an Universititskliniken oder Krankenanstalten, an
welchen durch die Erteilung eines Lehrauftrages Universitédtslehrerinnen und
Universildtslehrer mit der Durchfiihrung belraut sind, abzuleisten. Dabei kénnen auch
Famulaturen an anderen Ausbildungsstitten als Pflichtfamulaturen angerechnet
werden. Jeder Teil der Pflichtfamulatur wird mit den Kalkilen ,mit Erfolg
teilgenommen® oder ,,ohne Erfolg teilgenommen* beurteilt.

(13) Der Umfang von Lehrveranstaltungen ist in ECTS-Punkten anzugeben.

§ 16. Lehrveranstaltungen mit beschrankter Teilnehmerzahl

Im  Curriculum  kénnen Lehrveranstaltungen mit  beschrinkter Zahl  von
Teilnehmerinnen/Teilnehmern  eingerichlet  werden. Die Modalititen betreffend
Vorausselzungen, Auswahlverfahren, Reihungen und allfillige Warleliste sind im
Curriculum festzulegen.

§ 17. Wabhlfacher
(1) Studienplangebundene Wabhlfacher/Wahlpflichtfacher sind jene Ficher, aus denen
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die Studierenden nach den Bestimmungen des Curriculums auswidhlen kénnen. Fiir
Maslerstudien sind mindestens 15 ECTS-Punkte und fur Diplomstudien mindesltens 36
ECTS-Punkte an gebundenen Wahlfichern vorzusehen.

(2) Freie Wahlfacher sind jene Wahllehrveranstaltungen, die die Studierenden frei aus
dem Lehrangebot in- und auslindischer Universititen wihlen koénnen. Fir
Bachelorstudien sind mindestens 24 ECTS-Punkte, flir Masterstudien mind. 12 ECTS-
Punkte und fiir Diplomstudien mind. 36 ECTS-Punkte vorzusehen. Das Gesamtausmald
an freien Wabhlfdichern darf 50 Prozent des Gesamtausmafes des Studiums nicht
tiberschreiten.

(3) Abweichend zu den Regelungen in Abs. 2 wird flir das Bachelorstudium
Gesundheits- und Pllegewissenschaflen das Ausmall der freien Wahlficher mit
mindestens 12 ECTS-Punkten festgelegt.

§ 18. Studien in einer Fremdsprache

(1) Es ist moglich im Curriculum festzulegen, dass Lehrveranstaltungen, Teile von
Lehrveranstaltungen, Prifungen und die Abfassung von wissenschaftlichen Arbeiten in
einer Fremdsprache erfolgen kénnen.

(2) Die Leiterinnen und Leiter der Lehrveranstaltungen sind Uberdies berechtigt, ihre
Lehrveranstaltungen in einer Fremdsprache abzuhalten und zu prifen, wenn die
Studienkommission zustimmt. Bei diesen Priifungen hat die Beherrschung des
Lehrstoffes und nicht das Niveau der Sprachbeherrschung MafBstab der Beurteilung zu
sein.

(3) Dartber hinaus sind Studierende berechtigt, Prifungen in einer Fremdsprache
abzulegen, wenn die Studienrektorin bzw. der Studienrektor einem solchen Antrag
zustimmt.

(4) Weilers kann die Festlegung von Bezeichnungen fiir die Absolventinnen und
Absolventen von Universititslehrgédngen und die Abfassung von Urkunden ber die
Verleihung akademischer Grade und die Ausstellung von Zeugnissen und
Abgangsbescheinigungen in einer Fremdsprache erfolgen.

3.2 Bachelor-, Master-, Diplom- und Doktoratsstudien

§ 19. Einrichtung von Studien
(1) Folgende Studien kénnen gemif § 54 und § 56 UG eingerichtet werden:
1. Bachelorstudien
2. Masterstudien
3. Diplomstudien
4. Doktoratsstudien
5. Gemeinsame Studienprogramme
6. Universitédlslehrginge.

(2) Die Studierenden sind berechtigt, zu individuellen Studien gem. § 55 UG zugelassen
zu werden.

(3) Die Einrichtung eines neuen Bachelor-, Masler-, Diplom- oder Doklorratsstudiums
sowie die Einrichlung von gemeinsamen Studienprogrammen erfolgl durch Beschluss
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des Reklorates.

(4) Der Senat beauftragt die fachlich nachststehende Studienkommission (§ 13) mit der
Erstellung des Curriculums (§ 21).

§ 20. Auflassung von Studien

(1) Die Auflassung eines bestehenden Bachelor-, Master-, Diplom- oder
Doklorratsstudiums erfolgt durch einen Beschluss des Reklorales. Der Senal und die
Studienkommission, die flir das aufzulassende Studium zuslédndig ist, haben jeweils ein
Antragsrecht. Es ist nach Mdaglichkeit das Einvernehmen mit dem Senat herzustellen.

(2) Vor dem Anlrag der Studienkommission gem. (1) hal dieser Stellungnahmen der in
§ 21 (2) genannten Stellen einzuholen. Diese sind nachweislich inhaltlich zu behandeln.

(3) Bei der Auflassung eines Studiums sind Ubergangsbestimmungen im Sinne des § 24
vorzusehen.
§ 21. Erstellung der Curricula

(1) Die Erlassung der Curricula ist gem. § 25 Abs. 1 Z 10 UG Aufgabe des Senals. Er
setzt hierzu die zustdndige Studienkommission als entscheidungsbefugtes Kollegialorgan
gem. § 25 Abs. 8 UG ein.

(2) Die Studienkommission hat entsprechend den Zielen (§ 2) und den Grundsélzen fiir
die Gestallung (8 3) von Curricula ein Qualifikationsprofil zu erstellen. Auf der
Grundlage des Qualifikationsprofils ist der Studienplan zu gestalten.

(3) Der Entwurfl des Curriculums gem. § 23 einschlieBlich des Qualifikationsprofils
gemdl Abs. 1 ist anschlieBend zur Begutachtung jedenfalls an folgende Stellen zu
tbermitteln;

1. andie Studienrektorin bzw. den Studienrektor

an den Senat,

an den Unirat,

an das Reklorat,

an die Hochschilerschaft an der Medizinischen Universitdt Graz (UV),
an die Osterreichische Hochschiilerschaft (Bundesvertretung),

an den Arbeitskreis flr Gleichbehandlungsfragen,

an den Betriebsrat der Medizinischen Universitit Graz

v N O e W

an die  gesetzlichen Interessenvertretungen,  der  Osterreichische
Gewerkschaftsbund, die Vereinigung der 6sterreichischen Industrie, die
betroffenen  Kammern der freien Berufe und andere facheinschligige
Einrichtungen des Beschiftigungssystems

10. an die Osterreichische Akademie der Wissenschaften
11. andie Bundesministerien und die Amter der Landesregierungen
12. an den Dachverband der Universitiaten

13. andie fachlich zustindigen Organisalionseinheiten der Medizinischen Universitit
Craz
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(4) Weiters kann der Entwurl des Curriculums zur Begutachtung an fachlich oder
beruflich zustdndige Einrichlungen auBerhalb der Universitdil sowie an solche
Institutionen und Unternehmen ausgesandt werden, die Interesse haben kdnnten, die
Graduierten des Studiums anzustellen.

(5) Unter Berlcksichtigung der gesetzlichen Bestimmungen, der Bestimmungen dieser
Satzung und der eingegangenen Stellungnahmen hat die Studienkommission nach dem
Ende des Begutachtungsverfahrens gemdf Abs. 2 und 3 das Curriculum zu beschliefien.

(6) Der Beschluss des Curriculums bedarfl gemal § 25 (10) UG der Genehmigung des
Senats. Kommt innerhalb von 40 Werktagen nach Einlangen, wobei die Frist in der
lehrveranstaltungsfreien Zeit ruht, kein Beschluss des Senates zustande, gilt das
Curriculum als genehmigl im Sinne des § 25 (10) UG.

(7) Grinde flr eine eventuelle Ablehnung eines Curriculums durch den Senat sind:
1. falsche Zusammenselzung der Studienkommission

2. AuBerachllassung von Verfahrensvorschriften, bei deren Einhallung die
Studienkommission zu einer anderen Entscheidung hitte kommen kénnen

3. Widerspriiche zu geltenden Gesetzen und Verordnungen, insbesondere auch
wegen damit verbundener Diskriminierungen

4. Nichtbestdtigung der finanziellen Durchflihrbarkeit durch das Rektorat

(8) Wird das Curriculum vom Senat an die Studienkommission aus anderen Grlinden als
in Abs. 7 zurlickverwiesen, hat diese sich gem. den Verfahrensvorschriften dieses
Paragraphen neuerlich damit zu befassen.

§ 22. Anderung der Curricula

(1) Anderungen der Curricula fiir ordentliche Studien und Lehrgiinge haben nach
Mafgabe des § 22 Abs. 1 Z 12 und § 54 Abs. 10 UG durch Beschluss des Senates zu
erfolgen.

(2) Anderungen der Curricula sind jedenfalls unter Berlicksichtigung des § 22 Abs. 1 Z
12 und § 54 Abs. 10 UG dem Rektorat und der Studienrektorin bzw. dem Studienrektor
zur Stellungnahme vorzulegen. Bei gravierenden Anderungen It (2) ist ein
Begutachtungsverfahren gem. § 21 (2) durchzufiihren.

(3) Als gravierende Anderungen gellen insbesondere:

4. grundlegende Anderungen der inhaltlichen Ausrichtung des Studiums oder eines
Studienzweigs,

Anderungen der Anzahl der Studienzweige,
Anderungen der Anzahl und Dauer der Studienabschnitle,
Anderungen der Art des Studiums,

grundlegende Anderungen der Priifungsordnung,

o 0N O W,

Anderungen der Gesamtstundenanzahl eines Pflichtfaches (§ 4 Z1) um mehr als
50 vH,

10. Neudefinitionen von Pflichtfichern.
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§ 23. Inhalte der Curricula fiir Bachelor-, Master-, Diplom- und Doktoratsstudien

(1) Diplomstudien konnen in zwei oder drei Studienabschnitte gegliedert werden. Die
Anzahl und Dauer der einzelnen Studienabschnitte sind im Curriculum festzulegen.

1. Die Dauer eines Studienabschnittes darf zwei Semester nicht unterschreiten

2. Wenn ein Studium in drei Abschnitte gegliedert ist, darf der erste Abschnitt zwei
Semester nicht Uberschreiten.

(2) Diplomstudien konnen in Studienzweige gegliederl werden. Die Delailregelung
erfolgt durch die zustdndige Studienkommission.

(3) Im Curriculum ist jedenfalls festzulegen:
1. Qualifikationsprofil,

2. die Verwendung von Fremdsprachen bei der Abhaltung von Lehrveranstaltungen
und Priifungen sowie bei der Abfassung von wissenschaftlicher Arbeiten,

3. das Verlahren zur Vergabe der Plilze bei Lehrveranstallungen mil beschrinkler
Zahl von Teilnehmerinnen und Teilnehmern, wobei die Reihenfolge der
Anmeldung kein Krilerium sein darf,

4. die Gesamlistundenzahl des Studiums und in den Diplomsludien die Aufleilung
der ECTS-Punkte und der Semesterstunden auf die Studienabschnitte,

5. die Bezeichnung, die Anzahl der ECTS-Anrechnungspunkte und das
StundenausmaB der Pflicht- und Wahlfacher (§ 51 (2) Z 3, 4 und 5 UG),

6. in Bachelorstudien nédhere Bestimmungen CUber die Anfertigung von
Bachelorarbeiten (§ 80 UG),

7. die Lehrveranstaltungen aus den Pflicht- und Wahlfachern,

8. wenn die Studienrichtung gemeinsam mit einer anderen Universitit eingerichtet
ist, die Zuordnung der Lehrveranstallungen zu den beleiligten Universitédten,

9. die Beslimmungen lber die gebundenen Wahlfdcher/Wabhlpflichtfacher, sowie
deren Stundenausmal’ und deren ECTS-Punkte (8 17 (1)),

10.die Bestimmungen Ober die freien Wahlfdcher, sowie deren Stundenausmal} und
deren ECTS-Punkte (§ 17 (2)),

11.die Prifungsordnung (§ 23 (6)),
12.die Ubergangsbestimmungen (§ 24),

13.eine Lisle der facheinschldgigen Sludien, aus denen Anlritle zu
Prifungswiederholungen fiir dasselbe Priffungsfach gem. § 77 (2) UG
anzurechnen sind.

14. Regelungen Uber die Durchfihrung von Auslandsstudien bei Bachelor- und
Masterstudien.

(4) Im Curriculum kénnen Uberdies festgelegt werden:
1. jene Fernstudieneinheiten, die Teile des Prasenzstudiums ersetzen (§ 53 UG),

2. den Nachweis besonderer Vorkenntnisse flir die Anmeldung zu
Lehrveranstallungen,

3. der Ersatz der Diplomarbeit durch einen gleichwertigen Nachweis (§ 81 (1) UG),
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Bestimmungen zur Anerkennung von Priifungen im Sinne von § 78 (1), (3) UG

5. die Empfehlung von Studien an anerkannten auslindischen postsekundéren
Bildungseinrichtungen, die flr das betreffende Bachelor-, Master- und
Diplomstudium anerkennbar sind,

6. welche Studien insbesondere als Zugangsvoraussetzung fir Master- und
Doktoratsstudien gelten.

(5) Bei der Gestaltung des Bachelorstudiums ist das geringere Ausmall der flr das
Studium verfligbaren Zeit der Studierenden gemdB § 59 (4) UG besonders zu
berlicksichtigen.

(6) Im Curriculum ist gemdR § 51 (2) Z 25 UG die Priifungsordnung festzulegen (siche
Abschnilt 5 dieser Salzung). In ihr werden die Arlen der Priifungen, die
Prifungsmethode und das Prifungsverfahren festgelegt.

(7) Die Studienkommission ermittelt, welches Arbeitspensum der Studierenden im
Durchschnitl erforderlich ist, um verschiedene Kalegorien von Lehrveranstaltungen zu
besuchen und Prifungen abzulegen. Die Ermittlung des Arbeitspensums erfolgt
aufgrund des empirisch zu erhebenden tatsdchlichen Zeitaufwandes von Studierenden
nach objektiven Kriterien.

§ 24. Ubergangsbestimmungen bei Auflassung oder gravierenden Anderungen der
Curricula

(1) Im Falle der Auflassung (§ 20) eines Sludiums sind ordentliche Studierende
berechtigt, jeden der noch nicht abgeschlossenen Studienabschnitte in einem der
vorgeschriebenen Studiendauer zuziiglich mindestens eines Semesters entsprechenden
Zeitraum ab dem Datum der Auflassung des Curriculums abzuschlieBen.

(2) Bei gravierenden Anderungen im Curriculum wird feslgelegl, dass ordentliche
Studierende berechtigt sind, ab dem Inkrafttreten eines Curriculums, jeden der noch
nichlt abgeschlossenen Studienabschnitte in einem der vorgeschriebenen Studiendauer
zuziiglich mindestens eines Semeslers entsprechenden Zeitraum abzuschlieBen. Wird
das zusdtzliche Semester im entsprechenden Abschnitt nicht verwendet, wird dieses
Toleranzsemester in die anderen Abschnitle mitiibernommen. Diese Bestimmung ist
hinfallig, wenn Anrechnungsrichtlinien gem. (5) ohne Studienverzdgerung existieren,
wobei die ECTS-Punkte im vollen Ausmal angerechnet werden mussen.

(3) Von den Bestimmungen des Abs. 2 ausgenommen sind Anderungen an Curricula,
die keine gravierenden Anderungen im Sinne des § 22 sind. Fir diese Anderungen gilt,
dass alle Studierenden gem. Abs. 2 dem gednderten Curriculum unterstellt sind.

(4) Wird das Studium nicht fristgerecht abgeschlossen, sind die Studierenden fir das
weilere Studium dem gednderten Curriculum unterstelll. Im Ubrigen sind die
Studierenden berechtigt, sich jederzeit freiwillig dem gednderten Curriculum zu
unterstellen.

(5) Im Curriculum sind spezifische Bestimmungen Uber die Gleichwertigkeit von positiv
beurteilten Prifungen des alten und des gednderten Curriculums festzulegen. Die
Studienkommission ist berechtigt, weitere derartige Bestimmungen zu beschliefien.

(6) Ordentliche Studierende, die gemadB Abs. 3 und 4 dem gednderten Curriculum
unterstellt werden, sind berechligl, bei der Studienreklorin bzw. beim Studienreklor
Antrige auf Gleichwertigkeit von Studienleistungen einzubringen, die von den geméh
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Abs. 5 feslgeleglen Bestimmungen abweichen oder sie ergidnzen. Diese Antrige sind
innerhalb  von zwei Monalen bescheidmifig zu genehmigen, soweil die
Gleichwertigkeit der Studienleistungen gegeben ist.

§ 25. Kundmachung und Inkrafttreten der Curricula und deren Anderungen

(1) Das Curriculum ist nach der Genehmigung durch den Senat gemaR § 20 (6) Z 6 UG
im Mitleilungsblatt der Universildl kundzumachen.

(2) Curricula und deren Anderungen lrelen bei Verdffentlichung im Milteilungsblatt vor
dem 1. Juli mit dem 1. Oktober desselben Jahres in Kraft, bei Verdffentlichung nach
dem 30. Juni treten sie mit dem 1. Oktober des ndchsten Jahres in Kraft.

3.3 Individuelles Studium

§ 26. Individuelle Studien

(1) Studierende sind berechtigt, einen Antrag auf Zulassung zu einem individuellen
Bachelor-, Masler- oder Diplomstudium bei der Studienrekltorin  bzw. beim
Studienrektor einzubringen.

(2) Die Studienrektorin bzw. der Studienrektor hat den Antrag nach Anhdarung der
facheinschldgigen Studienkommissionen bescheidmdBig zu genehmigen, wenn das
beantraglte Studium einem facheinschldgigen Studium gleichwerlig ist. In der
Genehmigung sind der Zeitpunkt der Zulassung zum individuellen Diplomstudium, die
Durchfithrung des Studiums und der akademische Grad nach dem Schwerpunkt des
Studiums festzulegen.

3.4. Universitdtslehrgdnge

§ 27. Curricula fiir Universitatslehrgange

(1) Die Studienkommission  flir  Universititslehrgdnge hat  Curricula  flr
Universitdtslenrgidnge zu erarbeiten und zu beschlieBen. Der Erlass der Curricula der
Universitdtslehrginge erfolgt durch den Senat.

(2) Der Belriecb der ordentlichen Studien darl durch Universildlslehrginge nicht
beeintriachtigt werden. Universititslehrgdnge kénnen auch wihrend der sonst
lehrveranstaltungsfreien  Zeil sowie zur wirlschaftlichen und organisatorischen
Unlerstiitzung in Zusammenarbeil mil auBeruniversitiren Rechlstragern durchgefthrt
werden.

(3) Nach MalBigabe des § 56 UG kénnen Universitdtslehrgénge gemeinsam mit anderen
dort genannten Rechlstrigern eingerichtet werden.

(4) Im Curriculum ist insbesondere festzulegen:
1. die Zielsetzung des Universildlslehrganges (Qualifikationsprofil),
2. die Dauver und die Gliederung des Universititslehrganges,
3. die Voraussetzungen fir die Zulassung,
4

. die Bezeichnung und das Stundenausmall der Pflichl- und Wahlfacher der
Abschlusspriifung

5. die Lehrveranstaltungen aus den Pflicht- und Wahlfichern,
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6. Unterrichtssprache(n) bzw. allfillige Fremdsprachen fiir Lehrveranstaltungen,
Priifungen bzw. die Abfassung wissenschaftlicher Arbeilen,

7. die Prifungsordnung.
(4) Dariiber hinaus ist es zuléssig, im Studienplan festzulegen:

1. die Bezeichnung "Aufbaustudium” flr einen Universitdlslehrgang, bei dem die
Zulassung den Abschluss eines facheinschligigen Bachelor-, Master- oder
Diplomstudiums oder eines gleichwertigen Studiums oder einer vergleichbaren
Qualifikation voraussetzt,

[

. die Ermoglichung des Nachweises von Kenntnissen durch Prifungszeugnisse
auch auBeruniversildrer Einrichtungen,

w

. die Bezeichnung flir die Absolventinnen und Absolventen,

&

die Fernstudieneinheiten, die Teile des Prasenzstudiums ersetzen,

5. den Nachweis besonderer Vorkenntnisse fir die Anmeldung zu
Lehrveranstallungen,

6. das Verfahren zur Ermittlung der Reihenfolge der Anmeldung zu
Lehrveranstaltungen mit beschrinkter Zahl der Teilnehmerinnen/Teilnehmer,

7. die Absolvierung einer Praxis.

(5) Den einzelnen Studienleistungen sind ECTS-Anrechnungspunkte im Sinne von § 51
Abs. 2 Z 26 UG 2002 zuzuleilen.

§ 28. In-Kraft-Treten der Curricula fiir Universititslehrgiange

(1) Der Senal hat die Verordnung gemdB § 27 (1) im Mitteilungsblatl der Medizinischen
Universitdl Graz zu verlautbaren.

(2) Die Verordnung gemif Abs. 1 tritt mit dem ersten Tag des Monats in Kraft, der auf
die Kundmachung folgt.

4, Abschnitt - Studierende

§ 29. Rechte der Studierenden

Uber die gesetzlichen Rechte gemill § 59 (1) UG hinaus, stehen den Studierenden an
der Medizinischen Universitat Graz folgende Rechte zu:

1. die Lehrveranstaltungen nach MaBgabe der Curricula frei zu wihlen.

2. als ordentliche Studierende eines Bachelor-, Master- oder Diplomstudiums
Lehrveranslallungen aus den freien Wahlldchern an einer in- oder auslindischen
Universitdten zu besuchen, fir welche sie die in den Studienplinen festgelegten
Anmeldungsvorausselzungen erfillen.

3. LV-Priifungen jedenfalls bis zum Ende des dritten auf die Abhaltung der LV
folgenden Semesters abzulegen,

4. Bei rechlzeiliger Anmeldung zu einem Priifungstermin und Erflllung der dazu
notwendigen Voraussetzungen It. dem Curriculum hat die/der Studierende das
Recht auf die Ablegung der Prifung zu dem angemeldeten Termin.
Gegebenenfalls sind zusélzliche Priiferinnen und Priifer zu beauftragen.
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5. sich aus wichtigen Griinden nach den Bestimmungen des § 31 vom Sludium
beurlauben zu lassen.

6. das Fotokopieren von Beurteilungsunterlagen inkl. Fragenhefte und
Antwortbogen, wenn die genannten Unterlagen nicht ausgehdndigt werden.
Vom Recht auf das Anfertigen von Fotokopien ausgenommen sind Multiple
Choice-Fragen inklusive der jeweiligen Antwort —Items.

7. Bei der Einsichtnahme in Priifungsunterlagen wird unmittelbarer Kontakt zu den
zustdandigen Lehrenden erméglicht, um elwaige inhaltliche Fragen der
Studierenden zu beantworten und im Sinne des Punktes 1.7.1 des Curriculums
Humanmedizin tétig zu werden.

§ 30. Studieneingangs- und Orientierungsphase

Die Studieneingangs- und Orientierungsphase ist als Teil der Diplom- und
Bachelorstudien, zu deren Zulassung keine besonderen gesetzlichen Regelungen
bestehen gem. § 66 UG zu gestalten.

§ 31. Beurlaubung

(1) Studierende sind gem. § 67 UG berechtigt, aus wichtigen Griinden bei der
Studienrektorin bzw. beim Studienrektor eine Beurlaubung zu beantragen. Als wichtige
Griinde gellen insbesondere die Ableistung eines Pridsenz- oder Zivildienstes,
Schwangerschaft, linger dauernde Erkrankung, die Betreuung eigener Kinder und
Krankheit sowie weitere Griinde, die den angefihrten in ihrer subjektiven Wichligkeit
gleichzuhalten sind. Die Genehmigung der Beurlaubung ist bis langstens zum Ende der
Nachfrist des Semesters, fir das die Beurlaubung gelten soll, zuldssig.

(2) Eine Beurlaubung kann pro Anlassfall max. flir zwei Semesler erfolgen. Eine
Beurlaubung hemmt nicht den Ablauf von Ubergangsfristen nach § 124 UG.

5. Abschnitt - Priifungen

5.1 Allgemeine Bestimmungen
§ 32.

(1) Die delaillierten Inhalle und Beurleilungskriterien von Lehrveranstallungen und
Prifungen sind in Form von Stichwortlisten zu Semesterbeginn festzulegen und zu
verdffentlichen.

(2) Die Ficher bzw. Lehrveranslaltungen fir die Fachprifungen bzw.
Lehrveranstallungspriifungen vorgesehen sind und die Arl der Ablegung der Priifungen
sind in einer Priifungsordnung im Curriculum festzulegen.

(3) Kommissionelle Gesamtpriifungen sind ebenfalls in der Priifungsordnung
festzulegen.

(4) Die Studienreklorin bzw. der Studienrektor hal zur Abhallung von Prifungen die
Universitdtslehrerinnen und Universitatslehrer mit einer Lehrbefugnis gemaf §§ 98 (12),
99 (1), 103 UG jeweils fUr die Ficher ihrer Lehrbefugnis heranzuziehen.

(5) Die Studienreklorin bzw. der Studienreklor ist berechligl, auch Personen mil einer
Lehrbefugnis an einer anerkannien ausldndischen Universildl oder an einer anderen
inldndischen oder auslindischen den Universitilen gleichrangigen Einrichtung zur
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Abhaltung von Priifungen heranzuziehen, wenn deren Lehrbefugnis einer Lehrbefugnis
gemal dem Personenkreis nach (4) gleichwerlig isL.
(6) Bei Bedarf ist die Studienrektorin bzw. der Studienrektor Uberdies berechtigt,

wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und sonstige beruflich oder
auBerberuflich qualifizierte Fachleute als Priiferinnen oder Priifer heranzuziehen.

5.2. Priifungsarten

§ 33. Lehrveranstaltungspriifungen

Die Lehrveranslaltungsprifungen sind von der Leilerin oder dem Leiler der
Lehrveranstallung abzuhallen. Bei Bedarf kann die Studienreklorin bzw. der
Studienrektor eine andere fachlich geeignete Priferin oder einen anderen fachlich
geeignelen Priifer heranziehen.

§ 34. Bachelor-, Master- und Diplompriifungen

Die Bachelor-, Masler- und Diplompriifungen selzen sich aus den in § 32 (2) definierten
Prifungsarten zusammen.

§ 35. Abschlusspriifungen fiir Universitidtslehrginge
(1) Die Fiacher und die Art der Ablegung der Priifungen sind im Curriculum festzulegen.

(2) Sind die Abschlussprifungen als Fach- oder kommissionelle Gesamtprifungen
abzulegen, hal die Sludienreklorin bzw. der Sludienreklor fachlich geeignele
Priferinnen und Priifer heranzuziehen.

(3) Studierende von Universititslehrgdngen sind berechtigt, sich zu Abschluss-
priifungen anzumelden, wenn sie die in den Curricula feslgeleglen Vorausselzungen
erflllen.

5.3. Priifungsverfahren
§ 36. Priifungstermine

(1) Pridfungstermine sind Zeitriume, in denen jedenfalls die Maglichkeit zur Ablegung
von Prifungen besteht.

(2) Pritfungstermine setzt die Studienrektorin bzw. der Studienreklor so fest, dass den
Studierenden die Einhaltung der in den Studienplinen fiir jeden Studienabschnitl
festgelegten Studiendauer ermdglicht wird. Jedenfalls sind drei Prifungstermine
innerhalb des Semestlers anzuselzen, sodass mindestens sechs Priifungstermine pro Jahr
exislieren. Die Prlfungstermine sind in geeigneler Weise bekannt zu machen.
Zusitzliche Prifungstermine dirfen auch in den lehrveranstaltungsfreien Zeiten
angeselzt werden.

(3) Ergdnzend zu (2) sei fir das Diplomstudium Human- und Zahnmedizin folgendes
festgelegt:

1. Innerhalb einer Woche nach Beendigung eines Moduls, jedoch vor Beginn des
ndchsten Moduls (d.h. zwischen zwei Modulen) muss es mindestens einen
lehrveranstaltungsfreien Tag mit einem Prifungstermin des Moduls geben.

2. In der lelzlen lehrveranstaltungsfreien Woche der Semester- und Sommerferien
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ist ein Prifungstermin flir jedes Modul anzuselzen.

3. Im Zeitraum der flinften und sechsten Woche vor Ende der Sommerferien ist ein
Prifungstermin fir jedes Modul anzusetzen.

(4) Fiir die Anmeldung zu den Priifungen hat die Studienrektorin bzw. der Studienrektor
eine Frist von mindestens drei Wochen festzusetzen, welche friihestens eine Woche vor
dem Prifungstermin zu enden hat.

(5) Zusitzliche persodnliche Terminvereinbarungen bei mindlichen Prifungen zwischen
den Studierenden und den Priferinnen und Prifern sind zuzulassen und der
Studienrektorin bzw. dem Studienrektor formlos rechtzeitig mitzuteilen.

(6) Lehrveranstaltungspriifungen IL. § 4 (4) sind jedenfalls bis zum Ende des dritten auf
die Durchfiihrung der Lehrveranslaltung folgenden Semeslers abzuhallen.

§ 37. Anmeldung zu Fachpriifungen und kommissionellen Gesamtpriifungen

(1) Soweit der Studienplan die Ablegung von Fachpriifungen oder von kommissionellen
Gesamtprifungen vorschreibt, sind die Studierenden berechtigt, sich bei der
zustdndigen Stelle (Organisationseinheit fir Studium und Lehre, Bereich Studium &
Prifung) innerhalb der festgesetzten Anmeldefrist zu einer Priifung anzumelden. Die
Studienrektorin bzw. der Studienrektor hat der Anmeldung zu entsprechen, wenn die
oder der Studierende die ErfUllung der im Studienplan festgesetzten
Anmeldungsvoraussetzungen nachgewiesen hat. Wenn die Uberprifung der
Anmeldungsvoraussetzungen sichergestellt werden kann, ist die Studienrektorin bzw.
der Studienreklor berechligl, die Anmeldung flr Fachpriifungen bei den Priiferinnen
und Priifern vorzusehen.

(2) Die Studierenden sind berechtigt, mit der Anmeldung folgende Antriage zu stellen:
1. Person der Priferinnen oder Priifer,
2. Prifungstag und

3. Durchfihrung der Prifung in einer von der im Studienplan festgesetzten
Prifungsmethode abweichenden Methode.

(3) Den Antrigen, welche die oder der Studierende hinsichtlich der Person der
Pridferinnen oder Priifer und der Priifungstage geduBert hat, ist nach Maoglichkeit zu
enlsprechen. Ab der zweilen Wiederholung einer Prifung ist den Antragen hinsichtlich
der Person der Priiferinnen oder Priifer und der vorgegebenen Priifungslage jedenfalls
zu entsprechen. Dem Antrag auf Genehmigung einer abweichenden Prifungsmethode
ist zu enlsprechen, wenn die oder der Studierende eine langer andauernde Behinderung
nachweist, die ihr oder ihm die Ablegung der Priifung in der vorgeschriecbenen Methode
unmaoglich macht, und der Inhalt und die Anforderungen der Priifung durch eine
abweichende Methode nichl beeintrichliglt werden.

(4) Wenn der Anmeldung, dem Anlrag auf eine beslimmle Priiferin oder einen
bestimmten Prifer ab dem zweiten Antritt oder dem Antrag auf abweichende
Prifungsmethode nicht enlsprochen wird, hat die Studienrektorin bzw. der
Studienrektor dies mit Bescheid zu verfligen, wenn die oder der Studierende dies
beantragt.

(5) Die Studierenden sind berechtigt, sich bis spatestens vier Tage vor dem Priifungstag
bei der zustindigen Stelle (Organisationseinheit flr Studium und Lehre, Bereich
Studium & Prifung) ohne Angabe von Griinden schriftlich, per Fax oder Email
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abzumelden.

(6) Bleibt die/der Studierende einer kommissionellen Priifung unentschuldigt fern, so
wird flr die neuerliche Ablegung der kommissionellen Priifung eine Sperrfrist von 2
Monaten verhdngt.

§ 38. Anmeldung zu Lehrveranstaltungspriifungen

(1) Die Studierenden sind berechtigl, sich zu den Lehrveranstaltungsprisfungen
innerhalb der festgeselzlen Anmeldefrist bei der zustdndigen Slelle der zentralen
Verwaltung (Studien- und Prifungsabteilung) anzumelden. Der Anmeldung ist zu
entsprechen, wenn die oder der Studierende die im Studienplan festgesetzten
Anmeldungsvoraussetzungen erfiillt und fir das Datum der Prifung an der
Medizinische Universitidt Graz flr das betreffende Studium zugelassen ist.

(2) Den Antrdgen, welche die oder der Studierende hinsichllich der Person der
Priiferinnen oder Prifer und der Priifungstage gedufierl hat, ist nach Mdaglichkeil zu
entsprechen. Ab der zweiten Wiederholung einer Priifung ist den Antrdgen hinsichtlich
der Person der Priiferinnen oder Priifer und der vorgegebenen Prifungslage jedenfalls
zu enlsprechen. Dem Antrag aul Genehmigung einer abweichenden Priifungsmethode
ist zu entsprechen, wenn die oder der Studierende eine linger andauernde Behinderung
nachweist, die ihr oder ihm die Ablegung der Priifung in der vorgeschriebenen Methode
unmaoglich macht, und der Inhalt und die Anforderungen der Priifung durch eine
abweichende Methode nicht beeintrichtigt werden.

(3) Wenn der Anmeldung und dem Antrag auf abweichende Priifungsmethode oder
dem Antrag auf die kommissionelle Abhaltung ab der zweiten Wiederholung bei einer
Prifung im ersten Studienabschnitt und aber der dritten Wiederholung in den weiteren
Studienabschnitten einer Lehrveranstaltungsprifung nicht entsprochen wird, hat die
Studienrektorin bzw. der Studienrektor nach Anhérung der Leiterin oder des Leiters der
Lehrveranstaltung dies mit Bescheid zu verfligen, wenn die oder der Studierende einen
Antrag auf Ausstellung eines Bescheides stellt.

§ 39. Priifungssenate

(1) Fir die kommissionellen Priifungen hat die Studienrektorin bzw. der Studienrektor
Prifungssenate zu bilden.

(2) Einem Senat haben wenigstens drei Personen anzugehoren. Fur jedes Prifungsfach
oder dessen Teilgebiel ist eine Priiferin oder ein Prifer einzuleilen. Ein Milglied ist zur
oder zum Vorsitzenden des Priifungssenates zu bestellen.

(3) Bei der letzten zuldssigen Wiederholung einer Priifung ist die Studienrektorin bzw.
der Studienreklor Mitglied des Priifungssenates und hat den Vorsilz zu fihren. Einem
allfalligen Antrag der/des Sludierenden auf Heranziehung einer Priiferin oder eines
Priifers, der einer anderen in- oder ausldndischen Universitdit angehort, ist nach
Mafgabe der tatsdchlichen Maglichkeilen zu entsprechen.

(4) Bei der letzten zuldssigen Wiederholung der letzten Priifung des Studiums hat der
Priifungssenat abweichend von Abs. 2 sich aus fiinf Mitgliedern zusammenzusetzen.
§ 40. Durchfiihrung der Priifungen

(1) Bei der Prifung ist den Studierenden Gelegenheil zu geben, den Sland der
erworbenen Kenntnisse und Fihigkeilen nachzuweisen. Dabei ist auf den Inhall und
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den Umfang des Sloffes der Lehrveranstaltungen Bedacht zu nehmen.

(2) Die flr die Ausstellung von Zeugnissen erforderlichen Daten des Priifungsprotokolls
sind unverziiglich der Organisationseinheit fur Studium und Lehre, Bereich Studium &
Prifung zu Obermitteln. Diese hat mittels automationsunterstiitzter Datenverarbeitung
flr die Ausstellung von Zeugnissen und fiir die Evidenz der Priifungen einschliefilich der
Anerkennungen von Prifungen zu sorgen.

(3) Auf Wunsch der Kandidalin bzw. des Kandidaten ist bei miindlichen Priifungen, die
mehr als 20 Minulen dauern, eine flinfminitige Unlerbrechung (,Nachdenkzeil”) zu
gewdhren.

(4) Beratung und Abstimmung UOber das Ergebnis einer Priifung vor einem
Prifungssenat, bei mehreren Prifungsfachern hinsichtlich jedes Faches, haben in
nichtoffentlicher Sitzung des Prifungssenates nach einer Aussprache zwischen den
Mitgliedern zu erfolgen. Die Beschlisse des Senates werden mit Stimmenmehrheit
gefasst, die oder der Varsitzende (bt das Stimmrecht wie die (ibrigen Mitglieder des
Senates aus, hat aber zuletzt abzustimmen. Jedes Mitglied hat bei der Abstimmung Uber
das Ergebnis in den einzelnen Fichern auch den Gesamteindruck der Priifung zu
beriicksichtigen.

(5) Gelangt der Priifungssenat zu keinem einheitlichem Beschluss lber die Beurteilung
eines Faches, sind die von den Mitgliedern vorgeschlagenen Beurleilungen zu addieren,
das Ergebnis der Addition durch die Zahl der Milglieder zu dividieren und das Ergebnis,
das gréBer als 0,5 ist, aufzurunden und andernfalls abzurunden.

(6) Tritt der Kandidat oder die Kandidatin nicht zur Priifung an, ist die Priifung nicht zu
beurteilen und nicht auf die Zahl der Priifungsantritte anzurechnen.

(7) Wenn eine Studierende oder ein Studierender die Priifung ohne wichtigen Grund
abbricht, ist die Priifung negativ zu beurteilen. Ob ein wichliger Grund vorliegt, hat die
Studienrektorin bzw. der Studienreklor auf Antrag der oder des Studierenden mit
Bescheid festzustellen. Der Antrag ist innerhalb von zwei Wochen ab dem Abbruch
einzubringen.

(8) Die Studienrektorin bzw. der Studienrektor ist berechtigt, ndhere Bestimmungen

tber die organisatorische Abwicklung von Priifungen durch Verordnungen festzulegen,
welche der Genehmigung des Senats bedirfen.

§ 40a Verwendung von unerlaubten Hilfsmittel

(1)  Wird eine Studierende/ein Sludierender wihrend einer Prifung bei der
Verwendung unerlaubler Hilfsmitlel oder beim Versuch der Verwendung derarliger
Hilfsmittel erwischt, so ist der jeweilige Prifungstermin durch Bescheid der
Studienrektorin/des Studienrektors negaliv zu bewerten. Sachverhalt und Uhrzeit sind
im Priifungsprotokoll festzuhalten.

(2)  Stellt sich erst im Zuge der Beurteilung, jedoch noch vor deren Bekanntgabe,
heraus, dass eine Studierende/ein Studierender unerlaubte Hilfsmittel verwendel hat, so
ist § 74 UG idgF anzuwenden.

§ 41. Beurteilung nach ECTS-Richtlinien
(1) Zusitzlich zu den Beurteilungen gem. § 73 (1) UG ist eine den ECTS-Richtlinien
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entsprechende Beurteilung zu vergeben: ,hervorragend (A), ,,sehr gut” (B), ,,gut” (C),
.befriedigend” (D), ,ausreichend” (E) und ,nichl bestanden® (F). Der Senal erldsst
dazu nidhere Bestimmungen.

(2) Bei Anrechnungen von im Ausland erbrachten Studienleistungen ist die ECTS-
Beurteilung automatisch in die entsprechende nationale Beurteilung umzurechen, wobei
sowohl flr die ECTS-Beurteilungen , hervorragend” und ,sehr gut" die Beurteilung
Lsehr gut” (1) gem. § 73 (1) UG zu vergeben ist.

§ 42. Wiederholung von Priifungen

(1) Die Studierenden sind berechtigt, negativ beurteilte Priifungen in Studien, die nicht
in Abschnitte gegliedert sind, und im ersten Studienabschnitt der in Abschnitte
gegliederten Studien dreimal, in den weiteren Studienabschnitten viermal zu
wiederholen.

(2) Auf Antrag der oder des Sludierenden ist ab der zweilen Wiederholung im ersten
Studienabschnitt und ab der dritten Wiederholung in den weiteren Studienabschnitten
die Priifung kommissionell abzuhalten.

(3) Die Prifungsordnung hal ndhere Beslimmungen insbesondere (iber die
Wiederholung negativ  beurteilter Teile im Rahmen einer kommissionellen
Gesamtprifung zu enthalten.

§ 43. Ubergangsbestimmung Rigorosum
Fiir das Rigorosensstudium Medizin (B201) gelten folgende Ubergangsbestimmungen:

1. Pro Monat missen mindestens zwei mindliche Prifungstermine pro Fach
existieren, wobei die lehrveranstaltungsfreie Zeit ausgenommen ist.

2. Der Wunsch nach einer bestimmten Priiferin bzw. einem bestimmten Prifer ist
soweit wie maglich zu beriicksichtigen.

3. Wartelisten sind zuldssig, jedoch muss es monatlich bzw. bei jeder zweiten
Anmeldung die Moglichkeit geben einen Termin bei der jeweiligen Priiferin bzw.
beim jeweiligen Prifer trolz Warleliste zu erhalten, ansonslen ist die Warleliste
ZU sperren.

4. Das Anmeldungssystem muss so gestaltet sein, dass es einen definierten
Anmeldezeitraum flr eine Prifung bzw. einen Prifungstermin gibt und der
Zeitpunkt der Anmeldung innerhalb dieses Zeitraumes keinen Einfluss auf die
Plalzvergabe hal. Der Zeitraum der Anmeldung beginnt friihestens zwei Wochen
vor dem Prifungstermin und endet spitestens eine Woche vor dem
Prifungstermin.

5. Meldel sich eine Studierende oder ein Studierender nicht fristgerecht ab
(spélestens drei Werktage davor schrifllich, per Fax oder Email am jeweiligen
Institut  bzw. Klinik), wird sie/er in die Sperrliste aufgenommen.
Diejenige/Derjenige  Sludierende wird bei allen folgenden Anmeldungen
derselben Priifung beim jeweiligen Auswahlsystem slels als lelzle(r)
gereihl/gezogen bzw. kénnen erst nach allen anderen ihre Priferin oder ihren
Prifer, Termin elc. wihlen.

6. Bei der Prifungsausschreibung ist es maoglich Ersatzkandidatinnen oder
Ersatzkandidaten vorzusehen, die beim Ausfall von Kandidatinnen oder
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Kandidaten antreten dirfen.

7. Die Frist zur Ablegung der Rigorosenprifungen des Il. Abschnittes endet zum
Ende des Wintersemesters 2009/2010, sofern den Studierenden am 30. April
2010 noch mehr als zwei Rigorosenpriifungen fehlen. Mit diesem Zeitpunkt wird
bescheidmilig eine Umstellung in das Diplomstudium Humanmedizin (O 202)
durch das Rektorat verfiigt.

8. Nach erfolgter Umslellung miissen die Studierenden gemiR den Richtlinien
Rigorosenstudium - Diplomstudium die Antlrdge auf Anerkennung ihrer
erbrachten Leistungen beim studienrechtlichen Organ einbringen.

9. Fehlt den Studierenden am 30. April 2010 lediglich max. zwei
Rigorosenprifungen, so konnen sie diese gem. § 43 noch bis einschlieBlich
30.11.2010 ablegen.

10.Die  Frist  zur Absolvierung der Praktika des [1ll. Abschnitles des
Rigorosenstudiums endel am 30. Seplember 2011,

6. Abschnitt - Wissenschaftliche Arbeiten
§ 44. Bachelorarbeiten

(1) Im Bachelorstudium sind im Rahmen von Lehrveranstaltungen Bachelorarbeiten
abzufassen. Ndhere Bestimmungen Ober Bachelorarbeiten sind gem. § 80 UG im
Curriculum festzulegen.

(2) Bei der Bearbeilung des Themas und der Belreuung der Sludierenden sind die
Bestimmungen des Urheberrechtsgesetzes, BGBI. Nr. 111/1936 idgF, zu beachten.

§ 45. Master- und Diplomarbeiten

(1) Das Thema der Master- bzw. Diplomarbeit ist einem der im Curriculum festgelegten
Prifungsfiacher zu entnehmen. Im Curriculum kann eine dariiber hinausgehende
Themenauswahlmdglichkeit festgelegl werden. Die bzw. der Studierende ist berechtigl,
das Thema vorzuschlagen oder das Thema aus einer Anzahl von Vorschlagen der zur
Verfligung stehenden Belreuerinnen und Betreuer auszuwihlen.

(2) Angehorige der Universitit mit einer Lehrbefugnis gemdB §§ 98 (12), 99 (1),
103 UG sind berechtigt, aus dem Fach ihrer Lehrbefugnis Master- und Diplomarbeiten
zu betreuen und zu beurteilen. Bei Bedarf ist die Studienrektorin bzw. der Studienrektor
berdies berechtigt, geeignete wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
gemalB §94 (2)Z2 UG mit der Betreuung und Beurteilung von Master- und
Diplomarbeiten aus dem Fach ihrer Dissertation oder ihres nach der Verleihung des
Doktorgrades bearbeiteten Forschungsgebietes zu betrauen. Die bzw. der Studierende
ist berechtigt, eine Betreuerin oder einen Betreuer nach Mafigabe der Moglichkeiten
auszuwdhlen.

(3) Die Studienrektorin bzw. der Studienrektor ist berechtigt, auch Personen mit einer
Lehrbefugnis an einer anerkannten auslandischen Universitdl oder an einer anderen
inldndischen oder auslindischen den Universitilen gleichrangigen Einrichtung zur
Betreuung und Beurteilung von Master- und Diplomarbeiten heranzuziehen, wenn
deren Lehrbefugnis einer Lehrbefugnis gemaR Abs. 2 gleichwerlig ist.

(4) Die bzw. der Studierende hat das Thema und die Belreuerin oder den Belreuer der
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Master- bzw. Diplomarbeil der Studienrektorin bzw. dem Studienreklor vor Beginn der
Bearbeitung schriftlich bekannt zu geben. Das Thema und die Belreuerin oder der
Betreuer gelten als angenommen, wenn die Studienrektorin bzw. der Studienrektor
diese innerhalb eines Monals nach Einlangen der Bekanntgabe nicht bescheidmiBig
untersagt. Bis zur Einreichung der Masler- bzw. Diplomarbeil (Abs. 5) sind ein Wechsel
des Themas oder der Betreuerin oder des Betreuers zulissig. Diese Anderungswiinsche
sind der Studienrektorin oder dem Studienrektor mitzuteilen.

Es ist zuldssig anstelle der Diplomarbeit einen anderen gleichwertigen Nachweis
vorzusehen. Die Abfassung als Klausurarbeit ist unzulissig.

(4a) Bei der Bearbeilung des Themas und der Belreuung der Studierenden sind die
Bestimmungen des Urheberrechlsgeselzes, BGBI. Nr. 111/1936 idgF, zu beachlen.

(5) Die abgeschlossene Master- bzw. Diplomarbeit ist bei der Studienrektorin bzw. beim
Studienrektor zur Beurteilung einzureichen. Diese/Dieser teilt die Master- bzw.
Diplomarbeiten zwei Universitatslehrenden zur Beurteilung zu, wobei eine/einer davon
die Betreuerin oder der Betreuer ist. Diese haben die Master- bzw. Diplomarbeit
innerhalb von zwei Monaten ab der Einreichung bei der Studienrektorin/beim
Studienrektor zu beurteilen. Wird die Diplomarbeit nicht fristgerecht beurteilt, weist die
Studienrektorin  bzw. der Studienrektor die Master- bzw. Diplomarbeit einer
anderen/einem anderen Universilélslehrenden gemdl Abs. 2 oder 3 zur Beurleilung zu.

(5a) Alle Abschlussarbeilen werden einer Plagialspriifung unlerzogen.

(5b) Stellt sich bei der Plagiatsiberpriifung die Abschlussarbeit als Plagiat heraus, so
wird diese an den/die Studierende/n zurlickgewiesen, und es ist eine entsprechend neu
verfasste Arbeit einzureichen.

(5¢) Wird ein Plagiat erst nach positiver Beurteilung festgestellt, so ist gemdB § 74 Abs.
2 UG idgF ein Verfahren zur Nichtigerklirung der Beurteilung durchzuftihren. Wird die
Beurteilung der wissenschafllichen Arbeit flr nichlig erklért, ist in weilerer Folge eine
bereits erfolgte Verleihung eines akademischen Grades gemils § 89 UG zu widerrufen,
(6) Die Beurteilung der Abschlussarbeit kann anhand eines strukturierten
Bewertungsbogens und/ader in ausfihrlicher schriftlicher Form erfolgen.

Gelangen die Beurteilerinnen und Beurteiler zu einer positiven Beurteilung, sind die
vorgeschlagenen Beurleilungen zu addieren, das Ergebnis der Addition durch die Anzahl
der Beurleilerinnen oder Beurleiler zu dividieren und das Ergebnis auf eine ganzzahlige
Beurteilung zu runden. Dabei ist bei einem Ergebnis, das groBer als 0,5 ist, aufzurunden.
(6a) Beurteilt eine oder einer der beiden Beurteilerinnen oder Beurteiler die

Diplomarbeit/Maslerarbeil negativ, oder als , nicht beurteilbar”, so entscheidet der
Studienrektorin/der Studienrektor Uber die endglltige Beurteilung.(Abs.5)

§ 46. Dissertationen

(1) Die aktuellen Studienpline des Doktoratsstudiums der Medizinischen Wissenschaft
und des PhD-Dokloratsstudiums definieren die  Belreuungsverhiltnisse  und
Themenauswahl der Dissertationen.

(2) Bei der Bearbeitung des Themas und der Betreuung der Studierenden sind die
Bestimmungen des Urheberrechlsgeselzes, BGBl. Nr. 111/1936 idgF zu beachlen.

(3) Bis zur Einreichung der Dissertation sind ein Wechsel des Themas oder der
Betreuerin  oder des Betreuers zulissig. Diese Anderungswiinsche sind der
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Studienrektorin oder dem Studienrektor sowie der Dekanin fiur Dokloratsstudien
mitzuteilen.

(4) Alle Dissertationen werden einer Plagiatspriifung unterzogen.

(4b) Stellt sich bei der Plagiatsiiberpriifung die Dissertation als Plagiat heraus, so wird
diese an den/die Sludierende/n zurlickgewiesen, und es isl eine enlsprechend neu
verfasste Arbeit einzureichen.

(4c) Wird ein Plagiat erst nach positiver Beurteilung festgestellt, so ist gemdll § 74 Abs.
2 UG idgF ein Verfahren zur Nichtigerklirung der Beurteilung durchzufithren. Wird die
Beurteilung der wissenschaftlichen Arbeit flr nichtig erklart, ist in weiterer Folge eine
bereits erfolgte Verleihung eines akademischen Grades gemifs § 89 UG zu widerrufen.

(5) Die Beurleilung der Disserlation erfolgl in ausfihrlicher schriftlicher Form binnen
lingstens 2 Monaten ab der Einreichung.

Gelangen die Beurteilerinnen oder Beurteiler zu einer positiven Beurteilung, sind die
vorgeschlagenen Beurleilungen zu addieren, das Ergebnis der Addition durch die
Anzahl der Beurteilerinnen oder Beurteiler zu dividieren und das Ergebnis auf eine
ganzzahlige Beurteilung zu runden. Dabei ist bei einem Ergebnis, das gréBer als 0,5 ist,
aufzurunden.

(5a) Beurteilt eine oder einer der beiden Beurteilerinnen oder Beurteiler die Dissertation
negaliv, als ,nichl beurleilbar”, so enlscheidel der Studienrekior/die Studienreklorin
ber die endgillige Beurleilung. Slelll sich bei der Plagialsiiberpriifung die
Abschlussarbeit als Plagiat heraus, wird die Dissertation zur Uberarbeitung an die/den
Studierende/n unter Beilage des Gutachlens sowie an die Betreuerin/den Belreuer
zurtickgestelll. Die/der Studierende hal die Maoglichkeil nach Korreklur die Dissertation
neuerlich zur Beurteilung vorzulegen.

7. Abschnitt - Nostrifizierung

§ 47. Antrag auf Nostrifizierung

(1) Die Antragstellung betreffend die Anerkennung eines ausldndischen
Studienabschlusses  als  Abschluss  eines inlindischen ordentlichen  Studiums
(Nostrifizierung) setzt den Nachweis voraus, dass die Nostrifizierung zwingend fur die
Berufsausibung oder die Fortsetzung der Ausbildung der Antragstellerin oder des
Antragstellers in Oslerreich erforderlich ist. Nihere Beslimmungen sind in der Satzung
festzulegen (§ 90 (1) UG).

(2) Der Antrag ist an einer Universildl einzubringen, an der das entsprechende
inldndische Studium eingerichletl ist. An der Medizinischen Universildl Graz kénnen
Nostrifizierungsantrige fiir die Studienrichtungen Human- und Zahnmedizin
eingebracht werden. Es ist unzuldssig, denselben Nostrifizierungsantrag gleichzeitig oder
nach der Zurtickzichung an einer anderen Universildl einzubringen.(§ 90 (2) UG).

(3) Im Antrag hat der Antragsteller oder die Antragstellerin das vergleichbare
inldndische Studium und den angestreblen inldndischen akademischen Grad zu
bezeichnen.
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§ 48. Vorlage von Nachweisen
(1) Mit dem Antrag sind insbesondere folgende Nachweise vorzulegen:
1. Reisepass,

2. Nachweis der  einer  anerkannten  inldndischen postsekundiren
Bildungseinrichtung vergleichbaren Qualitit der anerkannten auslindischen
postsekundiren Bildungseinrichtung, wenn dies fir die Studienrektorin bzw. den
Studienrektor nicht auBer Zweifel steht,

3. Nachweise UOber die an der anerkannten auslindischen postsekunddren
Bildungseinrichtung  zuriickgelegten  Studien, insbesondere Studienbiicher,
Nachweise Uber abgelegte Prifungen und Studienpline,

4. diejenige Urkunde, die als Nachweis der Verleihung des akademischen Grades,
wenn jedoch ein solcher nicht zu verleihen war, als Nachweis des
ordnungsgemilen Abschlusses des Studiums ausgestelll wurde.

(2) Von fremdsprachigen Urkunden hat die Antragstellerin oder der Antragsteller
autorisierte Ubersetzungen vorzulegen. Die Urkunde gemif8 Abs. 1 Z 4 ist ausschlief8lich
im Original vorzulegen.

(3) Die Studienrektorin bzw. der Studienrektor ist berechtigt, die Verpflichtung zur
Vorlage einzelner Unterlagen nachzusehen, wenn glaubhaft gemacht wird, dass deren
Beibringung innerhalb einer angemessenen Frist unméglich oder mit unlberwindbaren
Schwierigkeiten verbunden ist, und die vorgelegten Unterlagen fiir eine Entscheidung
ausreichen.

(4) In jenen Fillen, in welchen die Echtheit der gem. (1) beigebrachten Unterlagen flir
die Studienrektorin/den Studienrektor nicht zweifelsfrei feststeht, wird flr die Dauer der
Verifizierung der gem. (1) beigebrachlen Unlerlagen bei der betreffenden auslédndischen
Bildungseinrichtung das Verfahren (ber den Antrag aufl Nostrifizierung an der
Medizinischen Universitit Graz ausgesetzt.

(5) Personen, deren Muttersprache nicht Deutsch ist, haben ausreichende Kenntnisse
der deutschen Sprache nachzuweisen. Der Nachweis wird durch im Zuge des
Ermittlungsverfahrens offenkundig werdende Kenntnisse der deutschen Sprache
insbesondere aber durch ein Reifezeugnis auf Grund des Unterrichls in deulscher
Sprache erbracht.

§ 49. Ermittlungsverfahren

(1) Die Studienrektorin bzw. der Studienrektor hat unter Berlicksichtigung des zum
Zeitpunkt des Antrages geltenden Studienplanes zu priifen, ob das auslindische
Studium so aufgebaut war, dass es mit dem im Antrag genannten inldndischen Studium
in Bezug auf das Ergebnis der Gesamtaushildung gleichwertig ist. Als Beweismittel ist
auch ein Stichproben-Test in mindlicher oder/und schriftlicher Form zuldssig, um
ndhere Kenntnisse tber die Inhalte des auslédndischen Studiums zu erzielen.

(2) Wenn die Gleichwertigkeit grundsitzlich gegeben ist und nur einzelne Ergidnzungen
auf die volle Gleichwerligkeil fehlen, hat die Studienrekiorin bzw. der Studienrektor die
Antragslellerin bzw. den Antragsleller mil Bescheid als auRerordentliche Studierende
bzw. als auBerordentlichen Studierenden zum Studium zuzulassen und die Absolvierung
von Lehrveranstallungen mil immanentem Prifungscharakler, die Ablegung von
Prifungen und die Anfertigung einer wissenschaftlichen Arbeit zur Herstellung der
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Gleichwertigkeit innerhalb einer angemessenen, im Bescheid festzulegenden Frist
aufzulragen.

(2a) Ab einer negativen Abweichung von 120 ECTS-Punkten ist mangels
Gleichwertigkeit eine Nostrifizierung nicht méglich.

(3) Die Bestimmungen des UG (ber die Anerkennung von Priifungen und
wissenschaftlichen Arbeiten sind nicht anzuwenden.

§ 50. Nostrifizierungsbescheid

(1) Die Studienrektorin bzw. der Studienrektor hat die Nostrifizierung mit Bescheid
auszusprechen. Im Bescheid ist festzulegen, welchem inldndischen Studienabschluss der
auslindische Studienabschluss entspricht, und welchen inlindischen akademischen Grad
die Antragstellerin oder der Antragsteller anstelle des auslindischen akademischen
Grades auf Grund der Noslrifizierung zu fihren berechligl ist. Die Ausfertigung des
Bescheides ist auf der Urkunde, die als Nachweis des auslindischen Studienabschlusses
vorgelegt wurde, zu vermerken(§ 90 (3) UG).

(2) Die Studienrektorin bzw. der Studienrektor hat die Nostrifizierung bescheidmalig zu
widerrufen, wenn sie insbesondere durch gefélschle Zeugnisse erschlichen worden ist (§
90 (4) UG).

§ 51. Nostrifizierungstaxe

(1) Die Taxe fur die Nostrifizierung eines auslindischen Studienabschlusses betrégt 150
Euro. Die Taxe ist im Voraus zu entrichlen. Sie verfdlll, wenn der Antrag auf
Nostrifizierung abgewiesen oder zurlickgezogen wird (§ 90 (5) UG).

(2) Die Eingdnge aus den Taxen sind zu einem Viertel flr die Geschiftsfihrung zu
verwenden, der Rest féllt an jene Personen, die die Priifung der Gleichwertigkeit
durchgefiihrt haben,

8. Abschnitt - Studienbeitrag

§ 52.

(1) Ordentlichen Studierenden gem. § 91 (1) UG, die die vorgesehene Studienzeit pro
Studienabschnitt  zuziiglich zwei Semester nicht (berschritten haben, ist kein
Studienbeitrag vorzuschreiben (§ 2a (1) StubeiV 2004).

(1a) Alle anderen Studierenden haben den ihnen vorgeschriebenen Studienbeitrag
innerhalb der allgemeinen Zulassungsfrist zu entrichten. Der Studienbeitrag erhoht sich
bei Entrichtung innerhalb der Nachfrist um 10 vH.

(2) Die Verwendung der Mittel aus den Studienbeitragen ist vom Rektorat in geeigneter
Weise transparent zu machen.

9. Abschnitt - Ubergangs- und Schlussbestimmungen

§ 53. Inkrafttreten und Ubergangsbestimmungen

(1) Der Satzungsteil ,Studienrecht” tritt mit der Kundmachung im Mitteilungsblatt der
Medizinischen  Universitdt Graz in  Kraft und ersetzt alle zuvor erfolgten
Verdffentlichungen dieses Satzungsteiles.

(2) Auf Studienpldne, die noch auf Grund der entsprechenden Bestimmungen des
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UniStG erlassen wurden, sind die Bestimmungen dieser Salzung tiber Curricula nach UG
sinngemdl anzuwenden.

(3) Alle Bestimmungen des HSG 1998, die sich auf nun in dieser Satzung geregelte Teile
des UG beziehen, sind sinngemil weiter anzuwenden.

Zweckwidmung der Studienbeitrdage (§§ 25 Abs. 1Z 13,
Abs. 11, § 91 Abs. 8 UG)

§ 1. Festlegung der Kategorien fiir die Zweckwidmung der Studienbeitrige

(1) Der Senat hat spatestens bis zum 31. Oktober eines jeden Jahres die Kategorien flr
die Zweckwidmung der Sludienbeilrdge fir die im gesamlen laufenden Sludienjahr
durchzufiihrenden Auswahlverfahren festzulegen.

(2) Der Senat hat zwei bis finf Kategorien (Einzelkategorien oder Kombinationen aus
Einzelkategorien zu jeweils festgeleglen Anteilen) festzulegen; der Senal hat vor dieser
Festlegung das Rektorat zu den budgetiren Erfordernissen der Universitit anzuhoren.
Bei den zwei bis fiinf Kategorien des Senats sind jedenfalls zwei von den Vertreterinnen
und Vertretern der Studierenden im Senal bestimmte Kategorien zu beriicksichtigen.
Die Vorschlidge der Studierenden sind schriftlich vorzulegen.

(3) Liegen mehrere Vorschlige der Studierenden It. 2 vor, so ist jener, der gem. § 25
Abs. 11 UG heranzuzichende, der von der absoluten Mehrheit der Vertreterinnen und
Vertretern der Studierenden im Senat unterzeichnet ist und als die Kategorie gem. § 25
Abs. 11 UG gekennzeichnet ist.

(4) Fir die zweite It. (2) dieses Salzungsteiles den Studierenden zustehende Kategorie
gilt, dass sie von der relativen Mehrheit der Vertreterinnen und Vertretern der
Studierenden im Senat zu unterzeichnen ist und als die zweite Kategorie, die nach (2)
dieses Salzungsteiles den Studierenden zusteht, zu kennzeichnen ist. Es ist nicht
zuldssig, die zweite gem. (2) gekennzeichnete Kategorie als die gem. § 25 Abs. 11 UG
zustehende zu verwenden. Wird keine zweite Kategorie fristgerecht eingebracht,
entfallt der Anspruch auf diese fiir das entsprechende Studienjahr.

(5) Die Auswahl der Studierenden aus diesen Kategorien wird fiir jenes Budgetjahr
wirksam, das auf das Ende des betreffenden Studienjahrs folgt.

§ 2. Auswahltermine

Die Studierenden haben das Recht, in jedem Semester eine der vom Senat festgelegten
Kategorien fiir die Zweckwidmung der Studienbeitrage auszuwéhlen.

§ 3. Auswahlberechtigte, Stichtag

Zur Auswahl sind alle Studierenden berechtigl, die an der Medizinischen Universitét
Graz zu einem ordentlichen oder auBerordentlichen Studium zugelassen sind und im
betreffenden Semester den Studienbeitrag in der vorgeschriebenen Hohe entrichtet
haben. Ausgenommen sind Studierende, die ausschlieBlich zu Universilélslehrgiangen
zugelassen sind.
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§ 4. Organisation, Frist fiir die Auswahl

(1) Die Organisalion der Auswahl durch die Sludierenden obliegl dem in der
Geschiftsordnung des Rektorats bestimmten Mitglied des Rektorats.

(2) Die Frist far die Auswahl durch die Studierenden beginnt gleichzeitic mit der
allgemeinen Zulassungsfrist und endet 14 Tage nach dem Ende der gesetzlichen
Nachfrist It. § 61 (2) UG.

(3) Gleichzeitig mil der Fesllegung der Frist isl die E-Mail-Adresse und Posladresse f(r
Einspriiche (§ 6) im Milleilungsblatl zu verdffentlichen.
§ 5. Verzeichnis der Auswahlberechtigten

Jede oder jeder Studierende hat ab Beginn der Frist gemdB § 4 die Mdoglichkeit, tber
das Internet nach Identifizierung mit seinem Uni-Account bzw. Userinnen/Unser-
Account des ZID ihre oder seine Aufnahme in das Verzeichnis der Auswahlberechtigten
zu Oberprifen.

§ 6. Einspruchsmoglichkeiten

(1) Bei Nichtberiicksichtigung im Verzeichnis der Auswahlberechtigten hat jede oder
jeder Studierende das Recht, Einspruch an das zusldndige Milglied des Rektorals zu
erheben.

(2) Die Einspruchsfrist lduft bis eine Woche vor Ende der Frist gemif § 4. Nach Ablauf
dieser Einspruchsfrist sind keine Einspriiche mehr zulissig.

(3) Einspriiche sind an die bekannl gegebene E-mail-Adresse oder schrifllich an die
bekannt gegebene Postadresse (§ 4 Abs. 4) zu richten.

(4) Uber Einspriiche entscheidet das zustindige Milglied des Reklorats endgiiltig.

(5) Die Hochschilerschaft an der Universitit Graz ist zur Uberpriifung des
ordnungsgemdBen Ablaufes des Auswahlverfahrens berechtigt. Dazu ist zu
bezeichnenden Verlrelerinnen und Verlrelern der Studierenden in geeigneler Weise
Einsicht in die im Rahmen des Auswahlverfahrens gespeicherten Daten zu gewéhren.

§ 7. Auswabhl

(1) Die Studierenden sind berechtigt, innerhalb der Frist (§ 4) eine der vom Senat
festgelegten Kategorien auszuwihlen. Die getroffene Auswahl ist unwiderruflich.

(2) Die Auswahl hat geheim zu erfolgen. Die Verkniipfung der persoénlichen Daten mit
der gewihllen Kategorie isl nicht zuléssig.
§ 8. Auswahlverfahren

(1) Die Auswahl erfolgt nach Identifizierung tber den Uni-Account der Studierenden
auf elektronischem Wege tber das Internet.

(2) Studierende, die glaubhaft machen, dass ihnen wegen einer Behinderung die
Auswahl gemdl Abs. 1 unzumutbar oder unméglich ist, kénnen diese auch schriftlich
dem zustindigen Mitglied des Rektorats bekannt geben.

(3) Eine Auswahl entsprechend Abs. 2 ist nur zu beriicksichtigen, wenn sie dem
zustdandigen Milglied des Reklorals bis zum Ende der Frist gemaR § 4 zugegangen ist.

(4) Treten widhrend der Frist gemdB § 4 technische Probleme im Einflussbereich der
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Medizinischen Universitdt Graz auf, die eine fristgerechte Auswahl verhindern, kann das
zustdandige Milglied des Reklorals die Frist um maximal eine Woche verlangern. Diese
Verldngerung ist im Mitteilungsblatt kundzumachen.

§ 9. Ermittlung des Ergebnisses

(1) Zur Ermittlung des Ergebnisses sind die auf eine Kategorie entfallenen Stimmen aus
dem Winter- und Sommersemester zu addieren und durch die Summe der Anzahl der
Berechtigten (§ 3) aus dem Winter- und Sommersemester zu dividieren.

(2) Das Ergebnis isl im Milleilungsblatt kundzumachen. Bei der Budgelierung des
entsprechenden Kalenderjahres (§ 1 Abs. 4) sind die ganzen Studienbeitrige prozentuell
gemdl dem Ergebnis aus (1) aufl die Kalegorien aufzuleilen und darauf ist im Budget
Bedacht zu nehmen.

(3) Die zweckmafige Verwendung der Studienbeitrige ist dem Senat und der
Oslerreichischen Hochschillerschafl der MedUGraz nachzuweisen. Der Senal und die
Vorsitzenden der Osterreichischen Hochschilerschaft der MedUGraz sind berechtigt
sich Ober alle Angelegenheiten, die die Verwendung und Budgetierung der
Studienbeilrdge belreffen zu informieren. Das Rekloral ist verpflichlel die nolwendigen
Unterlagen zur Verfligung zu slellen.

§ 10 In-Kraft-treten

Dieser Salzungsleil Uritt mil seiner Veroffenllichung im Mitleilungsblatt der
Medizinischen Universitit Graz in  Kraft und ersetzt alle vorangegangenen
Veroffentlichungen dieses Satzungsteiles.

Ethikkommission
§ 1 Rechtsgrundlagen

An der Medizinischen Universitit Graz ist gemdB § 30 UG eine Ethikkommission
eingerichtel. Durch Vereinbarungen mil den jeweiligen flr die Einrichtung von
Ethikkommissionen  zustindigen  Organen (z.B. mit der Steiermirkischen
Krankenanstalten Ges.m.b.H., mit dem Land Steiermark, mit Dritten) kann diese
Ethikkommission flr weilere Krankenanstallen, die ihren Standort im Bundesland
Steiermark haben, sowie fiir klinische Priifungen auBerhalb von Krankenanstalten, die in
der Steiermark durchgefiihrt werden, fiir zustandig erklirt werden.

§ 2. Aufgaben

(1) Aufgabe der Ethikkommission ist die Beurteilung klinischer Priifungen von
Arzneimitleln und Medizinprodukten, der Anwendung neuer medizinischer Methoden
einschlieBlich Nichl-intervenlioneller Studien und angewandler medizinischer Forschung
am  Menschen. Weiters zdhlt die Beurteilung der Durchfihrung  von
Pllegeforschungsprojeklen, der Anwendung neuer Pflege- und Behandlungskonzeple
und neuer Pflege- und Behandlungsmethoden zu den Aufgaben der Ethikkommission.
Die Ethikkommission beurteilt die ihr vorgeleglen Projekte unter Beachtung der
Grundsilze, die in der Deklaration von Helsinki niedergelegl sind, der ICH-GCP und
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unter Einhaltung der cinschligigen Regelungen des AMG, des MPG, der EN ISO 14155,
des GTG, des DSG, des KAG, des KAKUG, des KALG, sowie aller anderer in Betracht
kommenden einschligigen Rechtsvorschriften.  |hre  Stellungnahmen  ergehen in
Beschlussform. Die Elhikkommission isl belugl, ihren Beschliissen aulschiebende oder
auflisende Bedingungen sowie Auflagen und Empfehlungen beizusetzen oder sie zu
befristen.

(2) Die Ethikkommission kann weiters zu in ihrem Wirkungsbhereich auftretenden
medizinisch-ethischen Fragen Stellung nehmen.

§ 3. Unabhangigkeit

Die Ethikkommission ist in der inhaltlichen Wahrnehmung ihrer Aufgaben unabhingig
und weisungsfrei.

§ 4. Ehrenamtlichkeit der Mitglieder
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§ 5. Bearbeitungsbeitrag

Die Rektorin/Der Reklor ist berechtigl, fir die Beurteilung von klinischen Prifungen
nach Anhérung der Ethikkommission einen angemessenen Bearbeilungsbeitrag
festzusetzen.
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§ 6. Zusammensetzung und Bestellung der Mitglieder

Die Zusammensetzung und Bestellung der Mitglieder der Ethikkommission der
Medizinischen  Universitit  Graz richten  sich  nach  den  Bestimmungen  der
Geschéftsordnung der Ethikkommission der Medizinischen Universildl Graz soweil in
der Satzung nichts anderes bestimmt ist.

§ 7. Geschaftsordnung

Dic Vorsitzende/Der Vorsitzende hat flir die Ethikkommission cine Geschédftsordnung zu
erstellen, die nach Beschluss in der Ethikkommission dem Universititsrat und den
Rechtstrigern der Krankenanstalten, for dic dic Ethikkommission for zustindig erklart
wurde im Wege der Reklorin oder des Reklors zur Kennlnis zu bringen und zu
veroffentlichen ist.

§ 8. Geschaftsstelle

(1) Der Lthikkommission steht eine zur Erflllung dieser Aufgaben personell und sachlich
gecignete  Geschiftsstelle  zur Verflgung. Die  Geschiftsstelle  unterstitzt  die
Ethikkommission nach MaRgabe ihrer personellen, riumlichen und sachlichen
Ausstattung.

(2) Die Geschiftsstelle ist an Werktagen besetzt und offentlich zugénglich. Die
Kerniffnungszeiten der Geschéftsstelle sind zu vertiffentlichen.

§ 9. Inkrafttreten

Diec Bestimmungen der §8 1-8 betreffend Einrichtung und Zusammenselzung der
Ethikkommission sind im Mitteilungsblatt der Medizinischen Universitdit Graz zu
verlautbaren und  treten mit Verdffentlichung  des  Mitteilungsblattes in - Kraft.
Gleichzeitig tritt der Satzungsteil | Ethikkommission®, MTBI, 18. Stk, RN 105 vom
24.03.2010, auler Krafl.

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE
Rektor
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127.
Termine fur den Festakt anldsslich der Verleihung akademischer Grade, Studienjahr 2012/2013
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt folgende Termine bekannt:

Termine anldsslich der Verleihung akademischer Grade

Studienjahr 2012/2013

Donnerstag, 25. Oktober 2012 Anmeldeschluss 11.10.2012
Freitag, 16. November 2012 Anmeldeschluss 02.11.2012
Donnerstag, 13. Dezember 2012 Anmeldeschluss 29.11.2012
Freitag, 08. Februar 2013 Anmeldeschluss 25.01.2013
Mittwoch, 20. Méarz 2013 Anmeldeschluss 06.03.2013
Freitag, 12. April 2013 Anmeldeschluss 29.03.2013
Mittwoch, 29. Mai 2013 Anmeldeschluss 15.05.2013
Donnerstag, 27. Juni 2013 Anmeldeschluss 13.06.2013
Freitag, 27. September 2013 Anmeldeschluss 13.09.2013

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE
Rektor

128.

Ausschreibung von Forderungsstipendien fiir das Kalenderjahr 2012 an der Medizinischen Universitat
Graz

Der Studienrektor, Herr Priv.-Doz. Dr. Johannes Schalamon, gibt folgende Ausschreibung bekannt:
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Der Studienrektor
A-8010 Graz, Mozartgasse 12

idizinische Universitit Graz

Ausschreibung von Férderungsstipendien fiir
das Kalenderjahr 2012
an der Medizinischen Universitdt Graz

Aufgrund des StudFG 1992, BGBI.Nr.305/1992; zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz BGBI | Nr.
135/2009, werden Férderungsstipendien der Medizinischen Universitit Graz im selbststindigen
Wirkungsbereich ausgeschrieben.

Forderungsstipendien dienen zur Férderung noch nicht abgeschlossener wissenschaftlicher Arbeiten
(insbes. Diplomarbeiten und Dissertationen) von Studierenden.

Es gelten die nachfolgenden Bedingungen:

1. Vorlage einer Beschreibung der noch nicht abgeschlossenen wissenschaftlichen Arbeit samt
Kostenaufstellung und Finanzierungsplan.

2. Vorlage mindestens eines Gutachtens eines im § 23 Abs. 1 lit.a UOG oder in § 19 Abs. 2 Z 1
UOG 1993 genannten  Universititslehrers oder eines Hochschulprofessors — zur
Kostenaufstellung und darliber, ob der/die Studierende auf Grund der bisherigen
Studienleistungen auf die Vorschldge fiir die Durchfiihrung der Arbeit voraussichtlich in der
Lage sein wird, die Arbeit mit tiberdurchschnittlichen Erfolg durchzufihren.

3. Die Einhaltung der Anspruchsdauer (das ist die gesetzlich vorgesehene Studienzeit zuzlglich
eines weiteren Semesters) unter Berlicksichtigung allfélliger wichtiger Griinde (§ 18 und §19
StudFG).

Bei der Auswahl der Stipendiaten wird neben dem Notendurchschnitt auch die Anzahl der
Teildiplompriifungen berlicksichtigt.

Antrige auf Zuerkennung eines Forderstipendiums samt seiner Dokumentation der
Voraussetzungen sind an den Studienrektor der Medizinischen Universitit Graz, Mozartgasse 12,
2. Stock, 8010 Graz zu richten.

Fir das Sommersemester 2012 endet der Einreichtermine mit 30.Juni 2012, fiir das Wintersemester
2012/13 mit 30.November 2012.

Ein Férderungsstipendium darf Euro 700,-- nicht unter- und Euro 3.600,-- nicht {berschreiten.

Auf die Zuerkennung besteht auch bei Vorliegen der oben genannten Bewerbungsvoraussetzungen
kein Rechtsanspruch. Die Zuerkennung erfolgt im Rahmen der Privatwirtschaftsverwaltung

Die Stipendienempfinger sind verpflichtet, nach Abschluss der geférderten Arbeit einen Bericht (ber
die  widmungsgemiBe Verwendung vorzulegen. Betrichtliche Differenzen  zwischen
Kostenaufstellung und Abrechnung oder einer nicht zweckgebundenen Verwendung der Mittel
zieht eine Riickforderung derselben nach sich.

Priv.- Doz. Dr Joh és ._
Stud:e Z j

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE
Rektor
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129.

Ausschreibung von Leistungsstipendien an der Medizinischen Universitit Graz fir das Studienjahr
2011/12

Der Studienrektor, Herr Priv.-Doz. Dr. Johannes Schalamon, gibt folgende Ausschreibung bekannt:

Der Studienrektor
A-8010 Graz, Mozartgasse 12

lzmlsche Universitat Graz

AUSSCHREIBUNG VON LEISTUNGSSTIPENDIEN AN DER
MEDIZINISCHEN UNIVERSITAT GRAZ FUR
DAS STUDIENJAHR 2011/12

Im selbststandigen Wirkungsbereich der Medizinischen Universitit Graz gelangen flr das
Studienjahr 2011/12 Leistungsstipendien gemdR StudFG 1992, BGBI. Nr. 305, zuletzt
geéndert durch das Bundesgesetz BGBI. | Nr, 135/2009, zur Ausschreibung.

Diese Stipendien werden unter nachfolgenden Voraussetzungen gewahrt:

1. Das Studium oder der Studienabschnitt wurde zwischen 01.10.2011 - 30.09.2012
abgeschlossen.

2. Das Studium oder der Studienabschnitt muss innerhalb der Anspruchsdauer (das ist
die gesetzlich vorgeschriebene Studienzeit zuziiglich eines weiteren Semesters) unter
Berlicksichtigung allfalliger wichtiger Griinde (819 StudFG) absolviert worden sein.

3. Der Notendurchschnitt der maRgeblichen Prifungen ist nicht schlechter als 2,0.
(Es werden alle Fachpriifungsnoten herangezogen, die auf dem Zeugnis aufscheinen,
(SSM’s, die Note der Diplomarbeit oder Bachelorarbeit); die Beurteilung der OSKE
des 2. Abschnittes Humanmedizin ist ausgenommen.

1. Der/die Studierende muss osterreichische/r Staatsbiirger/in oder im Sinne des § 4
StudFG Osterreichern gleichgestellt sein.

Antrage (Formular ist entweder in der Abteilung Priifung, Mozartgasse 12, 2. Stock oder
auf  http://www.meduni-graz.at/3571 erhéltlich) samt einer Dokumentation der
Voraussetzungen sind von 01.10.2012 - 31.10.2012 an den Studienrektor der
Medizinischen Universitit Graz, Mozartgasse 12, 2. Stock, 8010 Graz, zu richten.

Falls die Anzahl der giiltigen Bewerbungen groBer ist als die Anzahl der zu vergebenden
Stipendien, erfolgt die Reihung nach einem Umrechnungsschliissel. Es besteht kein
Rechtsanspruch auf Zuerkennung. Die Hohe des Lelstungsstlpendmms darf € 726,72 nicht
unter- und € 1.500,-- nicht Giberschreiten. :

Priv.- Doz.'| T T

Studienrektor

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE
Rektor
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130. Personalnachrichten

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr.med.univ. Josef SMOLLE, gibt folgende Personalnachrichten bekannt:

Die Lehrbefugnis als Privatdozentin/Privatdozent (PD) wurde erteilt an:

Frau PD™ Dr."med.univ. Karin AMREIN, Universitdtsklinik fiir Innere Medizin, , Innere Medizin"
Herrn PD Dr.med. Egbert BISPING, Universitatsklinik fur Innere Medizin, , Innere Medizin*

Herrn PD Mag. Dr.med.univ. Martin GAUSTER, Institut fir Zellbiologie, Histologie und Embryologie, , Zell-
biologie, Histologie und Embryologie”

Frau PD™ Dr."med.univ. Alexandra GRUBER-WACKERNAGEL; Universitatsklinik fiir Dermatologie und
Venerologie

Herrn PD Dr. Georg Marcus SCHMOLZER, Universitétsklinik fir Kinder- und Jugendheilkunde

Frau PD" Dr."med.univ. Doris WAGNER, Universitdtsklinik ftir Chirurgie, ,, Chirurgie"

Verleihung des Berufstitels , Universitatsprofessorin/Universitatsprofessor” an:

Frau Univ.-Doz." Dr."med.univ Barbara PERTL
Herrn Univ.-Doz. Dr.med.univ. et sci.med. Peter KAPELLER
Herrn Priv.-Doz. Dr.med.univ. Christian LAMPL

Herrn Priv.-Doz. Dr.med.univ. Bernhard RESCH

Ehrungen, Auszeichnungen, Preise:

Herrn Ao.Univ.-Prof. Dr.med.univ. Gerhard SCHWARZ i.R., Universitdtsklinik fir Anasthesiologie und In-
tensivmedizin, ehem. Leiter der Klinischen Abteilung fiir Neuro- und Gesichtschirurgische Anésthesiologie
u. Intensivmedizin, wurde per EntschlieBung des Bundesprisidenten der Republik Osterreich vom
04.06.2012 das GroRe Ehrenzeichen fiir Verdienste um die Republik Osterreich verliehen.

Als Universitatsprofessorin/Universitatsprofessor konnte gewonnen werden:

Herr  Univ.-Prof. Mag.pharm. Dr.rer.nat. Klaus GROSCHNER wurde am 17.11.1957 in
Wels/Oberosterreich geboren. Nach der Matura an der Hoheren Technischen Bundeslehranstalt fir Che-
mieingenieurwesen in Wels studierte er von 1977 bis 1984 Pharmazie an der Karl-Franzens-Universitat
Graz, und absolvierte danach ein Doktoratsstudium im Fach Pharmakologie. 1986 graduierte er zum
Dr.rer.nat. und arbeitete anschlieBend bis 1987 als Universitatsassistent am Institut fiir Pharmakodynamik
und Toxikologie der Karl-Franzens-Universitdt Graz. Von 1989 bis 1990 war er in den USA am Department
of Molecular and Cellular Pharmacology der Universitat Miami als ,, post doctoral fellow* tdtig, kehrte 1990
als Universitatsassistent an das Institut fir Pharmakologie und Toxikologie der Karl-Franzens-Universitat
Graz zuriick und habilitierte sich 1993 fiir Pharmakologie und Toxikologie mit Arbeiten zur Analyse der
molekularen Eigenschaften endothelialer Ca2+ Kandle. 1997 wurde Klaus Groschner zum Ao.Univ.-Prof.
am derzeitigen Institut flir Pharmazeutische Wissenschaften der Karl-Franzens-Universitat Graz bestellt, wo
er in den letzten 5 Jahren die Arbeitsgruppe: , Molekulare Physiologie und Pharmakologie von
Membrantransportsystemen” leitete. Seit 2011 ist Klaus Groschner als , key researcher” in die Planung und
Leitung von Projekten am Ludwig Boltzmann Institut fiir translationale Herzinsuffizienzforschung einge-
bunden. Seine Forschungsarbeit und sein wissenschaftliches Interesse konzentrieren sich vorwiegend auf
die molekulare Funktion und pathophysiologische Rolle von Kationenkandlen mit speziellem Augenmerk
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auf ihr Potential als neue therapeutische Zielstrukturen. Mit Wirkung vom 01.01.2012 wurde Klaus
Groschner vom Rektor zum Universitatsprofessor fiir das Fachgebiet Biophysik berufen.

Herr Univ.-Prof. Dr.med.univ. Lars-Peter KAMOLZ, MSc. wurde am 11.03.1972 in Berlin (D) geboren.
Nach der Matura 1990 am Humanistischen Gymnasium in Baden (A), studierte er Humanmedizin an der
Medizinischen Fakultdt der Universitat Wien. Nach Abschluss des Studiums begann Lars-Peter Kamolz die
Facharztausbildung am Institut fir Anatomie Il (Prof. Gruber). 1999 wechselte er dann an die Abteilung
fur Plastische und Rekonstruktive Chirurgie (Prof. Frey) am AKH Wien. Nach seiner Facharztausbildung und
Habilitation im Bereich Plastische, Asthetische und Rekonstruktive Chirurgie absolvierte er ein berufsbeglei-
tendes Studium (M.Sc.) in Krems mit Schwerpunkt auf Prozess- und Qualititsmanagement. Von 2007 bis
2010 leitete er am AKH Wien das Zentrum fiir Schwerbrandverletzte. Danach war er fiir den Bereich Plasti-
sche, Asthetische und Rekonstruktive Chirurgie am LKH Wiener Neustadt und als Konsiliar fiir die Landes-
kliniken Baden, Mddling und Neunkirchen zustdndig. Mit Wirkung vom 01.05.2012 wurde Lars-Peter
Kamolz vom Rektor zum Universititsprofessor fiir das Fachgebiet Plastische, Asthetische und
Rekonstruktive Chirurgie berufen.

Frau Univ.-Prof." Dr." rer.nat. Dagmar KRATKY wurde am 19.2.1967 in Knittelfeld (A) geboren. Sie stu-
dierte an der Karl-Franzens-Universitat Graz Chemie von 1987-1997. Wahrend ihres Studiums wurden ihre
beiden Kinder Benjamin (1990) und Eva (1993) geboren. Sie beendete ihr Studium mit einer Diplomarbeit
in Biochemie (H. Esterbauer). Danach promovierte sie am Institut fir Molekulare Biowissenschaften (1997-
2001; R. Zechner). Im Anschluss arbeitete sie fiir 5 Monate am Institut fir Pathologie der Medizinischen
Universitat Graz als wissenschaftliche Mitarbeiterin. Im September 2001 trat sie eine Stelle als Universitats-
assistentin am Institut far Medizinische Biochemie der Universitdt Graz an. Im Jahr 2006 habilitierte sie sich
in Biochemie und Molekularbiologie am Institut fir Molekularbiologie und Biochemie der Medizinischen
Universitdt Graz. Im selben Jahr wurde sie zur auRerordentlichen Professorin ernannt. Mit Wirkung vom
01.05.2012 wurde Dagmar Kratky vom Rektor zur Universitatsprofessorin fiir Biochemie berufen.

Herr Univ.-Prof. Dr.med.univ. Herbert STROBL wurde am 15.11.1964 in Wien geboren. Nach der Matura
1983 in Wien und Ableistung des Prdsenzdienstes studierte er von 1984 bis 1991 Humanmedizin an der
Universitat Wien. Schon wéhrend seines Studiums arbeitete er seit 1989 als wissenschaftlicher Mitarbeiter
am Institut fr Immunologie/Universitdt Wien in der Arbeitsgruppe von Prof. Walter Knapp.

Von 1991-1998 war er am selben Institut als Universitatsassistent tatig; seit 1994 als Laborleiter an der
Instituts-AuRenstelle VIRCC beim Novartis Forschungsinstitut Wien; 1996 bis 1998 absolvierte er zusdtzlich
klinische Gegenfécher fiir Innere Medizin, Gynékologie und Chirurgie am AKH Wien und Krankenhaus
Lainz im Rahmen seiner Ausbildung zum Facharzt fiir Inmunologie (Abschluss 1999). Es folgte 1998-2001
ein Aufenthalt als Post Doc am Department fiir Molekulare Pharmakologie an der Stanford Universitat
(USA; AG Garry P. Nolan; Erwin Schrodinger Stipendium des FWF 1998-1999). Nach erfolgreicher Einwer-
bung eines FWF-START Projektes im Jahr 2000 kehrte Herr Strobl 2001 an das Institut fiir Immunologie-
VIRCC/Novartis Forschungsinstitut Wien zurtick. 2002 erfolgte die Habilitation fiir Immunologie und die
Ernennung zum AuBerordentlichen Universitatsprofessor. 2004 (ibersiedelte seine AG in das neugebaute
Forschungsgebdude VCC beim AKH Wien (am Zentrum fir Pathophysiologie, Infektiologie und Immuno-
logie, Medizinische Universitat Wien).

Mit Wirkung vom 01.03.2012 wurde Herbert Strobl vom Rektor zum Universitatsprofessor fiir das Fach-
gebiet Immunologie berufen.

Herr Univ.-Prof. Dr.med.univ. Werner ZENZ wurde am 28.10.1956 in Graz geboren. Nach Erreichung der
Hochschulreife (1975) studierte er an der Karl Franzens Universitdt Graz Medizin. Nach der Ausbildung
zum praktischen Arzt (1983-1986) erfolgte die Ausbildung zum Facharzt fir Kinder- u. Jugendheilkunde an
der Universitatsklinik fur Kinder- u. Jugendheilkunde Graz (1986-1992). Er habilitierte sich 1995 fur das
Fach Kinder- u. Jugendheilkunde und war dort bis 2011 an als stationsfihrender Oberarzt tatig. Seine Spe-
zialgebiete sind Infektionserkrankungen, Impfungen, Genetik von Infektionserkrankungen und Gerinnungs-
stérungen. Er war von 2002 bis 2011 standiges Mitglied im Impfausschuss des Obersten Sanitétsrates und
ist derzeit Kernmitglied in dessen Nachfolgekommission dem Nationalen Impfgremium. Mit Wirkung vom
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01.01.2012 wurde Prof. Zenz vom Rektor zum Stiftungsprofessor fiir padiatrische Infektiologie mit be-
sonderer Beriicksichtigung der genetischen Pradisposition von Meningokokkenerkrankungen berufen.

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE
Rektor
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131. Ausschreibung von Stellen

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt bekannt, dass die Medizinische Universitdt Graz ge-
malk § 107 UG idgF folgende Stellen als Privatangestelltenverhiltnisse auf Grundlage des Kollektivvertra-
ges ausschreibt:

131.1 Freie Stellen fur das wissenschaftliche Personal
1) Senden Sie uns Ihre Bewerbungen samt Lebenslauf unter Angabe der Kennzahl bevorzugt via E-Mail an:

personal@medunigraz.at oder am Postweg an Medizinische Universitit Graz, Organisationseinheit fiir
Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.

2) Die Medizinische Universitat Graz strebt eine Erhhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungsfunk-
tionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdriicklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation
werden Frauen vorrangig aufgenommen.

3) Wir sind bemiht, bei geeigneten Qualifikationen, Menschen mit Behinderung einzustellen und freuen
uns Uber diesbeziigliche Bewerbungen.

4) Bewerberlnnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfélligen Reise- und Aufenthaltskosten.

Arztin/Arzt in Fachirztinnenausbildung
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitatsklinik fir Innere Medizin,
Klinische Abteilung fiir Pulmonologie,
Teilzeit: 20 Wochenstunden, befristet vorerst bis 31.12.2013

Kernaufgaben:
» Patientinnenbetreuung im Bereich der Pulmonologie
» Mitarbeit im Lehr- und Forschungsbetrieb, insbesondere an der Hypoxic Work Station

Fachliche Anforderungen:

» Abgeschlossenes Diplomstudium der Humanmedizin

> Wissenschaftliches Doktorat oder gleichwertige wissenschaftliche Vorarbeiten von Vorteil
» Erfahrungen in der Inneren Medizin/Pulmonologie/Infektiologie

> Sehr gute EDV-Kenntnisse

Personliche Anforderungen:

> Sorgféltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
> Gewissenhaftigkeit

» Teamorientierung

> Lernbereitschaft

Fur diese Position bieten wir lhnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschaftigung)
von EUR 3.050,72 brutto zuziiglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potenziale offerieren wir
lhnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Dr. Horst Olschewski, Leiter der Abteilung fiir Pulmonologie, gerne zur
Verfligung. Kontakt: horst.olschewski@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-12183.

Bitte Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl D237 ex 2011/12 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz,
Organisationseinheit fiir Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 08. August 2012 www.medunigraz.at/stellen
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Universitdtsassistentin
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitatsklinik fir Zahn-, Mund- und Kieferheilkunde,
Klinische Abteilung fiir Mund-, Kiefer- und Gesichtschirurgie
befristet bis 31.3.2013

Kernaufgaben:
» Mitarbeit in Lehre und Forschung
» Patientinnenbehandlung

Fachliche Anforderungen:

» Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

» Abgeschlossenes Studium der Zahnmedizin

» Abgeschlossene Ausbildung zum Facharzt fir Mund-, Kiefer- und Gesichtschirurgie
»  Wissenschaftliches Doktorat von Vorteil

Personliche Anforderungen:

» Interesse an Mund-, Kiefer- und Gesichtschirurgie
> Sorgfiltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
» Hohe Belastbarkeit

» Kommunikative Kompetenz

Fur diese Position bieten wir lhnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschaftigung)
von EUR 3.900,42 brutto zuziiglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potenziale offerieren wir
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Dr. Hans Karcher, Leiter Abteilung fir Mund-, Kiefer- und
Gesichtschirurgie, gerne zur Verfigung. Kontakt: hans.kaercher@medunigraz.at. Tel.: +43/316/385-82565
bzw. Barbara Ostermann: Tel.: +43/316/385-13989.

Bitte tibermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W238 ex 2011/12 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz,
Organisationseinheit fiir Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 08. August 2012 www.medunigraz.at/stellen

Universititsassistentin
(Verwendungsgruppe B1)
am Institut fiir experimentelle und klinische Pharmakologie
vorerst befristet auf die Dauer des Sabbatical, vorauss. bis 28.02.2013

Kernaufgaben:
» Forschungs- und Lehrtatigkeiten im Bereich der Pharmakologie und Toxikologie

Fachliche Anforderungen:

» Abgeschlossenes Doktorats/PhD- Studium oder gleichzuhaltende wissenschaftliche
Qualifikation im Bereich der Life-Sciences

» Durch Publikationen belegbare wissenschaftliche Erfahrung im Bereich der klinischen
Stoffwechselpharmakologie

> Theoretische und praktische Kenntnisse tiber Methoden im Bereich der Zellkultur, der
Lipoproteinanalyse, und der Statistik

» Kenntnisse in der Analyse von experimentellen Krankheitsmodellen, Erfahrung im Umgang
mit Radioisotopen und in Methoden der molekularen Biologie

» Erfahrung im Verfassen von Projektantrdgen und Ethikkommissionsantragen

» Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift
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Personliche Anforderungen:

> Sorgféltige, genaue und verldssliche Arbeitsweise
» Flexibilitdt bei den Arbeitszeiten

» Teamorientierung

» Lernbereitschaft

Fur diese Position bieten wir lhnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschaftigung)
von EUR 3.381,80 brutto zuziiglich allfédlliger sonstiger Entgeltbestandteile mit der Bereitschaft zur
Uberzahlung abhingig von lhrer Qualifikation und Berufserfahrung.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potentiale offerieren wir
lhnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht lhnen Univ.-Prof. Dr. Akos Heinemann gerne zur Verfligung. Kontakt:
akos.heinemann@medunigraz.at Tel.: +43/316/380-4508.

Bitte Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W240 ex 2011/12 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz,
Organisationseinheit fiir Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 08. August 2012 www.medunigraz.at/stellen

Universitdtsassistentin
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitdtsklinik fur Innere Medizin,
Klinische Abteilung fiir Gastroenterologie und Hepatologie

Kernaufgaben:

» Wissenschaftliche Tatigkeit auf dem Gebiet der Leberzirrhose

» Aufbau einer Forschungsgruppe

» Universitdre Lehre und Betreuung von Studierenden im Rahmen des Diplomstudiums
Humanmedizin und im Rahmen von Doktoratsstudien

» Patientinnenbetreuung

Fachliche Anforderungen:

» Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

» Facharzt/Fachérztin fir Innere Medizin

> Wissenschaftliches Doktorat von Vorteil

> Habilitation im Fach Innere Medizin von Vorteil

» Erfahrung in der Durchfiihrung von klinischen Studien und wissenschaftlichen Projekten

» Erfolgreiche Einwerbung von Drittmitteln und erfolgreiche selbstdndige Durchfiihrung
von Forschungsprojekten

» Wissenschaftliche Erfahrung und Kompetenz, insbesondere im Bereich der Leberzirrhose, von Vorteil

» Good Clinical Practice Kenntnisse

» SPSS-Kenntnisse

> Englischkenntnisse

Personliche Anforderungen:

» Interesse an wissenschaftlichem Arbeiten in einem multidisziplindren Umfeld
> Sorgféltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise

» Hohe Belastbarkeit

> Gewissenhaftigkeit

Fur diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschaftigung)
von EUR 3.900,42 brutto zuziglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile.
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Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potentiale offerieren wir
Ilhnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei entsprechendem Erfolg sind ldngerfristige Entwicklungsmoglichkeiten durch den Abschluss einer
Qualifizierungsvereinbarung moglich.

Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Dr. G. J. Krejs, Leiter der Abteilung fiir Gastroenterologie und
Hepatologie, gerne zur Verfligung. Kontakt: elisabeth.fabian@medunigraz.at Tel.: +43/316/385-14388.

Bitte tibermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W241 ex 2011/12 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz,
Organisationseinheit fiir Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 08. August 2012 www.medunigraz.at/stellen

131.2 Freie Stellen fiir das allgemeine Personal

1) Senden Sie uns lhre Bewerbungen samt Lebenslauf unter Angabe der Kennzahl bevorzugt via E-Mail an:
personal@medunigraz.at oder am Postweg an Medizinische Universitdt Graz, Organisationseinheit fiir
Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.

2) Die Medizinische Universitat Graz strebt eine Erh6hung des Frauenanteils insbesondere in Leitungsfunk-
tionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdriicklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation
werden Frauen vorrangig aufgenommen.

3) Wir sind bemtuht, bei geeigneten Qualifikationen, Menschen mit Behinderung einzustellen und freuen
uns Uber diesbezligliche Bewerbungen.

4) Bewerberlnnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfdlligen Reise- und Aufenthaltskosten.

Zahnirztliche/r Ordinationshelferin
(Verwendungsgruppe lla)
an der Universitatsklinik fur Zahn-, Mund- und Kieferheilkunde,
Klinische Abteilung fiir Zahnerhaltung,
Teilzeit: 27 Wochenstunden befristet auf die Dauer des Karenzurlaubes

Kernaufgaben:

» Mithilfe bei der praktischen Ausbildung der Studierenden im Rahmen der Patientinnenbehandlung
> Mithilfe bzw. Koordination von Patientinnen bei Klinischen Studien

» Dokumentation von Patientinnenbehandlung

Fachliche Anforderungen:

> Abgeschlossene Ausbildung zur/m Zahnérztlichen Ordinationshelferin
» Prophylaxe-Erfahrung

» Kenntnisse von Ordinationssoftware bzw. MS-Office erwiinscht

» Sprachenkenntnisse von Vorteil

» Gute Rechtschreibkenntnisse

Personliche Anforderungen:

» Freude am Umgang mit Patientinnen

» Sorgféltige, genaue und verladssliche Arbeitsweise
» Lernbereitschaft

> Bereitschaft zu Wochenend- und Nachtdiensten

Fur diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschaftigung)
von EUR 1.569,10 brutto zuzliglich allfélliger sonstiger Entgeltbestandteile.

MTBI. vom 18.07.2012, StJ 2011/12, 21.Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verdffentlichenden Textes verantwortlich.
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Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potenziale offerieren wir
Ilhnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht lhnen Univ.-Prof. Dr. Walther Wegscheider, suppl. Leiter der Klinischen Abteilung fir
Zahnerhaltung, gerne zur Verfligung. Kontakt: walther.wegscheider@medunigraz.at. Tel.: +43/316/385-
12886 bzw. Barbara Ostermann: Tel.: +43/316/385-13989.

Bitte Gbermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A236 ex 2010/11 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz,
Organisationseinheit fiir Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 08. August 2012 www.medunigraz.at/stellen

Study Nurse (m/w)
(Verwendungsgruppe llla)
an der Universitatsklinik fir Innere Medizin
Klinische Abteilung fiir Gastroenterologie und Hepatologie
Teilzeit: 30 Wochenstunden, befristet auf 6 Monate

Zielsetzung der Stelle:

Study Nurses sind Expertlnnen, die im Umgang mit nationalen und internationalen Regularien und
Gepflogenheiten des klinischen Priifungsalltages vertraut sind und dem Prifarzt/der Priférztin in der
fachgerechten und qualitativ hochwertigen Durchflihrung klinischer Studien zu Seite stehen.

Kernaufgaben:

> Betreuung der Patientinnen, die an diversen klinischen Studien teilnehmen mit
Patientinnenberatung und Case Management

Unterstiitzung, Aufklarung und Hilfe bei Therapieplanung und Organisation von Therapien
Koordination der Arbeitsabldufe bei geplanten Forschungsvorhaben zwischen Klinik,
pharmazeutischen Unternehmen und Auftragsforschungsinstitutionen

Unterstiitzung der Kooperation zwischen den verschiedenen Fachabteilungen (Labor, Diagnostik etc.)
Vorauswahl von Patientinnen, die in Forschungsprojekte einbezogen werden kdnnten
Kontaktperson fiir die in Forschungsprojekte einbezogenen Patientinnen

PlangemaBe Verabreichung von Medikamenten — unter Supervision des jeweiligen Priifarztes,
der jeweiligen Priférztin und Medikamentenlogistik (Bestellung, Lagerung, etc.)

Gewinnung biologischer Proben (eigenstdndige Blutabnahme) und Messung von Vitalfunktionen
Qualitdtssicherung (z.B.: Uberpriifung der Patientinnen/Probandinnen-Einverstindniserklarung,
Kontrolle der Priifdokumentation), Arbeiten nach und Erstellen von SOPs

Vorbereitung der Monitorvisiten

Dokumentation und Archivierung von Studiendaten

\ 4 VVVYY VY V
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Fachliche Anforderungen:

» Diplom im gehobenen Dienst fiir Gesundheits- und Krankenpflege mit Zusatzausbildung
» Erfahrung in der Durchftihrung von Klinischen Studien wiinschenswert

> Kenntnisse von Gesetzen und Richtlinien (ICH-GCP, AMG, MPG)

» Sehr gute EDV-Kenntnisse

» Gute Englischkenntnisse

Personliche Anforderungen:

Hohe soziale und kommunikative Kompetenz
Organisatorische Fahigkeiten

Hohes MaB an Durchsetzungsvermogen
Flexibilitdt und Teamorientierung

YVVVYVYY

Fur diese Position bieten wir lhnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschaftigung)
von EUR 2.227,97 brutto zuziiglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile.

MTBI. vom 18.07.2012, StJ 2011/12, 21.Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verdffentlichenden Textes verantwortlich.
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Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
erdffnet Ihnen langfristige personliche Entwicklungsmaoglichkeiten.

Bei Fragen steht Ilhnen Univ.-Prof. Dr. Rudolf Stauber gerne zur Verfiigung. Kontakt:
silke.pohl@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-17104.

Bitte Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl D242 ex 2011/12 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz,
Organisationseinheit fiir Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 08. August 2012 www.medunigraz.at/stellen

1 Stelle eines/r Verantwortlichen fiir die veterindrmedizinische Betreuung von Labortieren
(Verwendungsgruppe 1Vb)
in der Organisationseinheit fiir Forschungsinfrastruktur,
Bereich Biomedizinische Forschung,
befristet auf die Dauer des Beschéftigungsverbotes und
eines allfdlligen Karenzurlaubes zu besetzen ab 29.10.2012

Kernaufgaben:

> Einleitung und Durchfiihrung der Andsthesie bei Labortieren

> Durchfiihrung der OP-Tauglichkeitspriifung, OP-Uberwachung und postoperativen
Betreuung bei Labortieren (inkl. Analgesie)

> RegelmiBige gesundheitliche Uberpriifung der Labortiere, Diagnose und Behandlung
von Labortierkrankheiten

» Schulung von Mitarbeiterlnnen

> Mitarbeit beim Aufbau und Betreiben des Qualitdtsmanagementsystems im eigenen
Verantwortungsbereich

Fachliche Anforderungen:

» Abgeschlossenes Studium der Veterindrmedizin

» Erfahrung mit Anésthesie sowie mit intra- und postoperativer Schmerztherapie
bei Labor- und GrofBtieren

> Etabliertes Wissen tiber Labortierkunde und Labortierkrankheiten sowie praktische
Erfahrung im Umgang mit Labortieren (mindestens Status FELASA Kategorie B)

» Fundierte Englisch-, EDV- (MS Office) und Statistik-Kenntnisse, Grundkenntnisse in
veterindrspezifischen Software-Programmen

Personliche Anforderungen:

Rechtliche Unbescholtenheit

Teamfahigkeit

Uberdurchschnittliche Flexibilitit

Bereitschaft, sich fachlich und personlich weiterzubilden

YV VYV

Fur diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschaftigung)
von EUR 2.532,-- brutto zuziiglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
erdffnet Ihnen langfristige persdnliche Entwicklungsmaoglichkeiten.

Bei Fragen steht lhnen Dr." Birgit Reininger-Gutmann, Leiterin des Bereichs Biomedizinische Forschung,
gerne zur Verfligung. Kontakt: birgit.reininger-gutmann@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-12524.

MTBI. vom 18.07.2012, StJ 2011/12, 21.Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verdffentlichenden Textes verantwortlich.
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Bitte Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A243 ex 2011/12 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz,
Organisationseinheit fiir Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 08. August 2012 www.medunigraz.at/stellen

Mitarbeiterln im Bereich
Core Facility Molekularbiologie
(Verwendungsgruppe 1Va)
am Zentrum fiir Medizinische Grundlagenforschung
befristet auf die Dauer des Beschéftigungsverbotes und
eines allfdlligen Karenzurlaubes, Teilzeit: 20 Wochenstunden

Kernaufgaben:

> Datenauswertung aus der Next Generation Sequenzierung
» 16s Analysen basierte Mikrobiomauswertung

» Metagenom basierte Mikrobiomauswertung

» Datenvisualisierung

Fachliche Anforderungen:

» Abgeschlossenes naturwissenschaftliches Studium.

» QIIME Kenntnisse von Vorteil, Datenbankerfahrung

» Visualisierungserfahrung (Adobe Photoshop)

> Spezialisierung auf Datenauswertung und Aufbereitung
> Sehr gute Englischkenntnisse erforderlich

Personliche Anforderungen:

> Sorgfiltige, genaue und verldssliche Arbeitsweise
> Hohe Belastbarkeit, Gewissenhaftigkeit

» Organisationsgeschick

» Teamorientierung

Fur diese Position bieten wir lhnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschaftigung)
von EUR 2.305,40 brutto zuzliglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
erdffnet Ihnen langfristige persénliche Entwicklungsméglichkeiten.

Bei Fragen steht lhnen Dr." Ingeborg Klymiuk, Leiterin der Core Facility Molekularbiologie, gerne zur
Verfligung. Kontakt: ingeborg.klymiuk@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-72830.

Bitte Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A244 ex 2011/12 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz,
Organisationseinheit fiir Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 08. August 2012 www.medunigraz.at/stellen

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE
Rektor

MTBI. vom 18.07.2012, StJ 2011/12, 21.Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verdffentlichenden Textes verantwortlich.



