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Rechnungsabschluss der Medizinischen Universitat Graz zum 31.12.2011
Die Vorsitzende des Universitdtsrates, Frau Dr." Cattina Maria LEITNER, gibt bekannt, dass der
Universitatsrat in seiner Sitzung vom 25.04.2012 folgenden Rechnungsabschluss der Medizinischen
Universitat Graz gemal § 21 Abs. 1 Z 9 UG idgF genehmigt hat:

Bilanz zum 31.12.2011

Medizinische Universitit Graz

AKTIVA PASSIVA
a1.12.2011 31.12.2010
€ € T€ €
A Anlagevermbgen A Eigonkaphtal
1. Immaterielle Vermégensgegenstande 1 Univerststsapial 21027 691,43
1. Kenzessionen und dhniiche Rechis und Vortole 2 Blanzgewna 447 589,36
scwia Saraus abgeleftols Lizenten 21005200 Fitd davon Gewnmodag 260.519,42
B} JaVON NG BraCrEen 21005200 anr
2 Nutzungarechia Kiinischer Mehwauwand 11363297.00 7838
3 Gelistiels Anzahlungen 117241441 (75 B. 15 062.990,00
12 745 763,41 8698
1. Sachanlagen
1 Investiionen in fremden Geblusen 140927900 1212 C. Rockstellungen
2 Technizche Aniagon unc Maschinen 15.054.964.00 14,744 1 Rockstetungsn lor Abfertigungen 3414 502,75
3 Wissenschatiche Literalut und andera 2 Rockstolungen 10r Panskinen 459.037,10
wissenschatiichs Datentrager 3202857.00 3134 3 Sonstga Ruckstosungen 2182642508
4 Andera Avagen, Botriobs- und Geschatsausstatung IE20.116.77 aror
23.18686,17 279 D. Vesbindiichkeften
L. Finanzanlagen
1 Belefigungan 427636119 4201 1. Erhatens Arzahlungan -
2 des Antage 2 912693258 9208 7 Verbingichheton aus Lic‘onungen und Lalstungon 14383 304 81
13400 293,77 13419 3 Sonstge Veringichioten 10531 261,65
49.34599195 507
E. Rechnungsabgrenzungsposten
B. Umlautvermégen Gron 2wecturg Burd K 638 Foseary
I Verate
1. Betictaminel 3219073 1
2 Nochnicht abrechonbara Letstungen i Auttrag Dritior 370 637,97 5205
40281870 5231
8 und sonstige
1, Fordenumgen sus Loistungen 1028815341 2313
2 Sonatiga Forserungen und Vermogansgegenstanca 138852574 1154
e sus Forsshungalordenng 124118731
14,686 679,15 10467
. 4299996329 83,189
avon Zuwacseing Bund fir das Folgaans 15933
55.089.461.30 98,894
€. Rechnungsabgrenzungsposten 182 842,73 15
Bilanzsumme 104.618.297,93 143916 Bitanzaumme

g fix Modt tm b H

31.12.2011 31.12.2010
€
21.028
261
2147546079 21289
1239
18:062930,00 14239
32
689
23121
25692.564,93 27141
5844
3920
9122
24914.656,26 51886
14.485.206,00 2,361
15991
104.618.297,98 143916
1.700000.00
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Gewinn- und Verlustrechnung
vom 01.01.2011 bis 31.12.2011

Gesarnt davon aus davion aus Gesamt dawon aus

2011 Globaltxdget e zoto Clotaibudget
EUR EUR EUR EUR

1. Unmnatzeridse

n) Eriosa ayfgrund von Clobilbudgatiuweisungan ey Bundas 167 515.612.11 16751861211 166.756.017.00 16875691700
b) Eridse ays Studionbatirdgn 407 64541 407 545,41 43340605 43340605
6 Edose aus Studienbairagussdizen 282648936 2826 489,38 3002 480 23 2002 48020%
d) Ercse 535 655 48 1.800,00 537 456 48 514.959,16 51495916
#) Eddse gamdl § 27 UG DITLIR9 W I A7 39 33680617 53 368161753
1) Keslenesdics gerdt § 26 UG 2065992340 25311073 120.010.75 216807753 216827753
) Sonstige Eridse und andere Kostenersatze 225388104 2253 881,04 3798542 51 379854251
215.970.341,27 175.540.938,65 4D.429 402,62 21035530011 17615972342 34195576,69
2 Vavinderurg des Bestands an nochnicht abrechenbaren
Leistungen im Auftrag Dritier ~3.592.780,18 - 350278016 736998 40 - 73699840
3. Sonstige betrieblichs Erirge
a) Errdge aus dem Abgang vom mt der 1.022.00 1.020,00 165,00 16500
b) Erirage aus der Aufiosungven Ridstelungan 237047003 58302864 1.787.441 39 1,439,169 05 139213896 4703009
) Ubrige 2530.232,59 2603.895,10 26307 49 279990031 145900877 134089154
avon e dae Apfisng von lnvesgosnnhisen 2745776.76 274545678 131000 145263280 1.45125683 137600
520172262 338794374 1.812 778 88 4239236 288111273 138792181

4 Autwendungen fir Sschmitiol und sonstlige bezogens

Herstaliunguleistungen
a) Aufwendungen fiir Sachmtel 5808300 31.901 .96 27 181 .13 59 392.00 -3959777 H70513
- 52.083,09 ~31.901,96 EIETIRE] ~69.392,30 -39.59777 - 2979513
5. Fersoralautwand
a) Lohne und Gehater 9551163282 T7.849.086,95 15.562 545,87 92.659.754,19 7781361203 14 B46.142,16
davon 1 cher UntrarseX und Beamte 2418653173 BT YR TRT 261700056 504659182 22083.18508 200829, 74
b) Autwendungen fir externa Lehre 114873227 1.146.232.27 2.500.00 172044033 171307425 7266.08
e} Aufwendungen fur Ablertigungen und Ledstungen an betnablche Vomsigaksssen 1147 82199 BE8 87675 288 95124 901 115,36 674 02641 22618895
davon Wi choe ¥ oy .
d) Autwendungen fir Alersversorgung 1 82025981 1604 97226 215.287 57 157555769 150897242 6658527
davon a0 clen Bund e 182.224.05 152.220.05 15235878 15235376
o) Autwendungen fr geseteich vorgescluislese Soslslgaten suwie
vom En‘gail abhdngige Abgaben und Plichibelirage -2 TR 23507 1BTIT0T0 3.032 20 47 21.271.857 37 18462 51031 2.T95.347,08
daven Relundieningen: an cien Bund flr der Uinkersedt Tugewieseos Boamtinnen Lnd Beamie 8355.509.43 830 260.26 203717 - B220.389.09 830757140 11.817.63
1l Sunsige Serabutwendungen 184 70802 54.349.04 130 354 58 150.773,18 4611919 110.654,00
aven Retndanngan & cen Bund W s Uinkwestdt tugiwseng Besmbnnan und Baamts 9.771.88 245012 13076 327906 160,00 - 1.089.35
- 119.562.392,00 - 100.330.532,37 -19.231.859.73 ~118.293.498,13 10024121460 - 18.052.283,52
6. Abschreibungen - 421155747 - 7,361,539, - B50.017 57 - 6.830.649,48 -6.023.03079 ~B07.618,78
7. Sonstige betrieblichs Aufwerdungen
8] Steuem, sowni s nicnt umer Z 13 {S:aeem vom Emkamman und vom Ertrag)faten 10451059 S 105678,70 831,85 3292822 #8508 2071743
b) anden Kr ger gem3s § 33 UG 60.606.856,80 0,606 856,80 66.204 328.66 66 204 32866
davon Kosteneraséza pom § 53 2 1 KAKuG 359.048.32 350.063.50 1848278 1848275
Javon Kovtermradioe (e Metwaraiea yon § 8522 Ca TR W77 46.107.085.91 o5 10708891
c) Ubriga 28 584.105.95 44 930.362.28 - 14.053 713,71 29.521.348,15 15660 39173 13 866 952,42
- §9.695.473,31 -75640.927,75 - 14.054.545 55 ~95.764.601.03 894571, - 13870,
2 Dwichensunme s 24 bis? Unhversititseriolgvarlv),  BITITE 4015 LAMTT3S SENMEORST WARLSTRIY 3EMTERA
Interne Leislungsverechnung . 4516.920,84 -4.516.929.84 - 349257678 -3.43157672
9. Ertrige aus Finanznitteln und Beteilijungen 937.006,55 585.176,37 351.820,18 868.176.93 507.39953 36077740
3) davon sus Zuschrebongen 3208824 BMEN ey 7.897.67
10. e und sus gung - 505.301,47 - 409.996,00 - 95.305,39 - 32564817 -825.97 +319.39%0.20
a) divon Abschraoungen 495 309,47 500,000,000 8530147 319380, 35020

12 Erobnis der gewdhalichan Universilitstitiokeit 226.352.30 -5.084.079.94 - 619365977
13, Steuern vorn Einkemmen und wom Edrag - 205.412,90 -145.721.81 - 59.691,09 +194,400.67 849,94 - 67.550,76
14. Jahvesuberschuss / Jahreafohibotrag 187.069.94 20 368.73 166.701.21 « 5278 480 58 8370 50968 41029.10
15, Aufiosung von Rickiagen - - - 5.539.000.00 5,539,000,00 -
16, Gewinnvertrag 260.619,42 4202910 218.450,32 = 5

17. Bllanzgewinn baw - verfust AT 58936 385 191,53 - 26051942 21849032
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4. Bestitigungsvermerk

Wir haben den beigefiipten Kechnungszbschluss der Medizinischen Universitde Grag, Grag, flir
des Geschiftsiahr vom 1. Janner bis 31. Dszember 2011 anter Einbezichung der Buchfihrung
goprift. Dizser echmmngsabsehlugs umfasst die Bilang 2utn 31, Dezember 2011, die Gewinn-
und Verlustrechniing fitr das am 31. Derember 2011 endende Geschaftgfahr sowle die Angaben
und Eddauterungen zum Rechnungsabschluss,

Verantwortung der geserzlichen Vertreter fiir den Rechnungsahsch!uss und fiir die Buchftifirung

Die zesetrlichen Vertreter der Universitit sind fiu die BuchfGhrung sowie fiir diz Aufsellung
eines Rechnungsabschlusses verantwortlich, der cin méglichst getreves Bild der Vermdgens-,
Finanz- und Zrrragslage der Universitit in Ubersinstimmung mit den Ssterreichischen gesetzli-
cher: Regelungen filr Universititen vermirrelt, Disse Verantwortung beinhalret; Gestzirtng,
Umsetzung und Aufrecherhaliung etnes Internen Koawrsllsystents, sowelt dieses filr die Aul-
stellung des Rechnungssbschlusses und die Vermittlung eines méghichst getreuen BHdes der
Verndgens., Timanz- wnd Ertvagslage der Universitdt von Bedewtung ist, damit dieser (el won
wesenttichen Fehldarstellungen ist, sef es auf Grund von beabeichtigten oder nnbeabsichiiylen
Feblern; die Auswahl und Anwendung geeiznerer Bilanzierungs- und Bewertungsmertheden;
die Vornahme vor: Schétzungen, die vnter Beriicksichitignng der gegebenen Rehmenbeading -
gen angemessan erschiehien,

Verantwortung des Abschlussprifers und Beschreibung von Art vind Umfang der geseislichen Ab.
schiusspriifuing

Unsere Verantworrung besteht in der Abgabe einee Pritfungsurteils xu diesem Rechaurgsab-
schluss auf der Grundlage unserer Priifung. Wir haben unsere Pritfung unter Beachtung der in
(isterreich geltenden gesetzlichen Vorschriften 1nd Grundsitzz ordnungsgemater Ahschinss-
pritfung durchgefithrl. 1Hese Grundsiitze erfordern, dass var die Standesrogeln einhalten und
die Priifing so planen und durchfithren, dass wir uns mit hinrzichender Sicherheit ein Urteil
dariiher bilden kiinnen, ob der Rechnungsabschluss fred ven wesentlichen Fehidarseallungen ist,

Eine Pritfung beinhaltet die Durchfihrung ven Prifungshandlungen zur Erlangung von Prit-
fungsnachweisen hinsichtlich der Betrdige und sonstizen Angaben im Rechnungzabachlusa, Dic
Answatl der Privfungshendlungen liegt im pflichtgsmiden Ermessen des Absch'usspriifers un.
ter Bericissichtdgung selner Binschatzung des Risikes eines Auftretens wesentlicher Fehidargrel-
lungen, sei es auf Grumd von beabsichsigten oder unbeabsichtigten Fehlemn. Bai der Vornahme
dieser Risikoeinschitzung beriicksichtige der Abschlusspriifer das interne Kontrollsystem, so-
weit es fiv die Aufstellung des Rechinungsabschlugses und dle Vermitthung eines mbglichst ge-
treuen Bildes der Vermogens-, Finanz- und Erragslage der Universitdt von Bedeutung ist, um
untter Beriicksichtiqung der Rahmenbedingungen geeigrete Prifungshandlungen festzulegen,
nicht jedoc um ein Priffungeurteil {iber die Wirksamkeit der internen Kontollen der Universi-
Lal abzugeben, Die Priifung umfasst ferner dis Beurteilung der Anzemessenheit der angewarn-
Lt Bilaszierungs- und Bewertungsmathoden und der von den gesetzlichen Vertretern vorge-
nommenen wesentlichen Schilsungen sowle elne Winrdlewnsg der Gesamtaussage des Rech-
nuigsabsclifusses.

ZLNR129 WA
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Wir sind der Auffassung, dass wir ausreichende und geeignete Pritfungsnachweise elargt ha-
ben, sadass unsere Priifung eine hinreichend sich=re Grundlage fiir unser Priifongsurtad dar-
stellt,

Priffungsurtens .

Unsere Prilunyg Lial wu keinen Binwerdungen geflihit, Auf Grund der bei der Priiffung gewon-
nenen Erlenntnisse entspricht der Rechnungsabschluss nach unserer Beurteilung den gesetzli-
chen Vorscluilten und vermittelt ein miiglichst yelreves Bild cer Venmogens- und Finanzlage
der Universitdt zume 31. Dezember 2011 sowie der Ertragslage der Universicit fir das Geschéfts-
jahr vom 1. Jinner bis zum 31, Dezeraber 2011 in Ubereinstimmung 1is den $sterreichischen
Grunds#tzen crdnunrgsindBige Bucddihrong,

Ohne den Bestitig ungsvennerk eizuschuduken, weisen wir daraut hin, dass die fir das Jahr
2011 bisher erlulglen Zebiluzigen der Mediziniehen Uidvessitde Graz, Graz, i den klinischen
Mehrawfwand an die Steferindirkische Krankenanstaliengesellschafi nz.b.H,, Graz, aul Basis des
vorn Bund an <ie Medizinische Universitit Graz, Graz Uberwiesensil Betrages [lir den Kliaischen
Mehraufwand in Héhe von EUR 67,6 Mio. abetiglich der von der Medizin’schen Universitit
Graz, Grag, laut der Rahmenvereinbarung vom 17. Dezember 2010 zu erbringenden und finr
das Jahr 2017 mit EUR 10,0 Mic, bewerteten Inkindlzistungen, semt in Hihe won EUR 57,6
Mo, geleistet wurden. Die Hohe der Inkindleistungen fiir 2011 wird von der Steierméridscher.
Krankenarstaltengesellschaft m,b 4., Graz, allerdings in Frage gestellt.

Eine endgiilige Einigung {ber die H5he des zu feistenden Betrages fiir das Jah: 2011 zwischen
der Medizinisehen Univetsitit Graz, Graz, uad der Steiermitkischen Krankenanstaleengcsell-
schait mub.H., Graz, ist bis zum Abschluss unserer Priifung nicht erfolgt. Da die Hohe der tat-
séchlich zu leistenden Zahlung [ Klinischen Mebrawfwand somit ans derzeitiger Einschit-
zunyg nicht abschliefend beurteilbar war, wurde fm Jahresabechluss zum 31, Dezetnber 2011
auch keine Vorsorge fiir eventuell erforderliche weitere, iher den Betvag ven EUR 57,6 Mio,
hinausgelienden Zahlungen fiir ldinischen Mebkraufivand gebildet.

Ein Lagebericht wurde in Anwending des § 16 Abs, 1 UG 2002 nicht erstells.

Grag, den 5, April 2012

PwC Stefermari
Wirmschaftspritfung und
Steuerteratung Gmb:l
g2zl 2CR.
ppe. Mag. Gerhard Helmreich Mag. Birgit Pschelder
Wirtschaftspriifer Wirtschaftspriiferin

Eime von den gesetzlichen Vorschriften abweichendes Offeclegung, Yerdffentlichung und Verdzlfaltigur.g
L Sinne des § 281 &by, 2UGE in einer von der bestitigren Fassung ahwelchenden Form unter Beifiigung
unseres Bestitigungsvenmierks ls: niclit zalissig. i Fall des blofien Hinwelses auf unsere Priffung bedarf
dies unserer vorher.gen schriftlichen Zustimmung,

ZLRI20MAT

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE
Rektor
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110.

Ausschreibung des Josef-Krainer-Wirdigungspreises fir 2013

Das Josef Krainer - Steirische Gedenkwerk schreibt in Erinnerung an das Wirken des groRen steirischen
Landeshauptmanns von 1948 bis 1971 zur Wirdigung hervorragender Leistungen junger Wissenschafter
den , Josef-Krainer-Wirdigungspreis 2013" aus.

Der Preis wird jahrlich um den 19. Marz, den steirischen Landesfeiertag, in feierlichem Rahmen Uberreicht.
Die Dotation betragt 3.000 €.

Der Wiirdigungspreis stellt fir junge, jedoch bereits durch Forschungsleistungen (z.B. Habilitation) ausge-
wiesene Wissenschafter bei fortgeschrittener Laufbahn Anerkennung fiir bereits Geleistetes und Ansporn
zu weiteren Hochstleistungen dar.

Die geforderte Qualifikation ist durch eine auch nach internationalen Kriterien hervorragende wissenschaft-
liche Leistung zu dokumentieren.

Die Bewerbung ist bis 14. September 2012 beim /Institut fiir Wirtschafts-, Sozial- und Unternehmensge-
schichte, zH Fr. Doris Mauthner UniversitétsstraBe 15/F2, 8010 Graz, einzureichen. Die Namhaftmachung
durch Dritte ist zuldssig.

Dem Ansuchen sind in zweifacher Ausfertigung beizulegen sowie zusétzlich als pdf-Dokument per Email an
wisog@uni-graz.at zu senden:

» die wissenschaftliche(n) Arbeit(en), mit der (denen) die Auszeichnungswiirdigkeit dokumentiert wird

*  Lebenslauf mit Publikationsliste und Nennung bereits zuerkannter Preise

e Angabe anderer Preise, fiir die die betreffende(n) Arbeit(en) eingereicht wurde(n)

*  Nachweis des Steiermark-Bezuges (Forschungsstétte, Studium, Hauptwohnsitz oder Geburtsort)

Die Zuerkennung des Josef-Krainer-Wirdigungspreises erfolgt durch den Vorstand des Josef- Krainer-
Gedenkwerks aufgrund der Bewertung und Reihung durch den Wissenschaftlichen Beirat. Ein Rechtsan-
spruch besteht dabei nicht. Falls keine auszeichnungswirdige Bewerbung vorliegt, ist von der Verleihung
des Josef-Krainer-Wirdigungspreises Abstand zu nehmen. Auf die Riickerstattung der eingereichten Unter-
lagen besteht kein Anspruch.

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE
Rektor

111.

Ausschreibung des Josef-Krainer-Férderungspreises fiir 2013

Das Josef Krainer - Steirische Gedenkwerk schreibt in Erinnerung an das Wirken des groRen steirischen
Landeshauptmanns von 1948 bis 1971 zur Woirdigung hervorragender Leistungen junger
Nachwuchswissenschafter den ,Josef-Krainer-Foérderungspreis 2013" aus.

Der Preis wird jahrlich um den 19. Marz, den steirischen Landesfeiertag, in feierlichem Rahmen Uberreicht.
Die Dotation betragt 2.000 €.

Der Forderungspreis stellt fiir junge Nachwuchswissenschafter eine Anerkennung ihrer Leistungen dar und
ermutigt zu weiterer Arbeit auf wissenschaftlichem Gebiet.

Die geforderte Qualifikation ist durch eine mit ,sehr gut” beurteilte Dissertation oder eine gleichwertige
hervorragende wissenschaftliche Leistung zu dokumentieren.

Bewerber mussen an einer der funf steirischen Universititen studieren bzw. studiert haben oder ihren
Hauptwohnsitz oder ihren Geburtsort in der Steiermark haben. Die Arbeit muss 2011 oder 2012 approbiert
worden sein.
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Die Bewerbung ist bis 14. September 2012 beim /Institut fiir Wirtschafts-, Sozial- und Unternehmensge-
schichte, zH Fr. Doris Mauthner, UniversitdtsstralSe 15/F2, 8010 Graz, einzureichen. Die Namhaftmachung
durch Dritte ist zuldssig.

Dem Ansuchen sind in zweifacher Ausfertigung beizulegen sowie zusétzlich als pdf-Dokument per Email an
wisog@uni-graz.at zu senden:

» die Dissertation bzw. eine entsprechende Dokumentation gleichwertiger Leistungen

»  eine wissenschaftliche Bewertung der Arbeit zusammen mit einem Nachweis der Benotung

e Gutachten des Betreuers und des Zweitbegutachters

*  Nachweis der Noten des Rigorosums

*  kurzer Lebenslauf, ggf. mit Publikationsliste und Nennung bereits zuerkannter Preise

*  Angabe anderer Preise, fiir die die betreffende Arbeit eingereicht wurde

Die Zuerkennung des Josef-Krainer-Forderungspreises erfolgt durch den Vorstand des Josef- Krainer-
Gedenkwerks aufgrund der Bewertung und Reihung durch den Wissenschaftlichen Beirat. Ein Rechtsan-
spruch besteht dabei nicht. Falls keine auszeichnungswiirdige Bewerbung vorliegt, ist von der Verleihung
des Josef-Krainer-Forderungspreises Abstand zu nehmen. Auf die Rickerstattung der eingereichten Unter-
lagen besteht kein Anspruch.

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE
Rektor
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112. Ausschreibung von Stellen

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt bekannt, dass die Medizinische Universitat Graz ge-
maB § 107 UG idgF folgende Stellen als Privatangestelltenverhidltnisse auf Grundlage des Kollektivvertra-
ges ausschreibt:

112.1 Freie Stellen fiir das wissenschaftliche Personal
1) Senden Sie uns lhre Bewerbungen samt Lebenslauf unter Angabe der Kennzahl bevorzugt via E-Mail an:

personal@medunigraz.at oder am Postweg an Medizinische Universitit Graz, Organisationseinheit fiir
Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.

2) Die Medizinische Universitat Graz strebt eine Erh6hung des Frauenanteils insbesondere in Leitungsfunk-
tionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdriicklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation
werden Frauen vorrangig aufgenommen.

3) Wir sind bemiiht, bei geeigneten Qualifikationen, Menschen mit Behinderung einzustellen und freuen
uns Uber diesbezlgliche Bewerbungen.

4) Bewerberlnnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfalligen Reise- und Aufenthaltskosten.

Arztin/Arzt in Fachirztinnenausbildung
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitatsklinik fur Innere Medizin,
Klinische Abteilung fiir Gastroenterologie und Hepatologie,
Teilzeit: 20 Wochenstunden, vorerst befristet bis 30.6.2014

Kernaufgaben:

» Betreuung von ambulanten und stationdren Studienpatientinnen auf dem Gebiet
der portopulmonalen Hypertonie

> Studiendokumentation, Ubernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben
im Rahmen laufender klinischer Studien, Mitarbeit bei Forschungsprojekten auf dem Gebiet
der Hepatologie und Pulmonologie

Fachliche Anforderungen:

» Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

»  Wissenschaftliches Doktorat von Vorteil

» Erfahrung in der Durchfiihrung von klinischen Studien und wissenschaftlichen Projekten von Vorteil

» Vorerfahrungen in Innerer Medizin und auf dem Gebiet der Hepatologie und Pulmonologie von Vorteil
» Kenntnisse auf dem Gebiet des abdominellen und vaskuldren Ultraschalls erwiinscht

» Spezifische EDV-Kenntnisse (SPSS-Kenntnisse) erwiinscht

» Sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Personliche Anforderungen:

> Sorgfiltige, genaue und verladssliche Arbeitsweise
» Teamorientierung

» Kommunikative Kompetenz

» Lernbereitschaft

Fir diese Position bieten wir lhnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschaftigung)
von EUR 3.050,72 brutto zuziiglich allfélliger sonstiger Entgeltbestandteile

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potenziale offerieren wir
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

MTBI. vom 20.06.2012, StJ 2011/12, 18.5tk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verdffentlichenden Textes verantwortlich.
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Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Dr. Rudolf Stauber, Abteilung fiir Gastroenterologie und Hepatologie,
gerne zur Verfiigung. Kontakt: silke.pohl@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-17104.

Bitte Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl D215 ex 2011/12 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz,
Organisationseinheit flir Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 11. Juli 2012 www.medunigraz.at/stellen

Senior Scientist (w/m)
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitétsklinik fir Chirurgie,
Klinische Abteilung fiir Transplantationschirurgie

Kernaufgaben:

Patientinnenbetreuung auf Station, in der Ambulanz und im OP

Tatigkeit im OP (OP-Assistenz und assistierte Eingriffe in Entsprechung zum Weiterbildungsstand)
Ubernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben

Mitarbeit bei Forschungsprojekten an der Klinischen Abteilung fiir Transplantationschirurgie
Mitarbeit in der universitaren Lehre nach MaRgabe der gesetzlichen Moglichkeiten

VVVYVYYYVY

Fachliche Anforderungen

»  Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

»  Facharztin/Facharzt fir Chirurgie

»  Wissenschaftliches Doktorat von Vorteil

»  Vorkenntnisse auf dem Spezialgebiet der Transplantationschirurgie

» Interesse an wissenschaftlichen Arbeiten und Publikationen erwiinscht
»  EDV—Kenntnisse (Word, Excel, MEDOCS)
»  Fremdsprachenkenntnisse (Englisch)

Personliche Anforderungen:

Sorgféltige, genaue und verldssliche Arbeitsweise
Hohe Belastbarkeit

Teamorientierung

Lernbereitschaft

YV VYV

Fur diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschaftigung)
von EUR 3.900,42 zuziiglich allfélliger sonstiger Entgeltbestandteile.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potenziale offerieren wir
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht lhnen Univ.-Prof. Dr. KH. Tscheliessnigg, Leiter der Klinischen Abteilung fiir Transplantati-
onschirurgie, gerne zur Verfligung. Kontakt: karlheinz.tscheliessnigg@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-
82730.

Bitte tibermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W216 ex 2011/12 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz,
Organisationseinheit flir Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 11. Juli 2012 www.medunigraz.at/stellen

MTBI. vom 20.06.2012, StJ 2011/12, 18.5tk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
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112.2 Freie Stellen fiir das allgemeine Personal

1) Senden Sie uns lhre Bewerbungen samt Lebenslauf unter Angabe der Kennzahl bevorzugt via E-Mail an:
personal@medunigraz.at oder am Postweg an Medizinische Universitit Graz, Organisationseinheit fiir
Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.

2) Die Medizinische Universitat Graz strebt eine Erhéhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungsfunk-
tionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdriicklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation
werden Frauen vorrangig aufgenommen.

3) Wir sind bemiiht, bei geeigneten Qualifikationen, Menschen mit Behinderung einzustellen und freuen
uns Uber diesbezlgliche Bewerbungen.

4) Bewerberlnnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfalligen Reise- und Aufenthaltskosten.

Biomedizinische/r Analytikerin
(Verwendungsgruppe llla)
am Institut fir Humangenetik

Kernaufgaben:

» Mitarbeit bei Forschungsprojekten im Bereich der Molekularbiologie und im
Humangenetischen Labor

> Mitarbeit bei ausgewéhlten diagnostischen Fragestellungen

» Mitwirkung bei der Qualitdtssicherung

Fachliche Anforderungen:

» Abgeschlossene Ausbildung zur/zum Biomedizinischen AnalytikerIn

» Erfahrung in folgenden Bereichen: molekulargenetische Methoden und Analytik,
Sequenzierungsverfahren, insbesondere Techniken des Next-Generation Sequencing,
Auswertung von Sequenzierungsdaten und Vertrautheit mit entsprechenden Datenbanken,
Befunddokumentation

Mindestens 1 Jahr Berufserfahrung

Erfahrung im Umgang mit biologischen Materialien

Gute EDV-Kenntnisse

Gute Englischkenntnisse

YV VYV

Personliche Anforderungen:

» Sorgfiltige, genaue und verladssliche Arbeitsweise
» Hohes Mal an Selbstandigkeit

> Flexibilitdt und Teamfahigkeit

» Hohe Lernbereitschaft

» Kommunikative Kompetenz

Fir diese Position bieten wir lhnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschaftigung)
von EUR 1.939,79 brutto zuziiglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
erdffnet lhnen langfristige persdnliche Entwicklungsmdoglichkeiten.

Bei Fragen steht lhnen Univ.-Prof. Dr. Michael Speicher, Leiter des Institutes fiir Humangenetik, gerne zur
Verfiigung. Kontakt: michael.speicher@medunigraz.at, Tel.: +43/316/380-4110.

Bitte Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl D214 ex 2011/12 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz,
Organisationseinheit flir Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 11. Juli 2012 www.medunigraz.at/stellen

MTBI. vom 20.06.2012, StJ 2011/12, 18.5tk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
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Studienkoordinatorin
(Verwendungsgruppe llla)
an der Universitatsklinik fir Orthopadie und orthopadische Chirurgie,
Teilzeit: 30 Wochenstunden, vorerst befristet auf 1 Jahr

Kernaufgaben:

» Koordination der Arbeitsldufe bei Forschungsvorhaben zwischen Klinik, pharmazeutischen
Unternehmen und Auftragsforschungsinstitutionen

» Unterstlitzung der Kooperation zwischen den verschiedenen Teams (Labor, Station, ev. Radiologie)

> Ubernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben

» Betreuung und Verwaltung der klinischen Priifsubstanz, Sammeln und Dokumentation

von Studiendaten

Literaturrecherche

Aufklarung und Betreuung von Patientinnen

Y VY

Fachliche Anforderungen:

» Erfahrung in der Betreuung und Verwaltung klinischer Studien

» Berufserfahrung mit Patientinnen erwiinscht

» Interesse und Erfahrung in der Durchfiihrung von Klinischen Studien und wissenschaftlichen Projekten
» Gute Englischkenntnisse

» Sehr gute EDV Kenntnisse (Word, Exel, Powerpoint)

Personliche Anforderungen:

Sorgféltige, genaue und verldssliche Arbeitsweise
» Organisationsgeschick

> Interesse an aktiver Forschung

» kommunikative Kompetenz

Y

Fir diese Position bieten wir lhnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschéftigung)
von EUR 1.795,70 brutto zuziiglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potenziale offerieren wir
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht lhnen Ao. Univ.-Prof. Dr. Andreas Leithner, suppl. Vorstand der Universitatsklinik fiir Or-
thopédie und orthopédische Chirurgie, gerne zur Verfigung. Kontakt: andreas.leithner@medunigraz.at,
Tel.: +43/316/385-17063.

Bitte Gbermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl D218 ex 2011/12 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz,
Organisationseinheit fiir Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 11. Juli 2012 www.medunigraz.at/stellen

Juristin
(Verwendungsgruppe 1Va)
in der Organisationseinheit fir Personalmanagement und Recht
Teilzeit: 20 Wochenstunden,
befristet auf die Dauer des Beschéaftigungsverbots
bzw. eines allfdlligen Karenzurlaubes

Kernaufgaben:

» Selbststandige Bearbeitung rechtlicher (An-)Fragen

» Fuhren von Vertrags- und Vergleichsverhandlungen bzw. Beratungsgesprdchen

> Selbststandige Erstellung und Priifung von Vertragen, Vereinbarungen und Bescheiden
in allen an der Universitat relevanten Rechtsgebieten

MTBI. vom 20.06.2012, StJ 2011/12, 18.5tk
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» Eigenstdndige universitatsinterne Betreuung von Rechtsstreitigkeiten
» Vertretung von Kolleginnen

Fachliche Anforderungen:

» Abgeschlossenes Studium der Rechtswissenschaften

» Abgeschlossene Gerichtspraxis

» Anwaltspriifung bzw. mehrjdhrige einschldgige Berufstatigkeit in einer Anwaltskanzlei oder
in der Rechtsabteilung eines Unternehmens von Vorteil

> Kenntnisse der fiir den Universitdtsbereich relevanten Rechtsvorschriften (u.a. Universitédtsrecht,
allgemeines Vertragsrecht, Arbeits- und Dienstrecht) erwiinscht

» Fremdsprachenkenntnisse, insbesondere verhandlungsfahige Kenntnisse der englischen Sprache

» Sehr gute Kenntnisse von MS Office und Rechtsdatenbanken

Personliche Anforderungen:

Sorgféltige, genaue und verléssliche Arbeitsweise

» Hohe Dienstleistungs- und Kundlnnenorientierung

» Sehr gute kommunikative, administrative und organisatorische Fahigkeiten
» Eigenstdndigkeit und Teamféhigkeit

A\

Fur diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschaftigung)
von EUR 2.305,40 brutto zuziiglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
erdffnet Ihnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Bei Fragen steht lhnen Mag.” Gudrun Leitner, Leiterin der Organisationseinheit fiir Personalmanagement
und Recht, gerne zur Verfligung. Kontakt: gudrun.leitner@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-74074.

Bitte Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A219 ex 2011/12 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz,
Organisationseinheit flir Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 11. Juli 2012 www.medunigraz.at/stellen

Leiterln
der Core Facility , Clinical Research Center"
(Verwendungsgruppe 1Vb)
in der Organisationseinheit fir Forschungsinfrastruktur

Kernaufgaben:

» Administrative Leitung (Managing Director) zur Organisation und Koordination des zentralen,
allgemeinen Forschungsinfrastrukturbereiches Clinical Research Center am ZMF

» Aufbau einer Core Facility , Clinical Research Center" in Zusammenarbeit und durch Integration

der einschlagigen Arbeitsgruppen am Klinikum und in Abstimmung mit den koordinierenden

Facheinheiten am Klinikum

Beratung bei der Planung von Klinischen Studien (Phase | und 1) am CRC

Mitarbeit bei der Umsetzung von Klinischen Studien am CRC

Betreiben eines Qualitdtsmanagmentsystems an der CF CRC

Infrastrukturplanung

Kooperation mit den weiteren Core Facilities der OE, sowie den klinischen Abteilungen

am LKH —-Universitatsklinikums Graz

YVVVYVYV

Fachliche Anforderungen:

Abgeschlossenes Hochschulstudium

Managementerfahrung

Mehrjéhrige, praktische Erfahrung in der Durchfiihrung klinischer Studien
Erfahrung im klinischen Monitoring und Eventmanagement von Vorteil

YV VYV
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Erfahrung im Qualitdtsmanagement

Auditerfahrung, idealerweise FDA-Auditerfahrung

Fort- und Weiterbildungen im Bereich der klinischen Forschung (z.B. GCP, GMP, GLP, etc.)
Nachweisliche Qualifikationen im Bereich der Betriebswirtschaftslehre

Berufserfahrung im universitiren Bereich bzw. am LKH - Universitdtsklinikums Graz von Vorteil
Sehr gute EDV-Kenntnisse in den MS-Office-Programmen

Erfahrung mit Datenbanken und SAP

Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift

VVVYVYVVYVY

Personliche Anforderungen:

» Hohe Gestaltungsmotivation, Eigeninitiative und Selbststdndigkeit

» Absolute Serviceorientierung, Kontaktfreudigkeit und Prasentationskompetenzen
» Verantwortungsbewusstsein, Zuverldssigkeit und hohe Einsatzbereitschaft

» Organisationstalent und Teamfahigkeit

Fur diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschaftigung)
von EUR 2.532,00 brutto zuziiglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
erdffnet Ihnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Bei Fragen steht Ihnen Dr. Christian Gilly, Leiter der OE fiir Forschungsinfrastruktur und des Zentrums far
Medizinische Grundlagenforschung (ZMF), gerne zur Verfligung. Kontakt: christian.guelly@medunigraz.at,
Tel.: +43/316/385-73001.

Bitte Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A220 ex 2011/12 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz,
Organisationseinheit flir Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 11. Juli 2012 www.medunigraz.at/stellen

4 Mitarbeiterinnen fiir die Kundinnenbetreuung
in der Bibliothek und im Lernzentrum
(Verwendungsgruppe llla)
in der Organisationseinheit Bibliothek,
Teilzeit: 8 Wochenstunden,
zu besetzen ab 01.10.2012

Kernaufgaben
» Kundlnnenbetreuung in der Bibliothek und im Lernzentrum, Abend- und Samstagsdienst

Fachliche Anforderungen

» Gute Kenntnisse der Infrastruktur der Bibliothek und des Lernzentrums

> ldealerweise studieren Sie einen an der Medizinischen Universitdt angebotenen Studienzweig
» Englisch Grundkenntnisse

» EDV-technisches Grundverstandnis

Personliche Anforderungen

» Kunden- und Serviceorientierung

» Kommunikations- und Teamfédhigkeit
> Verlasslichkeit

Fir diese Position bieten wir lhnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschaftigung)
von EUR 1.795,70 brutto zuziiglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile.
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Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
erdffnet lhnen langfristige persdnliche Entwicklungsmdoglichkeiten.

Bei Fragen steht lhnen Dr." Ulrike Kortschak, Leiterin der Bibliothek, gerne zur Verfigung. Kontakt unter:
ulrike.kortschak@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-73055.

Bitte Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A221 ex 2011/12 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz,
Organisationseinheit flir Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 11. Juli 2012 www.medunigraz.at/stellen

Wiederholung der Ausschreibung vom 16.05.2012:
Study Nurse (m/w)
(Verwendungsgruppe llla)
an der Universitatsklinik fir Innere Medizin,
Klinische Abteilung fiir Gastroenterologie und Hepatologie
Teilzeit: 20 Wochenstunden, befristet vorerst auf 1 Jahr

Zielsetzung der Stelle:

Study Nurses sind Expertlnnen, die im Umgang mit nationalen und internationalen Regularien und
Gepflogenheiten des klinischen Priifungsalltages vertraut sind und dem Priifarzt, der Prifdrztin in der fach-
gerechten und qualitativ hochwertigen Durchfiihrung klinischer Studien zu Seite stehen.

Kernaufgaben:

» Betreuung der Patientinnen, die an diversen klinischen Studien teilnehmen mit

Patientinnenberatung und Case Management

Unterstiitzung, Aufklarung und Hilfe bei Therapieplanung und Organisation von Therapien
Koordination der Arbeitsabldufe bei geplanten Forschungsvorhaben zwischen Klinik, pharmazeutischen
Unternehmen und Auftragsforschungsinstitutionen

Unterstlitzung der Kooperation zwischen den verschiedenen Fachabteilungen (Labor, Diagnostik etc.)
Vorauswahl von Patientinnen, die in Forschungsprojekte einbezogen werden kénnten

Kontaktperson fiir die in Forschungsprojekte einbezogenen Patientinnen

PlangemaBe Verabreichung von Medikamenten — unter Supervision des jeweiligen Priifarztes,

der jeweiligen Prifarztin und Medikamentenlogistik (Bestellung, Lagerung, etc.)

Gewinnung biologischer Proben (eigenstdndige Blutabnahme) und Messung von Vitalfunktionen
Qualittssicherung (z.B.: Uberpriifung der Patientinnen / Probandinnen-Einverstindniserklarung,
Kontrolle der Priifdokumentation), Arbeiten nach und Erstellen von SOPs

» Vorbereitung der Monitorvisiten

» Dokumentation und Archivierung von Studiendaten

YV VYV VY V

Y VY

Fachliche Anforderungen:

» Diplom im gehobenen Dienst fiir Gesundheits- und Krankenpflege mit Zusatzausbildung

» Weiterbildungszeugnis gemaR § 64 des Gesundheits- und Krankenpflegegesetzes oder Clinical
Trial Specialist oder mind. 3-jahrige Erfahrung in der Durchfiihrung von Klinischen Studien

» Fundierte Kenntnisse von Gesetzen und Richtlinien erforderlich (ICH-GCP, AMG, MPQ)

» Sehr gute EDV-Kenntnisse

»  Grundkenntnisse in Statistik

Personliche Anforderungen:

Hohe soziale und kommunikative Kompetenz
Organisatorische Fahigkeiten

Hohes MaB an Durchsetzungsvermdgen
Flexibilitdt und Teamorientierung

VYV VYV

Fur diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschaftigung)
von EUR 1.795,70 brutto zuziiglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile.

MTBI. vom 20.06.2012, StJ 2011/12, 18.5tk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
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Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
erdffnet lhnen langfristige persdnliche Entwicklungsmdoglichkeiten.

Bei Fragen steht lhnen Univ.-Prof. Dr. Wolfgang Petritsch gerne =zur Verfligung. Kontakt:
silke.pohl@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-17104.

Bitte Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl D183 ex 2011/12 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz,
Organisationseinheit flir Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 11. Juli 2012 www.medunigraz.at/stellen

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE
Rektor
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