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109.  
Rechnungsabschluss der Medizinischen Universität Graz zum 31.12.2011 
Die Vorsitzende des Universitätsrates, Frau Dr.in Cattina Maria LEITNER, gibt bekannt, dass der  
Universitätsrat in seiner Sitzung vom 25.04.2012 folgenden Rechnungsabschluss der Medizinischen  
Universität Graz gemäß § 21 Abs. 1 Z 9 UG idgF genehmigt hat: 
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Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE 
Rektor 
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110.  
Ausschreibung des Josef-Krainer-Würdigungspreises für 2013 
Das Josef Krainer - Steirische Gedenkwerk schreibt in Erinnerung an das Wirken des großen steirischen 
Landeshauptmanns von 1948 bis 1971 zur Würdigung hervorragender Leistungen junger Wissenschafter 
den „Josef-Krainer-Würdigungspreis 2013“ aus. 
 
Der Preis wird jährlich um den 19. März, den steirischen Landesfeiertag, in feierlichem Rahmen überreicht. 
Die Dotation beträgt 3.000 €. 
 
Der Würdigungspreis stellt für junge, jedoch bereits durch Forschungsleistungen (z.B. Habilitation) ausge-
wiesene Wissenschafter bei fortgeschrittener Laufbahn Anerkennung für bereits Geleistetes und Ansporn 
zu weiteren Höchstleistungen dar. 
 
Die geforderte Qualifikation ist durch eine auch nach internationalen Kriterien hervorragende wissenschaft-
liche Leistung zu dokumentieren. 
 
Die Bewerbung ist bis 14. September 2012 beim Institut für Wirtschafts-, Sozial- und Unternehmensge-
schichte, zH Fr. Doris Mauthner Universitätsstraße 15/F2, 8010 Graz, einzureichen. Die Namhaftmachung 
durch Dritte ist zulässig. 
 
Dem Ansuchen sind in zweifacher Ausfertigung beizulegen sowie zusätzlich als pdf-Dokument per Email an 
wisog@uni-graz.at zu senden: 
• die wissenschaftliche(n) Arbeit(en), mit der (denen) die Auszeichnungswürdigkeit dokumentiert wird 
• Lebenslauf mit Publikationsliste und Nennung bereits zuerkannter Preise 
• Angabe anderer Preise, für die die betreffende(n) Arbeit(en) eingereicht wurde(n) 
• Nachweis des Steiermark-Bezuges (Forschungsstätte, Studium, Hauptwohnsitz oder Geburtsort) 
 
Die Zuerkennung des Josef-Krainer-Würdigungspreises erfolgt durch den Vorstand des Josef- Krainer-
Gedenkwerks aufgrund der Bewertung und Reihung durch den Wissenschaftlichen Beirat. Ein Rechtsan-
spruch besteht dabei nicht. Falls keine auszeichnungswürdige Bewerbung vorliegt, ist von der Verleihung 
des Josef-Krainer-Würdigungspreises Abstand zu nehmen. Auf die Rückerstattung der eingereichten Unter-
lagen besteht kein Anspruch. 
 

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE 
Rektor 

 
 
111.  
Ausschreibung des Josef-Krainer-Förderungspreises für 2013 
Das Josef Krainer - Steirische Gedenkwerk schreibt in Erinnerung an das Wirken des großen steirischen 
Landeshauptmanns von 1948 bis 1971 zur Würdigung hervorragender Leistungen junger 
Nachwuchswissenschafter den „Josef-Krainer-Förderungspreis 2013“ aus. 
 
Der Preis wird jährlich um den 19. März, den steirischen Landesfeiertag, in feierlichem Rahmen überreicht. 
Die Dotation beträgt 2.000 €. 
 
Der Förderungspreis stellt für junge Nachwuchswissenschafter eine Anerkennung ihrer Leistungen dar und 
ermutigt zu weiterer Arbeit auf wissenschaftlichem Gebiet. 
 
Die geforderte Qualifikation ist durch eine mit „sehr gut“ beurteilte Dissertation oder eine gleichwertige 
hervorragende wissenschaftliche Leistung zu dokumentieren.  
 
Bewerber müssen an einer der fünf steirischen Universitäten studieren bzw. studiert haben oder ihren 
Hauptwohnsitz oder ihren Geburtsort in der Steiermark haben. Die Arbeit muss 2011 oder 2012 approbiert 
worden sein. 
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Die Bewerbung ist bis 14. September 2012 beim Institut für Wirtschafts-, Sozial- und Unternehmensge-
schichte, zH Fr. Doris Mauthner, Universitätsstraße 15/F2, 8010 Graz, einzureichen. Die Namhaftmachung 
durch Dritte ist zulässig. 
 
Dem Ansuchen sind in zweifacher Ausfertigung beizulegen sowie zusätzlich als pdf-Dokument per Email an 
wisog@uni-graz.at zu senden: 
• die Dissertation bzw. eine entsprechende Dokumentation gleichwertiger Leistungen 
• eine wissenschaftliche Bewertung der Arbeit zusammen mit einem Nachweis der Benotung 
• Gutachten des Betreuers und des Zweitbegutachters 
• Nachweis der Noten des Rigorosums 
• kurzer Lebenslauf, ggf. mit Publikationsliste und Nennung bereits zuerkannter Preise 
• Angabe anderer Preise, für die die betreffende Arbeit eingereicht wurde 
 
Die Zuerkennung des Josef-Krainer-Förderungspreises erfolgt durch den Vorstand des Josef- Krainer-
Gedenkwerks aufgrund der Bewertung und Reihung durch den Wissenschaftlichen Beirat. Ein Rechtsan-
spruch besteht dabei nicht. Falls keine auszeichnungswürdige Bewerbung vorliegt, ist von der Verleihung 
des Josef-Krainer-Förderungspreises Abstand zu nehmen. Auf die Rückerstattung der eingereichten Unter-
lagen besteht kein Anspruch. 
 

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE 
Rektor 
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112. Ausschreibung von Stellen 

 
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt bekannt, dass die Medizinische Universität Graz ge-
mäß § 107 UG idgF folgende Stellen als Privatangestelltenverhältnisse auf Grundlage des Kollektivvertra-
ges ausschreibt: 
 
 
112.1 Freie Stellen für das wissenschaftliche Personal 
 
1) Senden Sie uns Ihre Bewerbungen samt Lebenslauf unter Angabe der Kennzahl bevorzugt via E-Mail an: 
personal@medunigraz.at oder am Postweg an Medizinische Universität Graz, Organisationseinheit für 
Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. 
 
2) Die Medizinische Universität Graz strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungsfunk-
tionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation 
werden Frauen vorrangig aufgenommen. 
 
3) Wir sind bemüht, bei geeigneten Qualifikationen, Menschen mit Behinderung einzustellen und freuen 
uns über diesbezügliche Bewerbungen. 
 
4) BewerberInnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfälligen Reise- und Aufenthaltskosten. 
 

Ärztin/Arzt in FachärztInnenausbildung  
(Verwendungsgruppe B1) 

an der Universitätsklinik für Innere Medizin,  
Klinische Abteilung für Gastroenterologie und Hepatologie,  
Teilzeit: 20 Wochenstunden, vorerst befristet bis 30.6.2014 

 
Kernaufgaben: 
� Betreuung von ambulanten und stationären StudienpatientInnen auf dem Gebiet  

der portopulmonalen Hypertonie 
� Studiendokumentation, Übernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben  

im Rahmen laufender klinischer Studien, Mitarbeit bei Forschungsprojekten auf dem Gebiet  
der Hepatologie und Pulmonologie 

 
Fachliche Anforderungen: 
� Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin  
� Wissenschaftliches Doktorat von Vorteil 
� Erfahrung in der Durchführung von klinischen Studien und wissenschaftlichen Projekten von Vorteil 
� Vorerfahrungen in Innerer Medizin und auf dem Gebiet der Hepatologie und Pulmonologie von Vorteil 
� Kenntnisse auf dem Gebiet des abdominellen und vaskulären Ultraschalls erwünscht 
� Spezifische EDV-Kenntnisse (SPSS-Kenntnisse) erwünscht  
� Sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift 
 
Persönliche Anforderungen:  
� Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
� Teamorientierung  
� Kommunikative Kompetenz 
� Lernbereitschaft 
 
Für diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) 
von EUR 3.050,72 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potenziale offerieren wir 
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 



- 8 - 

____________________________________________________________________________________________ 
     MTBl. vom 20.06.2012, StJ 2011/12, 18.Stk 
   
Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des im 
MTBl. zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

 

Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Dr. Rudolf Stauber, Abteilung für Gastroenterologie und Hepatologie, 
gerne zur Verfügung. Kontakt: silke.pohl@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-17104. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl D215 ex 2011/12 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die  
Bewerbungsfrist endet am 11. Juli 2012  www.medunigraz.at/stellen 
 
 

Senior Scientist (w/m) 
(Verwendungsgruppe B1) 

an der Universitätsklinik für Chirurgie, 
Klinische Abteilung für Transplantationschirurgie  

 
Kernaufgaben: 
� PatientInnenbetreuung auf Station, in der Ambulanz und im OP 
� Tätigkeit im OP (OP-Assistenz und assistierte Eingriffe in Entsprechung zum Weiterbildungsstand) 
� Übernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben 
� Mitarbeit bei Forschungsprojekten an der Klinischen Abteilung für Transplantationschirurgie 
� Mitarbeit in der universitären Lehre nach Maßgabe der gesetzlichen Möglichkeiten  
 
Fachliche Anforderungen 
� Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 
� Fachärztin/Facharzt für Chirurgie 
� Wissenschaftliches Doktorat von Vorteil 
� Vorkenntnisse auf dem Spezialgebiet der Transplantationschirurgie 
� Interesse an wissenschaftlichen Arbeiten und Publikationen erwünscht 
� EDV–Kenntnisse (Word, Excel, MEDOCS) 
� Fremdsprachenkenntnisse (Englisch) 
 
Persönliche Anforderungen:  
� Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
� Hohe Belastbarkeit 
� Teamorientierung  
� Lernbereitschaft 
 
Für diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) 
von EUR 3.900,42 zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potenziale offerieren wir 
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Dr. KH. Tscheliessnigg, Leiter der Klinischen Abteilung für Transplantati-
onschirurgie, gerne zur Verfügung. Kontakt: karlheinz.tscheliessnigg@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-
82730. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W216 ex 2011/12 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die  
Bewerbungsfrist endet am 11. Juli 2012  www.medunigraz.at/stellen 
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112.2 Freie Stellen für das allgemeine Personal 
 
1) Senden Sie uns Ihre Bewerbungen samt Lebenslauf unter Angabe der Kennzahl bevorzugt via E-Mail an: 
personal@medunigraz.at oder am Postweg an Medizinische Universität Graz, Organisationseinheit für 
Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. 
 
2) Die Medizinische Universität Graz strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungsfunk-
tionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation 
werden Frauen vorrangig aufgenommen. 
 
3) Wir sind bemüht, bei geeigneten Qualifikationen, Menschen mit Behinderung einzustellen und freuen 
uns über diesbezügliche Bewerbungen. 
 
4) BewerberInnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfälligen Reise- und Aufenthaltskosten. 
 

Biomedizinische/r AnalytikerIn  
(Verwendungsgruppe IIIa) 

am Institut für Humangenetik  
 
Kernaufgaben: 
� Mitarbeit bei Forschungsprojekten im Bereich der Molekularbiologie und im  

Humangenetischen Labor 
� Mitarbeit bei ausgewählten diagnostischen Fragestellungen 
� Mitwirkung bei der Qualitätssicherung  
 
Fachliche Anforderungen: 
� Abgeschlossene Ausbildung zur/zum Biomedizinischen AnalytikerIn 
� Erfahrung in folgenden Bereichen: molekulargenetische Methoden und Analytik,  

Sequenzierungsverfahren, insbesondere Techniken des Next-Generation Sequencing,  
Auswertung von Sequenzierungsdaten und Vertrautheit mit entsprechenden Datenbanken,  
Befunddokumentation 

� Mindestens 1 Jahr Berufserfahrung 
� Erfahrung im Umgang mit biologischen Materialien 
� Gute EDV-Kenntnisse 
� Gute Englischkenntnisse  
 
Persönliche Anforderungen:  
� Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
� Hohes Maß an Selbständigkeit 
� Flexibilität und Teamfähigkeit  
� Hohe Lernbereitschaft 
� Kommunikative Kompetenz 
 
Für diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) 
von EUR 1.939,79 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Dr. Michael Speicher, Leiter des Institutes für Humangenetik, gerne zur 
Verfügung. Kontakt: michael.speicher@medunigraz.at, Tel.: +43/316/380-4110. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl D214 ex 2011/12 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die  
Bewerbungsfrist endet am 11. Juli 2012  www.medunigraz.at/stellen 
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StudienkoordinatorIn 
(Verwendungsgruppe IIIa) 

an der Universitätsklinik für Orthopädie und orthopädische Chirurgie, 
Teilzeit: 30 Wochenstunden, vorerst befristet auf 1 Jahr 

 
Kernaufgaben: 
� Koordination der Arbeitsläufe bei Forschungsvorhaben zwischen Klinik, pharmazeutischen  

Unternehmen und Auftragsforschungsinstitutionen  
� Unterstützung der Kooperation zwischen den verschiedenen Teams (Labor, Station, ev. Radiologie) 
� Übernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben  
� Betreuung und Verwaltung der klinischen Prüfsubstanz, Sammeln und Dokumentation  

von Studiendaten 
� Literaturrecherche 
� Aufklärung und Betreuung von PatientInnen  
 
Fachliche Anforderungen: 
� Erfahrung in der Betreuung und Verwaltung klinischer Studien  
� Berufserfahrung mit PatientInnen erwünscht 
� Interesse und Erfahrung in der Durchführung von Klinischen Studien und wissenschaftlichen Projekten  
� Gute Englischkenntnisse 
� Sehr gute EDV Kenntnisse (Word, Exel, Powerpoint) 
 
Persönliche Anforderungen:  
� Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
� Organisationsgeschick 
� Interesse an aktiver Forschung 
� kommunikative Kompetenz 
 
Für diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) 
von EUR 1.795,70 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potenziale offerieren wir 
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Ao. Univ.-Prof. Dr. Andreas Leithner, suppl. Vorstand der Universitätsklinik für Or-
thopädie und orthopädische Chirurgie, gerne zur Verfügung. Kontakt: andreas.leithner@medunigraz.at, 
Tel.: +43/316/385-17063. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl D218 ex 2011/12 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die  
Bewerbungsfrist endet am 11. Juli 2012  www.medunigraz.at/stellen 
 
 

JuristIn 
(Verwendungsgruppe IVa) 

in der Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht 
Teilzeit: 20 Wochenstunden,  

befristet auf die Dauer des Beschäftigungsverbots  
bzw. eines allfälligen Karenzurlaubes 

 
Kernaufgaben: 
� Selbstständige Bearbeitung rechtlicher (An-)Fragen 
� Führen von Vertrags- und Vergleichsverhandlungen bzw. Beratungsgesprächen 
� Selbstständige Erstellung und Prüfung von Verträgen, Vereinbarungen und Bescheiden  

in allen an der Universität relevanten Rechtsgebieten 
  



- 11 - 

____________________________________________________________________________________________ 
     MTBl. vom 20.06.2012, StJ 2011/12, 18.Stk 
   
Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des im 
MTBl. zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

 

� Eigenständige universitätsinterne Betreuung von Rechtsstreitigkeiten 
� Vertretung von KollegInnen 
 
Fachliche Anforderungen: 
� Abgeschlossenes Studium der Rechtswissenschaften 
� Abgeschlossene Gerichtspraxis 
� Anwaltsprüfung bzw. mehrjährige einschlägige Berufstätigkeit in einer Anwaltskanzlei oder  

in der Rechtsabteilung eines Unternehmens von Vorteil 
� Kenntnisse der für den Universitätsbereich relevanten Rechtsvorschriften (u.a. Universitätsrecht,  

allgemeines Vertragsrecht, Arbeits- und Dienstrecht) erwünscht 
� Fremdsprachenkenntnisse, insbesondere verhandlungsfähige Kenntnisse der englischen Sprache 
� Sehr gute Kenntnisse von MS Office und Rechtsdatenbanken 
 
Persönliche Anforderungen: 
� Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
� Hohe Dienstleistungs- und KundInnenorientierung 
� Sehr gute kommunikative, administrative und organisatorische Fähigkeiten 
� Eigenständigkeit und Teamfähigkeit 
 
Für diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) 
von EUR 2.305,40 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. 
 

Bei Fragen steht Ihnen Mag.
a
 Gudrun Leitner, Leiterin der Organisationseinheit für Personalmanagement 

und Recht, gerne zur Verfügung. Kontakt: gudrun.leitner@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-74074. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A219 ex 2011/12 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die  
Bewerbungsfrist endet am 11. Juli 2012  www.medunigraz.at/stellen 
 
 

LeiterIn 
der Core Facility „Clinical Research Center“ 

(Verwendungsgruppe IVb) 
in der Organisationseinheit für Forschungsinfrastruktur 

 
Kernaufgaben: 
� Administrative Leitung (Managing Director) zur Organisation und Koordination des zentralen,  

allgemeinen Forschungsinfrastrukturbereiches Clinical Research Center am ZMF 
� Aufbau einer Core Facility „Clinical Research Center“ in Zusammenarbeit und durch Integration  

der einschlägigen Arbeitsgruppen am Klinikum und in Abstimmung mit den koordinierenden  
Facheinheiten am Klinikum 

� Beratung bei der Planung von Klinischen Studien (Phase I und II) am CRC 
� Mitarbeit bei der Umsetzung von Klinischen Studien am CRC 
� Betreiben eines Qualitätsmanagmentsystems an der CF CRC 
� Infrastrukturplanung 
� Kooperation mit den weiteren Core Facilities der OE, sowie den klinischen Abteilungen  

am LKH –-Universitätsklinikums Graz 
 
Fachliche Anforderungen: 
� Abgeschlossenes Hochschulstudium 
� Managementerfahrung 
� Mehrjährige, praktische Erfahrung in der Durchführung klinischer Studien 
� Erfahrung im klinischen Monitoring und Eventmanagement von Vorteil 
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� Erfahrung im Qualitätsmanagement 
� Auditerfahrung, idealerweise FDA-Auditerfahrung 
� Fort- und Weiterbildungen im Bereich der klinischen Forschung (z.B. GCP, GMP, GLP, etc.) 
� Nachweisliche Qualifikationen im Bereich der Betriebswirtschaftslehre 
� Berufserfahrung im universitären Bereich bzw. am LKH - Universitätsklinikums Graz von Vorteil 
� Sehr gute EDV-Kenntnisse in den MS-Office-Programmen 
� Erfahrung mit Datenbanken und SAP 
� Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift 
 
Persönliche Anforderungen:  
� Hohe Gestaltungsmotivation, Eigeninitiative und Selbstständigkeit 
� Absolute Serviceorientierung, Kontaktfreudigkeit und Präsentationskompetenzen 
� Verantwortungsbewusstsein, Zuverlässigkeit und hohe Einsatzbereitschaft 
� Organisationstalent und Teamfähigkeit 
 
Für diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) 
von EUR 2.532,00 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Dr. Christian Gülly, Leiter der OE für Forschungsinfrastruktur und des Zentrums für 
Medizinische Grundlagenforschung (ZMF), gerne zur Verfügung. Kontakt: christian.guelly@medunigraz.at, 
Tel.: +43/316/385-73001. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A220 ex 2011/12 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die  
Bewerbungsfrist endet am 11. Juli 2012  www.medunigraz.at/stellen 
 
 

4 MitarbeiterInnen für die KundInnenbetreuung 
in der Bibliothek und im Lernzentrum 

(Verwendungsgruppe IIIa) 
in der Organisationseinheit Bibliothek,  

Teilzeit: 8 Wochenstunden, 
zu besetzen ab 01.10.2012 

 
Kernaufgaben 
� KundInnenbetreuung in der Bibliothek und im Lernzentrum, Abend- und Samstagsdienst 
 
Fachliche Anforderungen  
� Gute Kenntnisse der Infrastruktur der Bibliothek und des Lernzentrums 
� Idealerweise studieren Sie einen an der Medizinischen Universität angebotenen Studienzweig  
� Englisch Grundkenntnisse  
� EDV-technisches Grundverständnis 
 
Persönliche Anforderungen 
� Kunden- und Serviceorientierung 
� Kommunikations- und Teamfähigkeit  
� Verlässlichkeit 
 
Für diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) 
von EUR 1.795,70 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile. 
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Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Dr.in Ulrike Kortschak, Leiterin der Bibliothek, gerne zur Verfügung. Kontakt unter: 
ulrike.kortschak@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-73055. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A221 ex 2011/12 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die  
Bewerbungsfrist endet am 11. Juli 2012  www.medunigraz.at/stellen 
 
 
Wiederholung der Ausschreibung vom 16.05.2012: 

Study Nurse (m/w) 
(Verwendungsgruppe IIIa) 

an der Universitätsklinik für Innere Medizin, 
Klinische Abteilung für Gastroenterologie und Hepatologie 

Teilzeit: 20 Wochenstunden, befristet vorerst auf 1 Jahr 
 
Zielsetzung der Stelle: 
Study Nurses sind ExpertInnen, die im Umgang mit nationalen und internationalen Regularien und  
Gepflogenheiten des klinischen Prüfungsalltages vertraut sind und dem Prüfarzt, der Prüfärztin in der fach-
gerechten und qualitativ hochwertigen Durchführung klinischer Studien zu Seite stehen. 
 
Kernaufgaben: 
� Betreuung der PatientInnen, die an diversen klinischen Studien teilnehmen mit  

PatientInnenberatung und Case Management 
� Unterstützung, Aufklärung und Hilfe bei Therapieplanung und Organisation von Therapien 
� Koordination der Arbeitsabläufe bei geplanten Forschungsvorhaben zwischen Klinik, pharmazeutischen 

Unternehmen und Auftragsforschungsinstitutionen 
� Unterstützung der Kooperation zwischen den verschiedenen Fachabteilungen (Labor, Diagnostik etc.) 
� Vorauswahl von PatientInnen, die in Forschungsprojekte einbezogen werden könnten 
� Kontaktperson für die in Forschungsprojekte einbezogenen PatientInnen 
� Plangemäße Verabreichung von Medikamenten – unter Supervision des jeweiligen Prüfarztes,  

der jeweiligen Prüfärztin und Medikamentenlogistik (Bestellung, Lagerung, etc.) 
� Gewinnung biologischer Proben (eigenständige Blutabnahme) und Messung von Vitalfunktionen 
� Qualitätssicherung (z.B.: Überprüfung der PatientInnen / ProbandInnen-Einverständniserklärung,  

Kontrolle der Prüfdokumentation), Arbeiten nach und Erstellen von SOPs 
� Vorbereitung der Monitorvisiten 
� Dokumentation und Archivierung von Studiendaten 
 
Fachliche Anforderungen: 
� Diplom im gehobenen Dienst für Gesundheits- und Krankenpflege mit Zusatzausbildung  
� Weiterbildungszeugnis gemäß § 64 des Gesundheits- und Krankenpflegegesetzes oder Clinical  

Trial Specialist oder mind. 3-jährige Erfahrung in der Durchführung von Klinischen Studien  
� Fundierte Kenntnisse von Gesetzen und Richtlinien erforderlich (ICH-GCP, AMG, MPG) 
� Sehr gute EDV-Kenntnisse 
� Grundkenntnisse in Statistik 
 
Persönliche Anforderungen:  
� Hohe soziale und kommunikative Kompetenz 
� Organisatorische Fähigkeiten 
� Hohes Maß an Durchsetzungsvermögen 
� Flexibilität und Teamorientierung 
 
Für diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) 
von EUR 1.795,70 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile. 
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Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Dr. Wolfgang Petritsch gerne zur Verfügung. Kontakt:  
silke.pohl@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-17104. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl D183 ex 2011/12 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die  
Bewerbungsfrist endet am 11. Juli 2012  www.medunigraz.at/stellen 
 
 

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE 
Rektor 

 


