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Vollmacht gemäß § 27 Abs. 2 Universitätsgesetz 2002 (Projektleitung)  
Die Medizinische Universität Graz verlautbart gemäß § 27 Abs. 2 UG, dass die unter folgendem URL  
angeführten Universitätsangehörigen zum Abschluss der für die Vertragserfüllung erforderlichen  
Rechtsgeschäfte und zur Verfügung über die Geldmittel im Rahmen der Einnahmen aus dem jeweiligen  
Vertrag ermächtigt sind. Die Bevollmächtigung umfasst nicht die Unterzeichnung des jeweiligen, dem  
Projekt zugrunde liegenden Vertrages oder weiterer Verträge oder Amendments. Die Bevollmächtigung gilt 
jeweils für die angeführte Laufzeit. 
https://forschung.medunigraz.at/fodok/projekte_vollmachten.liste 
 
 
144.  
Leitung: Widerruf der Bestellung zum 1. Stellvertreter des Leiters einer wissenschaftlichen  
klinischen Organisationseinheit 
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt bekannt, dass das Rektorat gemäß den  
Bestimmungen der §§ 20 (5), 32 UG idgF sowie des § 4 des Organisationsplanes der Medizinischen  
Universität Graz idgF die Bestellung von 
 

 Herrn Ass.-Prof. Dr. med.univ. Wolfgang ERWA  
zum 1. Stellvertreter des Leiters des Klinischen Institutes für Medizinische und Chemische 
Labordiagnostik, veröffentlicht im Mitteilungsblatt der Medizinischen Universität Graz 
vom 15.03.2017, mit Wirkung ab 12.09.2017 
widerrufen hat.  
 

Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG 
Rektor 
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Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funkti-

onsträger des im MTBl. zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

145.  
Ergänzung der Betriebsvereinbarung zur Arbeitszeit gemäß § 3 Abs. 4, § 4 KA-AZG für die an der 
Medizinischen Universität Graz als Ärztinnen und Ärzte oder Zahnärztinnen und Zahnärzte be-
schäftigten MitarbeiterInnen (veröffentlicht im MtBl. vom 31.03.2015, StJ 2014/15, 17. Stk, Rz 84), 
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt folgende zwischen der Medizinischen Universität 
Graz bzw. dem Amt der Medizinischen Universität Graz, vertreten durch den Rektor, einerseits, und dem 
Betriebsrat für das wissenschaftliche Universitätspersonal bzw. dem zuständigen Dienststellenausschuss 
an der Medizinischen Universität Graz, vertreten durch die Vorsitzende, andererseits, im Einvernehmen 
mit den Vertretern der im Klinischen Bereich der Medizinischen Universität Graz tätigen Ärztinnen und Ärzte 
bzw. Zahnärztinnen und Zahnärzte (§ 34 UG 2002, § 3 Abs. 3 KA-AZG) abgeschlossene  
Betriebsvereinbarung bekannt: 
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Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funkti-

onsträger des im MTBl. zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

 

 
 
 

Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG 
Rektor 
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Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funkti-

onsträger des im MTBl. zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

146. Ausschreibung von Stellen 
 
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt bekannt, dass die Medizinische Universität Graz 
gemäß § 107 UG idgF folgende Stellen als Privatangestelltenverhältnisse auf Grundlage des  
Kollektivvertrages ausschreibt: 
 
 
146.1 Freie Stellen für das wissenschaftliche Personal 
 
1) Senden Sie uns Ihre Bewerbungen samt Lebenslauf unter Angabe der Kennzahl bevorzugt via E-Mail 
an: personal@medunigraz.at oder am Postweg an Medizinische Universität Graz, Organisationseinheit 
Personaladministration und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. 
 
2) Die Medizinische Universität Graz erhöht den Anteil von Frauen in Bereichen und Organisations-ein-
heiten, in denen Frauen unterrepräsentiert sind, insbesondere beim wissenschaftlichen Universitätsperso-
nal und in Leitungsfunktionen. Daher laden wir qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein. Bei gleicher Quali-
fikation wie der bestgeeignete Mitbewerber werden, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende 
Gründe überwiegen, Frauen vorrangig aufgenommen.  
 
3) Darüber hinaus sind wir bemüht, Personen mit Behinderungen bei geeigneter Qualifikation einzustellen 
und freuen uns über diesbezügliche Bewerbungen. 
 
4) BewerberInnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfälligen Reise- und Aufenthaltskosten. 

  

mailto:personal@medunigraz.at
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Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funkti-

onsträger des im MTBl. zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

Ärztin/Arzt in FachärztInnenausbildung  
(Verwendungsgruppe B1) 

an der Universitätsklinik für Innere Medizin,  
Klinische Abteilung für Hämatologie, 

befristet auf die Dauer des Beschäftigungsverbotes und  
einer eventuell anschließenden Karenz nach Mutterschutzgesetz, 

zu besetzen ab 11.12.2017 
 
Kernaufgaben: 
 Klinische Versorgung von ambulanten und stationären PatientInnen 
 Wissenschaftliche Tätigkeit im Bereich Innere Medizin mit  

Schwerpunkt Hämatologie und Stammzelltransplantation 
 Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien 
 Selbstständige Erstellung von Publikationen/Präsentationen  

für (inter-)nationale Fortbildungsveranstaltungen 
 
Fachliche Anforderungen: 
 Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 
 Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchführung  

von Klinischen Studien/wissenschaftlichen Projekten von Vorteil 
 Kenntnisse und wissenschaftliche Kompetenz auf dem Fachgebiet  

der Hämatologie und Stammzelltransplantation von Vorteil 
 EDV-Kenntnisse 
 Gute Englisch-Kenntnisse 

 
Persönliche Anforderungen: 
 Selbstständiges Arbeiten 
 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
 Teamorientierung 
 
Die Basisausbildung gemäß § 6a Ärztegesetz 1998 und § 6 der Ärztinnen-/Ärzte-Ausbildungsordnung 2015 
(ÄAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert. 
 
Für diese Position ist ein kollektivvertragliches Mindestbruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschäftigung) von 
€ 3.291,79 (14x) zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile und attraktiver Zusatzleistungen  
vorgesehen. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potentiale offerieren wir 
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Frau Univ. Prof.in Dr.in Hildegard Greinix, Leiterin der Klinischen Abteilung für  
Hämatologie, gerne zur Verfügung. Kontakt: leitung.haematologie@klinikum-graz.at,  
Tel.: +43/316/385-14086. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W257 ex 2016/17 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit Personaladministration und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.  
Die Bewerbungsfrist endet am 11. Oktober 2017.   www.medunigraz.at/stellen 
  

mailto:leitung.haematologie@klinikum-graz.at
mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen
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Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funkti-

onsträger des im MTBl. zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

Ärztin/Arzt für Allgemeinmedizin  
für die Durchführung klinischer Studien 

(Verwendungsgruppe B1) 
Einsatzbereich: Clinical Research Center / ZMF 

Universitätsklinik für Innere Medizin  
Klinische Abteilung für Endokrinologie und Stoffwechsel 

befristet auf sieben Monate auf Vollzeit- oder Teilzeitbasis 
 
Zielsetzung der Stelle: 
Das Clinical Research Center (CRC) ist eine spezialisierte Einrichtung zur Durchführung von klinischen 
Studien. Sie nehmen eine zentrale Stellung in der ProbandInnenbetreuung und fachgerechten Durchfüh-
rung medizinischer Studientätigkeiten in einem abwechslungsreichen und spannenden Tätigkeitsfeld ein. 
Sie sind Teil eines interdisziplinären, gut abgestimmten und dynamischen Teams, welches die Weiterent-
wicklung des CRC im Fokus hat.  
 
Kernaufgaben: 
 Studienbezogene medizinische Maßnahmen und medizinische  

Betreuung der ProbandInnen, die an klinischen Studien teilnehmen,  
sowie Koordination des medizinischen Informationsflusses  

 Wissenschaftliche Tätigkeit auf dem Gebiet der Diabetologie und  
allgemeine wissenschaftliche Beratung laufender klinischer Studien 

 Allgemeine und projektbezogene Supervisions- und Organisationsaufgaben 
 Beteiligung an der Organisationsentwicklung aus medizinischer Sicht 
 
Fachliche Anforderungen: 
 Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 
 Abgeschlossene Ausbildung zur/zum Ärztin/Arzt für Allgemeinmedizin 
 Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift (Diskussionsteilnahme bei  

Meetings und eigenständige Korrespondenz per Email, Telefon) 
 Wissenschaftliche Erfahrung  oder Erfahrung in der Durchführung  

von Klinischen Studien von Vorteil 
 

Persönliche Anforderungen: 
 Hohe soziale/empathische und kommunikative Kompetenz  
 Hohes Maß an Umsetzungsvermögen 
 Gestaltungsmotivation und Bereitschaft Verantwortung zu übernehmen 
 Teamorientiertheit und Führungsbereitschaft 
 
Für diese Position ist ein kollektivvertragliches Mindestbruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschäftigung) von 
€ 3.798,59 (14x) zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile und attraktiver Zusatzleistungen 
vorgesehen. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potentiale offerieren wir 
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Herr Priv.-Doz. Dr. med. Stefan Korsatko, Medizinischer Leiter der Core Facility 
Clinical Research Center, gerne zur Verfügung. Kontakt: stefan.korsatko@medunigraz.at,  
Tel.: +43/316/385-80416. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl D256 ex 2016/17 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit Personaladministration und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.  
Die Bewerbungsfrist endet am 11. Oktober 2017.   www.medunigraz.at/stellen 
  

mailto:stefan.korsatko@medunigraz.at
mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen
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Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funkti-

onsträger des im MTBl. zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

Ärztin/Arzt in Facharztausbildung für Hygiene und klinische Mikrobiologie 
(Verwendungsgruppe B1)  

Institut für Hygiene, Mikrobiologie und Umweltmedizin 
befristet auf die Dauer der Ausbildung, längstens jedoch 7 Jahre 

 
Wir bieten Ihnen ein umfassendes Spektrum an modernen diagnostischen Methoden. Das Institut befindet 
sich in einem attraktiven Arbeitsumfeld des neuen MED CAMPUS. Die Mitarbeit an klinisch-mikrobiologi-
schen und/oder grundlagenorientierten Forschungsschwerpunkten des Instituts ist erwünscht.  
 
Kernaufgaben: 
 Mitwirkung bei der mikrobiologischen PatientInnendiagnostik 
 Selbstständiges wissenschaftliches Arbeiten 
 Mitwirkung und Unterstützung in der universitären Lehre/Betreuung von Studierenden 
 Mitarbeit im Qualitätsmanagement des Instituts 
 
Fachliche Anforderungen: 
 Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 
 Erfahrung in der mikrobiologischen Diagnostik von Vorteil  

 
Persönliche Anforderungen: 
 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
 Gewissenhaftigkeit und Selbstständigkeit 
 Organisationsgeschick 
 Kommunikative Kompetenz 
 
Die Basisausbildung gemäß § 6a Ärztegesetz 1998 und § 6 der Ärztinnen-/Ärzte-Ausbildungsordnung 2015 
(ÄAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert. 
 
Für diese Position ist ein kollektivvertragliches Mindestbruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschäftigung) von 
€ 2.917,93 (14x) zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile und attraktiver Zusatzleistungen  
vorgesehen.  
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potentiale offerieren wir 
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Herr Univ.-Prof. Dr. Ivo Steinmetz, Leiter des Instituts für Hygiene, Mikrobiologie 
und Umweltmedizin, gerne zur Verfügung. Kontakt: ivo.steinmetz@medunigraz.at,  
Tel.: +43/316/385-73700. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W262 ex 2016/17 bevorzugt via  
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit Personaladministration und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.  
Die Bewerbungsfrist endet am 01. November 2017.   www.medunigraz.at/stellen 
  

mailto:ivo.steinmetz@medunigraz.at
mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen
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Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funkti-

onsträger des im MTBl. zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

UniversitätsassistentIn 

(PostDoc) 

Institut für Physiologie 

befristet für die Dauer von 4 Jahren 

 

Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten:  

 Mitarbeit im Forschungsbetrieb und an Forschungsprojekten auf dem Gebiet der Gefäßforschung; 

Bereitschaft zur Mitarbeit am Ludwig Boltzmann Institut für Lungengefäßforschung 

 Mitwirkung bei Antragstellungen zur Forschungsförderung 

 Durchführung von Lehrveranstaltungen im Umfang von 4 bis zu maximal 6 Semesterstunden  

im Rahmen des Diplomstudiums Humanmedizin und der Doktoratsstudien 

 Mitwirkung bei der Betreuung von Diplomarbeiten und Dissertationen 

 Übernahme von Organisations- und Verwaltungsaufgaben 

 

Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:  

 Abgeschlossenes natur- oder gesundheitswissenschaftliches Diplom-/Masterstudium  

vorzugsweise in Humanmedizin sowie abgeschlossenes Doktorats-/PhD-Studium 

 Erfahrungen in der Durchführung von wissenschaftlichen Projekten 

 Wissenschaftliche (peer-reviewed) Publikationen in internationalen Fachzeitschriften 

 Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse (Sprachniveau C1) 

 

Idealerweise zählen zu Ihrem Profil: 

 Lehrerfahrung im Fach Physiologie sowie didaktische Erfahrung 

 Internationale Vernetzung und Kooperationen 

 Erfahrung im Bereich der Gefäßforschung 

 Potential für zukünftige wissenschaftliche Tätigkeit 

 Fähigkeit zum selbständigen und teamorientierten Arbeiten 

 

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag für ArbeitnehmerInnen der Universitäten. 

Für diese Position ist ein kollektivvertragliches Mindestbruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschäftigung) von  

€ 3.626,60 (14x) zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile und attraktiver Zusatzleistungen  

vorgesehen. 

 

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 

engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 

eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. 

 

Bei Fragen steht Ihnen Herr Assoz.-Prof. Priv.-Doz. Dr.med. Nandu Goswami, PhD, gerne zur Verfügung. 

Kontakt: nandu.goswami@medunigraz.at, Tel.: +43/316/380-4261. 

 

Für Auskünfte zu den Forschungsarbeiten des Ludwig-Boltzmann-Institutes für Lungengefäßforschung 
steht Ihnen Frau PD Dr. Grazyna Kwapiszewska-Marsh zur Verfügung.  
Kontakt: grazyna.kwapiszewska-marsh@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-72918. 
 

Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W264 ex 2016/17 bevorzugt via  
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit Personaladministration und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.  
Die Bewerbungsfrist endet am 11. Oktober 2017.   www.medunigraz.at/stellen 
  

mailto:nandu.goswami@medunigraz.at
mailto:grazyna.kwapiszewska-marsh@medunigraz.at
mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen
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Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funkti-

onsträger des im MTBl. zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

146.2 Freie Stellen für das allgemeine Personal 
 
1) Senden Sie uns Ihre Bewerbungen samt Lebenslauf unter Angabe der Kennzahl bevorzugt via E-Mail 
an: personal@medunigraz.at oder am Postweg an Medizinische Universität Graz, Organisationseinheit 
Personaladministration und Recht Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. 
 
2) Die Medizinische Universität Graz erhöht den Anteil von Frauen in Bereichen und  
Organisationseinheiten, in denen Frauen unterrepräsentiert sind, insbesondere beim wissenschaftlichen 
Universitätspersonal und in Leitungsfunktionen. Daher laden wir qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein. 
Bei gleicher Qualifikation wie der bestgeeignete Mitbewerber werden, sofern nicht in der Person eines 
Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen, Frauen vorrangig aufgenommen.  
 
3) Darüber hinaus sind wir bemüht, Personen mit Behinderungen bei geeigneter Qualifikation einzustellen 
und freuen uns über diesbezügliche Bewerbungen. 
 
4) BewerberInnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfälligen Reise- und Aufenthaltskosten. 

  

mailto:personal@medunigraz.at
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Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funkti-

onsträger des im MTBl. zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

ProjektmanagerIn 
in der Organisationseinheit Forschungsinfrastruktur,  

Abteilung Biobank, 
Teilzeit: 20 Stunden, 

zu besetzen ab 01.11.2017 bis 31.08.2018 
 
Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten:  
 Projektmanagement für interdisziplinäre Projekte  

vor allem aus Biobank-Netzwerken 

 Sicherstellen einer zeitgerechten Abwicklung der BB-Projektanfragen 

und BB-Projekte inklusive vollständiger Dokumentation 

 Entwicklung von Kooperationen und Forschungsprojekten mit der Biobank Graz 

 Mitarbeit bei der Organisation und Durchführung der Proben- und Datensammlung  

 

Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit: 
 Abgeschlossenes naturwissenschaftliches Studium, abgeschlossenes Studium  

der Humanmedizin (nicht-ärztliche Verwendung) oder vergleichbare gleichwertige Qualifikation 

 Erfahrung bei der Durchführung von wissenschaftlichen Projekten bzw. beim Aufbau  

prospektiver Studienkohorten erwünscht 

 Erfahrung im universitären Umfeld von Vorteil 

 Sehr gute Englisch- und EDV-Kenntnisse  

(MS Office Programme und Umgang mit Datenbanken) 

 Kenntnisse im Projektmanagement 

 
Idealerweise zählen zu Ihrem Profil: 
 Kommunikative und soziale Kompetenz 

 Kooperationsbereitschaft 

 Selbstständige und sorgfältige Arbeitsweise 

 Hohe Belastbarkeit 

 Bereitschaft zur ständigen persönlichen und fachlichen Weiterbildung 

 Präzise Arbeitsweise 

 

Einstufung in die Verwendungsgruppe IVa nach Kollektivvertrag für ArbeitnehmerInnen der Universitäten. 
Für diese Position ist ein kollektivvertragliches Mindestbruttoentgelt (auf Basis Vollzeitbeschäftigung) von  
€ 2.492,40 (14x) zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile und attraktiver Zusatzleistungen  
vorgesehen. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Frau Vr.-ped. Karine Sargsyan, Leiterin der Biobank Graz, gerne zur Verfügung. 
Kontakt: karine.sargsyan@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-72716. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A259 ex 2016/17 bevorzugt via  
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit Personaladministration und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.  
Die Bewerbungsfrist endet am 11. Oktober 2017.   www.medunigraz.at/stellen 
  

mailto:karine.sargsyan@medunigraz.at
mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen
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Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funkti-

onsträger des im MTBl. zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

SekretärIn 
an der Universitätsklinik für Anästhesiologie und Intensivmedizin 

 Teilzeit: 20 Stunden, 
befristet bis 31.03.2019 

 
Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten:   
 Allgemeine Büro-/Officeverwaltung, welche die Lehre betreffen  

(Korrespondenz, Teamorganisation, Berichterstellung) 

 Betreuung und Unterstützung von Lehrenden, Studenten, Famulanten,  

Gastärzten, Diplomanden und Dissertanten 

 Administration Prüfungsverwaltung im MEDonline 

 Allgemeine Unterstützung bei Lehr- und Forschungsaufgaben 

 Unterstützung bei der Aktualisierung von Beiträgen im Moodle  

 
Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit: 
 Abgeschlossene kaufmännische Ausbildung (z.B. HaSch, Lehrabschluss  

und/oder mind. 2jährige einschlägige Berufserfahrung) 

 Gute EDV-Kenntnisse (MS Office)  

 Gute Rechtschreibkenntnisse  

 Gute Englischkenntnisse 

 Matura von Vorteil 

 
Idealerweise zählen zu Ihrem Profil: 
 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 

 Hohe Dienstleistungs- und KundInnenorientierung 

 Organisationsgeschick 

 Teamorientierung 

 SAP-Kenntnisse von Vorteil 

 
Einstufung in die Verwendungsgruppe IIa nach Kollektivvertrag für ArbeitnehmerInnen der Universitäten. 
Für diese Position ist ein kollektivvertragliches Mindestbruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschäftigung) von 
€ 1.717,50 (14x) zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile und attraktiver Zusatzleistungen  
vorgesehen. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Herr Univ.-Prof. Dr. Michael K. Herbert, Vorstand der Universitätsklinik für  
Anästhesiologie und Intensivmedizin, gerne zur Verfügung. Kontakt: michael.herbert@medunigraz.at,  
Tel.: +43/316/385-14663. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A261 ex 2016/17 bevorzugt via  
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit Personaladministration und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.  
Die Bewerbungsfrist endet am 11. Oktober 2017.   www.medunigraz.at/stellen 
  

mailto:michael.herbert@medunigraz.at
mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen
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Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funkti-

onsträger des im MTBl. zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

Biomedizinische/r AnalytikerIn 
(Verwendungsgruppe IIIa) 
am Institut für Pathologie 

Labor für Molekularpathologie 
Beschäftigungsausmaß: 100% 

befristet für die Dauer eines Karenzurlaubes 
 

Kernaufgaben: 
 Durchführung von molekularbiologischen Labortätigkeiten wie  

z.B. Isolierung von DNA und RNA und deren Quantifizierung,  
sowie Durchführung von Sequenzanalysen (Sanger-, Pyro- bzw. Next Generation Sequencing)  
und Produktanalysen mittels Gel – und Kapillarelektrophorese. 

 Durchführung von Nachweismethoden (Lightcycler, Chip) von viraler  
und bakterieller Erreger-DNA. 

 Mitwirkung bei der Etablierung neuer Methoden 
 Organisations- und Administrationsaufgaben 
 Selbständige Betreuung von Laborgeräten und Arbeitsbereichen 

 
Fachliche Anforderungen: 
   Abgeschlossene Ausbildung zur/zum Biomedizinische/n AnalytikerIn 
 Gute Englischkenntnisse  

 Gute PC-Kenntnisse (MS Office Paket)  

 
Persönliche Anforderungen:  
 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
 Gewissenhaftigkeit 
 Teamorientierung  
 Lernbereitschaft 
 
Für diese Position ist ein kollektivvertragliches Mindestbruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschäftigung) von 
€ 2.111,78 (14x) zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile und attraktiver Zusatzleistungen  
vorgesehen. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. 
 
Bei Fragen stehen Ihnen Herr Univ.-Prof. Dr. Gerald Höfler, Vorstand des Institutes für Pathologie, 
gerne zur Verfügung. Kontakt: pathologie@medunigraz.at,Tel.: +43/316/385-82228 bzw. Frau Gerlinde 
Winter Tel.: +43/316/385-71747. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl D263 ex 2016/17 bevorzugt via  
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit Personaladministration und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.  
Die Bewerbungsfrist endet am 11. Oktober 2017.   www.medunigraz.at/stellen 
  

mailto:pathologie@medunigraz.at
mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen
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Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funkti-

onsträger des im MTBl. zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

Study Coordinator (m/w) 
Abteilung Koordinierungszentrum für Klinische Studien 

(Verwendungsgruppe IVa) 
Teilzeit: 20 Wochenstunden 

 
Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten:  
 Projektmanagement Klinischer Studien inkl. Budgetplanung und -kontrolle 
 Unterstützung und Beratung in der Planung und Durchführung Klinischer Studien 
 Erstellung bzw. Review von für Klinische Studien notwendigen Dokumenten  

(Protokoll, PatientInneninformation, CRF, jährlicher Sicherheitsbericht etc.) 
 Regulatory Affairs (Vorbereitung und Einreichung bzw. Unterstützung bei der  

Einreichung von Klinischen Studien bei Ethikkommissionen und  
Behörden inkl. Meldung von SAEs und SUSARs) 

 Monitoring Klinischer Studien inkl. Durchführung von Monitoring-Visiten und  
Erstellung von Monitoringplänen und -reports 

 Teilnahme und Organisation von Meetings und PrüferInnentreffen 
 Vorbereitung und Unterstützung bei Inspektionen und Audits 
 Pflege des QM-System als stellvertretende Qualitätsmanagerin 
 Unterstützung und selbstständige Durchführung von Schulungen 
 
Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit: 
 Abgeschlossenes natur- oder gesundheitswissenschaftliches Diplom-/Masterstudium  

oder gleichzuhaltende Qualifikation 
 Mehrjährige Erfahrung als MonitorIn und im Projektmanagement Klinischer Studien  

in der Pharmaindustrie und im akademischen Umfeld 
 Sehr gute Kenntnisse der für Klinische Studien relevanten Gesetze und Richtlinien  

(ICH-GCP, AMG, MPG, etc.) 
 Nachweis von Schulungs- oder Lehrtätigkeiten 
 Erfahrung mit Qualitätsmanagementsystemen 
 Sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift 
 Fundierte IT-Kenntnisse (v.a. MS-Office, Datenbanken, SAP) 
  
Idealerweise zählen zu Ihrem Profil: 
 Zusatzqualifikationen und einschlägige Ausbildungen im Bereich Klinischer Studien  
 Abgeschlossene Zusatzausbildung zur Klinischen MonitorIn (CRA) 
 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
 Lern- und Reflexionsbereitschaft sowie Forschungsinteresse 
 Reisebereitschaft 
 
Für diese Position ist ein kollektivvertragliches Mindestbruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschäftigung) von  
€ 2.492,40 (14x) zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile und attraktiver Zusatzleistungen  
vorgesehen. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Frau Stefanie Sach-Friedl, BSc MSc, Leiterin der Abteilung Koordinierungszentrum 
für Klinische Studien, gerne zur Verfügung. Kontakt: stefanie.sach-friedl@medunigraz.at,  
Tel.: +43/316/385-72061. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A265 ex 2016/17 bevorzugt via  
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit Personaladministration und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.  
Die Bewerbungsfrist endet am 11. Oktober 2017.   www.medunigraz.at/stellen 
  

mailto:stefanie.sach-friedl@medunigraz.at
mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen
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Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funkti-

onsträger des im MTBl. zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

Study Nurse (m/w) 
Hals-, Nasen-, Ohren- Universitätsklinik,  
Klinische Abteilung für allgemeine HNO 

Teilzeit: 20 Stunden  
befristet auf ein 1 Jahr 

 
Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten: 
 Koordination der Arbeitsabläufe und Unterstützung der Kooperation zwischen  

den an der klinischen Studie beteiligten internen und externen PartnerInnen  
(Kliniken/Abteilungen, pharmazeutische Unternehmen, Auftragsforschungsinstitutionen, etc.) 

 Kontaktperson und Betreuung der an Klinischen Studien teilnehmenden PatientInnen  
bzw. ProbandInnen, inkl. Beratung und Case Management 

 Verantwortung für die Bestellung, Lagerung und Vernichtung von in der  
Klinischen Prüfung verwendeten Prüf- und Hilfspräparaten bzw. -produkten  
(Arzneimittel, Medizinprodukte etc.) 

 Gewinnung biologischer Proben wie auch die Durchführung venöser Blutentnahmen  
und Messen der Vitalzeichen (Blutdruck, Puls, Temperatur, etc.)  

 Erstellung bzw. Review von studienrelevanten Dokumenten (SDF, SOPs, etc.) 
 Umsetzung von Maßnahmen der Qualitätssicherung  

(Überprüfung der PatientInnen / ProbandInnen-Einverständniserklärung,  
Kontrolle der Prüfdokumentation, Durchführung der Tätigkeiten gemäß SOPs, etc.) 

 
Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit: 
 Diplom im gehobenen Dienst für Gesundheits- und Krankenpflege oder  

gleichzuhaltende Ausbildung in einem Gesundheitsberuf 
 Sehr gute Kenntnisse der für Klinische Studien relevanten Gesetze und Richtlinien  

(ICH-GCP, AMG, MPG, etc ) 
 Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift 
 Fundierte IT-Kenntnisse (v.a. MS-Office) 
 
Idealerweise zählen zu Ihrem Profil: 
 Zusatzqualifikationen und einschlägige Ausbildungen im Bereich Klinischer Studien  
 Erfahrungen im Bereich Klinischer Studien (z.B.: Phase I Studien) 
 Selbstständige und gut strukturierte Arbeitsweise 
 Hohe soziale und kommunikative Kompetenz 
 Organisatorische Fähigkeiten 
 
Einstufung in die Verwendungsgruppe IIIa mit einschlägiger Berufserfahrung in IIIb nach Kollektivvertrag 
für ArbeitnehmerInnen der Universitäten. Für diese Position ist ein kollektivvertragliches Mindestbruttoge-
halt (auf Basis Vollzeitbeschäftigung) von € 1.956,00 bis € 2.254,20 (14x) zuzüglich allfälliger sonstiger 
Entgeltbestandteile und attraktiver Zusatzleistungen vorgesehen. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Frau OÄ Dr.in Sabine Reinisch, Hals-, Nasen-, Ohren- Universitätsklinik, gerne zur 
Verfügung. Kontakt: sabine.reinisch@medunigraz.at  Tel.: +43/316/385-83853. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl D260 ex 2016/17 bevorzugt via  
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit Personaladministration und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.  
Die Bewerbungsfrist endet am 11. Oktober 2017.   www.medunigraz.at/stellen 
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Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funkti-

onsträger des im MTBl. zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

Zuordnung des Personals zu den Organisationseinheiten gemäß § 11 Abs. 2 des Organisations-
plans idgF 
 
Die aktuelle Zuordnung der Universitätsangehörigen der Medizinischen Universität Graz ist in MedOnline  
abgebildet. 
 

Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG 
Rektor 

 
 
147.  
Mitteilung über Stellenausschreibung Dritter 
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