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§ 1 Zielsetzung/Zielgruppe

Der Universititslehrgang richtet sich an Fiihrungskrifte von Krankenanstalten und anderen
Gesundheitseinrichtungen sowie an Health Professionals, die die Absicht haben, sich um eine
derartige Position zu bewerben, ebenso aber auch an Interessentlnnen aus dem gesamten
Gesundheitssystem, also aus &ffentlichen Institutionen von Bund, Landern und Gemeinden,

Kammern, Versicherungen und der Industrie.

Die bewusst berufsgruppeniibergreifende Orientierung von Medizinerlnnen, Pflegepersonal,
Medizinisch Technischen Dienst und Verwaltung kommt dem bildungspolitischen Grundsatz
offener universitarer Weiterbildung entgegen, bildet das tatsichliche Zusammen-wirken von
Expertinnen in unserem Gesundheitssystem real ab und fordert wechselseitiges Verstandnis im

Berufsalltag.

Der ULG qualifiziert flir Management- und Flihrungspositionen im Gesundheitsbereich; er soll
die Absolventinnen befahigen, ihre Flihrungsaufgabe in Gesundheitseinrichtungen im Umgang
mit den eigenen Mitarbeiterlnnen, im Miteinander der einzelnen Berufsgruppen und in der
Offentlichkeit bewusst, kompetent und aus Uberzeugung wahrzunehmen. Erworbenes
praxisnahes Wissen tber die eigene Fihrungsrolle, modernes Management und Kennzahlen des
dsterreichischen und des internationalen Gesundheitssystems werden erfolgreiches Handeln und

Entscheiden im eigenen Verantwortungsbereich mdéglich machen.

§ 2 Dauer und Gliederung

Der Lehrgang dauert insgesamt 5 Semester, ist berufsbegleitend angelegt und besteht aus 2

Teilabschnitten:

Teilabschnitt | (MBA Basisteil): 2 Semester Prisenzmodule
aquivalent zum ULG fir Fihrungskrafte im Gesundheitssystem
ECTS 30

Teilabschnitt Il (MBA Kernteil): 2 Semester Prisenzmodule
ECTS 36

danach 1 Semester Erarbeitung der Masterthesis und Themenschwerpunkt bezogene
Einzelbetreuung
ECTS 24

Die Prasenzteile sind zu mehrtigigen Blockveranstaltungen zusammengefasst.

MTBI. vom 06.06.2012, StJ 2011/12, 17 .Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verdffentlichenden Textes verantwortlich.



§ 3 Voraussetzungen fiir die Zulassung

Voraussetzung fir die Zulassung ist

e ein abgeschlossenes Studium mindestens auf Bachelorniveau (180 ECTS) oder eine

dquivalente Ausbildung

e PLUS zusdtzlich mindestens 5 Jahre Berufserfahrung im Gesundheitsbereich nach

Abschluss der zulassungsrelevanten Berufsausbildung.

Eine Aufnahme von hochqualifizierten Personen mit langjihriger Berufserfahrung im
Gesundheitsbereich ohne abgeschlossenes Studium mindestens auf Bachelomiveau (180 ECTS)
oder einer dquivalenten Ausbildung ist in Ausnahmeféllen moglich, erfolgt gemal

internationalem Standard und erfordert die gesonderte Zustimmung des Rektorats.
Die Auswahl der Teilnehmerlnnen obliegt der Lehrgangsleitung.

Es ist beabsichtigt, die Zahl der Teilnehmerinnen auf 16 bis 20 zu begrenzen, um eine intensive,

individuelle Betreuung zu garantieren.

Die Absolvierung von einzelnen Modulen ist nach MaBlgabe freier Kapazititen grundsitzlich

moglich, die entsprechende Zustimmung obliegt der Lehrgangsleitung.

§ 4 Relevanz, Rationale und Inhalt

Das &sterreichische Gesundheitssystem steht in den ndchsten Jahren unter dem Druck
nationaler und internationaler wirtschaftlicher Rahmenbedingungen, aber auch der
demographischen  Entwicklung vor den groBten Herausforderungen unserer  Zeit.
Verantwortungstrager aus der Politik und dem gesamten &sterreichischen Gesundheitssystem
werden in allen Bereichen Entscheidungen (ber zukiinftige Strukturen und

Finanzierungsmodelle finden missen.

Alle im 6sterreichischen Gesundheitssystem in verschiedensten Ebenen — also auf Behandlungs-,
Versorgungs- und Systemebene — die Verantwortung tragenden Persénlichkeiten bzw. alle, die
die Absicht haben, sich um derartige Positionen zu bewerben, missen darauf vorbereitet sein,

die an sie gestellten Fragen zu beantworten und jeweils in ihrem Bereich begriindete
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nachvollziechbare Lésungen kompetent und professionell anzubieten. Unter Nutzung modermner
betriebswirtschaftlicher und wirtschaftswissenschaftlicher Lehr- und Lernmodelle kénnen sich
die Teilnehmenden notwendiges theorie- und praxisrelevantes Wissen auf diesem Sektor

aneignen

Die Absolventlnnen erfahren Ober die 4 Themenschwerpunkte General Management,
Leadership, Health Care/Public Health und Hospital Management wertvolle Expertise und

lernen diese im eigenen Arbeitsbereich praktisch umzusetzen.

Die Postgraduate School der MUG begriindet ihre Kompetenz in diesem Segment mit ihrer
langjdhrigen Erfahrung in der universitiren Weiterbildung von Fihrungskraften im
Gesundheitssystem. Einer  der  dltesten und  erfolgreichsten  &sterreichischen
Universitdtslehrgdnge - der Universititslehrgang fiir Medizinische Fihrungskrafte — wird seit

1995 jahrlich und ohne Unterbrechung veranstaltet.

Die Postgraduate School versucht dieses Konzept mit &sterreichischen und internationalen
Topreferentinnen sowie durch Kooperation mit professionellen Partnem auf hohem Niveau zu

realisieren.

§ 5 Curriculum
Das Curriculum gliedert sich in 2 Abschnitte:

Teilabschnitt | (MBA Basisteil) entspricht dem Universititslehrgang fur Fihrungskrafte im

Gesundheitssystem und ist auf 2 Semester angelegt:

Art Unterrichtseinheiten e RSl
Modul der AR ECTS Leistungs- Noten-
in Prasenzlehre = =
Lv liberpriifung | gebung
1 [ Fiihrung {Leadership) Teil | SE 146 14 EP 1-5
2 | General Management Teil | VU 25 4 EP 1-5
3 | Hospital Management Teil | | VO 31 5 EP 1-5
4 | Public Health Teil | g 12 4 EP 1-5
5 Be_rufsgruppenspeZ|ﬁscher vu, 10 1 P E/of
Teil SE
6 | Gesamtschau \S/EU’ 11 2 IP E/oE
Summe 235 30

Im  Modul  Fahrung  wird zuerst in  Kleingruppen an der Rollenklirung und
Flihrungsbasisausbildung gearbeitet und anschlieBend verstirkt an aktuellen Fiihrungsthemen
der Teilnehmerlnnen. Die Abstinde zwischen den Modulteilen sind so gewdhlt, dass

ausreichend Zeit gegeben ist, um das Gelernte unmittelbar in den eigenen Flihrungsalltag zu
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transferieren. , Lernen* erfolgt am und auBerhalb vom Arbeitsplatz, wobei auf die Verbindung
der beiden Bereiche - in kleinen Lerngruppen mit konkreten Fragestellungen - besonderer Wert

gelegt wird.

In den weiteren Modulen werden Grundsitze des modernen Managements im Allgemeinen
und  Management in  Krankenanstalten und anderen  Gesundheitseinrichtungen

gegenibergestellt und eine Einflihrung in Public Health gegeben.

Die bewusst ausgewogene Zusammensetzung der Teilnehmerlnnen aus dem drztlichen,
pflegerischen, medizinisch-technischen und Verwaltungsbereich soll die Ndhe zur Alltagsrealitat
unterstreichen und nach erfolgreicher Absolvierung das Zusammenarbeiten und Verstandnis fiir

den Blickwinkel der jeweils anderen Berufsgruppe erleichtern.

Den Abschluss bilden ein jeweils eintigiges berufsgruppenspezifisches Modul, das auf die
speziellen Bediirfnisse von Arztinnen und Arzten, Pflegekréften, medizinisch-technischen
Personal und Verantwortlichen aus der Verwaltung eingeht und ein Abschlussmodul, inklusive
Priasentation der Gruppenarbeiten, das schlieBlich allen Teilnehmerlnnen eine souveriane
Gesamtschau garantieren soll. Weiters sind Pre- und Post Module Assignments far jedes Modul

vorgesehen, die auch in Form von Gruppenarbeiten gestaltet sein kénnen.

Teilabschnitt 1| (MBA Kernteil):

Art der LV UEin Art der Art der
Modul .. ECTS Leistungs- Noten-
Prasenz-lehre " .
liberpriifung gebung
Fiihrung (Leadership), Teil SE 88 9 1P E/oE
Il
General Management, Teil VO, SE 88 6 1P E/oE
Il
Health Care und Public SE 88 9 1P E/oE
Health, Teil Il
General Management, Teil VO, SE 77 12 1P E/oE
Il
Summe 341 36
5. Semester
Masterthesis inkl Defensio 23 1-5
Begleitseminar 1 E/oE
[ Gesamtsumme MBA | 576 [ 90 ] |

Dominierender Lehrveranstaltungstyp der Présenzteile des Teilabschnittes 1l sind Seminare,
Case-Studies, Abendforen und Round Tables. Starkes Gewicht wird auch auf Pre- und Post
Modul Assigments gelegt, die eine effiziente Themenbearbeitung im Prasenzteil erleichtern.

Einzelne Lehrveranstaltungen kénnen auch in englischer Sprache abgehalten werden. Die
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zeitliche Reihenfolge der 4 Themenschwerpunkte ist so abgestimmt, dass eine aufbauende
Struktur und eine allmahliche Gesamtschau ermdglicht werden. Jeder Themenschwerpunkt wird
in jeweils 2 Blockterminen abgehandelt. Die chronologische Detailabfolge findet sich im
Anhang. Jeder Themenschwerpunkt schliet mit einer schriftlichen Projektarbeit ab,
ausgenommen jener, in dem die Masterthesis formuliert wird. Fir diesen Themenschwerpunkt
wird von den Teilnehmerlnnen als Vorbereitung fir die Masterthesis ein nach Vorgaben

erstelltes Konzept erarbeitet.

Masterthesis

Die Teilnehmerlnnen kdnnen aus den 4 Themenschwerpunkten ein Thema fiir die im 5.
Semester zu erstellende Masterthesis auswdhlen und miissen fir die Abfassung einen
Gesamtzeitaufwand von mindestens 23 ECTS kalkulieren. Als Vorbereitung fir die Masterthesis
muss ein nach Vorgaben erstelltes Konzept bis zum Ende des 4. Semesters vorliegen. Die
Masterthesis kann sowohl in deutscher als auch in englischer Sprache abgefasst werden.

Die Betreuung erfolgt durch Lehrende des ULGs. Die Masterarbeit ist im Zuge einer Defensio zu
verteidigen.

Einzelne Lehrinhalte des gesamten Lehrgangs kdnnen auch elektronisch unterstiitzt vermittelt
werden.

§ 6 Priifungsordnung

Die Abschlussprifung fiir den Basisteil besteht entsprechend den 4 Themenschwerpunkten aus
4 Teilprifungen, die in schriftlicher Form nach Beendigung des jeweiligen Themen-
schwerpunktes abgelegt werden. Das berufsgruppenspezifische Modul und das Modul
Gesamtschau haben immanenten Priifungscharakter und werden mit Erfolg/ohne Erfolg
teilgenommen  bewertet. Die Beurteilung in den einzelnen Modulen sowie die
Gesamtbeurteilung erfolgt nach dem UG.

Die Abschlusspriifung fiir den Kernteil besteht entsprechend den 4 Themenschwerpunkten aus
4 Teilprifungen, die in schriftlicher Form nach Beendigung des jeweiligen Themen-
schwerpunktes abgelegt werden, ausgenommen in jenem Themenschwerpunkt, in dem
beabsichtigt ist, die Masterthesis zu formulieren. Fiir diesen Schwerpunkt wird als Abschluss ein
nach Vorgabe erstelltes Konzept flir die Masterthesis erarbeitet. Sie alle haben immanenten
Priifungscharakter und werden mit Erfolg/ohne Erfolg teilgenommen, bewertet. Die Beurteilung

in den einzelnen Modulen sowie die Gesamtbeurteilung erfolgt nach dem UG.
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§ 7 Abschluss

Nach erfolgreicher Absolvierung des fiinfsemestrigen Universitatslehrganges wird ein Master of
Business Administration (MBA) in Health Care and Hospital Management verlichen und ein

Zeugnis Uber die Einzelleistungen ausgestellt.

§ 8 Leitung

Die wissenschaftliche Leiterin bzw. der wissenschaftliche Leiter und seine Stellvertreterin bzw.
sein Stellvertreter werden vom Rektorat der Medizinischen Universitit Graz bis auf Widerruf

bestellt.

§ 9 Veranstalter

Der Lehrgang wird gemiB § 56 UG 2002 zur wirtschaftlichen und organisatorischen
Unterstiitzung im Kernteil mit der FH Joanneum/University of Applied Sciences Graz und im

Basisteil mit der Steiermarkischen Krankenanstalten GesmbH durchgefuihrt.

Die Rechte und Pflichten der Kooperationspariner werden in  gesonderten

Kooperationsvertragen geregelt.

§ 10 Anrechnung relevanter Vorleistungen

Der Lehrgang baut auf die Expertise des Universititslehrgangs fir Fohrungskrafte im
Gesundheitssystem bzw des friheren Universitatslehrgangs fir Medizinische Fithrungskréfte an
der Medizinischen Universitat auf. Dementsprechend kdnnen Vorleistungen auf den Basisteil

des MBA wie folgt angerechnet werden:

o erfolgreiche Absolvierung des ULG fir Fihrungskrafte im Gesundheitssystem (alle ULGs ab
WS 2012/2013)

¢ erfolgreiche Absolvierung des ULG fiir Medizinische Fithrungskrifte (alle ULGs ab WS
2006/2007) inklusive Upgrade Modul

Die Anrechnung inhaltlich und umfanglich vergleichbarer weiterer universitarer Ausbildung ist

im Einzelfall zu priifen.
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Der Antrag auf Anerkennung ist schriftlich inkl. aller Nachweise in Kopie an das

Lehrgangssekretariat zu richten.

§ 10 Inkrafttreten

Das Curriculum Universitatslehrgang (ULG) MBA in Health Care and Hospital Management tritt
mit Verdffentlichung im Mitteilungsblatt in Kraft.
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ANHANG

Lehrveranstaltungstypen:

VORLESUNGEN(VO)

Vorlesungen dienen der einfihrenden oder vertiefenden Darstellung allgemeiner oder spezieller
Themenbereiche. Der Leistungsnachweis ist in mundlicher und/oder schriftlicher Form (Klausur)
zu erbringen.

SEMINARE (SE)
Seminare dienen der vertieften wissenschaftlichen Auseinandersetzung der Studierenden mit
konkreten Fragestellungen des Faches.

VORLESUNG MIT UBUNGEN (VU)
dienen der wissenschaftlich fundierten Vermittlung von Fertigkeiten (z.B. Gutachtenerstellung)
und/oder der Anwendung wissenschaftlicher Kenntnisse und Methoden.

PRAKTIKA(PR)

sollen die Berufsvorbildung oder die wissenschaftliche Ausbildung auf sinnvolle Weise
erganzen,

EXKURSIONEN(EX)

dienen der in den Studienplidnen vorgeschriebenen, innerhalb der Universitit nicht maglichen,
Veranschaulichung vor Ort von authentischen Gegenstdnden und Anldssen.

Abkiirzungsverzeichnis:

Lv: Lehrveranstaltung

UE: Unterrichtseinheit - 1 UE entspricht 45 Min

ECTS: European Credit Transfer System — 1 ECTS entspricht einem durchschnittlichen Arbeitsaufwand
von 25 x 60 Minuten Arbeitsaufwand flr eine teilnehmende Person

EP: Einzelprufung

IP: Immanenter Prifungscharakter

E/oE  Beurteilung mit Erfolg/ohne Erfolg teilgenommen

10
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Semestergestaltung, zeitliche Reihenfolge und detaillierte Facherverteilung

Teilabschnitt | (MBA Basisteil)

1. Semester Gesamt ECTS 15
Modul Fiithrung Teil I/1: Grundlagen der Filhrung ECTS 3
Inhalt Art der LV UE ECTS
Fuhrungsmodell (Fuhrungsaufgaben, Grundsatze,.. ) SE
Erfolgreiche Kommunikation und Kooperation im Fithrungsalltag SE
Mein Fithrungsprofil erkennen - Starken und Engpisse SE
Fuhrungsrolle versus Fachrolle SE
Summe 37 7.5
Praxisaufgabe bis zum nachsten Modul (Assignments)
Lerngruppentreffen (Assignments)
Vernetzung Theorie-Praxis (Assignments)
Summe Assignments 1.5
Modul General Management Teil | ECTS 4
Inhalt Art der LV UE £CTS
Grundlagen der Betrl_'ebs_wirtschaft:_Einordnung der BWL, Entwicklung und Ziele von VU 12 05
Untermnehmen, konstitutive Entscheidungen der Unternehmung i
Entrepreneurship und Businessplan: Grundlagen der Unternehmensplanung, Planung
der Unternehmensgriindung, Businessplan als integriertes Instrument in der vu 13 05
Unternehmensentwicklung
Summe 25 1
Schriftliche Bearbeitung des Themas 3
Modul Public Health Teil | ECTS 4
Inhalt Art der LV UF FCTS
Einfuhrung in Public Health VO 2
Public Health Fallbeispiel SE 2
Public Health Perspektive von Therapie und Diagnostik VO 2
Zukiinftige Herausforderungen, Summing Up VO 2
Reft_)rm dgs Dsterreid_l_ischen Gesundheitssystems: Die Sicht des Hauptverbandes der VO 5
Sozialversicherungstrager
GOG und Gesundheitsagentur als neue Institutionen in Osterreich VO 2
Summe 12 05
Schriftliche Bearbeitung des Themas 35
Modul Fithrung Teil I/2: Grundlagen der Fiihrung ECTS 2
Inhalt Art der LV UF FCTS
Gleichstellung als Fuhrungsaufgabe SE
Management und Leadership SE
Umsetzungsprojekte initiieren SE
Fuhrungswerkzeuge fur aktuelle Fihrungsthemen der Teilnehmerinnen SE
Summe 37 15
Praxisaufgabe bis zum nachsten Modul (Assignments)
Lerngruppentreffen (Assignments)
Vernetzung Theorie-Praxis (Assignments)
Summe Assignments 05
Modul Fithrung Teil I/3: Fiihren von Gruppen ECTS 2
Inhalt Art der LV UE ECTS
Fithren von Gruppen, Gruppendynamik SE
Ausrichtung des Teams - Teamregeln SE
Projekt-Coaching SE
Fuhrungswerkzeuge fur aktuelle Fihrungsthemen der Teilnehmerinnen SE
Summe 24 1
Praxisaufgabe bis zum nachsten Modul (Assignments)
Lerngruppentreffen (Assignments)
Vernetzung Theotie-Praxis (Assignments)

11
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Summe Assignments 1

2. Semester Gesamt ECTS 15
Modul Fiihrung Teil I/4: Umgang mit Konflikten ECTS 2
Inhalt Art der LV UE ECTS
Konfliktmanagement SE
Fragetechnik - férdernd Fragen SE
Achtsam Sagen SE
Projekt-Coaching SE
Fuhrungswerkzeuge fur aktuelle Fiihrungsthemen der Teilnehmerinnen SE
Summe 24 1
Praxisaufgabe bis zum nachsten Modul (Assignments)
Lerngruppentreffen (Assignments)
Vernetzung Theorie-Praxis (Assignments)
Summe Assignments 1
Modul Hospital Management Teil | ECTS 5
Inhalt Art der LV UE ECTS
Grundlagen im Krankenhausmanagement
Rahmenbedingungen VO 2
Strategieentwicklung VO 2
Leistungsplanung VO 2
Strukturentwicklung VO 2
Prozessmanagement VO 2
Modernes Riskmanagement VO 1
Qualitatssicherung VO 1

Rechtsaspekie

Das Haftungsrecht in der judiziellen Praxis VO 3
Patientenrechte - Patientenvertretung - Hintergriinde von Konflikten vO 2
Patientenverfigung VO 1
Uberschnei_dur_lgen und Widerspr'uche zwischen Berufs-, Dienst- VO u

und Organisationsrecht in Krankenanstalten

Spezielfe Themen

Prirfung mit Arzneimitteln und Medizinprodukten VO 2

Gesponserte und akademische Studien VO 1
Ethikkommission und Ethikkomitee VO 1
Medizintechnische Funktionsplanung und Betriebsorganisation VO 2

LKF - Nutzung des Basisdatensatzes / Bench Marking VO 3

Summe 31 2
Pramoduldarstellung der Situation im eigenen Organisationsbereich und

Neuorientierung am Modulende

Schiiftliche Bearbeitung des Themas

Summe Assignments 3
Modul Fiihrung Teil I/5: Sich Selbst Fiihren ECTS 5
Inhalt Art der LV UE ECTS
Selbstmanagement SE

Projekt-Coaching SE

Fuhrungswerkzeuge fur aktuelle Fiihrungsthemen der Teilnehmerinnen SE

Summe 24 1
Praxisaufgabe bis zum nachsten Modul (Assignments)

Lerngruppentreffen (Assignments)

Vernetzung Theotie-Praxis (Assignments)

Summe Assighments 3
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Berufsgruppenspez. Modul mit parallelen Lehrveranstaltungen ECTS 1
Gruppe Arztinnen / Arzte
Inhalt Art der LV UE ECTS
Das Arzthaftungsrecht: Strafrecht, Zivilrecht vu 2
Arbeitszeitgesetz vu 2
Karrierewege an Medizinuniversitaten VU 2
Bewerbung um Primariatsfunktion in dsterreichischen Krankenanstalten VU 2
Unterschiedliche Dienstgebersituation SE 2
ODER

Gruppe Pflegepersonal

Inhalt Art der LV Z3 FCTS
Pflege -Personalbedarfsberechnungsmodelle; Personalplanung - Grundlagen vu 5
Pflege-Dienstplangestaltung - Grundlagen VU 5

ODER

Gruppe Medizinisch-technischer Dienst

Inhalt Art der LV UE £CTS
MTD-Personalberechnungsmodelle , Personalplanung VU 4
wWissensmanagement fur MTD VU 3
Organisation der MTD-Bereiche vu 3

ODER

Gruppe Verwaltung-Betrieb

Inhalt Art der LV UE ECTS
Personalbedarfsplanung und -controlling vu 3
Dienstplanerstellung und —fihrung fur Verwaltung + Betrieb VU 3
Organisation der Krankenhausverwaltung VU 4

Modul Fithrungskréfte im Gesundheitssystem: die Gesamtschau

ECTS 2
Inhalt At der LV UE £CTS
Umgang mit Medien VU 5
Prasentation der Umsetzungsprojekte + Austausch SE 4
Gesamtreflexion SE 2
13
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Teilabschnitt Il (MBA Kernteil) in chronologischer Reihenfolge der Inhaltsvermittlung
3. Semester Gesamt ECTS 15

Modul Fihrung
ECTS 3
Inhalt ArtderiV UE ECTS
Prasenzteil 44 2
Strategisch Fl‘Jhren_ - ) st
Paradigmen des Wirtschaftens — Ganzheitlicher Blick auf Systeme
Anleitung zur Bearbeitung einer Fallstudie aus der Praxis
Konstruktivismus
Systemisches vs. Mechanistisches Weltbild
Umgang mit Unsicherheit und Komplexitat
Leadership in Health Care Organisations
Vision — Mission — Innovation — Nachhaltigkeit — Bilder der Zukunft
nachhaltig und kreativ umsetzen .
Praxisorientierte Ansatze zur ganzheitlichen Steuerung von Systemen SE
Effectuation, Corporate Social Responsibility
Case Studies SE
Assignments 7

Modul General Management
ECTS 3

Inhalt Artder LV UF ECTS
Prisenzteil 44 2
Rechnungswesen VO, SE 10
Strategisches und operatives Controlling im Gesundheitswesen VO, SE 29
Theoretische Grundlagen der Contrallingsysteme
Operatives Controlling: Reporting, Uberblick der
Kostenrechnungssysteme, Budgetierungsprozess, Abweichungs-
analyse
Strategisches Controlling, SWOT, Portfolio-Techniken, GAP-Analysen
Unterschiede zwischen gesundheits- vs wirtschaftsorientierten
Unternehmen
Business Intelligence VO, SE 5
Gestaltung empfangerorientierter Reports
ETL-Prozesse
Anwendungsmoglichkeiten von Bl im Gesundheitswesen
Assignments q

Modul Public Health und Health Care
ECTS 3

Inhalt ArtderlV UE ECTS
Prisenzteil 44 2
Einfuhrung in Public Health SE
Das dsterreichische Gesundheitssystem im internationalen Vergleich SE
Disease und Case Management SE
Health Technology (HTA) und Health Impact Assessment (HIA} SE
Case Studies SE
Assignments 1

14
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Modul General Management

ECTS 6
Inhalt ArtderiV UE ECTS
Prisenzteil 44 2
Finanzierung des Gesundheitswesens VO, SE 11
LKF
Finanzstrome
Qualitdtsmanagement VO, SE 6
Qualitatsbegriffe im Gesundheitswesen nach Donabedian
QM-Systeme (EFQM, ISO, KTQ, ...)
Status Quo in Osterreich
Projekt- und Prozessmanagement VO, SE 16
Strategisches Management/ Marketing VO, SE 11
Assignments 1
AbschlieBende Projektarbeit zum Themenschwerpunkt 3
4. Semester Gesamt ECTS 21
Modul Health Care und Public Health
ECTS 6
Inhalt ArtderiV UE ECTS
Prisenzteil 44. 2
Steuerung im Gesundheitssystem SE
Gesundheitsforderung / Gesundheitsfordernde Krankenhauser SE
Ethik im Gesundheitssystem / Diversity Management SE
Gesundheitspolitik international SE
Case Studies SE
Assighments 7
AbschlieBende Projektarbeit zum Themenschwerpunkt o
Modul Hospital Management
ECTS 3
Inhalt Art der LV UE £CTS
Prasenzteil 44 2
Hospital Management SE
Strukturen: Tagesklinik — der ambulante Bereich — OP-Management —
Verbiinde
Prozesse: Riskmanagement — Anstaltsleitung — Kostendeckung —
Globalbudget — Osterreich-Deutschland im Vergleich
Kostentreiber Demographie und medizinischer Fortschritt
Case Studies SE
Zeitaktuelle Round Tables SE
Krankenhaussimulation SE
4 Hot Topics SE
Wenn ich wirklich etwas habe, gehe ich ins Spital”
Wirtschaften Ordensspitaler besser?
PatientInnensicherheit trotz Kostendruck
Leistungsverdichtung: Dokumentationspflicht, Qualitatszirkel etc.
und weniger Zeit fir den Patienten?
Assignments 1
Modul Fihrung
ECTS 6
Inhalt ArtderlV UF ECTS
Prasenzteil 44 2
Fuhrungsalltag erfolgreich gestalten
Schwerpunkt besondere Herausforderungen im Fuhrungsalltag SE
Schwierige Fihrungsdialoge
Personalauswahl und -entwicklungin der Praxis
Mitarbeiterl nnenmotivation, Mitarbeiterinnengesundheit

15
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Fuhrungskarriere: Bewusst und optimal vorbereitet in die Zukunft SE

Die ersten 100 Tage als Fuhrungskraft

Vom Mittel- zum Top-Management

Bedeutung von Networking sowie sozialer und interkultureller

Kompetenz

Fuhrungsanforderungen in einer globalisierten Zukunft

Accountability und Selbstreflexion
Case Studies SE
Assignments f:
AbschlieBende Projektarbeit zum Themenschwerpunkt 3
Modul Hospital Management

ECTS 6
Inhalt Art der LV UF ECTS

Prisenzteil 33 2
Vertiefende Rechtsaspekte VO, SE

Gesundheit und Recht — Grenzen und Aufgaben des Rechts, System

der ex post Kontrolle und wie damit aktiv umzugehen ist

System und Struktur — Wie hangt das System zusammen?

Zukunftig zu erwartende Krankenanstaltenstrukturen
Case Studies SE
Architektur und Funktionalitat SE

Das Krankenhaus in Planung
Case Studies SE
Letzthin entscheidet die Politik SE

OSG - RSG
Case Studies SE
Zeitaktuelle Round Tables SE
Exkursion in ein dsterreichisches Referenzspital EX
Assignments 1
AbschlieBende Projektarbeit zum Themenschwerpunkt 3

5. Semester

Das 5. Semester wird der Erarbeitung der Thesis gewidmet. Es wird ein Begleitseminar
angeboten, dariiber hinaus finden keine Prasenzmodule statt.

16
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108. Ausschreibung von Stellen

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt bekannt, dass die Medizinische Universitat Graz ge-
maB § 107 UG idgF folgende Stellen als Privatangestelltenverhdltnisse auf Grundlage des Kollektivvertra-
ges ausschreibt:

108.1 Freie Stellen fiir das wissenschaftliche Personal
1) Senden Sie uns lhre Bewerbungen samt Lebenslauf unter Angabe der Kennzahl bevorzugt via E-Mail an:

personal@medunigraz.at oder am Postweg an Medizinische Universitit Graz, Organisationseinheit fiir
Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.

2) Die Medizinische Universitat Graz strebt eine Erh6hung des Frauenanteils insbesondere in Leitungsfunk-
tionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdriicklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation
werden Frauen vorrangig aufgenommen.

3) Wir sind bemiiht, bei geeigneten Qualifikationen, Menschen mit Behinderung einzustellen und freuen
uns Uber diesbeziigliche Bewerbungen.

4) Bewerberlnnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfalligen Reise- und Aufenthaltskosten.

In Kooperation mit der EBG MedAustron GmbH (www.medaustron.at), welche derzeit das erste auf lonen-
therapie spezialisierte Forschungs- und Therapiezentrum in Osterreich (Wiener Neustadt) errichtet,
besetzen wir folgende Stelle:

Arztin/Arzt in Fachirztinnenausbildung

(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitatsklinik fir Strahlentherapie — Radioonkologie,
bis Facharztinnenabschluss, langstens 7 Jahre.
Nach Abschluss der Ausbildung in Graz ist eine Fortsetzung des Dienstverhaltnisses bei MedAustron
in Wiener Neustadt verbindlich vorgesehen.

Kernaufgaben:

» Klinische Versorgung und Betreuung von ambulanten und stationdren Patientinnen

» Absolvierung von Journaldiensten

» Teilnahme und Mitarbeit an Forschungsvorhaben der Klinik

> Selbststandige Erstellung von Publikationen und Prasentationen von Vortragen und Postern

fir nationale und internationale Veranstaltungen

Mitarbeit im Lehrbetrieb

Vertiefte und (finanziell geférderte) Ausbildung in Protonen- und Kohlenstoffionentherapie
im Ausland

» Vernetzung mit dem Team der EBG MedAustron wahrend der Ausbildung

Y VY

Fachliche Anforderungen:

» Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

»  Wissenschaftliches Doktorat von Vorteil

» Abgeschlossene Turnusausbildung oder Gegenfacher von Vorteil
» Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse

» Gute EDV-Kenntnisse ( MS Office)

Personliche Anforderungen:

Interesse an der Therapie mit ionisierenden Strahlen, insbesondere mit Protonen und Schwerionen
Teamféhigkeit und Kommunikationsfdhigkeit

Hohe Leistungsbereitschaft und Belastbarkeit

Bereitschaft zu Auslandsaufenthalten im Rahmen der Aus- und Weiterbildung

Hohe psychosoziale Kompetenz

VVVYYYVY

MTBI. vom 06.06.2012, StJ 2011/12, 17 .Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verdffentlichenden Textes verantwortlich.



- 18-

Fir diese Position bieten wir lhnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschaftigung)
von EUR 3.050,72 brutto zuziiglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potenziale offerieren wir
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Wéhrend lhrer Ausbildung zur Fachérztin/Facharzt fur Strahlentherapie — Radioonkologie werden Sie auf
Ihre weitere klinische und wissenschaftliche Tatigkeit bei MedAustron vorbereitet.

Das von der EBG MedAustron in Wiener Neustadt errichtete Zentrum ist das erste auf lonentherapie
spezialisierte Forschungs- und Therapiezentrum Osterreichs, mit geplanter Inbetriebnahme Ende 2015.

Die klinische und experimentelle Forschung auf dem Gebiet der lonentherapie ist weltweit nur wenigen
Zentren vorbehalten. Dieses Forschungsgebiet ist international von hoéchstem klinischem Interesse und
erdffnet einzigartige berufliche Entwicklungsméglichkeiten.

Interesse an der Onkologie, modernster Bildgebung, innovativen Behandlungstechniken und Freude an
interdisziplindrer Zusammenarbeit sind Voraussetzungen fiir diese Stelle. Nach Abschluss der Ausbildung in
Graz ist eine Fortsetzung des Dienstverhdltnisses bei MedAustron in  Wiener Neustadt
(www.medaustron.at) verbindlich vorgesehen.

Bei Fragen steht lhnen Univ.-Prof.” Dr." Karin . Kapp, Vorstandin der Universitdtsklinik fir Strahlen-
therapie - Radioonkologie, gerne =zur Verfigung. Kontakt: monika.kirchmeier@medunigraz.at,
Tel.: +43/316/385-12255.

Bitte Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl D196 ex 2011/12 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz,
Organisationseinheit flir Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 27. Juni 2012 www.medunigraz.at/stellen

Arztin/Arzt in Fachirztinnenausbildung
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitatsklinik fiir Strahlentherapie - Radioonkologie
bis Facharztinnenabschluss, langstens 7 Jahre

Kernaufgaben:

» Klinische Versorgung und Betreuung von ambulanten und stationdren Patientinnen

» Absolvierung von Journaldiensten

» Teilnahme und Mitarbeit an Forschungsvorhaben der Klinik

> Selbststandige Erstellung von Publikationen und Prasentationen von Vortrdgen und Postern

fir nationale und internationale Veranstaltungen
Mitarbeit im Lehrbetrieb

A\

Fachliche Anforderungen:

» Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

» Wissenschaftliches Doktorat von Vorteil

» Abgeschlossene Turnusausbildung oder Gegenfacher erwiinscht
» Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse

» Gute EDV-Kenntnisse ( MS Office)

Personliche Anforderungen:

» Hohe Belastbarkeit

» Teamorientierung

> Psychosoziale Kompetenz

» Interesse an wissenschaftlichem Arbeiten in einem multidisziplindren Umfeld

Fur diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschaftigung)
von EUR 3.050,72 brutto zuziiglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile.
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Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potenziale offerieren wir
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei entsprechendem Erfolg sind langerfristige Entwicklungsmdglichkeiten durch den Abschluss einer
Qualifizierungsvereinbarung moglich.

Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof.” Dr." Karin S. Kapp, Vorstandin der Klinik, gerne zur Verfligung.
Kontakt: monika.kirchmeier@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-12255.

Bitte tibermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W197 ex 2011/12 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz,
Organisationseinheit fiir Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 27. Juni 2012 www.medunigraz.at/stellen

Arztin/Arzt in Fachirztinnenausbildung
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitdtsklinik far Chirurgie,
Klinische Abteilung flir Allgemeinchirurgie,
befristet auf die Dauer des Beschaftigungsverbotes und
eines eventuell anschlieBenden Karenzurlaubes nach Mutterschutzgesetz

Kernaufgaben:

Patientinnenbetreuung (Station, Ambulanz)

Tatigkeit im OP (OP-Assistenz)

Ubernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben

Mitarbeit bei Forschungsprojekten an der Klinischen Abteilung fiir Allgemeinchirurgie
Mitarbeit in der universitaren Lehre nach MafRgabe der gesetzlichen Moglichkeiten

YV VVYVVYVYYV

Fachliche Anforderungen:

»  Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

»  Wissenschaftliches Doktorat von Vorteil

»  Praktische und wissenschaftliche Vorerfahrung in Chirurgie, (Allgemeinchirurgie) erwiinscht
»  EDV-Kenntnisse (Word, Excel, MEDOCS)

»  Fremdsprachenkenntnisse (Englisch)

Personliche Anforderungen:

Sorgféltige, genaue und verléssliche Arbeitsweise
Hohe Belastbarkeit

Teamorientierung

Lernbereitschaft

YV VYV

Fur diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschaftigung)
von EUR 3.050,72 brutto zuziiglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile.

Wir bieten |hnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potenziale offerieren wir
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht lhnen Univ.-Prof. Dr. Hans-Jorg Mischinger, Leiter der Klinischen Abteilung fir
Allgemeinchirurgie, gerne zur Verfligung. Kontakt: hans.mischinger@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-
82755.

Bitte tibermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W201 ex 2011/12 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz,
Organisationseinheit flir Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 27. Juni 2012 www.medunigraz.at/stellen
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Arztin/Arzt in Fachirztinnenausbildung
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitétsklinik fiir Anésthesiologie und Intensivmedizin,
Klinische Abteilung fiir Neuro- und Gesichtschirurgische Anésthesiologie und Intensivmedizin,
bis Facharztinnenabschluss, langstens 7 Jahre

Kernaufgaben:

» Klinische Versorgung von ambulanten und stationdren Patientinnen der Abteilung

» Absolvierung von Journaldiensten

» Mitwirkung und verpflichtende Teilnahme an abteilungs- und klinikinternen Fortbildungs-
veranstaltungen und Besprechungen

Organisationsaufgaben

Durchfiihrung und/oder Mitwirkung bei Forschungsprojekten im Bereich der Abteilung
Durchfiihrung anwendungsbezogener Forschungsvorhaben

Selbstdndige Erstellung von Publikationen und Prasentationen von Vortragen und Postern
fir nationale und internationale Fortbildungsveranstaltungen

Unterstiitzung bei Lehrveranstaltungen und Priifungen nach MaBgabe der gesetzlichen
Méglichkeiten

» Unterstiitzung bei der Betreuung von Studierenden und im Wissenschaftsmanagement

YV VYV

A\

Fachliche Anforderungen:

» Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

» Wissenschaftliches Doktorat von Vorteil

> Absolvierte Gegenfacher und/oder abgeschlossene Ausbildung zur Arztin/zum Arzt fir
Allgemeinmedizin und/oder besondere wissenschaftliche Vorerfahrungen
Notarztdiplom erwiinscht

Erfahrung in praklinischer Notfallmedizin erwiinscht

Erfahrung in Anésthesie erwiinscht

Grundlegende MS Office — Kenntnisse

Gute Englischkenntnisse

VVVYYYVY

Personliche Anforderungen:

> Sorgfiltige, genaue und verladssliche Arbeitsweise
» Hohe Belastbarkeit

» Kommunikations- und Teamféahigkeit

Fur diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschaftigung)
von EUR 3.050,72 brutto zuziiglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potenziale offerieren wir
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei entsprechendem Erfolg sind langerfristige Entwicklungsmdglichkeiten durch den Abschluss einer
Qualifizierungsvereinbarung moglich.

Bei Fragen steht lhnen Ao.Univ.-Prof. Dr. Gottfried Fuchs, Stellvertretender Leiter der Klinischen
Abteilung fiir Neuro- und Gesichtschirurgische Andsthesiologie und Intensivmedizin gerne zur Verfligung.
Kontakt: gottfried.fuchs@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-13911.

Bitte Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W202 ex 2011/12 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz,
Organisationseinheit fiir Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 27. Juni 2012 www.medunigraz.at/stellen
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Arztin/Arzt in Fachirztinnenausbildung
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitétsklinik fiir Anésthesiologie und Intensivmedizin,
Klinische Abteilung fiir Allgemeine Andsthesiologie und Intensivmedizin,
befristet auf die Dauer des Beschaftigungsverbotes und
eines eventuell anschlieBenden Karenzurlaubes nach Mutterschutzgesetz

Kernaufgaben:

» Klinische Versorgung von ambulanten und stationdren Patientinnen der Abteilung

» Aktive Teilnahme an Lungenfunktionsdiagnostik

» Mitwirkung und verpflichtende Teilnahme an abteilungs- und klinikinternen Fortbildungs-
veranstaltungen und Besprechungen

Organisationsaufgaben

Durchfiihrung und/oder Mitwirkung bei Forschungsprojekten im Bereich der Abteilung
Durchfiihrung anwendungsbezogener Forschungsvorhaben

Selbstdndige Erstellung von Publikationen und Prasentationen von Vortragen und Postern
fur nationale und internationale Fortbildungsveranstaltungen

Untersttzung bei Lehrveranstaltungen und Priifungen nach MaRgabe der gesetzlichen
Moglichkeiten

Unterstitzung bei der Betreuung von Studierenden und im Wissenschaftsmanagement

YV VYV

Y V V

Fachliche Anforderungen:

» Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

» Wissenschaftliches Doktorat von Vorteil

» Absolvierte Gegenfacher und wissenschaftliche Vorerfahrungen erwiinscht
» Notarztdiplom und Erfahrung in praklinischer Notfallmedizin von Vorteil

» Andsthesiologische Vorkenntnisse von Vorteil

» Grundlegende MS Office — Kenntnisse

» Gute Englischkenntnisse

Personliche Anforderungen:

> Sorgfiltige, genaue und verladssliche Arbeitsweise
» Hohe Belastbarkeit

» Kommunikations- und Teamfédhigkeit

Fir diese Position bieten wir lhnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschaftigung)
von EUR 3.050,72 brutto zuziiglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potenziale offerieren wir
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht lhnen Univ.-Prof. Dr. Helfried Metzler, Leiter der Klinischen Abteilung fur Allgemeine
Anésthesiologie und Intensivmedizin gerne zur Verflgung. Kontakt: helfried.metzler@medunigraz.at,
Tel.: +43/316/385-14663.

Bitte Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W203 ex 2011/12 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz,
Organisationseinheit fiir Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 27. Juni 2012 www.medunigraz.at/stellen
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Arztin/Arzt in Fachirztinnenausbildung
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitdtsklinik fur Innere Medizin,
Klinische Abteilung fiir Pulmonologie,
Teilzeit: 20 Wochenstunden, bis Fachadrztinnenabschluss, langstens 7 Jahre

Kernaufgaben:
» Patientlnnenbetreuung im Bereich der Pulmonologie
» Mitarbeit im Lehr- und Forschungsbetrieb

Fachliche Anforderungen:

» Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

»  Wissenschaftliches Doktorat von Vorteil

» Erfahrungen in der Inneren Medizin/Pulmonologie/Infektiologie
» Sehr gute EDV-Kenntnisse

Personliche Anforderungen:

Sorgféltige, genaue und verléssliche Arbeitsweise
» Gewissenhaftigkeit

» Teamorientierung

» Lernbereitschaft

A\

Fur diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschaftigung)
von EUR 3.050,72 brutto zuziiglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potenziale offerieren wir
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei entsprechendem Erfolg sind ladngerfristige Entwicklungsmoglichkeiten durch den Abschluss einer
Qualifizierungsvereinbarung moglich.

Bei Fragen steht Ilhnen Univ.-Prof. Dr. Horst Olschewski, Leiter der Abteilung fir Pulmonologie, gerne zur
Verflgung. Kontakt: horst.olschewski@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-12183.

Bitte tibermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W204 ex 2011/12 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz,
Organisationseinheit fiir Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 27. Juni 2012 www.medunigraz.at/stellen

Arztin/Arzt in Fachirztinnenausbildung
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitdtsklinik fur Innere Medizin,
Klinische Abteilung fiir Pulmonologie,
Teilzeit: 20 Wochenstunden, bis Fachadrztinnenabschluss, langstens 7 Jahre

Kernaufgaben:

» Patientlnnenbetreuung im Bereich der Pulmonologie

»  Wissenschaftliche Mitarbeit bei laufenden Forschungsprojekten

> Mitarbeit am wissenschaftlichen Austausch mit dem Ludwig-Boltzmann Institut
fir LungengefaBforschung

Fachliche Anforderungen:

Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin
Wissenschaftliches Doktorat von Vorteil

Praktische Erfahrungen im Bereich der molekularen Medizin
Sehr gute EDV-Kenntnisse

YV VYV
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Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verdffentlichenden Textes verantwortlich.
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Personliche Anforderungen:

» Sorgféltige, genaue und verladssliche Arbeitsweise
» Hohe Belastbarkeit

» Teamorientierung

» Lernbereitschaft

Fir diese Position bieten wir lhnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschaftigung)
von EUR 3.050,72 brutto zuziiglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potenziale offerieren wir
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei entsprechendem Erfolg sind ladngerfristige Entwicklungsmoglichkeiten durch den Abschluss einer
Qualifizierungsvereinbarung moglich.

Bei Fragen steht Ilhnen Univ.-Prof. Dr. Horst Olschewski, Leiter der Abteilung fir Pulmonologie, gerne zur
Verflgung. Kontakt: horst.olschewski@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-12183.

Bitte Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W205 ex 2011/12 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz,
Organisationseinheit fiir Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 27. Juni 2012 www.medunigraz.at/stellen

Arztin/Arzt in Fachirztinnenausbildung
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitéatsklinik fir Radiologie,
Klinische Abteilung fiir Allgemeine Radiologische Diagnostik,
befristet auf die Dauer der Freistellung

Kernaufgaben:

» Klinische Versorgung von ambulanten und stationdren Patientlnnen

» Mitwirkung bei Forschungsprojekten

» Durchfihrung anwendungsbezogener Forschungsvorhaben

> Selbststandige Erstellung von Publikationen und Prasentationen von Vortragen und Postern

fir nationale und internationale Fortbildungsveranstaltungen

Unterstitzung bei Lehrveranstaltungen und Priifungen nach MafRgabe der

gesetzlichen Moglichkeiten

» Unterstlitzung bei der Betreuung von Studierenden und im Wissenschaftsmanagement:
Ausbildung, Fortbildung in ausgewahlten Themen

A\

Fachliche Anforderungen:

» Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

» Wissenschaftliches Doktorat von Vorteil

» Absolvierte Gegenfacher erwiinscht

» Vorerfahrung in Radiologie erwiinscht

» Vorerfahrung in der Lehre bzw. Studierendenbetreuung erwiinscht
» Wissenschaftliche Vorerfahrung erwiinscht

» Grundlegende EDV-Kenntnisse

» Sehr gute Englischkenntnisse

Personliche Anforderungen:

» Kommunikative und organisatorische Kompetenz

> Fahigkeit zu teamorientiertem und interdisziplindrem Arbeiten
> Belastbarkeit und Flexibilitat

» Freude an neuen Herausforderungen

MTBI. vom 06.06.2012, StJ 2011/12, 17 .Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verdffentlichenden Textes verantwortlich.
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Fir diese Position bieten wir lhnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschaftigung)
von EUR 3.050,72 brutto zuziiglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potenziale offerieren wir
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht lhnen Ao.Univ.-Prof. Dr. H. Schéllnast, Suppl. Leiter der Klinischen Abteilung fiir
Allgemeine Radiologische Diagnostik, Universitatsklinik fir Radiologie, gerne zur Verfligung.
Kontakt: helmut.schoellnast@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-80970.

Bitte tibermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W206 ex 2011/12 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz,
Organisationseinheit fiir Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 27. Juni 2012 www.medunigraz.at/stellen

Arztin/Arzt in Fachirztinnenausbildung
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitatsklinik fur Innere Medizin,
Klinische Abteilung fiir Gastroenterologie und Hepatologie,
Teilzeit: 20 Wochenstunden, vorerst befristet bis 30.11.2012

Kernaufgaben:

» Betreuung von ambulanten und stationdren Studienpatientinnen auf dem Gebiet der priméar
sklerosierenden Cholangitis (PSC)

> Studiendokumentation, Ubernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben im Rahmen
laufender klinischer Studien, Mitarbeit bei Forschungsprojekten auf dem Gebiet der chronischen
Entziindung von Gallenwegen (Cholangitis)

Fachliche Anforderungen:

» Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

»  Wissenschaftliches Doktorat von Vorteil

» Erfahrung in der Durchfiihrung von klinischen Studien und wissenschaftlichen Projekten
» Vorerfahrungen in Innerer Medizin und auf dem Gebiet der Hepatologie erwiinscht

» Kenntnisse auf dem Gebiet des abdominellen und vaskuldren Ultraschalls erwiinscht

» Spezifische EDV-Kenntnisse (SPSS-Kenntnisse) erwiinscht
» Sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Personliche Anforderungen:

> Sorgfiltige, genaue und verladssliche Arbeitsweise
» Teamorientierung

» Kommunikative Kompetenz

» Lernbereitschaft

Fir diese Position bieten wir lhnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschaftigung)
von EUR 3.050,72 brutto zuziiglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potenziale offerieren wir
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht lhnen Univ.-Prof. Dr. Peter Fickert, Abteilung fir Gastroenterologie und Hepatologie
gerne zur Verfiigung. Kontakt: silke.pohl@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-17104.

Bitte Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl D207 ex 2011/12 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz,

MTBI. vom 06.06.2012, StJ 2011/12, 17 .Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
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Organisationseinheit fiir Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 27. Juni 2012 www.medunigraz.at/stellen

Senior Scientist (w/m)
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitatsklinik fir Urologie

Kernaufgaben:

Klinische Versorgung von ambulanten und stationdren Patientinnen

Aktive Planung und Mitarbeit bei der Durchfiihrung von Klinischen Studien
Eigenstdndige Abwicklung von und Mitarbeit bei Forschungsprojekten
Universitdre Lehre und Betreuung von Studierenden

Ubernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben

VVVYYYV

Fachliche Anforderungen:

» Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

» Abgeschlossene Fachérztinnenausbildung fiir Urologie

»  Wissenschaftliches Doktorat von Vorteil

» Erfahrung in der eigenverantwortlichen Durchfiihrung von klinischen Studien

> Publikatorische Erfahrung und wissenschaftliche Kompetenz im Bereich der Urologie
» Sehr gute Englischkenntnisse

Personliche Anforderungen:

» Interesse an wissenschaftlichem Arbeiten in einem multidisziplindren Umfeld
> Sorgfiltige, genaue und verladssliche Arbeitsweise

» Belastbarkeit und Flexibilitat

» Kommunikative und organisatorische Kompetenz

Fur diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschaftigung)
von EUR 3.900,42 brutto zuziiglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile.

Wir bieten |hnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potenziale offerieren wir
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht lhnen Univ.-Prof. Dr. Karl Pummer, Vorstand der Universitatsklinik fir Urologie, gerne zur
Verflgung. Kontakt: karl.pummer@medunigraz.at, Tel.: +43 316/385-12508.

Bitte Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W209 ex 2011/12 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz,
Organisationseinheit fiir Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 27. Juni 2012 www.medunigraz.at/stellen

MTBI. vom 06.06.2012, StJ 2011/12, 17 .Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verdffentlichenden Textes verantwortlich.
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108.2 Freie Stellen fiir das allgemeine Personal

1) Senden Sie uns lhre Bewerbungen samt Lebenslauf unter Angabe der Kennzahl bevorzugt via E-Mail an:
personal@medunigraz.at oder am Postweg an Medizinische Universitit Graz, Organisationseinheit fiir
Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.

2) Die Medizinische Universitat Graz strebt eine Erh6hung des Frauenanteils insbesondere in Leitungsfunk-
tionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdriicklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation
werden Frauen vorrangig aufgenommen.

3) Wir sind bemiiht, bei geeigneten Qualifikationen, Menschen mit Behinderung einzustellen und freuen
uns Uber diesbezlgliche Bewerbungen.

4) Bewerberlnnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfalligen Reise- und Aufenthaltskosten.

2 Mitarbeiterlnnen fiir die Kundenbetreuung
in der Bibliothek und im Lernzentrum
(Verwendungsgruppe llla)
in der Organisationseinheit Bibliothek,
Teilzeit: jeweils 8 Wochenstunden
zu besetzen je ab 01.09.2012

Kernaufgaben
» Kundlnnenbetreuung in der Bibliothek und im Lernzentrum, Abend- und Samstagsdienst

Fachliche Anforderungen

» Gute Kenntnisse der Infrastruktur der Bibliothek und des Lernzentrums

> ldealerweise studieren Sie einen an der Medizinischen Universitdt angebotenen Studienzweig
» Englisch Grundkenntnisse

» EDV-technisches Grundverstandnis

Personliche Anforderungen

» Kundlnnen- und Serviceorientierung
» Kommunikations- und Teamfahigkeit
» Verlasslichkeit

Fur diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschaftigung)
von EUR 1.795,70 brutto zuziiglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
erdffnet lhnen langfristige persdnliche Entwicklungsmdoglichkeiten.

Bei Fragen steht lhnen Dr." Ulrike Kortschak, Leiterin der Bibliothek, gerne zur Verfligung. Kontakt
unter: ulrike.kortschak@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-73055.

Bitte Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A210 ex 2010/11 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz,
Organisationseinheit fiir Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 27. Juni 2012 www.medunigraz.at/stellen

MTBI. vom 06.06.2012, StJ 2011/12, 17 .Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verdffentlichenden Textes verantwortlich.
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Mitarbeiterin in der Administration
(Verwendungsgruppe llla)
in der Organisationseinheit fur Studium und Lehre,
befristet auf 1 Jahr

Kernaufgaben:
» Koordination aller Belange des redaktionellen Teams im Projekt Gemeinsame Assessmentdatenbank
» Administrativer Support bei der Erstellung und Weiterentwicklung des Lernzielkataloges
fur das Diplomstudium der Humanmedizin
» Koordination, Bearbeitung und Zusammenfiihrung der Prifungsfragen gemal der Projektziele

Fachliche Anforderungen:

» Abgeschlossene kaufménnische Ausbildung

» Praktische Erfahrung in Koordinationstatigkeiten und administrativer Assistenz
im universitdren Umfeld

» Ausgezeichnete MS-Office Anwenderkenntnisse

» Kenntnisse von MEDonline, Moodle, SAP von Vorteil

Personliche Anforderungen:

> Kommunikative Kompetenz, Integrative Personlichkeit mit hoher Teamorientierung
» Organisationsgeschick, Lernbereitschaft

» Hohe Dienstleistungs- und Kundlnnenorientierung

> Sorgfiltige, genaue und verladssliche Arbeitsweise

Fur diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschaftigung)
von EUR 1.795,70 brutto zuziiglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile.

Wir bieten |hnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
erdffnet lhnen langfristige persdnliche Entwicklungsmdoglichkeiten.

Bei Fragen steht lhnen Univ.-Prof." Dr." med.univ. Regina Roller-Wirnsberger gerne zur Verfligung.
Kontakt Tel.: +43/316/385-12274.

Bitte Gbermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl D211 ex 2010/11 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz,
Organisationseinheit fiir Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 27. Juni 2012 www.medunigraz.at/stellen

Referentin
(Verwendungsgruppe 1lIb)
Organisationseinheit fir Personalmanagement und Recht

Kernaufgaben:
» Personaladministration und Personalverrechnung
»  Arbeits- und sozialversicherungsrechtliche Beratung von Mitarbeiterlnnen und Fiihrungskréften

Fachliche Anforderungen:

» Abgelegte Personalverrechnerpriifung

» Mehrjdhrige einschldgige Berufserfahrung

» Sehr gute Kenntnisse des Arbeits- und Sozialversicherungsrechts
» SAP Kenntnisse von Vorteil

» Umfassende MS-Office-Kenntnisse

MTBI. vom 06.06.2012, StJ 2011/12, 17 .Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
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Personliche Anforderungen:

» Flexibilitdt und Belastbarkeit

» Gutes Kommunikations- und Kooperationsvermégen
» Teamfahigkeit

» Zuverladssigkeit und Organisationsfahigkeit

Fir diese Position bieten wir lhnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschaftigung)
von EUR 2.079,00 brutto zuziiglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine vielseitige Tatigkeit in einem engagierten
Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot erdffnet Ihnen
langfristige personliche Entwicklungsmaoglichkeiten.

Bei Fragen steht lhnen Mag.? Gudrun Leitner, Leiterin der Organisationseinheit fiir Personalmanagement
und Recht, gerne zur Verfligung. Kontakt: gudrun.leitner@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-74074.

Bitte Gbermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A212 ex 2011/12 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz,
Organisationseinheit flir Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 27. Juni 2012 www.medunigraz.at/stellen

Berichtigung der Ausschreibung vom 16.05.2012:
Zahnarztliche/r Ordinationshelferin
(Verwendungsgruppe lla)
an der Universitdtsklinik fur Zahn-, Mund- und Kieferheilkunde,
Klinische Abteilung fir Zahnerhaltung
befristet auf die Dauer des Karenzurlaubes

Kernaufgaben:

> Mithilfe bei der praktischen Ausbildung der Studierenden im Rahmen der Patientinnenbehandlung
> Mithilfe bzw. Koordination von PatientInnen bei Klinischen Studien

» Dokumentation von Patientinnenbehandlung

Fachliche Anforderungen:

» Abgeschlossene Ausbildung zur/m Zahnarztlichen Ordinationshelferin
» Prophylaxe-Erfahrung

» Kenntnisse von Ordinationssoftware bzw. MS-Office erwlinscht

» Sprachenkenntnisse von Vorteil

» Gute Rechtschreibkenntnisse

Personliche Anforderungen:

» Freude am Umgang mit Patientinnen

> Sorgfiltige, genaue und verladssliche Arbeitsweise
» Lernbereitschaft

» Bereitschaft zu Wochenend- und Nachtdiensten

Fir diese Position bieten wir lhnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschaftigung)
von EUR 1.455,90 brutto zuziiglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potenziale offerieren wir
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht lhnen Univ.-Prof. Dr. Walther Wegscheider, suppl. Leiter der Klinischen Abteilung fur
Zahnerhaltung, gerne zur Verfiigung. Kontakt: walther.wegscheider@medunigraz.at. Tel.: +43/316/385-
12886 bzw. Barbara Ostermann: Tel.: +43/316/385-13989.

MTBI. vom 06.06.2012, StJ 2011/12, 17 .Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verdffentlichenden Textes verantwortlich.
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Bitte Gbermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A192 ex 2010/11 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz,
Organisationseinheit fiir Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 06. Juni 2012 www.medunigraz.at/stellen

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE
Rektor

MTBI. vom 06.06.2012, StJ 2011/12, 17 .Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verdffentlichenden Textes verantwortlich.



