
 

__________________________________________________________________________________________ 
Das nächste Mitteilungsblatt erscheint am 20. Juni 2012 
Redaktionsschluss: Mittwoch, 13.06.2012 
E-mail-Adresse: mitteilungsblatt@medunigraz.at 
 

 
http://www.medunigraz.at/mitteilungsblatt 

 
 
 

 
107. Universitätslehrgang (ULG) MBA in Health Care an Hospital Management - Studienplan 
108. Ausschreibung von Stellen 
 108.1 Freie Stellen für das wissenschaftliche Personal 
 108.2 Freie Stellen für das allgemeine Personal 
 
 
107. 
Universitätslehrgang (ULG) MBA in Health Care an Hospital Management - Studienplan 
Der Vorsitzende des Senates, Herr Univ.-Prof. Dr. Anton SADJAK, gibt bekannt, dass der Senat der 
Medizinischen Universität Graz in seiner Sitzung am 16.05.2012 auf Beschluss der Studienkommission 
Postgraduale Ausbildungen vom 07.05.2012 folgenden Universitätslehrganges beschlossen hat: 
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Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE 

Rektor 
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108. Ausschreibung von Stellen 
 
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt bekannt, dass die Medizinische Universität Graz ge-
mäß § 107 UG idgF folgende Stellen als Privatangestelltenverhältnisse auf Grundlage des Kollektivvertra-
ges ausschreibt: 
 
 
108.1 Freie Stellen für das wissenschaftliche Personal 
 
1) Senden Sie uns Ihre Bewerbungen samt Lebenslauf unter Angabe der Kennzahl bevorzugt via E-Mail an: 
personal@medunigraz.at oder am Postweg an Medizinische Universität Graz, Organisationseinheit für 
Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. 
 
2) Die Medizinische Universität Graz strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungsfunk-
tionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation 
werden Frauen vorrangig aufgenommen. 
 
3) Wir sind bemüht, bei geeigneten Qualifikationen, Menschen mit Behinderung einzustellen und freuen 
uns über diesbezügliche Bewerbungen. 
 
4) BewerberInnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfälligen Reise- und Aufenthaltskosten. 
 
In Kooperation mit der EBG MedAustron GmbH (www.medaustron.at), welche derzeit das erste auf Ionen-
therapie spezialisierte Forschungs- und Therapiezentrum in Österreich (Wiener Neustadt) errichtet,  
besetzen wir folgende Stelle:  

Ärztin/Arzt in FachärztInnenausbildung 
(Verwendungsgruppe B1)  

an der Universitätsklinik für Strahlentherapie – Radioonkologie, 
bis FachärztInnenabschluss, längstens 7 Jahre. 

Nach Abschluss der Ausbildung in Graz ist eine Fortsetzung des Dienstverhältnisses bei MedAustron  
in Wiener Neustadt verbindlich vorgesehen. 

 
Kernaufgaben: 
� Klinische Versorgung und Betreuung von ambulanten und stationären PatientInnen  
� Absolvierung von Journaldiensten 
� Teilnahme und Mitarbeit an Forschungsvorhaben der Klinik 
� Selbstständige Erstellung von Publikationen und Präsentationen von Vorträgen und Postern  

für nationale und internationale Veranstaltungen 
� Mitarbeit im Lehrbetrieb 
� Vertiefte und (finanziell geförderte) Ausbildung in Protonen- und Kohlenstoffionentherapie  

im Ausland 
� Vernetzung mit dem Team der EBG MedAustron während der Ausbildung 
 
Fachliche Anforderungen: 
� Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 
� Wissenschaftliches Doktorat von Vorteil 
� Abgeschlossene Turnusausbildung oder Gegenfächer von Vorteil 
� Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse 
� Gute EDV-Kenntnisse ( MS Office) 
 
Persönliche Anforderungen:  
� Interesse an der Therapie mit ionisierenden Strahlen, insbesondere mit Protonen und Schwerionen 
� Teamfähigkeit und Kommunikationsfähigkeit 
� Hohe Leistungsbereitschaft und Belastbarkeit 
� Bereitschaft zu Auslandsaufenthalten im Rahmen der Aus- und Weiterbildung 
� Hohe psychosoziale Kompetenz 
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Für diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) 
von EUR 3.050,72 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potenziale offerieren wir 
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.  
 
Während Ihrer Ausbildung zur Fachärztin/Facharzt für Strahlentherapie – Radioonkologie werden Sie auf 
Ihre weitere klinische und wissenschaftliche Tätigkeit bei MedAustron vorbereitet.  
Das von der EBG MedAustron in Wiener Neustadt errichtete Zentrum ist das erste auf Ionentherapie  
spezialisierte Forschungs- und Therapiezentrum Österreichs, mit geplanter Inbetriebnahme Ende 2015.  
Die klinische und experimentelle Forschung auf dem Gebiet der Ionentherapie ist weltweit nur wenigen 
Zentren vorbehalten. Dieses Forschungsgebiet ist international von höchstem klinischem Interesse und 
eröffnet einzigartige berufliche Entwicklungsmöglichkeiten.  
 
Interesse an der Onkologie, modernster Bildgebung, innovativen Behandlungstechniken und Freude an 
interdisziplinärer Zusammenarbeit sind Voraussetzungen für diese Stelle. Nach Abschluss der Ausbildung in 
Graz ist eine Fortsetzung des Dienstverhältnisses bei MedAustron in Wiener Neustadt 
(www.medaustron.at) verbindlich vorgesehen.  
 

Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof.
in
 Dr.

in
 Karin S. Kapp, Vorständin der Universitätsklinik für Strahlen-

therapie – Radioonkologie, gerne zur Verfügung. Kontakt: monika.kirchmeier@medunigraz.at,  
Tel.: +43/316/385-12255.  
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl D196 ex 2011/12 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die  
Bewerbungsfrist endet am 27. Juni 2012  www.medunigraz.at/stellen 

 
 

Ärztin/Arzt in FachärztInnenausbildung  
(Verwendungsgruppe B1) 

an der Universitätsklinik für Strahlentherapie - Radioonkologie 
bis FachärztInnenabschluss, längstens 7 Jahre  

 
Kernaufgaben: 
� Klinische Versorgung und Betreuung von ambulanten und stationären PatientInnen  
� Absolvierung von Journaldiensten 
� Teilnahme und Mitarbeit an Forschungsvorhaben der Klinik 
� Selbstständige Erstellung von Publikationen und Präsentationen von Vorträgen und Postern  

für nationale und internationale Veranstaltungen 
� Mitarbeit im Lehrbetrieb  
 
Fachliche Anforderungen: 
� Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 
� Wissenschaftliches Doktorat von Vorteil 
� Abgeschlossene Turnusausbildung oder Gegenfächer erwünscht 
� Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse 
� Gute EDV-Kenntnisse ( MS Office) 
 
Persönliche Anforderungen:  
� Hohe Belastbarkeit 
� Teamorientierung  
� Psychosoziale Kompetenz 
� Interesse an wissenschaftlichem Arbeiten in einem multidisziplinären Umfeld 

 
Für diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) 
von EUR 3.050,72 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile. 
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Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potenziale offerieren wir 
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei entsprechendem Erfolg sind längerfristige Entwicklungsmöglichkeiten durch den Abschluss einer  
Qualifizierungsvereinbarung möglich. 
 

Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof.
in
 Dr.

in
 Karin S. Kapp, Vorständin der Klinik, gerne zur Verfügung.  

Kontakt: monika.kirchmeier@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-12255. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W197 ex 2011/12 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die  
Bewerbungsfrist endet am 27. Juni 2012  www.medunigraz.at/stellen 

 
 

Ärztin/Arzt in FachärztInnenausbildung 
(Verwendungsgruppe B1)  

an der Universitätsklinik für Chirurgie,  
Klinische Abteilung für Allgemeinchirurgie,  

befristet auf die Dauer des Beschäftigungsverbotes und  
eines eventuell anschließenden Karenzurlaubes nach Mutterschutzgesetz 

 
Kernaufgaben: 
� PatientInnenbetreuung (Station, Ambulanz) 
� Tätigkeit im OP (OP-Assistenz) 
� Übernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben 
� Mitarbeit bei Forschungsprojekten an der Klinischen Abteilung für Allgemeinchirurgie 
� Mitarbeit in der universitären Lehre nach Maßgabe der gesetzlichen Möglichkeiten  
 
Fachliche Anforderungen: 
� Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 
� Wissenschaftliches Doktorat von Vorteil 
� Praktische und wissenschaftliche Vorerfahrung in Chirurgie, (Allgemeinchirurgie) erwünscht 
� EDV-Kenntnisse (Word, Excel, MEDOCS) 
� Fremdsprachenkenntnisse (Englisch) 
 
Persönliche Anforderungen:  
� Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
� Hohe Belastbarkeit 
� Teamorientierung  
� Lernbereitschaft 
 
Für diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) 
von EUR 3.050,72 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potenziale offerieren wir 
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Dr. Hans-Jörg Mischinger, Leiter der Klinischen Abteilung für  
Allgemeinchirurgie, gerne zur Verfügung. Kontakt: hans.mischinger@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-
82755. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W201 ex 2011/12 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die  
Bewerbungsfrist endet am 27. Juni 2012  www.medunigraz.at/stellen 
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Ärztin/Arzt in FachärztInnenausbildung  
(Verwendungsgruppe B1) 

an der Universitätsklinik für Anästhesiologie und Intensivmedizin,  
Klinische Abteilung für Neuro- und Gesichtschirurgische Anästhesiologie und Intensivmedizin,  

bis FachärztInnenabschluss, längstens 7 Jahre 
 
Kernaufgaben: 
� Klinische Versorgung von ambulanten und stationären PatientInnen der Abteilung 
� Absolvierung von Journaldiensten 
� Mitwirkung und verpflichtende Teilnahme an abteilungs- und klinikinternen Fortbildungs-

veranstaltungen und Besprechungen 
� Organisationsaufgaben 
� Durchführung und/oder Mitwirkung bei Forschungsprojekten im Bereich der Abteilung 
� Durchführung anwendungsbezogener Forschungsvorhaben 
� Selbständige Erstellung von Publikationen und Präsentationen von Vorträgen und Postern  

für nationale und internationale Fortbildungsveranstaltungen 
� Unterstützung bei Lehrveranstaltungen und Prüfungen nach Maßgabe der gesetzlichen  

Möglichkeiten 
� Unterstützung bei der Betreuung von Studierenden und im Wissenschaftsmanagement 
 
Fachliche Anforderungen: 
� Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 
� Wissenschaftliches Doktorat von Vorteil 
� Absolvierte Gegenfächer und/oder abgeschlossene Ausbildung zur Ärztin/zum Arzt für  

Allgemeinmedizin und/oder besondere wissenschaftliche Vorerfahrungen 
� Notarztdiplom erwünscht 
� Erfahrung in präklinischer Notfallmedizin erwünscht 
� Erfahrung in Anästhesie erwünscht 
� Grundlegende MS Office – Kenntnisse 
� Gute Englischkenntnisse 
 
Persönliche Anforderungen:  
� Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
� Hohe Belastbarkeit 
� Kommunikations- und Teamfähigkeit 
 
Für diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) 
von EUR 3.050,72 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potenziale offerieren wir 
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei entsprechendem Erfolg sind längerfristige Entwicklungsmöglichkeiten durch den Abschluss einer  
Qualifizierungsvereinbarung möglich. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Ao.Univ.-Prof. Dr. Gottfried Fuchs, Stellvertretender Leiter der Klinischen  
Abteilung für Neuro- und Gesichtschirurgische Anästhesiologie und Intensivmedizin gerne zur Verfügung. 
Kontakt: gottfried.fuchs@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-13911. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W202 ex 2011/12 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die  
Bewerbungsfrist endet am 27. Juni 2012  www.medunigraz.at/stellen 
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Ärztin/Arzt in FachärztInnenausbildung  
(Verwendungsgruppe B1) 

an der Universitätsklinik für Anästhesiologie und Intensivmedizin,  
Klinische Abteilung für Allgemeine Anästhesiologie und Intensivmedizin, 

befristet auf die Dauer des Beschäftigungsverbotes und  
eines eventuell anschließenden Karenzurlaubes nach Mutterschutzgesetz 

 
Kernaufgaben: 
� Klinische Versorgung von ambulanten und stationären PatientInnen der Abteilung 
� Aktive Teilnahme an Lungenfunktionsdiagnostik 
� Mitwirkung und verpflichtende Teilnahme an abteilungs- und klinikinternen Fortbildungs-

veranstaltungen und Besprechungen 
� Organisationsaufgaben 
� Durchführung und/oder Mitwirkung bei Forschungsprojekten im Bereich der Abteilung 
� Durchführung anwendungsbezogener Forschungsvorhaben 
� Selbständige Erstellung von Publikationen und Präsentationen von Vorträgen und Postern  

für nationale und internationale Fortbildungsveranstaltungen 
� Unterstützung bei Lehrveranstaltungen und Prüfungen nach Maßgabe der gesetzlichen  
� Möglichkeiten 
� Unterstützung bei der Betreuung von Studierenden und im Wissenschaftsmanagement 
 
Fachliche Anforderungen: 
� Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 
� Wissenschaftliches Doktorat von Vorteil 
� Absolvierte Gegenfächer und wissenschaftliche Vorerfahrungen erwünscht 
� Notarztdiplom und Erfahrung in präklinischer Notfallmedizin von Vorteil 
� Anästhesiologische Vorkenntnisse von Vorteil 
� Grundlegende MS Office – Kenntnisse 
� Gute Englischkenntnisse 
 
Persönliche Anforderungen:  
� Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
� Hohe Belastbarkeit 
� Kommunikations- und Teamfähigkeit 
 
Für diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) 
von EUR 3.050,72 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potenziale offerieren wir 
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Dr. Helfried Metzler, Leiter der Klinischen Abteilung für Allgemeine 
Anästhesiologie und Intensivmedizin gerne zur Verfügung. Kontakt: helfried.metzler@medunigraz.at, 
Tel.: +43/316/385-14663. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W203 ex 2011/12 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die  
Bewerbungsfrist endet am 27. Juni 2012  www.medunigraz.at/stellen 
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Ärztin/Arzt in FachärztInnenausbildung 
(Verwendungsgruppe B1) 

an der Universitätsklinik für Innere Medizin,  
Klinische Abteilung für Pulmonologie,  

Teilzeit: 20 Wochenstunden, bis FachärztInnenabschluss, längstens 7 Jahre 
 
Kernaufgaben: 
� PatientInnenbetreuung im Bereich der Pulmonologie 
� Mitarbeit im Lehr- und Forschungsbetrieb 
 
Fachliche Anforderungen: 
� Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin  
� Wissenschaftliches Doktorat von Vorteil 
� Erfahrungen in der Inneren Medizin/Pulmonologie/Infektiologie 
� Sehr gute EDV-Kenntnisse 
 
Persönliche Anforderungen:  
� Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
� Gewissenhaftigkeit 
� Teamorientierung  
� Lernbereitschaft 
 
Für diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) 
von EUR 3.050,72 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potenziale offerieren wir 
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei entsprechendem Erfolg sind längerfristige Entwicklungsmöglichkeiten durch den Abschluss einer  
Qualifizierungsvereinbarung möglich.  
 
Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Dr. Horst Olschewski, Leiter der Abteilung für Pulmonologie, gerne zur 
Verfügung. Kontakt: horst.olschewski@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-12183. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W204 ex 2011/12 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die  
Bewerbungsfrist endet am 27. Juni 2012  www.medunigraz.at/stellen 
 
 

Ärztin/Arzt in FachärztInnenausbildung  
(Verwendungsgruppe B1) 

an der Universitätsklinik für Innere Medizin,  
Klinische Abteilung für Pulmonologie,  

Teilzeit: 20 Wochenstunden, bis FachärztInnenabschluss, längstens 7 Jahre 
 
Kernaufgaben: 
� PatientInnenbetreuung im Bereich der Pulmonologie 
� Wissenschaftliche Mitarbeit bei laufenden Forschungsprojekten 
� Mitarbeit am wissenschaftlichen Austausch mit dem Ludwig-Boltzmann Institut  

für Lungengefäßforschung 
 
Fachliche Anforderungen: 
� Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin  
� Wissenschaftliches Doktorat von Vorteil 
� Praktische Erfahrungen im Bereich der molekularen Medizin 
� Sehr gute EDV-Kenntnisse 
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Persönliche Anforderungen:  
� Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
� Hohe Belastbarkeit 
� Teamorientierung  
� Lernbereitschaft 
 
Für diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) 
von EUR 3.050,72 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potenziale offerieren wir 
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei entsprechendem Erfolg sind längerfristige Entwicklungsmöglichkeiten durch den Abschluss einer  
Qualifizierungsvereinbarung möglich. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Dr. Horst Olschewski, Leiter der Abteilung für Pulmonologie, gerne zur 
Verfügung. Kontakt: horst.olschewski@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-12183. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W205 ex 2011/12 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die  
Bewerbungsfrist endet am 27. Juni 2012  www.medunigraz.at/stellen 

 
 

Ärztin/Arzt in FachärztInnenausbildung 
(Verwendungsgruppe B1) 

an der Universitätsklinik für Radiologie,  
Klinische Abteilung für Allgemeine Radiologische Diagnostik,  

befristet auf die Dauer der Freistellung 
 
Kernaufgaben: 
� Klinische Versorgung von ambulanten und stationären PatientInnen 
� Mitwirkung bei Forschungsprojekten 
� Durchführung anwendungsbezogener Forschungsvorhaben 
� Selbstständige Erstellung von Publikationen und Präsentationen von Vorträgen und Postern  

für nationale und internationale Fortbildungsveranstaltungen 
� Unterstützung bei Lehrveranstaltungen und Prüfungen nach Maßgabe der  

gesetzlichen Möglichkeiten 
� Unterstützung bei der Betreuung von Studierenden und im Wissenschaftsmanagement:  

Ausbildung, Fortbildung in ausgewählten Themen 
 
Fachliche Anforderungen: 
� Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 
� Wissenschaftliches Doktorat von Vorteil 
� Absolvierte Gegenfächer erwünscht 
� Vorerfahrung in Radiologie erwünscht 
� Vorerfahrung in der Lehre bzw. Studierendenbetreuung erwünscht 
� Wissenschaftliche Vorerfahrung erwünscht 
� Grundlegende EDV-Kenntnisse 
� Sehr gute Englischkenntnisse 
 
Persönliche Anforderungen:  
� Kommunikative und organisatorische Kompetenz 
� Fähigkeit zu teamorientiertem und interdisziplinärem Arbeiten 
� Belastbarkeit und Flexibilität 
� Freude an neuen Herausforderungen 
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Für diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) 
von EUR 3.050,72 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potenziale offerieren wir 
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Ao.Univ.-Prof. Dr. H. Schöllnast, Suppl. Leiter der Klinischen Abteilung für  
Allgemeine Radiologische Diagnostik, Universitätsklinik für Radiologie, gerne zur Verfügung.  
Kontakt: helmut.schoellnast@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-80970. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W206 ex 2011/12 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die  
Bewerbungsfrist endet am 27. Juni 2012  www.medunigraz.at/stellen 

 
 

Ärztin/Arzt in FachärztInnenausbildung  
(Verwendungsgruppe B1) 

an der Universitätsklinik für Innere Medizin,  
Klinische Abteilung für Gastroenterologie und Hepatologie,  

Teilzeit: 20 Wochenstunden, vorerst befristet bis 30.11.2012 
 
Kernaufgaben: 
� Betreuung von ambulanten und stationären StudienpatientInnen auf dem Gebiet der primär  

sklerosierenden Cholangitis (PSC) 
� Studiendokumentation, Übernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben im Rahmen  

laufender klinischer Studien, Mitarbeit bei Forschungsprojekten auf dem Gebiet der chronischen  
Entzündung von Gallenwegen (Cholangitis) 

 
Fachliche Anforderungen: 
� Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin  
� Wissenschaftliches Doktorat von Vorteil 
� Erfahrung in der Durchführung von klinischen Studien und wissenschaftlichen Projekten  
� Vorerfahrungen in Innerer Medizin und auf dem Gebiet der Hepatologie erwünscht 
� Kenntnisse auf dem Gebiet des abdominellen und vaskulären Ultraschalls erwünscht 
� Spezifische EDV-Kenntnisse (SPSS-Kenntnisse) erwünscht  
� Sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift 
 
Persönliche Anforderungen:  
� Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
� Teamorientierung  
� Kommunikative Kompetenz 
� Lernbereitschaft 
 
Für diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) 
von EUR 3.050,72 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potenziale offerieren wir 
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Dr. Peter Fickert, Abteilung für Gastroenterologie und Hepatologie  
gerne zur Verfügung. Kontakt: silke.pohl@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-17104. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl D207 ex 2011/12 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  



- 25 - 

____________________________________________________________________________________________ 
     MTBl. vom 06.06.2012, StJ 2011/12, 17.Stk 
   
Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des im 
MTBl. zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

 

Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die  
Bewerbungsfrist endet am 27. Juni 2012  www.medunigraz.at/stellen 

 
 

Senior Scientist (w/m) 
(Verwendungsgruppe B1) 

an der Universitätsklinik für Urologie 
 
Kernaufgaben: 
� Klinische Versorgung von ambulanten und stationären PatientInnen 
� Aktive Planung und Mitarbeit bei der Durchführung von Klinischen Studien 
� Eigenständige Abwicklung von und Mitarbeit bei Forschungsprojekten 
� Universitäre Lehre und Betreuung von Studierenden 
� Übernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben 

 
Fachliche Anforderungen: 
� Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 
� Abgeschlossene FachärztInnenausbildung für Urologie 
� Wissenschaftliches Doktorat von Vorteil 
� Erfahrung in der eigenverantwortlichen Durchführung von klinischen Studien 
� Publikatorische Erfahrung und wissenschaftliche Kompetenz im Bereich der Urologie 
� Sehr gute Englischkenntnisse 
 
Persönliche Anforderungen:  
� Interesse an wissenschaftlichem Arbeiten in einem multidisziplinären Umfeld 
� Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
� Belastbarkeit und Flexibilität 
� Kommunikative und organisatorische Kompetenz 
 
Für diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) 
von EUR 3.900,42 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potenziale offerieren wir 
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Dr. Karl Pummer, Vorstand der Universitätsklinik für Urologie, gerne zur 
Verfügung. Kontakt: karl.pummer@medunigraz.at, Tel.: +43 316/385-12508. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W209 ex 2011/12 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die  
Bewerbungsfrist endet am 27. Juni 2012  www.medunigraz.at/stellen 
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108.2 Freie Stellen für das allgemeine Personal 
 
1) Senden Sie uns Ihre Bewerbungen samt Lebenslauf unter Angabe der Kennzahl bevorzugt via E-Mail an: 
personal@medunigraz.at oder am Postweg an Medizinische Universität Graz, Organisationseinheit für 
Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. 
 
2) Die Medizinische Universität Graz strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungsfunk-
tionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation 
werden Frauen vorrangig aufgenommen. 
 
3) Wir sind bemüht, bei geeigneten Qualifikationen, Menschen mit Behinderung einzustellen und freuen 
uns über diesbezügliche Bewerbungen. 
 
4) BewerberInnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfälligen Reise- und Aufenthaltskosten. 
 

2 MitarbeiterInnen für die Kundenbetreuung  
in der Bibliothek und im Lernzentrum 

(Verwendungsgruppe IIIa) 
in der Organisationseinheit Bibliothek,  

Teilzeit: jeweils 8 Wochenstunden  
zu besetzen je ab 01.09.2012 

 
Kernaufgaben 
� KundInnenbetreuung in der Bibliothek und im Lernzentrum, Abend- und Samstagsdienst 
 
Fachliche Anforderungen  
� Gute Kenntnisse der Infrastruktur der Bibliothek und des Lernzentrums 
� Idealerweise studieren Sie einen an der Medizinischen Universität angebotenen Studienzweig  
� Englisch Grundkenntnisse  
� EDV-technisches Grundverständnis 
 
Persönliche Anforderungen 
� KundInnen- und Serviceorientierung 
� Kommunikations- und Teamfähigkeit  
� Verlässlichkeit 
 
Für diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) 
von EUR 1.795,70 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Dr.in Ulrike Kortschak, Leiterin der Bibliothek, gerne zur Verfügung. Kontakt  
unter: ulrike.kortschak@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-73055. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A210 ex 2010/11 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die  
Bewerbungsfrist endet am 27. Juni 2012  www.medunigraz.at/stellen 
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MitarbeiterIn in der Administration 
(Verwendungsgruppe IIIa) 

in der Organisationseinheit für Studium und Lehre,  
befristet auf 1 Jahr 

 
Kernaufgaben: 
� Koordination aller Belange des redaktionellen Teams im Projekt Gemeinsame Assessmentdatenbank 
� Administrativer Support bei der Erstellung und Weiterentwicklung des Lernzielkataloges  

für das Diplomstudium der Humanmedizin 
� Koordination, Bearbeitung und Zusammenführung der Prüfungsfragen gemäß der Projektziele 
 
Fachliche Anforderungen: 
� Abgeschlossene kaufmännische Ausbildung  
� Praktische Erfahrung in Koordinationstätigkeiten und administrativer Assistenz 

im universitären Umfeld  
� Ausgezeichnete MS-Office Anwenderkenntnisse 
� Kenntnisse von MEDonline, Moodle, SAP von Vorteil 
 
Persönliche Anforderungen:  
� Kommunikative Kompetenz, Integrative Persönlichkeit mit hoher Teamorientierung 
� Organisationsgeschick, Lernbereitschaft 
� Hohe Dienstleistungs- und KundInnenorientierung 
� Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 

 
Für diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) 
von EUR 1.795,70 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof.in Dr.in med.univ. Regina Roller-Wirnsberger gerne zur Verfügung.  
Kontakt Tel.: +43/316/385-12274. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl D211 ex 2010/11 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die  
Bewerbungsfrist endet am 27. Juni 2012  www.medunigraz.at/stellen 

 
 

ReferentIn 
(Verwendungsgruppe IIIb) 

Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht 
 
Kernaufgaben: 
� Personaladministration und Personalverrechnung 
� Arbeits- und sozialversicherungsrechtliche Beratung von MitarbeiterInnen und Führungskräften 
 
Fachliche Anforderungen: 
� Abgelegte Personalverrechnerprüfung 
� Mehrjährige einschlägige Berufserfahrung 
� Sehr gute Kenntnisse des Arbeits- und Sozialversicherungsrechts 
� SAP Kenntnisse von Vorteil 
� Umfassende MS-Office-Kenntnisse 
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Persönliche Anforderungen:  
� Flexibilität und Belastbarkeit 
� Gutes Kommunikations- und Kooperationsvermögen 
� Teamfähigkeit 
� Zuverlässigkeit und Organisationsfähigkeit 

 
Für diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) 
von EUR 2.079,00 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine vielseitige Tätigkeit in einem engagierten 
Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot eröffnet Ihnen 
langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Mag.a Gudrun Leitner, Leiterin der Organisationseinheit für Personalmanagement 
und Recht, gerne zur Verfügung. Kontakt: gudrun.leitner@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-74074. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A212 ex 2011/12 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die  
Bewerbungsfrist endet am 27. Juni 2012  www.medunigraz.at/stellen 
 
 
Berichtigung der Ausschreibung vom 16.05.2012: 

Zahnärztliche/r OrdinationshelferIn 
(Verwendungsgruppe IIa) 

an der Universitätsklinik für Zahn-, Mund- und Kieferheilkunde, 
Klinische Abteilung für Zahnerhaltung 

befristet auf die Dauer des Karenzurlaubes 
 
Kernaufgaben: 
� Mithilfe bei der praktischen Ausbildung der Studierenden im Rahmen der PatientInnenbehandlung 
� Mithilfe bzw. Koordination von PatientInnen bei Klinischen Studien 
� Dokumentation von PatientInnenbehandlung 
 
Fachliche Anforderungen: 
� Abgeschlossene Ausbildung zur/m Zahnärztlichen OrdinationshelferIn 
� Prophylaxe-Erfahrung 
� Kenntnisse von Ordinationssoftware bzw. MS-Office erwünscht 
� Sprachenkenntnisse von Vorteil 
� Gute Rechtschreibkenntnisse 
 
Persönliche Anforderungen:  
� Freude am Umgang mit PatientInnen 
� Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
� Lernbereitschaft 
� Bereitschaft zu Wochenend- und Nachtdiensten 
 
Für diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) 
von EUR 1.455,90 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potenziale offerieren wir 
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Dr. Walther Wegscheider, suppl. Leiter der Klinischen Abteilung für 
Zahnerhaltung, gerne zur Verfügung. Kontakt: walther.wegscheider@medunigraz.at. Tel.: +43/316/385-
12886 bzw. Barbara Ostermann: Tel.: +43/316/385-13989. 
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Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A192 ex 2010/11 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die  
Bewerbungsfrist endet am 06. Juni 2012  www.medunigraz.at/stellen 
 
 

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE 
Rektor 

 
 
 

 


