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Vollmacht gemäß § 27 Abs. 2 Universitätsgesetz 2002 (Projektleitung)  
Die Medizinische Universität Graz verlautbart gemäß § 27 Abs. 2 UG, dass die unter folgendem URL  
angeführten Universitätsangehörigen zum Abschluss der für die Vertragserfüllung erforderlichen  
Rechtsgeschäfte und zur Verfügung über die Geldmittel im Rahmen der Einnahmen aus dem jeweiligen  
Vertrag ermächtigt sind. Die Bevollmächtigung umfasst nicht die Unterzeichnung des jeweiligen, dem  
Projekt zugrunde liegenden Vertrages oder weiterer Verträge oder Amendments. Die Bevollmächtigung gilt 
jeweils für die angeführte Laufzeit. 
https://forschung.medunigraz.at/fodok/projekte_vollmachten.liste 
 
 
130. 
Leitungen: Bestellung zur/zum supplierenden Vorstand einer wissenschaftlichen nichtklinischen 
Organisationseinheit 
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt bekannt, dass gemäß den Bestimmungen der  
§ 20 (5) UG idgF sowie des § 4 des Organisationsplanes der Medizinischen Universität Graz idgF  
 

 Herrn Assoz.-Prof. Priv.-Doz. Dr. Nandu Goswami 
zum supplierenden Vorstand des Instituts für Physiologie 
mit Wirkung ab 01.08.2017 befristet bis zur Umsetzung der Restrukturierung des Nicht-Klinischen 
Bereichs, somit bis 31.12.2017 bestellt. Eine vorzeitige Abberufung kann aus wichtigem Grund 
erfolgen 

 
Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG 

Rektor 
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____________________________________________________________________________________  
     MTBl. vom 16.08.2017, StJ 2016/17, 25. Stk 

   
Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des im MTBl. 

zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

131. 
Leitungen: Bestellung zur/zum Vorstand einer wissenschaftlichen klinischen Organisationseinheit 
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt bekannt, dass gemäß den Bestimmungen der  
§ 20 (5) UG idgF sowie des § 4 des Organisationsplanes der Medizinischen Universität Graz idgF  

 

 Herrn Univ.Prof. Dr. Ernst Eber 
zum Vorstand der Universitätsklinik für Kinder- und Jugendheilkunde 
mit Wirkung ab 01.10.2017 befristet bis zur Umsetzung der Restrukturierung des Nicht-Klinischen 
Bereichs, somit bis 31.12.2020 bestellt. Eine vorzeitige Abberufung kann aus wichtigem Grund 
erfolgen 

 
Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG 

Rektor 

 
132. 
Leitungen: Widerruf der Bestellung zum 1. Stellvertreter des supplierenden Leiters einer  
Klinischen Abteilung einer wissenschaftlichen klinischen Organisationseinheit 
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt bekannt, dass das Rektorat gemäß den Best-
immungen der §§ 20 (5), 32 UG idgF sowie des § 4 des Organisationsplanes der Medizinischen Universi-
tät Graz idgF die Bestellung von 
 

 Herrn Priv.-Doz. Dr. med.univ. Georg Philipp Hammer  
zum 1. Stellvertreter des supplierenden Leiters der Klinischen Abteilung für Phoniatrie an der 
Hals-, Nasen-, Ohren-Universitätsklinik, veröffentlicht im Mitteilungsblatt der Medizinischen  
Universität Graz vom 01.02.2017,  
mit Wirkung ab 31.7.2017 widerrufen hat.  
 

Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG 
Rektor 

 
133. 
Leitungen: Bestellung zur 1. Stellvertreterin des supplierenden Leiters einer Klinischen Abteilung 
einer wissenschaftlichen klinischen Organisationseinheit 
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt bekannt, dass das Rektorat gemäß den Best-
immungen der §§ 20 (5), 32 UG idgF sowie des § 4 des Organisationsplanes der Medizinischen Universi-
tät Graz idgF  
 

 Frau Sen. Scientist Dr.in med. sci Hannaleena Tervonen 
zur 1. Stellvertreterin des supplierenden Leiters der Klinischen Abteilung für Phoniatrie an der 
Hals-, Nasen-, Ohren-Universitätsklinik 
mit Wirkung ab 01.08.2017 bis zum 30.9.2017 
vorbehaltlich struktureller Veränderungen. 

 
bestellt hat.  
 

Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG 
Rektor 

134.  
Einsetzung von Berufungskommissionen: Umnominierung 
Der Vorsitzende des Senates, Herr Univ.-Prof. Dr. Andreas WEDRICH, gibt nachstehende Umnominierung 
der Berufungskommission „Medizinische Psychologie“ bekannt: 
 
Statt:  
Gregor Traxler 
 
Neu:  
Tammo Schoch 
 

Univ.-Prof. Dr. Andreas WEDRICH 
Vorsitzender des Senates  
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____________________________________________________________________________________  
     MTBl. vom 16.08.2017, StJ 2016/17, 25. Stk 

   
Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des im MTBl. 

zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

135. 
Brandschutzordnung der Medizinischen Universität Graz 
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut Samonigg, gibt bekannt, dass das Rektorat in seiner Sitzung vom 
28.07.2017 folgende Brandschutzordnung der Medizinischen Universität Graz beschlossen hat: 
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Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des im MTBl. 

zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 
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Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des im MTBl. 

zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 



- 6 - 

 

____________________________________________________________________________________  
     MTBl. vom 16.08.2017, StJ 2016/17, 25. Stk 

   
Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des im MTBl. 

zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 
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     MTBl. vom 16.08.2017, StJ 2016/17, 25. Stk 

   
Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des im MTBl. 

zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

 
 

Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG 
Rektor 
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____________________________________________________________________________________  
     MTBl. vom 16.08.2017, StJ 2016/17, 25. Stk 

   
Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des im MTBl. 

zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

136. Ausschreibung von Stellen 
 
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt bekannt, dass die Medizinische Universität Graz 
gemäß § 107 UG idgF folgende Stellen als Privatangestelltenverhältnisse auf Grundlage des Kollektiv-
vertrages ausschreibt: 
 
 
136.1 Freie Stellen für das wissenschaftliche Personal 
 
1) Senden Sie uns Ihre Bewerbungen samt Lebenslauf unter Angabe der Kennzahl bevorzugt via E-Mail 
an: personal@medunigraz.at oder am Postweg an Medizinische Universität Graz, Organisationseinheit 
für Personaladministration und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. 
 
2) Die Medizinische Universität Graz erhöht den Anteil von Frauen in Bereichen und Organisations-ein-
heiten, in denen Frauen unterrepräsentiert sind, insbesondere beim wissenschaftlichen Universitätsperso-
nal und in Leitungsfunktionen. Daher laden wir qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein. Bei gleicher Quali-
fikation wie der bestgeeignete Mitbewerber werden, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende 
Gründe  
überwiegen, Frauen vorrangig aufgenommen.  
 
3) Darüber hinaus sind wir bemüht, Personen mit Behinderungen bei geeigneter Qualifikation einzustellen 
und freuen uns über diesbezügliche Bewerbungen. 
 
4) BewerberInnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfälligen Reise- und Aufenthaltskosten. 

  

mailto:personal@medunigraz.at
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____________________________________________________________________________________  
     MTBl. vom 16.08.2017, StJ 2016/17, 25. Stk 

   
Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des im MTBl. 

zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

Ärztin/Arzt in FachärztInnenausbildung  
(Verwendungsgruppe B1) 

Universitätsklinik für Dermatologie und Venerologie 
für die Dauer der Karenzierung 

  
 
Kernaufgaben:  
 Klinische Versorgung von ambulanten und 

stationären PatientInnen 

 Wissenschaftliche Tätigkeit auf dem Gebiet Dermatologie 

 Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien  

 Selbständige Erstellung von Publikationen/Präsentationen für 

(inter-)nationale Fortbildungsveranstaltungen 

 
Fachliche Anforderungen:  
 Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 

 Absolvierte Gegenfächer/Basisausbildung von Vorteil 

 Kenntnisse und wissenschaftliche Kompetenz  auf dem 

Fachgebiet Dermatologie von Vorteil 

 Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchführung 

von Klinischen Studien/wissenschaftlichen Projekten von Vorteil 

 Klinische Vorerfahrung/Erfahrung im Ambulanzbereich 

 
Persönliche Anforderungen:  
 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 

 Hohe Belastbarkeit 

 Gewissenhaftigkeit 

 Teamorientierung  

 Lernbereitschaft 

 
Für diese Position ist ein kollektivvertragliches Mindestbruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschäftigung) von  
€ 3.291,79 (14x) zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile und attraktiver Zusatzleistungen  
vorgesehen. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potentiale offerieren wir 
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Herr Univ.-Prof. Dr. Werner Aberer, Vorstand der Universitätsklinik für Dermatologie 
und Venerologie, gerne zur Verfügung. Kontakt: werner.aberer@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-13926. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W239 ex 2016/17 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personaladministration, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist  
endet am 06. September 2017.      www.medunigraz.at/stellen 
 

  

mailto:werner.aberer@medunigraz.at
mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen
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____________________________________________________________________________________  
     MTBl. vom 16.08.2017, StJ 2016/17, 25. Stk 

   
Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des im MTBl. 

zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

UniversitätsassistentIn 
(Verwendungsgruppe B1) 

an der Universitätsklinik für Zahnmedizin und Mundgesundheit, 
Klinische Abteilung für Orale Chirurgie und Kieferorthopädie 

Teilzeit: 20 Wochenstunden,  
befristet auf 6 Jahre 

 
Kernaufgaben: 
 Klinische Versorgung von ambulanten und 

stationären PatientInnen 

 Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien 

 Mitwirkung und Unterstützung in der universitären  

Lehre/Betreuung von Studierenden 

 
Fachliche Anforderungen: 
 Abgeschlossene universitäre zahnmedizinische Ausbildung 

 Vertiefte klinische Kenntnisse in der Oralchirurgie von Vorteil 

 Wissenschaftliche Erfahrung auf dem Gebiet 

der Oralchirurgie von Vorteil 

 Erfahrung in universitärer Lehre und Betreuung von 

Studierenden von Vorteil  

 Sehr gute EDV-Kenntnisse 

 Sehr gute Englischkenntnisse 

 
Persönliche Anforderungen:  
 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise und 

hohe Belastbarkeit 

 Kommunikative und soziale Kompetenz 

 Bereitschaft zur Weiterbildung auf dem Gebiet der Oralchirurgie 

 Kollegialen Umgang und Teamfähigkeit 

 
Für diese Position ist ein kollektivvertragliches Mindestbruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschäftigung) von  
€ 3.291,79 (14x) zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile und attraktiver Zusatzleistungen  
vorgesehen. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potenziale offerieren 
wir Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Herr Univ.-Prof. DDr. Norbert Jakse, Leiter der Abteilung für Orale Chirurgie und 
Kieferorthopädie, gerne zur Verfügung. Kontakt: norbert.jakse@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-82921 
bzw. Barbara Ostermann: Tel.: +43/316/385-82248. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W240 ex 2016/17 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personaladministration, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist  
endet am 06. September 2017.      www.medunigraz.at/stellen 

 
  

mailto:norbert.jakse@medunigraz.at
mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen
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____________________________________________________________________________________  
     MTBl. vom 16.08.2017, StJ 2016/17, 25. Stk 

   
Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des im MTBl. 

zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

UniversitätsassistentIn 
(Verwendungsgruppe B1) 

an der Universitäts-Augenklinik, 
befristet auf 6 Jahre 

 
Kernaufgaben: 
 Wissenschaftliche Tätigkeit auf dem Gebiet vorderer Augenabschnitt 

 Universitäre Lehre und Betreuung von Studierenden im  

Rahmen des Diplomstudiums Humanmedizin sowie  

im Rahmen von Doktoratsstudien 

 Planung und Durchführung von Forschungsprojekten und  

klinischen Studien auf dem Gebiet Augenoberfläche 

 Selbständige Erstellung von Publikationen/Präsentationen für i 

nternationale Fortbildungsveranstaltungen 

 Übernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben 

 
Fachliche Anforderungen  
 Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin  

 Befugnis zur selbständigen Ausübung des ärztlichen Berufes  

als Facharzt/Fachärztin für Augenheilkunde und Optometrie  

 Wissenschaftliches Doktorat von Vorteil 

 Erfahrung in der Planung und Durchführung von klinischen Studien 

und wissenschaftlichen Projekten im Bereich vorderer Augenabschnitt  

mit Schwerpunkt Augenoberfläche 

 Erfahrung in universitärer Lehre und Betreuung von Studierenden  

 
Persönliche Anforderungen  
 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 

 Teamorientierung  

 Kommunikative Kompetenz 

 Hohe Belastbarkeit und Flexibilität 

 
Für diese Position ist ein kollektivvertragliches Mindestbruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschäftigung) von  
€ 4.187,39 (14x) zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile und attraktiver Zusatzleistungen  
vorgesehen. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potentiale offerieren wir 
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Herr Univ.-Prof. Dr. Andreas Wedrich, Vorstand der Universitäts-Augenklinik, gerne 
zur Verfügung. Kontakt: andreas.wedrich@medunigraz, Tel.: +43/316/385-12394. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W245 ex 2016/17 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personaladministration, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist  
endet am 06. September 2017.      www.medunigraz.at/stellen 

 
  

mailto:andreas.wedrich@medunigraz
mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen
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____________________________________________________________________________________  
     MTBl. vom 16.08.2017, StJ 2016/17, 25. Stk 

   
Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des im MTBl. 

zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

Korrektur der Ausschreibung vom 02.08.2017: 
 

Ärztin/Arzt in FachärztInnenausbildung  
(Verwendungsgruppe B1) 

an der Universitätsklinik für Dermatologie und Venerologie 
befristet auf die Dauer des Beschäftigungsverbotes und  

einer eventuell anschließend Karenz nach Mutterschutzgesetz 
 
Kernaufgaben:  
 Klinische Versorgung von ambulanten und stationären PatientInnen 

 Wissenschaftliche Tätigkeit auf dem Gebiet Autoimmunerkrankungen  

 Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien  

 Selbständige Erstellung von Publikationen/Präsentationen für  

(inter-)nationale Fortbildungsveranstaltungen 

 Mitwirkung und Unterstützung in der universitären Lehre/Betreuung  

von Studierenden 

 
Fachliche Anforderungen:  
 Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 

 Absolvierte Gegenfächer (Pflicht- und Wahlnebenfächer) von Vorteil 

 Kenntnisse und wissenschaftliche Kompetenz  auf dem Fachgebiet Dermatologie von Vorteil 

 Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der  

Durchführung von Klinischen Studien/wissenschaftlichen Projekten von Vorteil 

 Fremdsprachenkenntnisse (z.B. English B2 – Maturaniveau) 

 
Persönliche Anforderungen: 
 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 

 Hohe Belastbarkeit 

 Gewissenhaftigkeit 

 Teamorientierung  

 Lernbereitschaft 

 
Für diese Position ist ein kollektivvertragliches Mindestbruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschäftigung) von  
€ 3.291,79 (14x) zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile und attraktiver Zusatzleistungen  
vorgesehen. 
 
Unser Anspruch ist eine nachhaltige akademisch-chirurgische Ausrichtung der Abteilung. Wenn es Ihr  
persönliches Ziel ist, neben der universitären Patientenversorgung auf höchstem Niveau sich sowohl in 
Forschung und Lehre zu engagieren, werden Sie bei uns ideale Bedingungen für Ihre persönliche und 
berufliche Entwicklung vorfinden. 

 
Bei Fragen steht Ihnen Herr Univ.-Prof. Dr. Werner Aberer, Vorstand der Universitätsklinik für Dermatologie 
und Venerologie; gerne zur Verfügung. Kontakt: werner.aberer@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-13926. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W230 ex 2016/17 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personaladministration, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist  
endet am 23. August 2017.      www.medunigraz.at/stellen 
 
  

mailto:werner.aberer@medunigraz.at
mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen
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____________________________________________________________________________________  
     MTBl. vom 16.08.2017, StJ 2016/17, 25. Stk 

   
Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des im MTBl. 

zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

136.2 Freie Stellen für das allgemeine Personal 
 
1) Senden Sie uns Ihre Bewerbungen samt Lebenslauf unter Angabe der Kennzahl bevorzugt via E-Mail 
an: personal@medunigraz.at oder am Postweg an Medizinische Universität Graz, Organisationseinheit 
für Personaladministration und Recht Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. 
 
2) Die Medizinische Universität Graz erhöht den Anteil von Frauen in Bereichen und Organisations-ein-
heiten, in denen Frauen unterrepräsentiert sind, insbesondere beim wissenschaftlichen Universitätsperso-
nal und in Leitungsfunktionen. Daher laden wir qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein. Bei gleicher Quali-
fikation wie der bestgeeignete Mitbewerber werden, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers 
liegende Gründe überwiegen, Frauen vorrangig aufgenommen.  
 
3) Darüber hinaus sind wir bemüht, Personen mit Behinderungen bei geeigneter Qualifikation einzustellen 
und freuen uns über diesbezügliche Bewerbungen. 
 
4) BewerberInnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfälligen Reise- und Aufenthaltskosten. 

  

mailto:personal@medunigraz.at
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____________________________________________________________________________________  
     MTBl. vom 16.08.2017, StJ 2016/17, 25. Stk 

   
Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des im MTBl. 

zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

Biomedizinische/r AnalytikerIn 
(Verwendungsgruppe IIIa) 

am Institut für Hygiene, Mikrobiologie und Umweltmedizin, 
Teilzeit 30 Wochenstunden 

 
Kernaufgaben: 
 Mitwirkung bei der Erstellung von mikrobiologischen Befunden (Probenansatz, 

Verarbeitung, Befunderstellung, Anwendung molekularbiologischer 

und serologischer Methoden) 

 Mitarbeit bei wissenschaftlichen Arbeiten 

 Mitwirkung bei der Qualitätssicherung 

 Mitwirkung bei der Ausbildung von BMA- und MTF SchülerInnen 

 Betreuung von Laborgeräten und Laborbereichen 

 
Fachliche Anforderungen: 
 Abgeschlossene Ausbildung als Biomedizinische/r AnalytikerIn 

 Vorkenntnisse und Erfahrung im Umgang mit molekularbiologischen 

und insbesondere serologischen Techniken 

 Spezifische EDV-Kenntnisse 

 Englischkenntnisse 

 
Persönliche Anforderungen:  
 Flexibilität 

 Gewissenhaftigkeit 

 Teamorientierung  

 Sorgfältige genaue und verlässliche Arbeitsweise 

 Bereitschaft sich weiterzubilden 

 
Für diese Position ist ein kollektivvertragliches Mindestbruttogehalt (auf Basis Vollbeschäftigung) von  
€ 2.111,78 (14x) zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile und attraktive Zusatzleistungen  
vorgesehen. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Herr Univ.-Prof. Dr. Ivo Steinmetz, Vorstand des Instituts für Hygiene, Mikrobiologie 
und Umweltmedizin, gerne zur Verfügung. Kontakt: christine.rechling@medunigraz.at,  
Tel.: +43/316/385-73701. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl D238 ex 2016/17 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personaladministration, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist  
endet am 06. September 2017.      www.medunigraz.at/stellen 
 

 
  

mailto:christine.rechling@medunigraz.at,
mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen
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____________________________________________________________________________________  
     MTBl. vom 16.08.2017, StJ 2016/17, 25. Stk 

   
Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des im MTBl. 

zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

MitarbeiterIn in der Abteilung für Prüfung und Evaluierung 

(Verwendungsgruppe IIIa) 
voraussichtlich zu besetzen ab 01. Oktober 2017,  

befristet bis 11.09.2022  
mit einem Beschäftigungsausmaß von 50%  

und einer Arbeitszeit täglich ab 12 Uhr. 
 

Kernaufgaben 
 Organisation und Abwicklung von papierbasierten Prüfungen 

 Beurteilungseinforderung und Erfassung der Prüfungen 

im internen Informationssystem MEDonline 

 Planung und Organisation von Prüfungsterminen 

 Allgemeine und laufende Verwaltungs- und Organisationstätigkeiten 

 Beratung, Hilfestellung und Beantwortung von Anfragen 

 
Fachliche Anforderungen 
 Abgeschlossene Schulbildung auf Maturaniveau 

 Berufserfahrung und Kenntnisse in der Büroorganisation 

 Ausgezeichnete EDV-Anwenderkenntnisse (Office-Programme)  

 Kenntnisse des Informationsmanagementsystems MEDOnline von Vorteil 

 
Persönliche Anforderungen: 
 Interesse am Arbeiten mit spezifischen Softwarelösungen 

im Bereich der Prüfungsabwicklung 

 Genaue und strukturierte Arbeitsweise 

 Besondere Teamfähigkeit (Teilen eines Aufgabenbereichs)  

 Hohes Maß an Kommunikationsfähigkeit 

 Belastbarkeit, Engagement und Organisationstalent 

 
Für diese Position ist ein kollektivvertragliches Mindestbruttogehalt (auf Basis Vollbeschäftigung) von  
€ 1.956,00 (14x) zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile und attraktive Zusatzleistungen  
vorgesehen. 
 

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Herr Mag. Daniel Ithaler, Leiter der Abteilung Prüfung und Evaluierung; gerne zur 
Verfügung. Kontakt: daniel.ithaler@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385 71643. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A246 ex 2016/17 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personaladministration, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist  
endet am 06. September 2017.      www.medunigraz.at/stellen 
 

  

mailto:daniel.ithaler@medunigraz.at
mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen
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____________________________________________________________________________________  
     MTBl. vom 16.08.2017, StJ 2016/17, 25. Stk 

   
Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des im MTBl. 

zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

Korrektur der Ausschreibung vom 02.08.2017: 
 

Biomedizinische/r AnalytikerIn 
(Verwendungsgruppe IIIa) 

In der Abteilung für Biomedizinische Forschung 
zu besetzen ab sofort 
befristet auf 2 Jahre 

 
Kernaufgaben: 

 Durchführung von Laboranalysen (Klinische Chemie, 

Hämatologie, Immunologie) und Zellkulturtechniken 

 Mitwirken beim Aufbau tierischer Zellkulturen 

 Beratung und Hilfestellung bei wissenschaftlichen Projekten 

 Betreuung von Analysegeräten und Laborbereichen  

 Mitarbeit am bestehenden Qualitätsmanagementsystem 

 
Fachliche Anforderungen: 

 Abgeschlossene Ausbildung als Biomedizinische/n AnalytikerIn 

 Laborerfahrung im Biomedizinischen Forschungsbereich  

insbesondere in der Durchführung von Laboranalysen  

(Klinische Chemie, Hämatologie, Immunologie) und Zellkulturtechniken 

 Erfahrung mit Qualitätsmanagementsystemen im biomedizinischen Labor 

 Gute EDV-Kenntnisse (MS Office) 

 Englischkenntnisse in Wort und Schrift 

 
Persönliche Anforderungen:  

 Teamfähigkeit 

 Flexibilität 

 Bereitschaft, sich fachlich und persönlich weiterzubilden 

 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 

 
Für diese Position ist ein kollektivvertragliches Mindestbruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschäftigung) von  
€ 2.111,78 (14x) zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile und attraktiver Zusatzleistungen 
vorgesehen. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Frau Dr.in Birgit Reininger-Gutmann, Leiterin der Abteilung Biomedizinische  
Forschung, gerne zur Verfügung. Kontakt: birgit.reininger-gutmann@medunigraz.at,  
Tel.: +43/316/385-12524. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A232 ex 2016/17 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personaladministration, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist  
endet am 23. August 2017.      www.medunigraz.at/stellen 
 

  

mailto:birgit.reininger-gutmann@medunigraz.at
mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen
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____________________________________________________________________________________  
     MTBl. vom 16.08.2017, StJ 2016/17, 25. Stk 

   
Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des im MTBl. 

zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

Referent/in im Bereich Datenschutz und Privacy 
(Verwendungsgruppe IIIa)  

im Büro des Vizerektors für Finanzmanagement,  
Recht und Personaladministration 

 
Kernaufgaben:  

 Mithilfe bei der Aufbereitung und Implementierung der europäischen 

Datenschutzgrundverordnung 

 Durchführung der Dokumentation gemäß datenschutzrechtlicher Vorgaben, 

insbesondere Evidenzführung des Datenverarbeitungsverzeichnisses 

 Schnittstelle zu anderen Abteilungen (insbesondere zum/zur Datenschutzbeauftragten, 

zur IT sowie zur Rechtsabteilung) 

 Unterstützung der Korrespondenz  des Datenschutzbeauftragten 

 Übernahme von einschlägigen Koordinations- und Organisationsaufgaben  

 
Fachliche Anforderungen:  

 Abgeschlossene Ausbildung auf Maturaniveau, vorzugsweise  im IT-Umfeld 

 Erfahrung und Kenntnisse im Bereich Datenschutz/Informationssicherheit von Vorteil 

 Kenntnisse im österreichischen Datenschutzrecht von Vorteil 

 Kenntnisse im Projektmanagement und in der Anwendung von 

Datenverarbeitungsprogrammen von Vorteil  

 Ausgezeichnete EDV-Kenntnisse (MS Office) sowie SAP-Kenntnisse 

 Sehr gute Englischkenntnisse 

 
Persönliche Anforderungen:  

 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 

 Flexibilität und Organisationsgeschick  

 Hohe Einsatzbereitschaft und Gestaltungsmotivation 

 Teamfähigkeit 

 

Für diese Position ist ein kollektivvertragliches Mindestbruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschäftigung) von  
€ 1.956,00 (14x) zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile und attraktiver Zusatzleistungen  
vorgesehen. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten.  
 
Bei Fragen steht Ihnen Frau Mag.a Marlene Schranz gerne zur Verfügung. 
Kontakt: marlene.schranz@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-71654. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A248 ex 2016/17 bevorzugt via  
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personaladministration, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist  
endet am 06. September 2017.      www.medunigraz.at/stellen 
 

  

mailto:marlene.schranz@medunigraz.at
mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen
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____________________________________________________________________________________  
     MTBl. vom 16.08.2017, StJ 2016/17, 25. Stk 

   
Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des im MTBl. 

zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

Wiederholung einer Ausschreibung: 
 

Technische Assistenz (m/w) für die Hörsaalbetreuung 
 (Verwendungsgruppe IIa) 

an der Universitätsklinik für Innere Medizin  
zu besetzen ab 01.09.2017, überwiegender Einsatzort:  
Universitätsklinik für Frauenheilkunde und Geburtshilfe 

 
Kernaufgaben: 
 Terminverwaltung für die Hörsaalvergabe 

 Vorbereitung aller Lehrveranstaltungen, Prüfungen und  

wissenschaftlichen Veranstaltungen 

 Wartung aller technischen Geräte sowie Umbautätigkeiten 

in den Hörsälen 

 Organisation und Betreuung externer Veranstaltungen im  

Hörsaalzentrum und an der Universitätsklinik für Frauenheilkunde und Geburtshilfe 

 Unterstützung in der Organisation der Lehre 

 
Fachliche Anforderungen: 
 Abgeschlossene Schulausbildung, Maturaniveau von Vorteil 

 Fundierte EDV- (insbesondere MS Office) und Technikkenntnisse  

 SAP-Kenntnisse von Vorteil 

 Gute Rechtschreibkenntnisse 

 Englischkenntnisse in Wort und Schrift 

 
Persönliche Anforderungen:  
 Flexible Arbeitszeiten 

 Genaue, strukturierte und eigenverantwortliche Arbeitsweise 

 Körperliche Belastbarkeit 

 Kommunikations- und Teamfähigkeit 

 Organisationsgeschick 

 
Für diese Position ist ein kollektivvertragliches Mindestbruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschäftigung) von 
€ 1.717,50 (14x) zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile und attraktiver Zusatzleistungen  
vorgesehen. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Herr Univ.-Prof. Thomas Pieber, Vorstand der Universitätsklinik; für gerne zur  
Verfügung. Kontakt: thomas.pieber@klinikum-graz.at, Tel.: +43/316/385-16888. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A208 ex 2016/17 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personaladministration, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist  
endet am 06. September 2017.      www.medunigraz.at/stellen 
 

Zuordnung des Personals zu den Organisationseinheiten gemäß § 11 Abs. 2 des Organisations-
plans idgF 
 
Die aktuelle Zuordnung der Universitätsangehörigen der Medizinischen Universität Graz ist in MedOnline  
abgebildet. 
 

Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG 
Rektor 

mailto:thomas.pieber@klinikum-graz.at
mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen
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