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Vollmacht gemal § 27 Abs. 2 Universitatsgesetz 2002 (Projektleitung)

Die Medizinische Universitat Graz verlautbart gemafl 8§ 27 Abs. 2 UG, dass die unter folgendem URL
angefuihrten Universitatsangehérigen zum Abschluss der fir die Vertragserfullung erforderlichen
Rechtsgeschéafte und zur Verfigung Uber die Geldmittel im Rahmen der Einnahmen aus dem jeweiligen
Vertrag erméchtigt sind. Die Bevollmachtigung umfasst nicht die Unterzeichnung des jeweiligen, dem
Projekt zugrunde liegenden Vertrages oder weiterer Vertrage oder Amendments. Die Bevollmachtigung gilt
jeweils fur die angefihrte Laufzeit.

https://forschung.medunigraz.at/fodok/projekte vollmachten.liste

120.

Veroffentlichung Wahlergebnisse der Wahl der Behindertenvertrauensperson und der
Stellvertreterinnen des Allgemeinpersonals der Medizinischen Universitat Graz

Der Wahlkommissionsvorsitzende, Dr. Trevor DEVANEY gibt bekannt, dass die begiinstigt Behinderten
des Allgemeinen Personals der Medizinischen Universitat Graz in der Wahl am 19.07.2017 folgende Liste
fur die Funktionsperiode 19.07.2017-18.07.2022, gewé&hlt haben:

Liste: Beglinstigten Personen- Allgemeinpersonal,
Monika Holzerbauer

Josefa Seitinger

Trevor DeVaney

Norbert Dalonzo

Dr. Trevor T.J. DEVANEY
Vorsitzender der Wahlkommission

Das nachste Mitteilungsblatt erscheint am 16. August 2017
Redaktionsschluss: Mittwoch, 09.08.2017
E-Mail-Adresse: mitteilungsblatt@medunigraz.at



http://www.medunigraz.at/mitarbeiten/organisation/mitteilungsblatt/
https://forschung.medunigraz.at/fodok/projekte_vollmachten.liste

121.

Veroffentlichung Wahlergebnisse der Wahl der Behindertenvertrauensperson und die Stellvertre-
terinnen des Wissenschaftlichen Personals der Medizinischen Universitat Graz

Der Wahlkommissionsvorsitzende, Univ.-Prof. Dr. Florian SCHREIBER, gibt bekannt, dass die begtinstigt
Behinderten des Wissenschaftlichen Personals der Medizinischen Universitat Graz in der Wahl am
19.07.2017 folgende Liste, fur die Funktionsperiode 19.07.2017-18.07.2022, gewahlt haben:

Liste: Schreiber,
Florian Schreiber
Doris Wagner
Sabine Zitta

Univ.-Prof. Dr. Florian SCHREIBER
Vorsitzender der Wahlkommission

122.

Termine fur den Festakt anlasslich der Verleihung akademischer Grade, Studienjahr 2017/2018
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt folgende Termine fiir den Festakt der Verleihung
akademischer Grade bekannt:

Termine anlasslich der Verleihung akademischer Grade

Studienjahr 2017/2018

Termine Anmeldezeitraum Empfohlene Deadline zur Be-
antragung des Abschluss-
zeugnisses

Montag, 13. Dezember 2017 24.10.2017 — 29.11.2017 Montag, 31.10.2017

Mittwoch, 18. April 2018 14.12.2017 — 4.4.2018 Mittwoch, 7.3.2018

Mittwoch, 27. Juni 2018 19.4.2018 — 13.6.2018 Mittwoch, 16.5.2018

Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG
Rektor

MTBI. vom 02.08.2017, St 2016/17, 24. Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funkti-
onstrager des im MTBI. zu ver6ffentlichenden Textes verantwortlich.



123.

Ausschreibung von Forderungsstipendien fir das Kalenderjahr 2017 an der Medizinischen
Universitat Graz

Der Studienrektor, Herr Priv.-Doz. Dr. Johannes SCHALAMON, gibt folgende Ausschreibung bekannt:

Der Studienrektor
A-8010 Graz, Neue Stiftingtalstrasse 2/1

Medizinische Universitdt Graz

Ausschreibung von Forderungsstipendien fir
das Kalenderjahr 2017
an der Medizinischen Universitat Graz

Die Medizinische Universital Graz schreibt Im eigenen Wirkungsbereich Forderungsstipendien
gem, §§ 64f iVm §76 Abs. 2 Studienforderungssgesetz 1992 (StudFG), BGBI Nr. 305/1992 idgF,
aus.

Forderungsstipendien dienen zur Forderung noch nicht abgeschlossener wissenschaftlicher
Arbeiten (Dissertationen, Diplom- und Masterarbeiten) von Studierenden.

Gem. § 66 StudFG erfolgt die Stipendienvergabe unter folgenden Voraussetzungen:

1. Vorlage einer Bewerbung um ein Férderungsstipendium zur Durchfthrung einer nicht
abgeschlossenen Arbeit samt Beschreibung der Arbeit, einer Kostenaufstellung und einem
Finanzierungsplan.

2. Vorlage mindestens eines Gutachtens vom Betrever eines Im § 23 Abs. 1 lit.a UOG oder in
§ 19 Abs. 2 Z 1 UOG 1993 genannten Universitatslehrers oder eines Hochschulprofessors
zur Kostenaufstellung und dariber, ob det/die Studierende auf Grund der bisherigen
Studienieistungen auf die Veorschldge fir die Durchfihrung der Arbeit voraussichtlich in der
Lage sein wird, die Arbeif mit iiberdurchschnittlichem Erfolg durchzufiifiren.

3. Die Einhaltung der Anspruchsdauer (das ist die gesetziich vorgesehene Studienzeit
zuzaglich eines weiteren Semesters) unter Berucksichtigung allfélliger wichtiger Grunde {§
18 und §19 StudFG).

4. Der/die Studierende muss osterreichische/r Staatsbiirger/in oder im Sinne des § 4 StudFG
Osterreichermn gleichgesteilt sein.

Antrage samt den darin geforderten Beilagen sind an den Studienrekior der Meadizinischen
Universitat Graz per Email an studienrektor@medunigraz.at zu richten.

Fur das Sommersemester 2017 endet die Einreichmeglichkeit mit 30.September 2017. fir das
Wintersemester 2017/18 mit 30.November 2017.

Ein Forderungsstipendium darf Euro 750, nicht unter- und Euro 3.600,— nicht dberschreiten.

Auf die Zuerkennung besteht auch bei Vorliegen der oben genannten
Bewerbungsvoraussetzungen kein Rechtsanspruch, Die Zuerkennung erfolgt im Rahmen der
Privatwirtschaftsverwaltung. Die Vergabe erfolgt unter Berlicksichligung der zu vergebenden
Mittel.

Die Stipendienempfangerfinnen sind verpflichtel nach Abschluss der geforderten Arbeit einen
Bericht samt der endglltigen Kostenaufsteliung und den Originalrechnungen Uber die
widmungsgemalte Verwendung der Forderungsstipendien dem Studienrektor vorzulegen.
Betrachlliche Differenzen 2zwischen Kostenaufstellung und Abrechnung oder einer nicht
zweckgebundensn Verwendung der Mittel zieht eine Ruckforderung derselben nach sich. Die
Bewerber/innen werden schriftlich via STUDmail uber die Entscheidung verstandigt.

Priv.- Doz. Dr. Johannas Schalamon
Studienrektor

MTBI. vom 02.08.2017, St) 2016/17, 24. Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funkti-
onstrager des im MTBI. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.



124,

Ausschreibung von Leistungsstipendien fir das Studienjahr 2016/2017 an der Medizinischen
Universitat Graz

Der Studienrektor, Herr Priv.-Doz. Dr. Johannes SCHALAMON, gibt folgende Ausschreibung bekannt:

MTBI. vom 02.08.2017, St 2016/17, 24. Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funkti-
onstrager des im MTBI. zu ver6ffentlichenden Textes verantwortlich.



Der Studienrektor
A-8010 Graz, Neue Stiftingtalstrasse 2/1

Medizinische Universitat Graz

Ausschreibung von Leistungsstipendien an der
Medizinischen Universitat Graz fiir
das Studienjahr 2016/17

Die Medizinische Universitdt Graz schreibt Im eigenen Wirkungsbereich Leistungsstipendien
gem. § 58 Abs. 2 \Vm § 76 Abs. 2 Studienforderungsgesetz 1992 {StudFG), BGBI Nr. 305/1292
idgF, aus.

Diese Stipendien dienen der Anerkennung hervorragender Studienleistungen und werden
gem, § 60 StudFG unter nachfolgenden Veraussetzungen gewahrt:

1. Das Studium oder der Studienabschnitt wurde zwischen 01.10,2016 - 30.09.2017
abgeschlossen.

2. Das Studium oder der Studienabschnitt muss innerhalb der Anspruchsdauer
(§18 S1udF G, das ist die gesetzlich vorgeschriebene Studienzeit zuziglich eines weiteren
Semesters) unter Berucksichtigung alifalliger wichtiger Grinde (§19 StudFG) absolviert
worden sein

3. Der Notendurchschnitt der zur Beurteilung herangezogenen  Prifungen,
Lehrveranstaltungen und wissenschaftlichen Arbeiten von nicht schlechter ais 2,0; die
Beurteilung der OSCE des zweiten Abschnittes des Diplomstudiums Humanmedizin ist
ausgenommen,

4. Der/die Studierende muss Osterreichische/r Staatsbirger/in oder im Sinne des § 4
StudFG Osterreichem gleichgestellt sein,

5. Die Beurteilung der herangezogenen einzelnen Prifungen darf nicht schiechter als
Befriedigend (3) sein.

6. Der dritte Abschnitt des Diplomstudiums Humanmedizin ist aufgrund der geringen
Trennscharfe der von den Studierenden in diesem Abschnitt erbrachten Leistungen bei
der Vergabe ausgenommen.

7. Leistungen, welche im Rahmen von Anerkennungen des ersten Studienabschnittes aus
dem Diplomstudium Humanmedizin (O 202) auf Zahnmedizin (O 203) oder im Rahmen
von Anerkennungen des ersten Abschnittes aus dem Diplomstudium Zahnmedizin (O
203) auf Humanmedizin (O 202) erbrachl wurden, kannen nicht flr ein
Leistungsstipendium berlicksichtigt werden.

Antrage samlt den geforderten Beilagen sind in der Zeit von 01.10.2017 bis 31.10.2017 an den
Studienrektor der Medizinischen Universitat Graz per Email an studienrektori@meduniaraz.at zu
richten.

Die Hohe des Leistungsstipendiums darf € 750,-- nichl unter- und € 1.500,— nich! Gberschreiten.

Auf Grund der begrenzt zur Verfligung stehenden Budgetmittel erfoigt im Fall, dass die Anzahl
der glligen Bewerbungen grofler ist, als die Anzahl der zu vergebenden Stipendien, die
Reihung nach einem Umrechnungsschliissel. Die Reihungsliste wird auf der Homepage unter:
http:/iwww.madunigraz. at/service-und-information/studienfoerderungen/lsistungsstipendium/
sowie In der Abtellung Zulassung und Studienservice Neue Stifinglalstrasse 2/1, 8010 Graz
vardffentlicht. Es besteht kein Rechtsanspruch auf die Zuerkennung. Die Zuerkennung erfoigt im
Rahmen der Privatwirtschaftsverwaltung, Die Bewerberfinnen werden schriftich via STUDmail
bzw. per Post (iber die Entscheidung verstandigt.

Priv.- Doz. Dr. Johannes Schalamon
Studienrektor

125.

Ernennung zur/zum Abfallbeauftragten und zur/zum Stellvertreterin der/des Abfallbeauftragten
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut Samonigg, gibt bekannt, dass das Rektorat mit Beschluss vom
12.06.2017

MTBI. vom 02.08.2017, St) 2016/17, 24. Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funkti-
onstrager des im MTBI. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.



e Frau Mag.a Ursula RAINER zur Abfallbeauftragten und
e Herrn Bernd HUBICH zum Stellvertreter der Abfallbeauftragten

bestellt hat.

Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG
Rektor

MTBI. vom 02.08.2017, St 2016/17, 24. Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funkti-
onstrager des im MTBI. zu ver6ffentlichenden Textes verantwortlich.



126.
Vollmacht fir Herrn DI Wolfgang PFUSTERER

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt gemaR § 28 (1) letzter Satz UG idgF
folgende Vollmacht fiir Herrn DI Wolfgang PFUSTERER mit Wirkung ab 04.07.2017 bekannt:

MTBI. vom 02.08.2017, St 2016/17, 24. Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funkti-

onstrager des im MTBI. zu ver6ffentlichenden Textes verantwortlich.



VOLLMACHT

Der Rektor der PMedizinischen Univuersilidt Graz (im Folgenden: , Med Uni Graz”), Herr Univ.-Prof.
Dr. Hellmut Samonigg, erterlt dirse Vollmacht gemdR & 28 (1) UG idgF ivm der |, Richt ine des
Rektorates flr die Vergabe von Beva Imachtigungen gem. § 28 UG" idgF a1

Herrn DI Wolfgarg Ptusteer
t'r1 Folgerden: ,der BEYOLLMACHTIGTE )
= geboren am 11.01.1966

Der BEVOLLMACHT GTE ist Verantwortliche: bzw Projekteiter fiir diverse Arbeitspalete im
Rahmen der Umsetzung des Prog-amms MED CAMPLUS.

Des BEVOLLMACHTIGTE ist beiechligl cic Medidrische Universitat Craz in simtlichen
Cehdrderverihren im  Rahmen der Urrsetzung des MED CAMPUS 2u vertreten orc
rechtsvarbindiiche Erk#a-ungen im jeweiligen Verfahren abzugeben. Dice gill asch aqne die
Zuzichung eives weitere Bevelmichtizten der Med Uni Graz.

licse Volmacht kann jederzcis durcy deq Rekworawidsrrufen werden. Der Woderrif wird im
Mitteilungsblatt der MUG sowie im Internet ver;}ﬁf/ tlicht.

Graz, am 29.06.2017

Der Rektar

fbedizinizche Universitit Graz, Ausnbruggerplat 2, GI3E Grar

Infremohcaen: Mittellungshlazt der Universtdl 2d vaw rudym gras,ot
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Bankeebycungn=, LOIT NI B2 2k A rafie AN 33N A 1847 VRN O6JUSIS, 3 C: BEALATWSY
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127.
Vollmacht fir Frau Mag.a Anke DETTELBACHER

MTBI. vom 02.08.2017, St) 2016/17, 24. Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funkti-

onstrager des im MTBI. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.
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Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt gemaR § 28 (1) letzter Satz UG idgF
folgende Vollmacht fiir Frau Mag.a Anke DETTELBACHER mit Wirkung ab 04.07.2017 bekannt:

|

Medizinische Universitit Graz

YOLLMACHT

De’ Rekter der Medizinischen Uriversitit Graz (im Folgenden:  Med Uai Graz"), Herr Univ.-Prot.
Dr. Hellmut Sarmnonigg, erteilt diese Vollmachl gemaR § 28 (1) UG idgF ivn: der , Richilinie des
Rektarates fir dic Vergabe vor 3evollmdchligungen gom, § 28 UG cgF an

Frau Mag. Anke Dettelbacter, MSc
{irn Folgender: .. die BEVOLLMACHTIGTE")
= geboren am 13 11,1376

Die BEVOL_MACHTIOTF ist Ye-antwortliche bzw. Projcktleiterin Rir diverse Arseitsozkete im
Rahrnen der Umzselzung des Programms MED CAMPUS.

Die BEVOLLMACHTIGTE ist zu folgenden privat-ochticher Rechisgeschaften im Ralmen dur
Umnselzung des Fog-anms MED CAMPUS eremicrliph:

Abschluss ailer gerchllichen und aubergerichzlichen Ceschaile und Rechiskandlungsn. die nicht |
au’grund zwingender gesetzlicher Vorschiiftt dem Reklor oder eimenmi Mitglied des Rektorates
vortehalten sind und die de: Berrieb einer Universilil mit sich nringt [ursbesondere Zeichnung, von
WencverlriZger im Rahmen der Umsetzung des MED CAMPLS),

Die: BEVOLLMACHTIGTE hat in seinem Namen und mit dem vorangestellten Zusatz JEpyt (o
s Prosoy ™ e die sed Lni Graz ze zeizhnen. 1Xe BEVOLLMACHTIGTS istim Rahmeh der oben
genarrteq Rechtsgescaitte ausschlefilicn berechtist, for die Med Uni Graz enlweder (a)
gereinsar mit dem Reklor eder ciner Vizerektoin oder enem Vizeektor 2u zeichnen ader ib)
gereinsam mit einerfeiner vor Rektor mit , Vollmack =" oer , Aulrag und Vallmackt” betrauten
Arbeitnelmelin/belravien Avbeitnehmer zu zeicnaen - in Variante {b} aber nar im Raamen von
Angelezenheiten, fir die beide Unterzeichner zeichnungskereehtigl sind - und die Med Uri Craz
rechiswirksam daraus zv verpflicaten, Cie Vollmachtist tir Rechbgeschafte bis zu einem Wert von
EUR 75.000 (exkl. LUST) heschrinkt.

Die BEVOLLMACHTIGTE st uercchligl die Mecizirische Universitdt Graz in simtlicher,
Bihirdenverfahren im Rahmen der Ursetrung des MED CAMPUS zu vertreten  unz
rechtsverdindiiche Erklirungen im jesweligen Verfahren abzugeben. Des gt duch ahne die
Zuzienung eines wetoren Bevolimacatigten der Med Uni Graz.

Diese Yollmach: Rarn jederzeit durch den Rektor widerfufen weerdun. Der Widerrsf sird im
Atbeitur gsblull dor MULG sowie im Ingernet verd

Graz em 29.06.2017

iv. Prof. Dr Hellmut SAMONIG
Der Rektor

thedizinlsche UniversitAt Graz, Adsnbruggerplatz 2, 8036 Graz

Infesmatioren: JAMe bagilicit dwi Univenmdtit und wwew. mgdunlrm %
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MTBI. vom 02.08.2017, St) 2016/17, 24. Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funkti-

onstrager des im MTBI. zu ver6ffentlichenden Textes verantwortlich.
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128.
Vollmacht fiir Herrn DI Heinrich SCHOBER

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt gemaR § 28 (1) letzter Satz UG idgF
folgende Vollmacht fiir Herr DI Heinrich SCHOBER mit Wirkung ab 04.07.2017 bekannt:

MTBI. vom 02.08.2017, St 2016/17, 24. Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funkti-

onstrager des im MTBI. zu ver6ffentlichenden Textes verantwortlich.
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Medizinische Universitat Graz

VOLLMACHT

1ler Rektor der Medizinischen Universtét Graz (fin Folgenden: | Med Uni Grzz''p, Herr Uriv,-Prof.
D+ Hel mu: Samonigg, erleilt diese Yollmacht gemdR § 28 (1) UG idgF i der Ricttline des
Rekrorates fir die Yergabe van Bevollmichtiguagen gem. § 28 UG" idgF an

Herr 21 Heindle Schobe-
rim Folgenden: , der BEYOLLMACHTIGTE")
gZeberen am 21.03. 7862

== Cer BEVOLLMACHTICTS ist Leiter des Campusmanagements MED CAMPUS, welcies das
Pragrarmry MEDR CAMPUS sawie dic: Gobdudebetnebsfithrung der Bectanasoblekle ued des SAED
CAMPUS unfasst, sowie weiters Pragrammileiter zur Umsetzung des Programmsz #EL CANPUS.

Jer BEVOLLMACHTICTE isl 24 folgenden privatrechtlichen Recatsgeschiften in- Rabmen des
Campusmanagements. belreffond die Umsetzung des Programms MEIZ CAMAUS sowie oer
Gebdudebetriebsfihrung der Hostar csobjekte und des MED CAMPUS ermécht gt:

Abscitluss aller gerichtlichen und anBergerichticher Gescharte und Rechishandlangen, die nicht
aufgrnd zwingender gesetzlicher Vorschift dem Rektor oder cinem M'tglied ces Rektorates
vorbehalter sind und die der Buzrieh siner Universitat mit sich vingt tins>zsondere Zeichnur z von
Werkvertrdgen im Rahmen des Campusmanagements, betreilen: dic Umsetzung des Programins
MED CAMIPUS, sowie der Gebaade setriebsfiihrung der Beslandsobjekte und des MED CAMPLUS).

De: BEVOLLMACHTIGTE nar in seinern Namen und m L dem vorangestellten Zusatz , ppy~ (fir:
«PET Prosg™) tir die ted Uni Graz zu zeichaen Der BEVOLLMACHTIGTE ist im Rakrren der oben
genannten Rechlsgeschafte ausschlicflich berechtigt, #ir die Med Uni Graz ertwecer (a)
gemeinsam it dem Rektor oder einer Vizercksorin oder einem Vzerektor 21 ceichiner ader (B)
gemeinsam mit ciner/einemn vom Reklor mil . Volmacht” ocer . Auftrzg und Vallmacht™ betrauten
Arbeilnetricnndbetrauten Asbeitnehrer 7u 7eichnen - in Wariante {b} aber nur im Raamen von
Angelegenheite, fiir die beice Ualerzeichner zeichnungsberechrigt sind - und die Med Uri Grez
rechtswirksam aaraus zu verpilichten. Die Vollmacht ‘st fir Reertsgeschafte bis zu efnen ‘Wert von
EUR 75.200 {exk . UST) beschriinkt.

Der BIVOLLMACHTIGTE ist perechsigt die Medivinische Universitat Graz ir simlhchen
Behdrdenverfzhren im Rahmen der Lmsetzing und ces Gebaudebetr ekes des MED CAMPUS zy
verireten Lnd rechisverbindliche Erkiringen ‘'m jeweilizen Verfahren abzugeaen Dies gilt auch
ohne d ¢ Zuzichung eiqes weiteren Buvollmﬁch/tigfz der iviec Uni Graz,

Rek

Diese Yo lmach: kann jederzeil durct: dep’ widemufen werden. Jer Widerruf wird im
Mitlcilurgstlatt der PAUG sowigjm Irterr)ftyer'ﬁ)tmtlicht.

/

Graz. am 29.76.2017

Mudizinische Laiva:sitdt Graz, Ausnbrugsarplatz 2, BI2€ Gz
Infarrehcnen: Mittellungeblact der Unisanilil und vaswer-rdpnizar, it
Rachlslig o Lo-Shoche - eisun DFentl cwen Boo v g Hnioe s Lalyamls 2502 D92, 210 3284 L COATUSTS ¢ 74
Aneerandungs LRIS ST Eer < Anlig AG A3 2182 20000 C084R000s 30 REAHATWIY
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129. Ausschreibung von Stellen

MTBI. vom 02.08.2017, St) 2016/17, 24. Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funkti-

onstrager des im MTBI. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.
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Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt bekannt, dass die Medizinische Universitat Graz
geman 8 107 UG idgF folgende Stellen als Privatangestelltenverhéltnisse auf Grundlage des Kollektiv-
vertrages ausschreibt:

128.1 Freie Stellen flur das wissenschaftliche Personal
1) Senden Sie uns Ihre Bewerbungen samt Lebenslauf unter Angabe der Kennzahl bevorzugt via E-Mail

an: personal@medunigraz.at oder am Postweg an Medizinische Universitét Graz, Organisationseinheit
fur Personaladministration und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.

2) Die Medizinische Universitat Graz erh6ht den Anteil von Frauen in Bereichen und Organisations-ein-
heiten, in denen Frauen unterreprasentiert sind, insbesondere beim wissenschaftlichen Universitatsperso-
nal und in Leitungsfunktionen. Daher laden wir qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein. Bei gleicher Quali-
fikation wie der bestgeeignete Mitbewerber werden, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende
Grunde

Uberwiegen, Frauen vorrangig aufgenommen.

3) Daruber hinaus sind wir bemiht, Personen mit Behinderungen bei geeigneter Qualifikation einzustellen
und freuen uns Uber diesbeztigliche Bewerbungen.

4) Bewerberlnnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfalligen Reise- und Aufenthaltskosten.

MTBI. vom 02.08.2017, St 2016/17, 24. Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funkti-

onstrager des im MTBI. zu ver6ffentlichenden Textes verantwortlich.


mailto:personal@medunigraz.at
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Universitatsassistentin
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitatsklinik fir Innere Medizin,
Klinische Abteilung fur Nephrologie, befristet auf 6 Jahre

Kernaufgaben:
» Patientinnenbetreuung

» Wissenschaftliche Tatigkeit auf dem Gebiet der Nephrologie
» Universitare Lehre im Rahmen des Diplomstudiums Humanmedizin
sowie im Rahmen von Doktoratsstudien

Fachliche Anforderungen:
» Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

» Befugnis zur selbstéandigen Austibung des arztlichen Berufes als
Facharzt/Fachéarztin fir Innere Medizin

» Erfahrung in der Planung und Durchfiihrung von Klinischen Studien
und wissenschaftlichen Projekten

» Ausgewiesene wissenschaftliche Reputation
(Publikationen, Vortragstatigkeiten)

» Umfassende Kenntnisse im Bereich der klinischen Forschung,
insbesondere dem Aufbau und der Auswertung von Datenbanken

» Erfahrung in universitarer Lehre und Betreuung von Studierenden

Persénliche Anforderungen:
» Interesse an wissenschaftlichem Arbeiten in einem multidisziplinéaren

akademischen Umfeld

Bereitschaft zur Mitgestaltung der Abteilung unter Einbringung einer
wertebasierten Personlichkeit

Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise

Hohe Belastbarkeit

Teamorientierung

Kommunikative Kompetenz

Y

YV VV V

Fur diese Position ist ein kollektivvertragliches Mindestbruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschaftigung) von
€ 4.187,39 (14x) zuzuglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile und attraktiver Zusatzleistungen
vorgesehen.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potentiale offerieren wir
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei entsprechendem Erfolg sind langerfristige Entwicklungsmdglichkeiten durch den Abschluss einer
Qualifizierungsvereinbarung maglich.

Bei Fragen steht lhnen Herr Univ. Prof Dr. Alexander Rosenkranz, Leiter der Klinischen Abteilung ftr
Nephrologie gerne zur Verfigung. Kontakt: Tel.:+43/316/385-12170 oder
E-Mail: alexander.rosenkranz@medunigraz.at.

Bitte Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W221 ex 2016/17 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit fur Personaladministration, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist
endet am 23. August 2017. www.medunigraz.at/stellen

MTBI. vom 02.08.2017, St 2016/17, 24. Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funkti-

onstrager des im MTBI. zu ver6ffentlichenden Textes verantwortlich.


mailto:alexander.rosenkranz@medunigraz.at
mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen
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Arztin/Arzt in Fachéarztinnenausbildung
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitatsklinik fur Chirurgie,
Klinische Abteilung fur Allgemeinchirurgie,
bis Fachéarztinnenabschluss; langstens 7 Jahre

Kernaufgaben:
»  Klinische Versorgung von ambulanten und stationaren Patientinnen

»  Tatigkeit im OP (OP-Assistenz und assistierte Eingriffe in Entsprechung
zum Weiterbildungsstand)

> Ubernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben

»  Mitarbeit bei Forschungsprojekten und klinischen Studien

»  Mitarbeit und Unterstltzung in der universitaren Lehre/Betreuung
von Studierenden

Fachliche Anforderungen
»  Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

»  Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchfiihrung
von Klinischen Studien/wissenschaftlichen Projekten von Vorteil

»  Klinische Vorerfahrung im Fachgebiet Allgemeinchirurgie von Vorteil

» EDV—Kenntnisse (Word, Excel, MEDOCS)

»  Fremdsprachenkenntnisse (Englisch)

Personliche Anforderungen:

»  Sorgféltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
»  Hohe Belastbarkeit

»  Teamorientierung

»  Lernbereitschaft

Die Basisausbildung gemafs § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungsordnung
2015 (AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.

Fur diese Position ist ein kollektivvertragliches Mindestbruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschaftigung) von
€ 3.291,79 (14x) zuzuglich allfélliger sonstiger Entgeltbestandteile und attraktiver Zusatzleistungen
vorgesehen.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Téatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potenziale offerieren
wir lThnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht lhnen Herr Univ. Prof. Dr. Hans-Jorg Mischinger, Abteilung fur Allgemeinchirurgie, gerne
zur Verfigung. Kontakt: hans.mischinger@medunigraz.at, Tel.: +43/385-80677.

Bitte Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W222 ex 2016/17 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit flr Personaladministration, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist
endet am 23. August 2017. www.medunigraz.at/stellen

MTBI. vom 02.08.2017, St 2016/17, 24. Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funkti-
onstrager des im MTBI. zu ver6ffentlichenden Textes verantwortlich.


mailto:hans.mischinger@medunigraz.at
mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen
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Universitatsassistentin
(Verwendungsgruppe B1)

an der Universitatsklinik fir Innere Medizin,
Klinische Abteilung fur Lungenkrankheiten
befristet auf 6 Jahre

Kernaufgaben:
» Universitare Lehre und Betreuung von Studierenden im Rahmen des

Diplomstudiums Humanmedizin sowie im Rahmen von Doktoratsstudien

» Patientinnenbetreuung

» Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien auf dem Gebiet
Hypoxie und Inflammation

» Selbstandige Erstellung von Publikationen/Prasentationen fur
internationale Fortbildungsveranstaltungen

> Ubernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben

Fachliche Anforderungen:
» Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

» Befugnis zur selbstandigen Ausiibung des érztlichen Berufes als
Facharzt/Fachéarztin fir Lungenkrankheiten

» Wissenschaftliches Doktorat von Vorteil

» Erfahrung in der Planung und Durchfiihrung von klinischen Studien
und wissenschaftlichen Projekten im Bereich Hypoxie und Inflammation.

» Vertiefte klinische Kenntnisse und wissenschaftliche Kompetenz im Bereich
schlafbezogener Atmungsstérungen von Vorteil

» Erfahrung in universitarer Lehre und Betreuung von Studierenden

Sehr gute Englischkenntnisse

» EDV-Kenntnisse (z.B. Access, SPSS....)

Y

Personliche Anforderungen:
» Interesse an wissenschaftlichem Arbeiten in einem multidisziplindren Umfeld

Sorgféltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
Teamorientierung
Hohe Belastbarkeit und Flexibilitat

YV V V

Fur diese Position ist ein kollektivvertragliches Mindestbruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschéaftigung) von
€ 4.187,39 (14x) zuziglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile und attraktiver Zusatzleistungen
vorgesehen.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potentiale offerieren wir
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht Ihnen Herr Univ.-Prof. Dr. Horst Olschewski, gerne zur Verflgung.
Kontakt: horst.olschewski@medunigraz:at, Tel.: +43/316/385-12183

Bitte Ubermitteln Sie uns |hre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W223 ex 2016/17 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitiat Graz,
Organisationseinheit fir Personaladministration, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist
endet am 23. August 2017. www.medunigraz.at/stellen

MTBI. vom 02.08.2017, St 2016/17, 24. Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funkti-
onstrager des im MTBI. zu ver6ffentlichenden Textes verantwortlich.


mailto:horst.olschewski@medunigraz:at
mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen
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Arztin/Arzt in Fachéarztinnenausbildung
(Verwendungsgruppe B1)

an der Klinische Abteilung fir Transplantationschirurgie,
Universitatsklinik fr Chirurgie
befristet auf die Dauer des Beschaftigungsverbotes und einer eventuell
anschlieBend Karenz nach Mutterschutzgesetz

Kernaufgaben:
» Klinische Versorgung von ambulanten und stationéren Patientinnen

auf dem Gebiet der Allgemein-, Viszeral- und Transplantationschirurgie
» Wissenschaftliche Tatigkeit auf dem Gebiet der Allgemein-, Viszeral- und
Transplantationschirurgie
» Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien
» Mitwirkung und Unterstitzung in der universitaren Lehre/ Betreuung
von Studierenden
> Ubernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben

Fachliche Anforderungen:
» Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

» Absolvierte Gegenfacher/Basisausbildung von Vorteil
» Erfahrung in der Planung und Durchfiihrung von klinischen Studien
und wissenschaftlichen Projekten von Vorteil

Personliche Anforderungen:

» Sorgféltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
Hohe Belastbarkeit

Teamorientierung

Hohe Gestaltungsmotivation

YV V V

Die Basisausbildung gemafs § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungsordnung
2015 (AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.

Fur diese Position ist ein kollektivvertragliches Mindestbruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschéaftigung) von
€ 3.291,79 (14x) zuzuglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile und attraktiver Zusatzleistungen
vorgesehen.

Wir bieten eine allgemein- und viszeralchirurgische Ausbildung an der Klinischen Abteilung fiir Transplan-
tationschirurgie in enger Kooperation mit der Klinischen Abteilung fur Allgemeinchirurgie. Sie werden diese
Ausbildung in einem hoch qualifizierten Umfeld als Mitglied eines sozial kompetenten und leistungsorien-
tierten Teams durchlaufen.

Unser Anspruch ist eine nachhaltige akademisch-chirurgische Ausrichtung der Abteilung. Wenn es lhr per-
sonliches Ziel ist, neben der universitaren Patientenversorgung auf htéchstem Niveau sich sowohl in For-
schung und Lehre zu engagieren, werden Sie bei uns ideale Bedingungen fur Ihre personliche und berufli-
che Entwicklung vorfinden.

Bei Fragen steht Ihnen Herr Univ.-Prof. Dr. med. Dr. h.c. Peter Schemmer, Leiter der Abteilung
fur Transplantationschirurgie gerne zur Verfiigung. Kontakt: peter.schemmer@medunigraz.at,
Tel.: +43/316/385-80677.

Bitte Ubermitteln Sie uns |hre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W220 ex 2016/17 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit fir Personaladministration, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist
endet am 23. August 2017. www.medunigraz.at/stellen

MTBI. vom 02.08.2017, St 2016/17, 24. Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funkti-
onstrager des im MTBI. zu ver6ffentlichenden Textes verantwortlich.


mailto:peter.schemmer@medunigraz.at
mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen
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Wiederholung einer Ausschreibung:

Arztin/Arzt in Fachérztinnenausbildung
(Verwendungsgruppe B1)
am Institut fur makroskopische und klinische Anatomie,
befristet auf die Dauer der Ausbildung,
Teilzeit: 28 Wochenstunden

Kernaufgaben:
» Wissenschaftliche Tatigkeit auf dem Gebiet der klassischen und

modernen makroskopischen Anatomie

» Mitwirkung und Unterstitzung in der universitéren,
makroskopisch-anatomischen
Lehre und Betreuung von Studierenden im Rahmen des Diplomstudiums
Humanmedizin und im Rahmen der Doktorratsstudien

» Selbstandige Erstellung von Publikationen/Prasentationen fiir
(inter-)nationale Fortbildungsveranstaltungen

» Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien

Fachliche Anforderungen:
» Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

» Kenntnisse und wissenschaftliche Kompetenz auf dem Fachgebiet Anatomie,
profunde Anatomiekenntnisse von Vorteil
» Interesse im Bereich der makroskopischen und mikroskopischen Préaparationen
» Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchflihrung
von anatomischen Studien/wissenschaftlichen Projekten von Vorteil
» Erfahrung in universitarer Lehre und der Betreuung von Studierenden von Vorteil
EDV-Kenntnisse (MS-Office, Adobe Photoshop)
» Fremdsprachenkenntnisse (sehr gute Englischkenntnisse)

Y

Personliche Anforderungen:
» Sorgféltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise

Kommunikative Kompetenz im Umgang mit Studierenden
Hohe Belastbarkeit
Teamorientierung

YV V VYV

Die Basisausbildung gemaf? § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungsordnung
2015 (AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.

Fir diese Position ist ein kollektivvertragliches Mindestbruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschéaftigung) von
€ 2.917,93 (14x) zuzuglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile und attraktiver Zusatzleistungen
vorgesehen.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundlichen Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potentiale offerieren wir
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht Ihnen Herr O.Univ.-Prof. DDr. h. c. Friedrich Anderhuber, Vorstand des Institutes fur
Anatomie, gerne zur Verfligung. Kontakt: erna.ollenborger@medunigraz.at,Tel: +43/316/380-4210.

Bitte Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W198 ex 2016/17 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit fir Personaladministration, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist
endet am 23. August 2017. www.medunigraz.at/stellen

MTBI. vom 02.08.2017, St 2016/17, 24. Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funkti-
onstrager des im MTBI. zu ver6ffentlichenden Textes verantwortlich.


mailto:erna.ollenborger@medunigraz.at
mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen
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Universitatsassistentin
(Verwendungsgruppe B1)

an der Universitatsklinik far Innere Medizin
Klinische Abteilung fur Hamatologie,
befristet auf 6 Jahre, zu besetzen ab 01.11.2017

Kernaufgaben:
»  Wissenschaftliche Tatigkeit auf dem Gebiet

der klinischen und experimentellen Hamatologie
» Patientlnnenbetreuung
»  Selbstandige Erstellung von Publikationen/Préasentationen
fur (inter)nationale Fortbildungsveranstaltungen
»  Universitare Lehre und Betreuung von Studierenden im Rahmen
des Diplomstudiums Humanmedizin und im Rahmen von Doktoratsstudien

Fachliche Anforderungen:
» Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

»  Befugnis zur selbststdndigen Austibung des arztlichen Berufes
als Fachéarztin/Facharzt fir Innere Medizin

»  Erfahrung in der Planung und Durchfiihrung von Klinischen Studien
und wissenschaftlichen Projekten

»  Wissenschaftliche Reputation (Publikationen, Vortragstatigkeiten,
nationale und internationale Forschungskooperationen, Erflllung
der Voraussetzung fir die Habilitation im Fache Innere Medizin)

» Vertiefte klinische Kenntnisse und wissenschaftliche Kompetenz
im Bereich Hamatologie

»  Wissenschaftliches Doktorat von Vorteil

Personliche Anforderungen:
» Bereitschaft zum Aufbau einer Arbeitsgruppe zur Bearbeitung

von wissenschaftlichen Fragestellungen auf dem Gebiet der Hamatologie
» Interesse an wissenschaftlichem Arbeiten in einem

multidisziplindren akademischen Umfeld
»  Bereitschaft zur Mitgestaltung der Abteilung

unter Einbringung einer wertebasierten Personlichkeit
» Bereitschaft zur Umsetzung eines Qualitdtsmanagement-Projektes

im Bereich der Hamatologie

Fur diese Position ist ein kollektivvertragliches Mindestbruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschéaftigung) von
€ 4.187,39 (14x) zuzuglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile und attraktiver Zusatzleistungen
vorgesehen.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potentiale offerieren wir
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht lhnen Frau Univ. Prof.in Dr.in Hildegard Greinix, Leiterin der Klinischen Abteilung fir
Hamatologie, gerne zur Verfligung. Kontakt: hildegard.greinix@medunigraz.at, Tel. 43/316 385 81516.

Bitte Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W225 ex 2016/17 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit fir Personaladministration, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist
endet am 23. August 2017. www.medunigraz.at/stellen

MTBI. vom 02.08.2017, St 2016/17, 24. Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funkti-
onstrager des im MTBI. zu ver6ffentlichenden Textes verantwortlich.


mailto:hildegard.greinix@medunigraz.at
mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen
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Universitatsassistenin
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitatsklinik fur Anésthesiologie und Intensivmedizin,
Klinische Abteilung fur Spezielle An&sthesiologie,
Schmerz- und Intensivmedizin,
befristet auf 6 Jahre

Kernaufgaben:
» Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien
sowie wissenschaftliche Tatigkeit auf dem Gebiet
der Anasthesiologie und Intensivmedizin
» Universitare Lehre und Betreuung von Studierenden
im Rahmen des Diplomstudiums Humanmedizin und
im Rahmen von Doktorat Studien
» Patientinnenbetreuung

Fachliche Anforderungen:
» Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

» Befugnis zur selbstandigen Ausiibung des arztlichen Berufes
als Facharzt/Facharztin fir Anasthesiologie und Intensivmedizin
» Ausgewiesene wissenschaftliche Reputation
(Publikationen, wissenschaftliche Tatigkeit) von Vorteil
» Erfahrung in der Planung und Durchfiihrung
von Klinischen Studien von Vorteil
» Einschlagige Erfahrung in der Therapie chronischer Schmerzen
(zB. OAK-Diplom Spezielle Schmerztherapie)
» Sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Personliche Anforderungen:
» Interesse an wissenschaftlichem Arbeiten
in einem multidisziplinaren internationalen Umfeld
» Teamorientierung
» Flexibilitat
» Hohe Belastbarkeit

Fur diese Position ist ein kollektivvertragliches Mindestbruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschaftigung) von
€ 4.187,39 (14x) zuzuglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile und attraktiver Zusatzleistungen
vorgesehen.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potentiale offerieren wir
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht Ihnen Herr Univ.- Prof. Dr. Michael Herbert, Leiter der Klinischen Abteilung fur
Spezielle Anasthesiologie, Schmerz- und Intensivmedizin, gerne zur Verfligung.
Kontakt: E-Mail michael.herbert@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-13911.

Bitte Ubermitteln Sie uns |hre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W226 ex 2016/17 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit fir Personaladministration, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist
endet am 23. August 2017. www.medunigraz.at/stellen

MTBI. vom 02.08.2017, St 2016/17, 24. Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funkti-
onstrager des im MTBI. zu ver6ffentlichenden Textes verantwortlich.


mailto:michael.herbert@medunigraz.at
mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen
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Arztin/Arzt in Fachéarztinnenausbildung
(Verwendungsgruppe B1)

an der Universitatsklinik fir Anasthesiologie und Intensivmedizin,
Klinische Abteilung fur Allgemeine Anasthesiologie, Notfall- und Intensivmedizin,
befristet auf die Dauer der Reduzierungen

Kernaufgaben:
» Klinische Versorgung von ambulanten und stationaren

Patientinnen der Abteilung
» Mitwirkung und verpflichtende Teilnahme an abteilungs-
und klinikinternen Fortbildungsveranstaltungen und Besprechungen
> Ubernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben
» Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien
» Mitwirkung und Unterstitzung in der universitéren
Lehre/Betreuung von Studierenden

Fachliche Anforderungen:
Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

Absolvierte Gegenfacher / Basisaushildung von Vorteil

Notarztdiplom und Erfahrung in praklinischer Notfallmedizin von Vorteil
EDV-Kenntnisse (MS Office)

Gute Englischkenntnisse

YV VYV VYV

Personliche Anforderungen:
Wir erwarten uns teamorientierte und lernbereite Personlichkeiten, welche bereit sind, sich den herausfor-
dernden Aufgaben im Bereich der Anésthesiologie und Intensivmedizin zu widmen.

Die Basisausbildung geméaR § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungsordnung 2015
(AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.

Fur diese Position ist ein kollektivvertragliches Mindestbruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschaftigung) von
€ 3.291,79 (14x) zuzuglich allfélliger sonstiger Entgeltbestandteile und attraktiver Zusatzleistungen
vorgesehen.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Téatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potentiale offerieren wir
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht Ihnen Herr Univ.-Prof. DDr. Philipp Metnitz, Leiter der Klinischen Abteilung fur Allgemeine
Anasthesiologie, Notfall- und Intensivmedizin gerne zur Verfligung.
Kontakt: andrea.berghofer@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-14909.

Bitte Ubermitteln Sie uns |hre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W227 ex 2016/17 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit fir Personaladministration, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist
endet am 23. August 2017. www.medunigraz.at/stellen

MTBI. vom 02.08.2017, St 2016/17, 24. Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funkti-
onstrager des im MTBI. zu ver6ffentlichenden Textes verantwortlich.


mailto:andrea.berghofer@medunigraz.at
mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen
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Arztin/Arzt in Fachéarztinnenausbildung
(Verwendungsgruppe B1)

an der Universitatsklinik fir Anasthesiologie und Intensivmedizin,
Klinische Abteilung fur Allgemeine Anasthesiologie, Notfall- und Intensivmedizin,
bis Fachéarztinnenabschluss, langstens 7 Jahre

Kernaufgaben:
» Klinische Versorgung von ambulanten und

stationaren Patientinnen der Abteilung
» Mitwirkung und verpflichtende Teilnahme an abteilungs-
und klinikinternen Fortbildungsveranstaltungen und Besprechungen
> Ubernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben
» Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien
» Mitwirkung und Unterstitzung in der universitéren
Lehre/Betreuung von Studierenden

Fachliche Anforderungen:
Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

Absolvierte Gegenfacher / Basisaushildung von Vorteil

Notarztdiplom und Erfahrung in praklinischer Notfallmedizin von Vorteil
EDV-Kenntnisse (MS Office)

Gute Englischkenntnisse

YV VYV VYV

Personliche Anforderungen:
Wir erwarten uns teamorientierte und lernbereite Personlichkeiten, welche bereit sind, sich den herausfor-
dernden Aufgaben im Bereich der Anasthesiologie und Intensivmedizin zu widmen.

Die Basisausbildung geméaR § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungsordnung 2015
(AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.

Fir diese Position ist ein kollektivvertragliches Mindestbruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschaftigung) von
€ 3.291,79 (14x) zuziglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile und attraktiver Zusatzleistungen
vorgesehen.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potentiale offerieren wir
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht Ihnen Herr Univ.-Prof. DDr. Philipp Metnitz, Leiter der Klinischen Abteilung fur Allgemeine
Anasthesiologie, Notfall- und Intensivmedizin gerne zur Verfligung.
Kontakt: andrea.berghofer@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-14909.

Bitte Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W228 ex 2016/17 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit fir Personaladministration, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist
endet am 23. August 2017. www.medunigraz.at/stellen

MTBI. vom 02.08.2017, St 2016/17, 24. Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funkti-
onstrager des im MTBI. zu ver6ffentlichenden Textes verantwortlich.


mailto:andrea.berghofer@medunigraz.at
mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen
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Arztin/Arzt in Fachéarztinnenausbildung
(Verwendungsgruppe B1)

Universitatsklinik fir Chirurgie,
Klinische Abteilung fiir Plastische, Asthetische und
Rekonstruktive Chirurgie
zu besetzen ab 01.10.2017 befristet bis 30.09.2019
Teilzeit: 20 Wochenstunden

Kernaufgaben:

» Klinische Versorgung von ambulanten und
stationéaren Patientinnen

» Tatigkeit im OP (OP-Assistenz)

» Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien

» Selbstandige Erstellung von Publikationen/Prasentationen fiir
(inter-)nationale Fortbildungsveranstaltungen

» Mitwirkung und Unterstiitzung in der universitaren
Lehre/Betreuung von Studierenden

> Ubernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben

Fachliche Anforderungen:
» Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

» Absolvierte Gegenfacher (Pflicht- und Wahlnebenfacher) bzw.
Basisausbildung von Vorteil

» Kenntnisse und wissenschaftliche Kompetenz auf dem
Fachgebiet Plastische Chirurgie von Vorteil

» Wissenschatftliches Interesse und Erfahrung in der Planung und
Durchfihrung von Klinischen Studien bzw.
wissenschaftlichen Projekten von Vorteil

Personliche Anforderungen:

» Sorgféltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
» Hohe Belastbarkeit

» Teamorientierung

» Lernbereitschaft

Die Basisausbildung gemé&R § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungsordnung 2015
(AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.

Fur diese Position ist ein kollektivvertragliches Mindestbruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschéaftigung) von
€ 3.291,79 (14x) zuzuglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile und attraktiver Zusatzleistungen
vorgesehen.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Téatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potentiale offerieren wir
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht Ihnen Herr Univ.-Prof. Dr. Lars-Peter Kamolz M.Sc., Leiter der Klinischen Abteilung fur
Plastische Chirurgie, gerne zur Verfigung. Kontakt: lars.kamolz@medunigraz.at,
Tel.: +43/316/385-82819.

Bitte Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W229 ex 2016/17 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit fir Personaladministration, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist
endet am 23. August 2017. www.medunigraz.at/stellen

MTBI. vom 02.08.2017, St 2016/17, 24. Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funkti-
onstrager des im MTBI. zu ver6ffentlichenden Textes verantwortlich.


mailto:lars.kamolz@medunigraz.at
mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen
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Arztin/Arzt in Fachéarztinnenausbildung
(Verwendungsgruppe B1)

an der Universitatsklinik fur Dermatologie und Venerologie
befristet auf die Dauer des Beschéaftigungsverbotes und einer eventuell anschlieRend Karenz nach
Mutterschutzgesetz

Kernaufgaben:

» Klinische Versorgung von ambulanten und
stationéaren Patientinnen

» Wissenschaftliche Tatigkeit auf dem Gebiet
Autoimmunerkrankungen

» Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien

» Selbstandige Erstellung von Publikationen/Prasentationen fur
(inter-)nationale Fortbildungsveranstaltungen

» Mitwirkung und Unterstiitzung in der universitéren
Lehre/Betreuung von Studierenden

Fachliche Anforderungen:
» Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

» Absolvierte Gegenfacher/Basisausbildung von Vorteil
» Kenntnisse und wissenschaftliche Kompetenz
auf dem Fachgebiet Dermatologie von Vorteil
» Wissenschatftliches Interesse und Erfahrung in der Durchflihrung
von Klinischen Studien/wissenschaftlichen Projekten von Vorteil
» Englischkenntnisse oder ,Gute Englischkenntnisse*

Personliche Anforderungen:

Sorgféltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
Hohe Belastbarkeit

Gewissenhaftigkeit

Teamorientierung

Lernbereitschaft

YV VYV VYV

Fir diese Position ist ein kollektivvertraglichen Mindestbruttoentgelt (auf Basis Vollbeschéftigung) von
€ 3.291,79 (14x) zuzuglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile und attraktiver Zusatzleistungen
vorgesehen.

Wir bieten eine allgemein- und viszeralchirurgische Ausbildung an der Klinischen Abteilung fiir Transplan-
tationschirurgie in enger Kooperation mit der Klinischen Abteilung fir Allgemeinchirurgie. Sie werden diese
Ausbildung in einem hoch qualifizierten Umfeld als Mitglied eines sozial kompetenten und leistungsorien-
tierten Teams durchlaufen.

Unser Anspruch ist eine nachhaltige akademisch-chirurgische Ausrichtung der Abteilung. Wenn es Ihr
personliches Ziel ist, neben der universitaren Patientenversorgung auf héchstem Niveau sich sowohl in
Forschung und Lehre zu engagieren, werden Sie bei uns ideale Bedingungen fur lhre persénliche und
berufliche Entwicklung vorfinden.

Bei Fragen steht Ihnen Herr Univ.-Prof. Dr. Werner Aberer gerne zur Verflgung.
Kontakt: werner.aberer@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-13926.

Bitte Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W230 ex 2016/17 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit fir Personaladministration, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist
endet am 23. August 2017. www.medunigraz.at/stellen

MTBI. vom 02.08.2017, St 2016/17, 24. Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funkti-
onstrager des im MTBI. zu ver6ffentlichenden Textes verantwortlich.


mailto:werner.aberer@medunigraz.at
mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen
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Senior Scientist (w/m)
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitatsklinik fur Psychiatrie und Psychotherapeutische Medizin

Kernaufgaben:
» Klinische Versorgung von ambulanten und
stationéaren Patientinnen
» Wissenschaftliche Tatigkeit auf dem Gebiet
der bipolaren Stérungen mit Schwerpunkt Neurokognition
» Aktive Mitwirkung bei Forschungsprojekten und
klinischen Studien in der Forschungseinheit
,Neurobiologische Grundlagen und anthropometrische Besonderheiten
der bipolaren affektiven Erkrankungen®
» selbststandige Erstellung von Publikationen,
Prasentationen fur (inter-)nationale Fortbildungsveranstaltungen
» Universitare Lehre und Betreuung von Studierenden

Fachliche Anforderungen:
» Abgeschlossenes Studium der Psychologie
» Abgeschlossenes Doktorat im Bereich
Psychologie/Medizinische Wissenschaft
» Habilitation von Vorteil
» Erfahrung in der Planung und Durchfiihrung von
Klinischen Studien und wissenschaftlichen Projekten
» Kenntnisse, Erfahrung und wissenschaftliche
Kompetenz im Bereich bipolare Stérungen
» Erfahrung in universitérer Lehre und Betreuung von Studierenden

Personliche Anforderungen:

Hohe Belastbarkeit

Hohe Kompetenz im Bereich Organisation
Teamorientierung

Flexibilitat

YV V VY

Fir diese Position ist ein kollektivvertragliches Mindestbruttogehalt (auf Basis Vollbeschéftigung) von
€ 3.626,60 (14x) zuzuglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile und attraktive Zusatzleistungen
vorgesehen.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potentiale offerieren wir
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht lhnen Frau Assoz.Prof." Priv.Doz."™ Dr." Eva Reininghaus, Stellvertreterin des
Klinikvorstandes, gerne zur Verflugung. Kontakt: eva.reininghaus@medunigraz.at,
Tel.: +43/316/385-86257.

Bitte Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W231 ex 2016/2017 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit fir Personaladministration, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist
endet am 23. August 2017. www.medunigraz.at/stellen

MTBI. vom 02.08.2017, St 2016/17, 24. Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funkti-
onstrager des im MTBI. zu ver6ffentlichenden Textes verantwortlich.
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Arztin/Arzt in Fachéarztinnenausbildung
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitatsklinik fir Frauenheilkunde und Geburtshilfe,
Zu besetzen ab 16.09.2017

Kernaufgaben:
» Klinische Versorgung von ambulanten und stationéren Patientinnen
» Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien
auf dem Gebiet Geburtshilfe und Frauenheilkunde
» Mitwirkung und Unterstitzung in der universitéren
Lehre/Betreuung von Studierenden
> Ubernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben

Fachliche Anforderungen:

» Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

» Klinische Vorerfahrung/Erfahrungen im Bereich Gynakologie
und Geburtshilfe, insbesondere Risikogeburtshilfe von Vorteil

» Absolvierte Gegenfacher/Basisausbildung von Vorteil

» Gute EDV-Kenntnisse (MS Office)

» Gute Fremdsprachenkenntnisse (Englisch)

Personliche Anforderungen:

» Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
» Hohe Belastbarkeit

» Teamorientierung

» Kommunikative Kompetenz

Fur diese Position ist ein kollektivvertragliches Mindestbruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschéaftigung) von
€ 3.291,79 (14x) zuzuglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile und attraktiver Zusatzleistungen
vorgesehen.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Téatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potentiale offerieren wir
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht Ihnen Herr Univ.-Prof. Dr. Uwe Lang, Vorstand der Universitatsklinik fur Frauenheilkunde
und Geburtshilfe, gerne zur Verfiigung. Kontakt: obgyn@medunigraz.at;Tel.: +43/316/385-12150.

Bitte Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W237 ex 2016/17 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit flr Personaladministration, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist
endet am 23. August 2017. www.medunigraz.at/stellen

MTBI. vom 02.08.2017, St 2016/17, 24. Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funkti-
onstrager des im MTBI. zu ver6ffentlichenden Textes verantwortlich.


mailto:obgyn@medunigraz.at
mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen
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Universitatsassistentin
Verwendungsgruppe B1
am Institut fir Zellbiologie, Histologie und Embryologie
befristet auf 6 Jahre

Kernaufgaben:

» Wissenschaftliche Tatigkeit auf dem Gebiet der Zellbiologie,
Histologie und Embryologie

» Mitarbeit in einer Forschungsgruppe mit selbstandiger
Erstellungvon Publikationen und Prasentationen sowie
Einwerbung von Drittmitteln

» Mitwirkung in der universitéren Lehre und Betreuung von
Studierenden im Rahmen des Diplomstudiums Humanmedizin
und im Rahmen von Doktoratsstudien

Fachliche Anforderungen:

» abgeschlossenes Studium der Humanmedizin mit
wissenschaftlichem Doktorat oder abgeschlossenes
naturwissenschaftliches Doktorat/PhD-Studium

» Erfahrung in universitérer Lehre und Betreuung von
Studierenden von Vorteil

» Vertiefte Kenntnisse im Fach Histologie und Embryologie von Vorteil

» Erfahrung in der Einwerbung und Durchfiihrung von
wissenschaftlichen Projekten vorteilhaft

» Sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Personliche Anforderungen:

» Hohes Interesse an der universitaren Lehre
mit guten didaktischen Fahigkeiten

» Interesse an wissenschaftlichem Arbeiten
in einem multidisziplinaren Umfeld

» Teamorientierung

» Kommunikative und soziale Kompetenz

Fir diese Position ist ein kollektivvertragliches Mindestbruttogehalt (auf Basis Vollbeschéaftigung) von
€ 3.626,60 (14x) zuzuglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile und attraktive Zusatzleistungen
vorgesehen.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potentiale offerieren wir
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht Ihnen Herr 0. Univ. Prof. Dr. Gottfried Dohr, Leiter des Institutes fir Zellbiologie, Histologie
und Embryologie, gerne zur Verfigung. Kontakt: gottfried.dohr@medunigraz.at, Tel.: +43/316/380-4230.

Bitte Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W241 ex 2016/17 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitdat Graz,
Organisationseinheit fir Personaladministration, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist
endet am 23. August 2017. www.medunigraz.at/stellen

MTBI. vom 02.08.2017, St 2016/17, 24. Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funkti-

onstrager des im MTBI. zu ver6ffentlichenden Textes verantwortlich.


mailto:gottfried.dohr@medunigraz.at
mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen

- 27 -

9 Stellen fir Dissertationsstudentinnen
in den PhD Programmen ,Molecular Medicine“ und ,DK-MOLIN*
Zu besetzen ab 3. Marz 2018
befristet auf 1 Jahr
(mit Verlangerungsmaoglichkeit um weitere 2 Jahre)

Die Medizinische Universitat Graz bietet ein 3-jahriges PhD-Studium in englischer Sprache an. Die PhD
Programme ermdoglichen eine moderne Ausbildung im Gebiet der molekularen Grundlagen von
entziindlichen Krankheiten, Krebs, Stoffwechsel- und kardiovaskularen Erkrankungen und Therapien. Die
Dissertationsthemen umfassen Grundlagenforschung, klinisch relevante translationale Forschung und ein
breites Spektrum experimenteller Techniken.

Erfolgreiche Bewerberinnen erhalten eine auf ein Jahr befristete, bezahlte Dissertationsstelle mit
Verlangerungsmaoglichkeit um weitere zwei Jahre.

Voraussetzung flr die Bewerbung ist ein Diplomgrad (Master) in Medizin, Chemie oder Life Sciences sowie
ausgezeichnete Englischkenntnisse in Wort und Schrift.

Weitere  Informationen  finden  Sie unter: http://www.medunigraz.at/phd-medizin/application/
Bewerbungen sind ausschlief3lich Uber das Online-Bewerbungsporal https://mug.glowbase.com/ mdéglich.
Die Bewerbungsfrist endet am 17. September 2017.

129.2 Freie Stellen fur das allgemeine Personal

1) Senden Sie uns Ihre Bewerbungen samt Lebenslauf unter Angabe der Kennzahl bevorzugt via E-Mail
an: personal@medunigraz.at oder am Postweg an Medizinische Universitat Graz, Organisationseinheit
fur Personaladministration und Recht Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.

2) Die Medizinische Universitat Graz erhdht den Anteil von Frauen in Bereichen und Organisations-ein-
heiten, in denen Frauen unterreprasentiert sind, insbesondere beim wissenschaftlichen Universitatsperso-
nal und in Leitungsfunktionen. Daher laden wir qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein. Bei gleicher Quali-
fikation wie der bestgeeignete Mitbewerber werden, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers
liegende Griinde Uberwiegen, Frauen vorrangig aufgenommen.

3) Daruber hinaus sind wir bemuiht, Personen mit Behinderungen bei geeigneter Qualifikation einzustellen
und freuen uns Uber diesbezlgliche Bewerbungen.

4) Bewerberlnnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfélligen Reise- und Aufenthaltskosten.

MTBI. vom 02.08.2017, St 2016/17, 24. Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funkti-

onstrager des im MTBI. zu ver6ffentlichenden Textes verantwortlich.
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Wiederholung einer Ausschreibung:

Biomedizinische/r Analytikerin
(Verwendungsgruppe llla)
an der Universitatsklinik fir Blutgruppenserologie und Transfusionsmedizin
befristet auf 2 Jahre

Kernaufgaben:

» Zellbiologische Methoden (Kultivierung von adulten hamatopoetischen
Stammzellen, Kultivierung von induzierbaren pluripotenten Stammzellen)

» Molekularbiologische Methoden (PCR, real time PCR, Western Blot,
Sequenzierung, Arbeiten mit RNA Klonierung, in vitro Genexpression)

» Wissenschaftliche Datenauswertung

» Labororganisation

Fachliche Anforderungen:

Abgeschlossene Aushildung zum/zur Biomedizinischen Analytikerin
Vertrautheit mit zell- und molekularbiologischen Methoden
EDV-Kenntnisse (Excel, SPSS)

Gute Englischkenntnisse

YV VY

Personliche Anforderungen:

» Fahigkeit zum selbststandigen experimentellen Arbeiten
» Sorgfaltige und verlassliche Arbeitsweise

» Teamorientierung

» Lernbereitschaft

Fur diese Position ist ein kollektivvertragliches Mindestbruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschéaftigung) von
€ 2.423,34 (14x) zuzlglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile und attraktiver Zusatzleistungen
vorgesehen.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet Ihnen langfristige personliche Entwicklungsmadglichkeiten.

Bei Fragen steht lhnen Herr Univ. Prof. Dr. Peter Schlenke, Vorstand der Universitatsklinik far
Blutgruppenserologie und Transfusionsmedizin, gerne zur Verflgung.
Kontakt: peter.schlenke@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-83067.

Bitte Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A189 ex 2016/17 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit fir Personaladministration, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist
endet am 23. August 2017. www.medunigraz.at/stellen

MTBI. vom 02.08.2017, St 2016/17, 24. Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funkti-
onstrager des im MTBI. zu ver6ffentlichenden Textes verantwortlich.


mailto:peter.schlenke@medunigraz.at
mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen
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Referentin
(Verwendungsgruppe IV a)
in der OE Internationale Mobilitét und postgraduale Aus-und Fortbildung,
Schwerpunkt Internationale Mobilitat
fur 20 Stunden/Woche,
befristet auf die Dauer des Mutterschutzes und anschlieBenden Karenzurlaubs
(voraussichtlich bis Ende Februar 2019)
Zu besetzen ab 11. September 2017

Kernaufgaben:

» Programm und Projektmanagement im Bereich Studium und Lehre,
universitatsintern und mit externen Stellen
(z.B. EU-Projekte im internationalen Bereich)

» Abwicklung der Studienaufenthalte von internationalen Studierenden
im Rahmen von Mobilitdétsprogrammen (wie Erasmus):
Beratung und Betreuung der Studierenden,
Organisation der Aufenthalte,
Kommunikation mit Partneruniversitaten und Studierenden)

» Losungsorientierte selbstandige Zusammenarbeit mit anderen Abteilungen
der Med Uni Graz und externen Protagonisten

» Aufbereitung von Informationsmaterial und Organisation von
Informationsveranstaltungen (Website, Informationsveranstaltungen)

» Statistische Erhebungen und Dokumentation

Fachliche Anforderungen:

Abgeschlossenes Master- oder Diplomstudium

Berufserfahrung im Programm- oder Projektmanagement im internationalen Bereich
Erfahrung im Umgang mit Datenbanken von Vorteil

Erfahrung in einem interkulturellen, universitaren Arbeitsumfeld von Vorteil
Ausgezeichnete Kenntnisse des MS-Office-Pakets

Ausgezeichnete Englischkenntnisse in Wort und Schrift

VVVVYYY

Personliche Anforderungen:

Sorgfaltige, genaue und eigenverantwortliche Arbeitsweise
Strukturierte Arbeitsweise bei komplexen Sachverhalten
Ausgepragte Serviceorientierung

Hohe Lernbereitschaft und Bereitschaft zur Fortbildung
Organisationstalent und Koordinationsstarke
Teamfahigkeit und soziale Kompetenz

Bereitschaft zu mitunter flexiblen Arbeitszeiten

VVYVYVVYY

Fir diese Position ist ein kollektivvertragliches Mindestbruttogehalt (auf Basis Vollbeschéaftigung) von
€ 2.492,40 (14x) zuzuglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile und attraktive Zusatzleistungen
vorgesehen.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit und ein
herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot eréffnet lhnen langfristige
personliche Entwicklungsméglichkeiten.

Bei Fragen steht lhnen Frau Mag.a Christina Schénbacher, MBA, Stv. Leiterin der OE Internationale
Mobilitat ~ und postgraduale  Aus-und Fortbildung gerne zur  Verflgung. Kontakt:
christina.schoenbacher@medunigraz.at Tel.: +43/316/385 73674.

Bitte Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A217 ex 2016/17 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit fir Personaladministration, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist
endet am 23. August 2017. www.medunigraz.at/stellen

MTBI. vom 02.08.2017, St 2016/17, 24. Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funkti-

onstrager des im MTBI. zu ver6ffentlichenden Textes verantwortlich.


mailto:christina.schoenbacher@medunigraz.at
mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen
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Sekretér/in der Abteilungsleitung
(Verwendungsgruppe lIb)
an der Universitatsklinik fur Innere Medizin
Klinische Abteilung fiir Onkologie
Beschéaftigungsausmal: 75%
Ersatzkraft, befristet bis 22.07.2019

Kernaufgaben:

Assistenz der Abteilungsleitung

Allgemeine Sekretariatstéatigkeit und Biroorganisation
Leitung administrativer Bereich

Mitarbeit bei der Veranstaltungs- und Kongressorganisation
Erstellen von Préasentationen

VVVYVV

Fachliche Anforderungen:

» Abgeschlossene kaufmannische Ausbildung
» Ausgezeichnete EDV-Kenntnisse

» Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Personliche Anforderungen:

Sorgféltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
Flexibilitat und hohe Belastbarkeit
Organisationsgeschick

Teamorientierung und kommunikative Kompetenz
Sehr gute kommunikative, organisatorische

und administrative Fahigkeiten

VVVYVYVYY

Fur diese Position ist ein kollektivvertragliches Mindestbruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschéaftigung) von
€ 1.836,80 (14x) zuzuglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile und attraktiver Zusatzleistungen
vorgesehen.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Téatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet Ihnen langfristige personliche Entwicklungsmadglichkeiten.

Bei Fragen steht Ihnen Herr Univ.-Prof. Dr. Herbert Stoger, supplierender Leiter der Klinischen Abteilung
fur Onkologie, gerne zur Verfligung. Kontakt: herbert.stoeger@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-13115.

Bitte Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A224 ex 2016/17 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit flir Personaladministration, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist
endet am 23. August 2017. www.medunigraz.at/stellen

MTBI. vom 02.08.2017, St 2016/17, 24. Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funkti-
onstrager des im MTBI. zu ver6ffentlichenden Textes verantwortlich.


mailto:herbert.stoeger@medunigraz.at
mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen
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Veterindrmedizinerin
(Verwendungsgruppe Iva)
In der Abteilung fur Biomedizinische Forschung
zu besetzen ab sofort unbefristet

Kernaufgaben:
> RegelmaRige gesundheitliche Uberpriifung der Labortiere,
Diagnosen und Behandlung von Labortierkrankheiten
> Durchfiihrung von OP-Tauglichkeitsprifung, OP-Uberwachung
und postoperative Betreuung bei Labortieren
» Einleitung und Durchfuhrung der Anasthesie bei Labortieren
» Koordinative Steuerung des OP-Blocks (Sicherstellung der Auslastung,
Ressourcenmanagement (Personal, Rdume, Instrumente,
Gerate und Verbrauchsmaterial))
Uberpriifung der Hygienestandards
Schulung von Mitarbeiterinnen
Mitarbeit beim Aufbau und Betreiben des Qualititsmanagementsystems
im eigenen Verantwortungsbereich

YV V V

Fachliche Anforderungen:

» Abgeschlossenes Diplomstudium der Veterindrmedizin

» Erfahrung mit Anasthesie sowie mit intra- postoperativer
Schmerztherapie bei Labortieren

» Absolvierter FELASA B-Kurs von Vorteil

» Mehrjahrige Erfahrung im Umgang mit Grol3tieren
(Haltung und Versorgung)

» Kenntnisse in der Ablauforganisation von Operationen im Tier-OP

» Erfahrung mit einem Qualitditsmanagementsystem

» Fundierte Englisch- und EDV-(MS Office) Kenntnisse

Personliche Anforderungen:
Korperliche Belastbarkeit
Zeitliche Flexibilitat
Teamfahigkeit
Genauigkeit
Verlasslichkeit

YV VVVYY

Fur diese Position ist ein kollektivvertragliches Mindestbruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschaftigung) von
€ 2.492,40 (14x) zuzuglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile und attraktiver Zusatzleistungen
vorgesehen.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige persoénliche Entwicklungsmaoglichkeiten.

Bei Fragen steht lhnen Frau Dr.i" Birgit Reininger-Gutmann, Leiterin der Abteilung Biomedizinische
Forschung, gerne zur Verfuigung. Kontakt: birgit.reininger-gutmann@medunigraz.at,
Tel.: +43/316/385-12524.

Bitte Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A233 ex 2016/17 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit fir Personaladministration, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist
endet am 23. August 2017. www.medunigraz.at/stellen

MTBI. vom 02.08.2017, St 2016/17, 24. Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funkti-
onstrager des im MTBI. zu ver6ffentlichenden Textes verantwortlich.


mailto:birgit.reininger-gutmann@medunigraz.at
mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen
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Biomedizinische/r Analytikerln
(Verwendungsgruppe llla)
In der Abteilung fur Biomedizinische Forschung
zu besetzen ab sofort
befristet auf 2 Jahre

Kernaufgaben:

» Durchflihrung von Laboranalysen (Klinische Chemie,
Hamatologie, Immunologie) und Zellkulturtechniken
Mitwirken beim Aufbau tierischer Zellkulturen

Beratung und Hilfestellung bei wissenschaftlichen Projekten
Betreuung von Analysegeraten und Laborbereichen
Mitarbeit am bestehenden Qualitdtsmanagementsystem

YV VV V

Fachliche Anforderungen:
» Abgeschlossene Ausbildung als Biomedizinische/n Analytikerin
» Laborerfahrung im Biomedizinischen Forschungsbereich
insbesondere in der Durchfiihrung von Laboranalysen
(Klinische Chemie, Hamatologie, Immunologie) und Zellkulturtechniken
» Erfahrung mit Qualititsmanagementsystemen im biomedizinischen Labor
» Gute EDV-Kenntnisse (MS Office)
» Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Personliche Anforderungen:

Teamfahigkeit

Flexibilitat

Bereitschaft, sich fachlich und personlich weiterzubilden
Sorgféltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise

YV V VYV

Fur diese Position ist ein kollektivvertragliches Mindestbruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschéaftigung) von
€ 2.423,33 (14x) zuzlglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile und attraktiver Zusatzleistungen
vorgesehen.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Téatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet IThnen langfristige personliche Entwicklungsmaglichkeiten.

Bei Fragen steht lhnen Frau Dr." Birgit Reininger-Gutmann, Leiterin der Abteilung Biomedizinische
Forschung, gerne zur Verfligung. Kontakt: birgit.reininger-gutmann@medunigraz.at,
Tel.: +43/316/385-12524.

Bitte Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A232 ex 2016/17 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit flir Personaladministration, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist
endet am 23. August 2017. www.medunigraz.at/stellen

MTBI. vom 02.08.2017, St 2016/17, 24. Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funkti-
onstrager des im MTBI. zu ver6ffentlichenden Textes verantwortlich.


mailto:birgit.reininger-gutmann@medunigraz.at
mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen
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Teamassistentin mit dem Schwerpunkt Auftragsverwaltung (Karenzstelle)
(Verwendungsgruppe lIb)
an der Organisationseinheit MED CAMPUS Errichtung und Management,
zu besetzen ab 01.09.2017

Kernaufgaben:

In Ihrer Funktion als TEAMASSISTENTIN MIT DEM SCHWERPUNKT: AUFTRAGSVERWALTUNG an der Organisati-
onseinheit MED CAMPUS Errichtung und Management unterstltzen Sie operativ die Verantwortliche
fur Recht und Finanzierung an der OE MED CAMPUS und erfillen folgende Aufgabenbereiche.

»  Auftragsverwaltung bei Beratungsauftragen und Investitionen nach bereits definierten Bestellprozes-
sen

»  Rechnungskontrolle und -verwaltung sowie Rechnungslegung an Dritte

»  Controlling der fiir die OE relevanten Kostenstellen und Verwaltung im SAP
unter Hilfestellung der Controlling Abteilung der Med Uni Graz

»  Unterstutzung bei der jahrlichen Budget Planung hinsichtlich
der fur die OE relevanten Kostenstellen

»  Verwaltung der Zutrittsberechtigungen (Zutrittskarten) Uber das
Zutrittsmanagementsystem (im Vertretungsfall)

»  Administrative und organisatorische Unterstiitzung der
Arbeitspaketverantwortlichen fir Recht und Finanzierung sowie
der Leiterin fur das strategische Facilitymanagement

Fachliche Anforderungen:

Abgeschlossene Matura oder abgeschlossene Berufsausbildung
Mehrjahrige Berufserfahrung im Bestellwesen oder im Sekretariatsbereich
Gute MS-Office-Kenntnisse

Gute SAP Kenntnisse

Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

Englischkenntnisse von Vorteil

Kenntnisse im Bereich der Universitatsverwaltung, oder
Gebaudeerrichtung- oder betrieb von Vorteil

VVVYVYYVYVY

Personliche Anforderungen

Hohe Einsatzbereitschaft, ausgepragte Serviceorientierung
Losungsorientiere Arbeitsweise

Rasche Auffassungsgabe

Gute Organisations- und Koordinierungsféahigkeit
Freundliches Auftreten

Teamfahigkeit

VVVVYYY

Fur diese Position ist ein kollektivvertragliches Mindestbruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschéaftigung) von
€ 1.836,80 (14x) zuzuglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile und attraktiver Zusatzleistungen
vorgesehen.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
ertffnet Thnen langfristige persénliche Entwicklungsmdoglichkeiten.

Bei Fragen steht Ihnen Frau Mag.2 Anke Dettelbacher, MSc. Organisationseinheit Med Campus: Errichtung
und Management, gerne zur  Verfigung. Kontakt: anke.dettelbacher@medunigraz.at,
Tel.: +43/316/385-72026.

Bitte Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A234 ex 2016/17 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit fur Personaladministration, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist
endet am 23. August 2017. www.medunigraz.at/stellen

MTBI. vom 02.08.2017, St 2016/17, 24. Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funkti-
onstrager des im MTBI. zu ver6ffentlichenden Textes verantwortlich.


mailto:anke.dettelbacher@medunigraz.at
mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen
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Uber den MED CAMPUS
Mit dem neuen MED CAMPUS wird auf 4,3 Hektar ein modernes Lehr-, Forschungs- und Kommunikations-

zentrum

fur insgesamt 4.200 Studierende und 840 Mitarbeiter errichtet, welches sich im unmittelbaren Nahbereich
zum LKH-Univ. Klinikum Graz befindet. Gemeinsam mit dem 2014 ertffneten Zentrum fur Wissens- und
Technologietransfer in der Medizin (ZWT), in dem Life-Science-Unternehmen angesiedelt sind, dem seit 2004
bestehenden ZMF als zentrale Forschungseinrichtung und dem ebenfalls seit 2014 bestehenden kinderCAM-
PUS als Kinderbetreuungseinrichtung fur Mitarbeiter entsteht damit am Eingang zum Stiftingtal die Medical
Science City Graz.

Der MED CAMPUS ist auBerdem der vierte Universitatsstandort in Graz, da die bislang auf das Stadtgebiet
verteilten 16 Institute der Medizinischen Universitat Graz (Med Uni Graz) erstmals einen gemeinsamen Stand-
ort erhalten, auRerdem erfolgt eine Blindelung in Zentren. Teil des einzigartigen Gesamtforschungskonzepts
sind Core Facilities und zentrale Forschungsflachen, die kompetitiv vergeben werden. Der MED CAMPUS
wird in zwei Modulen umgesetzt. Die Eroffnung des Moduls 1 ist fur Oktober 2017 geplant. Das Modul 2
befindet sich in Vorbereitung; die Finanzierungszusage des Bundes liegt noch nicht vor. Das Gesamtinvesti-
tionsvolumen des MED CAMPUS (Modul 1 und 2) liegt bei rd. 440 Millionen Euro (brutto), Bauherr und Ei-
gentumer ist die Bundesimmobiliengesellschaft (BIG).

www.medunigraz.at/med-campus

Uber die Med Uni Graz

Seit der Griindung der Medizinischen Universitat Graz (Med Uni Graz) im Janner 2004 als selbstandige,
autonome Einrichtung, findet ein permanenter dynamischer Entwicklungsprozess statt. In der medizinischen
Ausbildung geht man an der Med Uni Graz innovative und zukunftsweisende Wege. Frihe Praxiserfahrung,
Seminare und Intensiv-Kleingruppenunterricht sowie innovative Lehrkonzepte,

wie die einzigartige Famulaturlizenz, runden neben der dsterreichweit unikaten Pflichtfamulatur fir

Allgemeinmedizin die ausgezeichnete Lehre an der Med Uni Graz ab. Insgesamt hat sich die Forschungs-
leistung seit der Universitatsgrindung nahezu vervierfacht und die Grazer Spitzenpublikationen flllen hoch-
rangige internationale Journale. Eine beachtliche Entwicklung erfahrt aktuell der Bereich der personalisierten
Medizin. Die Grundlage dafir bildet die Biobank Graz, eine der gréf3ten Biobanken Europas, welche das
Mieterportfolio im Zentrum fur Wissens- und Technologietransfer in der Medizin (ZWT) bereichert. Aufbauend
auf die neuen Erkenntnisse aus Wissenschaft und Forschung tbernimmt die Med Uni Graz auch in der Pati-
entlnnenbetreuung am LKH-Univ. Klinikum Graz eine tragende Rolle. Den rund 1.700 Mitarbeiterinnen und
4.200 Studierenden wird ein attraktiver Aushildungs- und Arbeitsplatz mit vielen Entwicklungsmaoglichkeiten
geboten. Nicht zuletzt mit der stetig wachsenden Medical Science City Graz legt die steirische Gesundheits-
universitat einen richtungsweisenden Meilenstein in eine erfolgreiche Zukunft. www.medunigraz.at

MTBI. vom 02.08.2017, St 2016/17, 24. Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funkti-

onstrager des im MTBI. zu ver6ffentlichenden Textes verantwortlich.
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Technische/r Assistent/in
(Verwendungsgruppe llla)
am Institut fir Gerichtliche Medizin
Teilzeit: 20 Wochenstunden

Kernaufgaben:

» Probenvorbereitung zur Bestimmung diverser Analyten
aus biologischem Material

» Handhabung der zur Analyse notwendigen Laborgeréate
(u.a. GC/MS, LC/MS)

» Handhabung und Evidenzhaltung von Laborchemikalien

Fachliche Anforderungen:
» Abgeschlossene naturwissenschaftliche Ausbildung (z.B. BSc)
» Nachweis der einschlagigen Qualifikation im Bereich
der instrumentellen Analytik
» Kenntnisse auf dem Gebiet der Extraktionstechniken
» EDV-Kenntnisse
» Sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Personliche Anforderungen:

» Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
» Teamfahigkeit

» Lernbereitschaft

Fur diese Position ist ein kollektivvertragliches Mindestbruttogehalt (auf Basis Vollbeschéftigung) von
€ 1.956,00 (14x) zuzuglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile und attraktiver Zusatzleistungen
vorgesehen.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Téatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
erdffnet lhnen langfristige persoénliche Entwicklungsmaoglichkeiten.

Bei Fragen steht Ihnen Herr Ass. Prof. Dr. Peter Grabuschnigg, Vorstand des Institutes fir
Gerichtliche  Medizin  gerne zur Verfigung. Kontakt:  peter.grabuschnigg@medunigraz.at,
Tel.: +43/316/380-4325.

Bitte Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A242 ex 2016/17 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit flir Personaladministration, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist
endet am 23. August 2017. www.medunigraz.at/stellen

MTBI. vom 02.08.2017, St 2016/17, 24. Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funkti-
onstrager des im MTBI. zu ver6ffentlichenden Textes verantwortlich.
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Technische/r Assistent/in
(Verwendungsgruppe llla)
am Institut fir Gerichtliche Medizin
Teilzeit: 20 Wochenstunden

Kernaufgaben:

» Durchfihrung von Probenvorbereitung, -extraktion und
molekularbiologischen Techniken (u.a. PCR, STR, Sequenzierung)

» Betreuung und Management des automatischen DNA-Sequencers
(ABI 310) und anderer Gerate im DNA-Labor

» Labormanagement

» Chemikalienmanagement und Bestellwesen fiir die Arbeitsgruppe

» Analyse von DNA-Daten

Fachliche Anforderungen:

» Abgeschlossene naturwissenschaftliche Ausbildung
(z.B. BSc der Molekularbiologie)

» Nachweis der einschlagigen Qualifikation im Bereich
der molekularbiologischen experimentellen Arbeit

» Kenntnisse in den molekularbiologischen Techniken: quantitative PCR,
Sequenzierung, STR-Analyse

» Kenntnisse in der eigenstandigen Bedienung eines automatisierten
DNA-Sequencers und der dazugehorigen Software

» Sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

» EDV-Kenntnisse

Personliche Anforderungen:

» Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
» Teamfahigkeit

» Lernbereitschaft

Fur diese Position ist ein kollektivvertragliches Mindestbruttogehalt (auf Basis Vollbeschéaftigung) von
€ 1.956,00 (14x) zuzuglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile und attraktiver Zusatzleistungen
vorgesehen.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet Ihnen langfristige personliche Entwicklungsmadglichkeiten.

Bei Fragen steht Ihnen Herr Ass. Prof. Dr. Peter Grabuschnigg, Vorstand des Institutes fir
Gerichtliche  Medizin  gerne  zur  Verfigung. Kontakt: peter.grabuschnigg@medunigraz.at,
Tel.: +43/316/380-4325.

Bitte Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A243 ex 2016/17 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit fir Personaladministration, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist
endet am 23. August 2017. www.medunigraz.at/stellen

Zuordnung des Personals zu den Organisationseinheiten gemal 8 11 Abs. 2 des Organisations-
plans idgF
Die aktuelle Zuordnung der Universitatsangehorigen der Medizinischen Universitat Graz ist in MedOnline
abgebildet.

Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG
Rektor

MTBI. vom 02.08.2017, St 2016/17, 24. Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funkti-
onstrager des im MTBI. zu ver6ffentlichenden Textes verantwortlich.
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