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105. Ausschreibung von Stellen 

 
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt bekannt, dass die Medizinische Universität Graz ge-
mäß § 107 UG idgF folgende Stellen als Privatangestelltenverhältnisse auf Grundlage des Kollektivvertra-
ges ausschreibt: 
 
 
105.1 Freie Stellen für das wissenschaftliche Personal 
 
1) Senden Sie uns Ihre Bewerbungen samt Lebenslauf unter Angabe der Kennzahl bevorzugt via E-Mail an: 
personal@medunigraz.at oder am Postweg an Medizinische Universität Graz, Organisationseinheit für 
Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. 
 
2) Die Medizinische Universität Graz strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungsfunk-
tionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation 
werden Frauen vorrangig aufgenommen. 
 
3) Wir sind bemüht, bei geeigneten Qualifikationen, Menschen mit Behinderung einzustellen und freuen 
uns über diesbezügliche Bewerbungen. 
 
4) BewerberInnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfälligen Reise- und Aufenthaltskosten. 
 

UniversitätsassistentIn 
(Verwendungsgruppe B1) 
am Institut für Pathologie 

vorerst befristet auf 2 Jahre  
 
Kernaufgaben: 
� Aufbau eines Labors für diagnostische Genomsequenzierung 
� Etablierung neuer diagnostischer Analysemethoden basierend auf der Ion Torrent Technologie 
� Bioinformatische Auswertung von Next-Generation-Sequencing Daten 
� Qualitätsmanagement 
� Mitarbeit an Forschungsprojekten des Instituts und der Universität 
� Einwerbung von 3. Mitteln und Durchführung von Forschungsprojekten 

 
Fachliche Anforderungen: 
� Abgeschlossenes naturwissenschaftliches Studium mit Doktorat, bevorzugt Biologie/Molekularbiologie 
� Auslandserfahrung erwünscht 
� Publikationen und einschlägige Forschungstätigkeit im Bereich der Pathologie und Tumorbiologie 
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� Erfahrung mit Tiermodellen  
� Erfahrung in der DNA-Sequenzierung  
� Umfassende Kenntnisse in der Analyse von Expressions- und Sequenzdaten insbesondere mit  

Open-Source Bioinformatik- Werkzeugen und Linux-Systemen  
� Erfahrung im Aufbau von Informationssystemen und der Administration von Datenbanken  
� Kenntnisse in Genetik 
� Kenntnisse rechtlichen Rahmenbedingungen im Bereich Datenschutz, Gentechnik und Bioethik 
� Hervorragende Englischkenntnisse 
 
Persönliche Anforderungen:  
� Interesse an wissenschaftlichem Arbeiten in einem multidisziplinären Umfeld 
� Hohe Belastbarkeit und Eigenständigkeit 
� Teamorientierung  
� Durchsetzungsstärke 
 
Für diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) 
von EUR 3.381,80 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile mit der Bereitschaft zur Über-
zahlung abhängig von Ihrer Qualifikation und Berufserfahrung.  
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potentiale offerieren wir 
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Dr. Gerald Höfler, Leiter des Institutes für Pathologie, gerne zur  
Verfügung. Kontakt: pathoplogie@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-82228. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W182 ex 2011/12 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die  
Bewerbungsfrist endet am 06. Juni 2012  www.medunigraz.at/stellen 

 
 

Ärztin/Arzt in FachärztInnenausbildung  
(Verwendungsgruppe B1) 

an der Universitäts-Augenklinik, 
bis FachärztInnenabschluss, längstens 7 Jahre 

 
Kernaufgaben: 
� Klinische Versorgung von ambulanten und stationären PatientInnen auf höchstem Niveau  

mit Schwerpunkt hinterer Augenabschnitt 
� Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien 
� Durchführung anwendungsbezogener Forschungsvorhaben 
� Selbständige Erstellung von Publikationen und Präsentationen von Vorträgen und Postern  

für nationale und internationale Fortbildungsveranstaltungen 
� Unterstützung bei Lehrveranstaltungen und Prüfungen nach Maßgabe der gesetzlichen Möglichkeiten 
� Unterstützung bei der Betreuung von Studierenden und im Wissenschaftsmanagement: Ausbildung, 

Fortbildung in ausgewählten Themen, Dokumentation, Wissenstransfer und Beratung, Aufbau und 
Pflege von Netzwerken, Durchführung von Gesprächen 

 
Fachliche Anforderungen: 
� Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 
� Wissenschaftliches Doktorat von Vorteil 
� Vorerfahrung in Augenheilkunde von Vorteil 
� Erfahrung in der Planung und Durchführung von klinischen Studien und wissenschaftlichen  

Projekten von Vorteil 
� Erfahrung mit Untersuchungstechniken des hinteren Augenabschnittes von Vorteil 
� Grundlegende EDV-Kenntnisse 
� Sehr gute Englischkenntnisse 
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Persönliche Anforderungen:  
� Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
� Hohe Belastbarkeit 
� Teamorientierung  
� Kommunikative Kompetenz 
 
Für diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) 
von EUR 3.050,72 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potenziale offerieren wir 
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei entsprechendem Erfolg sind längerfristige Entwicklungsmöglichkeiten durch den Abschluss einer  
Qualifizierungsvereinbarung möglich.  
 
Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Dr. Andreas Wedrich, Vorstand der Universitäts-Augenklinik, gerne zur 
Verfügung. Kontakt: andreas.wedrich@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-12394. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W184 ex 2011/12 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die  
Bewerbungsfrist endet am 06. Juni 2012  www.medunigraz.at/stellen 

 
 

Wissenschaftliche/r Mitarbeiterin/er 
(Verwendungsgruppe B1) 

am Institut für Humangenetik 
 
Kernaufgaben: 
� Forschung im Bereich der Humangenetik, inklusive Abwicklung von Forschungsprojekten  

mit internen und externen Partnern 
� Unterstützung bei administrativen Aufgaben und Mitwirkung bei der strategischen  

Weiterentwicklung des Instituts 
� Etablierung neuer humangenetischer Verfahren im Forschungsbereich 
 
Fachliche Anforderungen:  
� Abgeschlossenes Studium der Naturwissenschaften  
� Umfangreiche Erfahrungen mit molekular-zytogenetischen Techniken (Array-CGH)  
� Detaillierte Erfahrungen mit molekulargenetischen Verfahren sowohl auf DNA- (Sequenzierungen)  

und RNA-Ebene (Genexpressionsanalysen, RT-PCR) 
� Intensive Kenntnisse über Zellkultur und Chromosomenanalysen 
� Interesse am Fach Humangenetik  
 
Sprachenkenntnisse: 
� Sehr gute Englischkenntnisse  
 
Persönliche Anforderungen:  
� Interesse an wissenschaftlichem Arbeiten in einem multidisziplinären Umfeld 
� Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
� Hohe Belastbarkeit und Flexibilität  
� Hohe Handlungsorientierung 
 
Für diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) 
von EUR 2.532,00 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potenziale offerieren wir 
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
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Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof.
 
Dr. Michael Speicher, Vorstand des Institutes für Humangenetik, gerne 

zur Verfügung. Kontakt: michael.speicher@medunigraz.at; Tel.: +43/316/380-4110. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl D186 ex 2011/12 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die  
Bewerbungsfrist endet am 06. Juni 2012  www.medunigraz.at/stellen 
 
 

Ärztin/Arzt in FachärztInnenausbildung  
(Verwendungsgruppe B1) 

an der Universitätsklinik für Dermatologie und Venerologie,  
Klinische Abteilung für Allgemeine Dermatologie,  

Teilzeit: 20 Wochenstunden 
bis FachärztInnenabschluss, längstens 7 Jahre 

 
Kernaufgaben: 
� Klinische Versorgung von ambulanten und stationären PatientInnen der Abteilung 
� Wissenschaftliche Tätigkeit im Fachgebiet der Immunologie und Tumorbiologie  
� Aktive Beteiligung an klinischen Studien 
� Eigenständige Abwicklung von Forschungsprojekten mit internen und externen Partnern 

 
Fachliche Anforderungen: 
� Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 
� Wissenschaftliches Doktorat von Vorteil 
� Absolvierte Gegenfächer von Vorteil  
� Erfahrung und wissenschaftliche Kompetenz im Bereich der Dermatologie, insbesondere  

der Dermatoonkologie von Vorteil 
� Gute Kenntnisse der englischen Sprache in Wort und Schrift  
 
Persönliche Anforderungen:  
� Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
� Belastbarkeit  
� Teamorientierung  
� Lernbereitschaft und Kommunikative Kompetenz 
 
Für diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) 
von EUR 3.050,72 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potentiale offerieren wir 
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.  
 
Bei entsprechendem Erfolg sind längerfristige Entwicklungsmöglichkeiten durch den Abschluss einer  
Qualifizierungsvereinbarung möglich.  
 
Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. DDr. Jürgen C. Becker, Leiter der Klinischen Abteilung für Allgemeine 
Dermatologie an der Universitätsklinik für Dermatologie und Venerologie, gerne zur Verfügung: Kontakt: 
renate.griessl@klinikum-graz.at; Telefon +43/316/385-12538. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W195 ex 2011/12 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die  
Bewerbungsfrist endet am 06. Juni 2012  www.medunigraz.at/stellen 
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Berichtigung der Ausschreibung vom 02.05.2012: 
Ärztin/Arzt in FachärztInnenausbildung 

(Verwendungsgruppe B1) 
an der Universitätsklinik für Radiologie,  

Klinische Abteilung für Allgemeine Radiologische Diagnostik bis  
FachärztInnenabschluss, längstens 7 Jahre 

 
Kernaufgaben: 
� Klinische Versorgung von ambulanten und stationären PatientInnen 
� Mitwirkung bei Forschungsprojekten 
� Durchführung anwendungsbezogener Forschungsvorhaben 
� Selbstständige Erstellung von Publikationen und Präsentationen von Vorträgen und  

Postern für nationale und internationale Fortbildungsveranstaltungen 
� Unterstützung bei Lehrveranstaltungen und Prüfungen nach Maßgabe der gesetzlichen  

Möglichkeiten 
� Unterstützung bei der Betreuung von Studierenden und im Wissenschaftsmanagement:  

Ausbildung, Fortbildung in ausgewählten Themen 
 
Fachliche Anforderungen: 
� Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 
� Wissenschaftliches Doktorat von Vorteil 
� Absolvierte Gegenfächer erwünscht 
� Vorerfahrung in Radiologie erwünscht 
� Vorerfahrung in der Lehre bzw. Studierendenbetreuung erwünscht 
� wissenschaftliche Vorerfahrung erwünscht 
� Grundlegende EDV-Kenntnisse 
� Sehr gute Englischkenntnisse 
 
Persönliche Anforderungen:  
� Kommunikative und organisatorische Kompetenz 
� Fähigkeit zu teamorientiertem und interdisziplinärem Arbeiten 
� Belastbarkeit und Flexibilität 
� Freude an neuen Herausforderungen 

 
Für diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) 
von EUR 3.050,72 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potenziale offerieren wir 
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei entsprechendem Erfolg sind längerfristige Entwicklungsmöglichkeiten durch den Abschluss einer  
Qualifizierungsvereinbarung möglich. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Ao.Univ.-Prof. Dr. H. Schöllnast, Suppl. Leiter der Klinischen Abteilung für  
Allgemeine Radiologische Diagnostik, Universitätsklinik für Radiologie, gerne zur Verfügung.  
Kontakt: helmut.schoellnast@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-80970. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W71 ex 2011/12 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die  
Bewerbungsfrist endet am 23. Mai 2012  www.medunigraz.at/stellen 
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105.2 Freie Stellen für das allgemeine Personal 
 
1) Senden Sie uns Ihre Bewerbungen samt Lebenslauf unter Angabe der Kennzahl bevorzugt via E-Mail an: 
personal@medunigraz.at oder am Postweg an Medizinische Universität Graz, Organisationseinheit für 
Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. 
 
2) Die Medizinische Universität Graz strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungsfunk-
tionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation 
werden Frauen vorrangig aufgenommen. 
 
3) Wir sind bemüht, bei geeigneten Qualifikationen, Menschen mit Behinderung einzustellen und freuen 
uns über diesbezügliche Bewerbungen. 
 
4) BewerberInnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfälligen Reise- und Aufenthaltskosten. 
 

Study Nurse (m/w) 
(Verwendungsgruppe IIIa) 

an der Universitätsklinik für Innere Medizin, 
Klinische Abteilung für Gastroenterologie und Hepatologie 

Teilzeit: 20 Wochenstunden, befristet vorerst auf 1 Jahr 
 
Zielsetzung der Stelle: 
Study Nurses sind ExpertInnen, die im Umgang mit nationalen und internationalen Regularien und  
Gepflogenheiten des klinischen Prüfungsalltages vertraut sind und dem Prüfarzt, der Prüfärztin in der fach-
gerechten und qualitativ hochwertigen Durchführung klinischer Studien zu Seite stehen. 
 
Kernaufgaben: 
� Betreuung der PatientInnen, die an diversen klinischen Studien teilnehmen mit  

PatientInnenberatung und Case Management 
� Unterstützung, Aufklärung und Hilfe bei Therapieplanung und Organisation von Therapien 
� Koordination der Arbeitsabläufe bei geplanten Forschungsvorhaben zwischen Klinik, pharmazeutischen 

Unternehmen und Auftragsforschungsinstitutionen 
� Unterstützung der Kooperation zwischen den verschiedenen Fachabteilungen (Labor, Diagnostik etc.) 
� Vorauswahl von PatientInnen, die in Forschungsprojekte einbezogen werden könnten 
� Kontaktperson für die in Forschungsprojekte einbezogenen PatientInnen 
� Plangemäße Verabreichung von Medikamenten – unter Supervision des jeweiligen Prüfarztes,  

der jeweiligen Prüfärztin und Medikamentenlogistik (Bestellung, Lagerung, etc.) 
� Gewinnung biologischer Proben (eigenständige Blutabnahme) und Messung von Vitalfunktionen 
� Qualitätssicherung (z.B.: Überprüfung der PatientInnen / ProbandInnen-Einverständniserklärung,  

Kontrolle der Prüfdokumentation), Arbeiten nach und Erstellen von SOPs 
� Vorbereitung der Monitorvisiten 
� Dokumentation und Archivierung von Studiendaten 
 
Fachliche Anforderungen: 
� Diplom im gehobenen Dienst für Gesundheits- und Krankenpflege mit Zusatzausbildung  
� Weiterbildungszeugnis gemäß § 64 des Gesundheits- und Krankenpflegegesetzes oder Clinical  

Trial Specialist oder mind. 3-jährige Erfahrung in der Durchführung von Klinischen Studien  
� Fundierte Kenntnisse von Gesetzen und Richtlinien erforderlich (ICH-GCP, AMG, MPG) 
� Sehr gute EDV-Kenntnisse 
� Grundkenntnisse in Statistik 
 
Persönliche Anforderungen:  
� Hohe soziale und kommunikative Kompetenz 
� Organisatorische Fähigkeiten 
� Hohes Maß an Durchsetzungsvermögen 
� Flexibilität und Teamorientierung 
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Für diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) 
von EUR 1.795,70 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Dr. Wolfgang Petritsch gerne zur Verfügung. Kontakt:  
silke.pohl@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-17104. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl D183 ex 2011/12 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die  
Bewerbungsfrist endet am 06. Juni 2012  www.medunigraz.at/stellen 
 
 

Sekretärin oder Sekretär  
(Verwendungsgruppe IIb) 

am Institut für Humangenetik  
 

Kernaufgaben: 
� Allgemeine Sekretariatstätigkeit und Büroorganisation (Korrespondenz, Terminkoordination, 

Ablageverwaltung, Telefonbetreuung, Bestellwesen) 
� Mithilfe bei der Erstellung wissenschaftlicher Forschungstexte 
� Arztbriefschreibung 
� Freundlicher Patientinnen-/Patientenumgang 
 
Fachliche Anforderungen: 
� Büroausbildung, einschlägige Ausbildung für SekretärInnen (HaSch/HAK-Abschluss oder  

adäquate Ausbildung) 
� Gewünscht: mehrjährige Erfahrung im medizinischen Bereich 
� Umfangreiche Erfahrungen in medizinischer Terminologie 
� Gute EDV-Kenntnisse  
� Gewünscht: SAP-Kenntnisse  
� Englischkenntnisse erwünscht 
 
Persönliche Anforderungen:  
� Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
� Sehr gute kommunikative, administrative und organisatorische Fähigkeiten 
� Eigenständigkeit und Teamfähigkeit 
� Lernbereitschaft  
 
Für diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) 
von EUR 1.682,40 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Dr. Michael Speicher, Leiter des Institutes für Humangenetik, gerne zur 
Verfügung. Kontakt: michael.speicher@medunigraz.at; Tel.: +43/316/380-4110. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl D185 ex 2011/12 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die  
Bewerbungsfrist endet am 06. Juni 2012  www.medunigraz.at/stellen 
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2 Biomedizinische/r AnalytikerIn  
(Verwendungsgruppe IIIa) 

am Institut für Humangenetik  
 
Kernaufgaben: 
� Mitarbeit in der Diagnostik und bei Forschungsprojekten im Bereich der Molekularbiologie  

und im Humangenetischen Labor 
� Mitwirkung bei der Qualitätssicherung  
 
Fachliche Anforderungen: 
� Abgeschlossene Ausbildung zur/zum Biomedizinischen AnalytikerIn 
� Erfahrung in folgenden Bereichen: Detaillierte Kenntnisse in molekulargenetischen Methoden, speziell 

PCR- und Sequenzierungsverfahren auf unterschiedlichen Plattformen, fundierte Erfahrungen mit  
dazugehörigen Datenbanken und Interpretation von Sequenzvarianten, Befunddokumentation 

� Mindestens 2 Jahre Berufserfahrung 
� Erfahrung im Umgang mit biologischen Materialien 
� Gute EDV-Kenntnisse 
� Gute Englischkenntnisse  
 
Persönliche Anforderungen:  
� Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
� Hohes Maß an Selbständigkeit, Flexibilität und Teamfähigkeit  
� Hohe Lernbereitschaft 
� Kommunikative Kompetenz 
 
Für diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) 
von EUR 1.939,79 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Dr. Michael Speicher, Leiter des Institutes für Humangenetik, gerne zur 
Verfügung. Kontakt: michael.speicher@medunigraz.at; Tel.: +43/316/380-4110. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl D187 ex 2011/12 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die  
Bewerbungsfrist endet am 06. Juni 2012  www.medunigraz.at/stellen 
 
 

Biomedizinische/r AnalytikerIn  
(Verwendungsgruppe IIIa) 

am Institut für Humangenetik  
 
Kernaufgaben: 
� Mitarbeit in der Diagnostik und bei Forschungsprojekten im Bereich der Molekularbiologie  

und im Humangenetischen Labor 
� Mitwirkung bei der Qualitätssicherung  
 
Fachliche Anforderungen: 
� Abgeschlossene Ausbildung zur/zum Biomedizinischen AnalytikerIn 
� Erfahrung in folgenden Bereichen: Arbeiten mit Zellkulturen, Vertrautheit mit zytogenetischen  

Techniken, molekulargenetischen Methoden und Analytik, Befunddokumentation   
� Mindestens 2 Jahre Berufserfahrung 
� Erfahrung im Umgang mit biologischen Materialien 
� Gute EDV-Kenntnisse 
� Gute Englischkenntnisse  
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Persönliche Anforderungen:  
� Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
� Hohes Maß an Selbständigkeit, Flexibilität und Teamfähigkeit  
� Hohe Lernbereitschaft 
� Kommunikative Kompetenz 
 
Für diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) 
von EUR 1.939,79 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Dr. Michael Speicher, Leiter des Institutes für Humangenetik, gerne zur 
Verfügung. Kontakt: michael.speicher@medunigraz.at; Tel.: +43/316/380-4110. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl D188 ex 2011/12 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die  
Bewerbungsfrist endet am 06. Juni 2012  www.medunigraz.at/stellen 
 
 

Diplomierte medizinisch-technische Fachkraft (m/w) 
(Verwendungsgruppe IIa) 

in der Organisationseinheit für Forschungsinfrastruktur,  
Bereich Biobank,  

befristet auf die Dauer des Beschäftigungsverbotes und eines allfälligen Karenzurlaubes  
 
Kernaufgaben: 
� Gewinnung, Bearbeitung und Konservierung von human-biologischem Material,  

insbesondere Blut- und Gewebeproben 
� Kontinuierliche Verbesserung von Testmethoden, Laborabläufen und organisatorischen Arbeiten 
� Mitarbeit im Qualitätsmanagement, Erstellung von SOP’s etc. 
� Mithilfe bei Qualitätssicherungs- und Validierungsarbeiten 
� Wartung und Instandhaltung von Gerätegruppen, Führen von Gerätelogbüchern und Checklisten 
� Controlling Tätigkeiten, wie regelmäßige Überwachung der automatisierten Systeme 
� Kommunikation mit Firmen hinsichtlich Automatisierungsprojekten bzw. Ausbau der Infrastruktur 
 
Fachliche Anforderungen: 
� Abgeschlossene Ausbildung Dipl. med.-techn. Fachkraft oder Vergleichbares 
� Praktische Laborerfahrung im Umgang mit humanbiologischem Material 
� Erfahrung im Umgang mit laborbezogenen IT-Systemen von Vorteil 
� Erfahrung bei der Umsetzung qualitätssichernder Maßnahmen und Validierungserfordernissen 
� Fundierte MS-Office-Kenntnisse 
� Englischkenntnisse 

 
Persönliche Anforderungen: 
� Kommunikative und soziale Kompetenz, Kooperationsbereitschaft 
� Eigeninitiative 
� Selbständige und sorgfältige Arbeitsweise 
� Bereitschaft zur ständigen persönlichen und fachlichen Weiterbildung 

 
Für diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) 
von EUR 1.569,10 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristig persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. 
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Bei Fragen steht Ihnen Dr.in Karine Sargsyan, Leiterin der Biobank Graz, gerne zur Verfügung. Kontakt: 
karine.sargsyan@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-72716. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A189 ex 2011/12 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die  
Bewerbungsfrist endet am 06. Juni 2012  www.medunigraz.at/stellen 
 
 

ReferentIn 
im Bereich Facilitymanagement 

(Verwendungsgruppe III b) 
in der Organisationseinheit für Infrastruktur  

 
Kernaufgaben: 
� Selbständige Organisation von haustechnischen Dienstleistungen, Wartungen und  

Anlageninstandhaltungen in Abstimmung mit der/dem Fachvorgesetzen 
� Koordination der Abwicklung von Gebäudeinstandhaltungen und Umsetzung von  

gesetzlichen Maßnahmen gemäß ASchG (effiziente und termingerechte Umsetzung des  
ArbeiternehmerInnenschutzes) 

� Administrative Unterstützung der/des Fachvorgesetzen 
 
Fachliche Anforderungen: 
� Kaufmännische und technische Berufserfahrung (vorzugsweise im Gebäudemanagement  

oder mehrjährige gleichwertige Tätigkeit) 
� Schlüsselmanagement, Führung und Verwaltung des Beauftragtenwesens 
� Angebotseinholung, Koordination verschiedener Dienstleistungen 
� Sehr gute PC Anwenderkenntnisse (MS Office) 
� SAP  
� Englischkenntnisse 
 
Persönliche Anforderungen:  
� Technisches Verständnis 
� Sehr gute Koordinations- und Organisationsfähigkeit 
� Genaue Arbeitsweise 
� Hohes Kundenserviceverständnis 
 
Für diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) 
von EUR 2.079,00 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Frau Sabine Suppan, Leiterin der Organisationseinheit, gerne zur Verfügung.  
Kontakt: sabine.suppan@medunigraz.at Tel.: +43/316/385-71671. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A190 ex 2011/12 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die  
Bewerbungsfrist endet am 06. Juni 2012  www.medunigraz.at/stellen 
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Akademische/r ReferentIn 
(Verwendungsgruppe IVa) 

in der Organisationseinheit für Forschungsinfrastruktur 
 
Kernaufgaben: 
� Vorbereitung der Vergabe der zentralen Forschungsverfügungsflächen und  

federführende Administration der Projektdatenbank 
� Implementierung eines geeigneten Leistungsmonitorings (Kennzahlen, Benchmarking, …) und  

Berichtswesens in Zusammenarbeit mit dem Leiter der OE 
� Mitarbeit bei der Optimierung von Abläufen zur Verbesserung der Arbeitsorganisation 
� Unterstützung bei der Weiterentwicklung des Qualitätsmanagementsystems der OE sowie  

Koordination vorbereitender Maßnahmen im Vorfeld externer Audits und Advisory Board Meetings 
� Mitarbeit bei der strategischen (Weiter-)Entwicklung der zentralen Forschungsinfrastruktur 
� Koordination der Prozesse und Abläufe für die Wartung/Reparatur/Instandhaltung von  

Medizintechnik Geräten 
� Koordination und Entscheidungsvorbereitung für die Leitung 
� Mitarbeit in der Leitstelle 
 
Fachliche Anforderungen: 
� Abgeschlossenes Hochschulstudium 
� Betriebswirtschaftliche Kenntnisse von Vorteil 
� Sehr gute EDV-Kenntnisse in den MS-Office-Programmen und idealerweise Erfahrung mit  

Datenbanken, SAP-Kenntnisse von Vorteil 
� Gute Kenntnisse im Qualitätsmanagement 
� Erfahrung im Projektmanagement  
� Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift 
� Berufserfahrung, insbesondere im universitären Umfeld bzw. Forschungsbereich von Vorteil 
 
Persönliche Anforderungen:  
� Absolute Serviceorientierung und Kontaktfreudigkeit 
� Verantwortungsbewusstsein, Zuverlässigkeit und hohe Einsatzbereitschaft 
� Selbstständige und strukturierte Arbeitsweise 
� Organisationstalent und Teamfähigkeit 
 
Für diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) 
von EUR 2.305,40 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Dr. Christian Gülly, Leiter der OE für Forschungsinfrastruktur und des  
Zentrum für Medizinische Grundlagenforschung (ZMF), gerne zur Verfügung. Kontakt:  
christian.guelly@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-73001. Weitere Informationen und Details zum ZMF 
können Sie auch unserer Website entnehmen: http://www.medunigraz.at/zmf/. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A191 ex 2011/12 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die  
Bewerbungsfrist endet am 06. Juni 2012  www.medunigraz.at/stellen 
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Zahnärztliche/r OrdinationshelferIn 
(Verwendungsgruppe I) 

an der Universitätsklinik für Zahn-, Mund- und Kieferheilkunde, 
Klinische Abteilung für Zahnerhaltung 

befristet auf die Dauer des Karenzurlaubes 
 
Kernaufgaben: 
� Mithilfe bei der praktischen Ausbildung der Studierenden im Rahmen der PatientInnenbehandlung 
� Mithilfe bzw. Koordination von PatientInnen bei Klinischen Studien 
� Dokumentation von PatientInnenbehandlung 
 
Fachliche Anforderungen: 
� Abgeschlossene Ausbildung zur/m Zahnärztlichen OrdinationshelferIn 
� Prophylaxe-Erfahrung 
� Kenntnisse von Ordinationssoftware bzw. MS-Office erwünscht 
� Sprachenkenntnisse von Vorteil 
� Gute Rechtschreibkenntnisse 
 
Persönliche Anforderungen:  
� Freude am Umgang mit PatientInnen 
� Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
� Lernbereitschaft 
� Bereitschaft zu Wochenend- und Nachtdiensten 
 
Für diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) 
von EUR 1.455,90 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potenziale offerieren wir 
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Dr. Walther Wegscheider, suppl. Leiter der Klinischen Abteilung für 
Zahnerhaltung, gerne zur Verfügung. Kontakt: walther.wegscheider@medunigraz.at. Tel.: +43/316/385-
12886 bzw. Barbara Ostermann: Tel.: +43/316/385-13989. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A192 ex 2010/11 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@meduni-graz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz, Organisati-
onseinheit für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2 A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist 
endet am 06. Juni 2012. www.medunigraz.at/stellen 
 
 

Medizin-Technische Fachkraft (m/w) 
(Verwendungsgruppe IIa) 

an der Universitätsklinik für Frauenheilkunde und Geburtshilfe  
befristet für die Dauer des Karenzurlaubes 

 
Kernaufgaben: 
� Manuelle Durchführung von Immuno-Assay´s 
� Parallelle Durchführung von automatisierenden Immuno-Assay´s an verschiedenen Analyseautomaten 
� Mitarbeit in anderen Laborbereichen  

(Probenannahme, Probenverteilung, Notfallanalytik,...) 
� Organisatorische Tätigkeiten 
 
Fachliche Anforderungen: 
� MTF-Ausbildung 
� EDV – Kentnisse  
� Immuno – Assay Technik 
� Englischkenntnisse 
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Persönliche Anforderungen:       
� Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
� Teamorientierung  
� Lernbereitschaft 
� Flexibilität 
 
Für diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) 
von EUR 1.569,10 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. 
 
Bei Fragen steht Ihnen HR DI Peter Pürstner, Leiter des Hormonlabors an der Universitätsklinik  
für Frauenheilkunde und Geburtshilfe  zur Verfügung. Kontakt: peter.pürstner@medunigraz.at;  
Tel.: +43/316/385-83159. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A193 ex 2011/12 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die  
Bewerbungsfrist endet am 06. Juni 2012  www.medunigraz.at/stellen 
 
 

Biomedizinische/r AnalytikerIn  
(Verwendungsgruppe IIIa) 

am Institut für Hygiene, Mikrobiologie und Umweltmedizin 
Labor Betriebshygiene u. angew. Krankenhaushygiene;  

Teilzeit im Ausmaß von 30 Stunden wöchentlich 
befristet bis 31.12.2013 

 
Kernaufgaben: 
� Mitwirkung bei der Erstellung von bakteriologisch-mykologischen Befunden (Probenansatz,  

Verarbeitung, Befunderstellung, Anwendung konventioneller mikrobiologischer und molekular-
biologischer Methoden) 

� Mitarbeit bei wissenschaftlichen Arbeiten 
� Mitwirkung bei der Qualitätssicherung 
� Betreuung von Laborgeräten und Laborbereichen 
 
Fachliche Anforderungen: 
� Abgeschlossene Ausbildung als Biomedizinische/n AnalytikerIn 
� Vorkenntnisse und Erfahrung im Umgang mit mikrobiologischen und molekularbiologischen  

Techniken von Vorteil 
� Bereitschaft sich weiterzubilden und spezifische EDV-Kenntnisse 
� Englischkenntnisse 
 
Persönliche Anforderungen:  
� Flexibilität 
� Gewissenhaftigkeit 
� Teamorientierung  
� Sorgfältige genaue und verlässliche Arbeitsweise 
 
Für diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) 
von EUR 1.939,79 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. 
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Bei Fragen steht Ihnen Herr Dr. Clemens Kittinger zur Verfügung. Kontakt:  
clemens.kittinger@medunigraz.at Tel.: +43/316/380-4374. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl D194 ex 2011/12 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die  
Bewerbungsfrist endet am 06. Juni 2012  www.medunigraz.at/stellen 

 
 

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE 
Rektor 
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106. Mitteilung über Stellenausschreibungen Dritter 
 

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt folgende Mitteilung über Stellenausschreibungen 
Dritter bekannt: 
 
106.1 Ausschreibung einer LeiterIn der Studien- und Prüfungsabteilung 
 
Die Technische Universität Wien ist mit über 27.000 Studierenden und rund 4.500 Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeitern Österreichs größte naturwissenschaftlich-technische Forschungs- und Bildungseinrichtung und 
zählt zu den erfolgreichsten Technischen Universitäten Europas.  
 
Aufgrund einer Pensionierung ist ab September 2012 die Stelle eines/einer 
 

LeiterIn der Studien- und Prüfungsabteilung 
 

vollbeschäftigt zu besetzen (Angestellte/r gemäß Kollektivvertrag für die ArbeitnehmerInnen der  
Universitäten, monatliches Mindestentgelt 2758,50 EUR; Anrechnung von tätigkeitsbezogenen Vor-
dienstzeiten ist möglich; abhängig von Ihrem Qualifikationsprofil besteht die Bereitschaft zur Überzahlung.  

 
Ihre Aufgaben: 
 

� Fachliche und organisatorische Führung der Studien- und Prüfungsabteilung 
� Eigenverantwortliche Umsetzung neuer Studiengesetze und –verordnungen 
� Koordination studienbezogener Daten 
� Intensive Zusammenarbeit mit den Dienstleistungsabteilungen der TU Wien sowie Kooperation  

mit allen österreichischen Universitäten 
� Studienbezogene Information und Beratung von StudienbewerberInnen und Studierenden 
� Prüfung der formalen Zulassungsvoraussetzungen bei StudienbewerberInnen aus dem In-  

und Ausland auf Ebene der Master- und Doktoratsprogramme, sowie der inhaltlichen Äquivalenz 
von Vorstudien bei StudienanfängerInnen 

� Überprüfung ausländischer Bildungseinrichtungen, Studienabschlüsse und Dokumente 
 
 
Ihr Profil: 
 

� Abgeschlossenes Studium, idealerweise Rechtswissenschaften 
� Einschlägige fachliche Qualifikation sowie Leitungs- und Führungserfahrung  
� Gute Englischkenntnisse sowie gute EDV-Kenntnisse  
� Hohe Problemlösungskompetenz, auch im interkulturellen Kontext 
� Ausgeprägte soziale und kommunikative Kompetenz, Freude im Umgang mit Menschen 
� Freundliches Auftreten sowie sehr hohe Belastbarkeit 

 
 
Wir bieten Ihnen 
 

� Eine herausfordernde und lohnende Aufgabe in einer gut geführten Universitätsabteilung  
� Ein interessantes und eigenverantwortliches Arbeitsumfeld mit Gestaltungsspielraum 
� Die Möglichkeit, Ihre bisherigen einschlägigen Berufserfahrungen einzubringen und  

weiterzuentwickeln 

Wenn Sie sich vorstellen können, diese Führungsposition mit Freude und Leidenschaft zu übernehmen, 
dann freuen wir uns auf die Zusendung Ihrer vollständigen Bewerbungsunterlagen bis spätestens 
23.05.2012 an unsere Beraterin Frau Mag.a Daniela Haiden-Schroll, TU Career Center,  
daniela.haiden@tucareer.com. Frau Mag.a Haiden-Schroll steht Ihnen gerne auch für nähere Informationen 
unter +43 (1) 5041634 DW 15 zur Verfügung. 
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Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des im 
MTBl. zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

 

Die TU Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert 
deshalb qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation 
vorrangig aufgenommen, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen. 
 
 

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE 
Rektor 

 


