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89. 
Leitungen: Bestellung zum 1. Stellvertreter des Universitätsdirektors 
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt bekannt, dass das Rektorat der Medizinischen  
Universität Graz in der Sitzung vom 26.03.2012 gemäß § 2 (2) des Organisationsplanes der Medizinischen 
Universität Graz idgF 
 

• Herrn Klaus ZÖTSCH 
zum 1. Stellvertreter des Universitätsdirektors  
mit Wirkung ab 01.04.2012 bis 31.08.2013 

 
bestellt hat. 
 

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE 
Rektor 

 
 
90. 
Leitungen: Bestellung zur 2. Stellvertreterin des Universitätsdirektors 
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt bekannt, dass das Rektorat der Medizinischen  
Universität Graz in der Sitzung vom 26.03.2012 gemäß § 2 (2) des Organisationsplanes der Medizinischen 
Universität Graz idgF 
 

• Frau Sabine SUPPAN 
zur 2. Stellvertreterin des Universitätsdirektors  
mit Wirkung ab 01.04.2012 bis 31.08.2013 

 
bestellt hat. 
 

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE 
Rektor 
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91. 
Mitteilung über die Ausschreibung des Universitätsforschungspreises der Industrie 2012 
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt bekannt, dass die Industriellenvereinigung Steiermark 
folgenden Forschungspreis ausschreibt: 
 
Die Industriellenvereinigung Steiermark ruft in Kooperation mit den steirischen Universitäten im Jahr 2012 
zum sechsten Mal den Universitätsforschungspreis der Industrie mit einer Gesamtdotierung von € 25.000,- 
aus. Mit je € 5.000 wird eine Dissertation jeder Universität ausgezeichnet, die sich sowohl durch wissen-
schaftliche Qualität, Potential der Ergebnisse als auch Nähe zu industriellen Fragestellungen hervorhebt. 
Ziel dieses Wettbewerbs ist es, die Leistungen des steirischen Forschungsnachwuchses und deren  
Bedeutung für den Innovations- und Technologiestandort in einer breiten Öffentlichkeit zu präsentieren 
und prämieren. 
 
Eingereicht werden können Dissertationen, die an steirischen Universitäten verfasst und mit der Bestnote 
„Sehr Gut“ beurteilt wurden. Zur Teilnahme berechtigt sind Arbeiten, die zwischen 01. März 2011 und 30. 
Juni 2012 abgeschlossen und benotet wurden. Die Preise richten sich an den wissenschaftlichen Nach-
wuchs bis zu 35 Jahren. In begründeten Fällen (Karenzzeiten, etc.) kann dieses Limit nach oben erweitert 
werden. 
 
Eine Jury je Universität, bestehend aus VertreterInnen des Rektorats, des Universitätsrates und der  
steirischen Industrie bewertet die eingereichten Beiträge nach den folgenden Kriterien. 
 
Eingereichte Projekte werden nach folgenden Kriterien beurteilt: 

1. Wissenschaftliche Qualität der Arbeit 
2. Nähe zu industriellen Fragestellungen 
3. Potential der Ergebnisse 
4. Querdenken und gesellschaftspolitische Relevanz 
5. Tätige Kooperation mit der Wirtschaft 

 
Folgende Unterlagen sind erforderlich: 

1. Gedruckte und elektronische Version der Arbeit 
2. Zweiseitiger Abstract 
3. Lebenslauf und Kontaktdaten 

Die Unterlagen sind formlos im Forschungsmanagement der Medizinischen Universität Graz einzureichen 
(Medizinische Universität Graz, Forschungsmanagement, Auenbruggerplatz 2, 8036 Graz und unter  
research@medunigraz.at) einzureichen. 
 
Die Einreichfrist endet am 30. Juni 2012 (Einreichung an der jeweiligen Universität). Die feierliche Preis- 
verleihung findet am 30. Oktober 2012 um 18 Uhr in der Aula der Karl Franzens Universität Graz satt. 
 
Kontakt und Einreichung: 
Medizinische Universität Graz 
Forschungsmanagement 
Dr. Carolin Auer 
Auenbruggerplatz 2, 8036 Graz 
Tel.: 0316/385-72016 
E-Mail: research@medunigraz.at  
 
 

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE 
Rektor 

 
  



- 3 - 

____________________________________________________________________________________________ 
     MTBl. vom 18.04.2012, StJ 2011/12, 14.Stk 
   
Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des im 
MTBl. zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

 

92. Ausschreibung von Stellen 
 
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt bekannt, dass die Medizinische Universität Graz ge-
mäß § 107 UG idgF folgende Stellen als Privatangestelltenverhältnisse auf Grundlage des Kollektivvertra-
ges ausschreibt: 
 
 
92.1 Freie Stellen für das wissenschaftliche Personal 
 
1) Senden Sie uns Ihre Bewerbungen samt Lebenslauf unter Angabe der Kennzahl bevorzugt via E-Mail an: 
personal@medunigraz.at oder am Postweg an Medizinische Universität Graz, Organisationseinheit für 
Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. 
 
2) Die Medizinische Universität Graz strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungsfunk-
tionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation 
werden Frauen vorrangig aufgenommen. 
 
3) Wir sind bemüht, bei geeigneten Qualifikationen, Menschen mit Behinderung einzustellen und freuen 
uns über diesbezügliche Bewerbungen. 
 
4) BewerberInnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfälligen Reise- und Aufenthaltskosten. 
 

Ärztin/Arzt in FachärztInnenausbildung 
(Verwendungsgruppe B1) 

im Sonderfach Pharmakologie und Toxikologie 
am Institut für experimentelle und klinische Pharmakologie 

bis FachärztInnenabschluss, längstens 7 Jahre 
 
Kernaufgaben: 
� Erforschung der Wirkungen und der Kinetik von Arzneimitteln und Schadstoffen in  

Krankheitsmodellen und am Menschen 
� Bewertung des therapeutischen Nutzens von Wirkstoffen und fachspezifische Begutachtung 
� Beratung von Ärztinnen/Ärzten in der Arzneitherapie und bei Vergiftungsfällen 
� Translationale wissenschaftliche Forschung in der Pharmakologie mit Schwerpunkt in der  

Neurogastroenterologie und Neuropharmakologie 
� Interdisziplinäre Vernetzung der experimentellen und klinischen Forschung 
� Abfassung von Projektanträgen und Einwerbung von Drittmitteln 
� Durchführung nationaler und internationaler Kooperationen 
� Universitäre Lehre und Betreuung von Studierenden im Rahmen des Diplomstudiums  

Humanmedizin und der Doktoratsstudien 
  

Fachliche Anforderungen: 
� Formale Ausbildung 

Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 
� Spezialisierung  

Laufende oder abgeschlossene Dissertation über ein neurowissenschaftliches Thema 
Erfahrung in experimentellen Modellen und Methoden der Neurogastroenterologie und 
Neuropharmakologie 
Erfahrung in der wissenschaftlichen Publikations- und Vortragstätigkeit 

� Spezifische EDV-Kenntnisse 
Erfahrung in Theorie und Praxis statistischer Auswertemethoden und wissenschaftlicher 
Graphik 

� Sprachenkenntnisse 
Deutsch und Englisch 
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Persönliche Anforderungen: 
� Bereitschaft für wissenschaftliche Auslandsaufenthalte und internationale Kooperationen 
� Teamorientierung und Flexibilität 
� Organisatorische und kommunikative Kompetenz 
� Gestaltungsmotivation und Handlungsorientierung 
 
Für diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) 
von EUR 2.704,90 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile.  
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potentiale offerieren wir 
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei entsprechendem Erfolg sind längerfristige Entwicklungsmöglichkeiten durch den Abschluss einer  
Qualifizierungsvereinbarung möglich. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Mag. Dr. Peter Holzer, Leiter der Forschungseinheit für Experimentelle 
Neurogastroenterologie am Institut für Experimentelle und Klinische Pharmakologie gerne zur Verfügung. 
Kontakt: peter.holzer@medunigraz.at, Tel.: +43/316/380-4500. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W157 ex 2010/11 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die  
Bewerbungsfrist endet am 09. Mai 2012  www.medunigraz.at/stellen 

 
 

UniversitätsassistentIn 
(Verwendungsgruppe B1) 

an der Universitätsklinik für Kinder- und Jugendchirurgie,  
Klinische Abteilung für Allgemeine Kinder- und Jugendchirurgie, 

befristet auf 6 Jahre 
 
Kernaufgaben: 
� PatientInnenbetreuung 
� Übernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben 
� Mitarbeit bei Forschungsprojekten im Bereich 
� Wissenschaftliche Tätigkeiten 
� Journaldienste 
 
Fachliche Anforderungen: 
� Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 
� Facharzt/Fachärztin für Chirurgie oder Unfallchirurgie 
� Wissenschaftliches Doktorat von Vorteil 
� Mehrjährige Erfahrung in konservativer und operativer Unfallchirurgie erwünscht 
� Nachweis wissenschaftlicher und chirurgischer Tätigkeiten mit Relevanz für Kinder- und Jugend-

traumatologie, Erfahrungen in der Sporttraumatologie und endoskopischer Traumachirurgie von Vorteil 
� EDV-Kenntnisse 
� Fremdsprachenkenntnisse 
 
Persönliche Anforderungen:  
� Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
� Hohe Belastbarkeit 
� Teamorientierung 
� Lernbereitschaft 
 
Für diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) 
von EUR 3.900,42 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile. 
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Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potenziale offerieren wir 
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
BEI LAUFBAHNSTELLEN: Bei entsprechendem Erfolg sind längerfristige Entwicklungsmöglichkeiten durch 
den Abschluss einer Qualifizierungsvereinbarung möglich.  
 
Bei Fragen steht Ihnen Ao.Univ.-Prof. Dr. Axel Haberlik, Suppl. Leiter der Klinischen Abteilung für  
Allgemeine Kinder- und Jugendchirurgie gerne zur Verfügung. Kontakt: axel.haberlik@medunigraz.at,  
Tel.: +43/316/385-13762. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W158 ex 2011/12 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die  
Bewerbungsfrist endet am 09. Mai 2012  www.medunigraz.at/stellen 

 
 

Ärztin/Arzt in FachärztInnenausbildung  
(Verwendungsgruppe B1) 

an der Universitätsklinik für Innere Medizin,  
Klinische Abteilung für Rheumatologie und Immunologie,  

befristet auf die Dauer der Freistellung 
 

Kernaufgaben: 
� PatientInnenbetreuung  
� Mitarbeit im Forschungs- und Lehrbetrieb 
� Absolvierung von Journaldiensten  
 
Fachliche Anforderungen: 
� Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 
� Wissenschaftliches Doktorat von Vorteil 
� Erfahrung in wissenschaftlicher Arbeit 
� Gute EDV-Kenntnisse 
� Gute Englischkenntnisse 
� Wissenschaftliches Interesse an der Rheumatologie und Immunologie  
 
Persönliche Anforderungen:  
� Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
� Hohe Belastbarkeit 
� Gewissenhaftigkeit 
� Teamorientierung  
 
Für diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) 
von EUR 3.050,72 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potenziale offerieren wir 
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Dr. Winfried Graninger, Leiter der Abteilung für Rheumatologie und 
Immunologie gerne zur Verfügung. Kontakt: winfried.graninger@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-
17779. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W161 ex 2011/12 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die  
Bewerbungsfrist endet am 09. Mai 2012  www.medunigraz.at/stellen 
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Ärztin/Arzt in FachärztInnenausbildung  
(Verwendungsgruppe B1) 

an der Universitätsklinik für Innere Medizin,  
Klinische Abteilung für Angiologie,  

vorerst befristet auf 1 Jahr 
 
Kernaufgaben: 
� Betreuung von Klinischen Studien 
� Betreuung internistischer PatientInnen im stationären und ambulanten Bereich 
� Mitarbeit im Forschungs- und Lehrbetrieb 
 
Fachliche Anforderungen: 
� Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 
� lus practicandi erwünscht 
� Wissenschaftliches Doktorat von Vorteil 
� Erfahrungen in der Inneren Medizin erwünscht 
� Wissenschaftliches Interesse 
� EDV-Fertigkeiten 
� Sehr gute Englischkenntnisse 
 
Persönliche Anforderungen:  
� Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
� Hohe Belastbarkeit 
� Teamorientierung  
� Kommunikative Kompetenz 
 
Für diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) 
von EUR 3.050,72 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potenziale offerieren wir 
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus 
 
Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Dr. Ernst Pilger, Vorstand der Univ.-Klinik für Innere Medizin und Leiter 
der Klinischen Abteilung für Angiologie, gerne zur Verfügung. Kontakt: ernst.pilger@medunigraz.at,  
Tel.: +43/316/385-16888. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl D162 ex 2011/12 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die  
Bewerbungsfrist endet am 09. Mai 2012  www.medunigraz.at/stellen 
 
 

UniversitätsassistentIn 
(Verwendungsgruppe B1) 

an der Universitätsklinik für Zahn-, Mund- und Kieferheilkunde, 
Klinische Abteilung für Zahnersatzkunde,  

befristet auf 6 Jahre 
 
Kernaufgaben: 
� Mitarbeit in Lehre, Forschung und Organisation 
� PatientInnenbehandlung 
 
Fachliche Anforderungen: 
� Abgeschlossene universitäre zahnmedizinische Ausbildung 
� Erfahrung in wissenschaftlicher Arbeit 
� Wissenschaftliches Doktorat von Vorteil 
� Zahntechnische Vorkenntnisse 
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� Gute EDV-Kenntnisse  
� Gute Englischkenntnisse 
� Wissenschaftliches Interesse an Zahnersatzkunde (Prothetik und Implantologie) 
 
Persönliche Anforderungen:  
� Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
� Teamorientierung  
� Lernbereitschaft 
 
Für diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) 
von EUR 3.050,72 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potenziale offerieren wir 
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei entsprechendem Erfolg sind längerfristige Entwicklungsmöglichkeiten durch den Abschluss einer  
Qualifizierungsvereinbarung möglich.  
 
Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Dr. Walther Wegscheider, Leiter Klinischen Abteilung für Zahnersatz-
kunde, gerne zur Verfügung. Kontakt: walther.wegscheider@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-12886 
bzw. Barbara Ostermann: Tel.: +43/316/385-13989. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W163 ex 2010/11 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die  
Bewerbungsfrist endet am 09. Mai 2012  www.medunigraz.at/stellen 

 
 

Ärztin/Arzt in FachärztInnenausbildung  
(Verwendungsgruppe B1) 

an der Universitätsklinik für Innere Medizin,  
Klinische Abteilung für Gastroenterologie und Hepatologie,  

vorerst befristet bis 15.10.2012 
 
Kernaufgaben: 
� Betreuung von ambulanten und stationären StudienpatientInnen auf dem Gebiet der  

chronischen Virushepatitis bzw. Leberzirrhose 
� Studiendokumentation, Übernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben im Rahmen  

laufender klinischer Studien, Mitarbeit bei Forschungsprojekten auf dem Gebiet der Leberzirrhose 
 
Fachliche Anforderungen: 
� Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin  
� Wissenschaftliches Doktorat von Vorteil 
� Erfahrung in der Durchführung von klinischen Studien und wissenschaftlichen Projekten  
� Vorerfahrungen in Innerer Medizin und auf dem Gebiet der Hepatologie  
� Kenntnisse auf dem Gebiet des abdominellen und vaskulären Ultraschalls erwünscht, 
� Spezifische EDV-Kenntnisse (SPSS-Kenntnisse) erwünscht  
� Sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift 
 
Persönliche Anforderungen:  
� Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
� Teamorientierung  
� Kommunikative Kompetenz 
� Lernbereitschaft 
 
Für diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) 
von EUR 3.050,72 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile. 
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Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potenziale offerieren wir 
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Dr. Rudolf Stauber, Abteilung für Gastroenterologie und Hepatologie 
gerne zur Verfügung. Kontakt: silke.pohl@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-17104. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl D164 ex 2011/12 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die  
Bewerbungsfrist endet am 09. Mai 2012  www.medunigraz.at/stellen 

 
 

Wissenschaftliche/-r MitarbeiterIn 
(Verwendungsgruppe B1) 

an der Universitätsklinik für Kinder- und Jugendheilkunde,  
Klinische Abteilung für Pädiatrische Hämato-/Onkologie 

Teilzeit: 15 Wochenstunden 
befristet auf die Dauer der Refundierung  

durch die Steirische Kinderkrebshilfe, vorerst auf 1 Jahr 
 
Kernaufgaben: 
� Durchführung und Begleitung wissenschaftlicher Studien 
 
Fachliche Anforderungen: 
� Abgeschlossenes Psychologiestudium 
� Erfahrung in der Durchführung und Begleitung wissenschaftlicher Studien 
� Gute wissenschaftstheoretische Kenntnisse sowie umfassende Kenntnisse in Statistik und Testtheorie  
� Erfahrungen in der Anwendung relevanter Statistik-Software (z.B. SPSS) und Microsoft Office 
� Kenntnisse im Erstellen und in der Pflege einer Datenbank sowie im Erstellen von Präsentationen 
� Gute Englischkenntnisse 
� Klinischer Psychologe und Gesundheitspsychologe 
� Praxis in der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen 
� Praxis im Bereich der Krisenintervention 
 
Persönliche Anforderungen:  
� Engagement und Teamfähigkeit 
� Belastbarkeit 
� Organisationskompetenz 
� Selbstständiges, zielorientiertes sowie engagiertes Arbeiten 
 
Für diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) 
von EUR 2.532,00 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Dr. Christian Urban, Leiter der Klinischen Abteilung für Pädiatrische 
Hämato-/Onkologie, gerne zur Verfügung. Kontakt: christian.urban@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-
83485. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl D156 ex 2011/12 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die  
Bewerbungsfrist endet am 09. Mai 2012  www.medunigraz.at/stellen 
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Ärztin/Arzt in FachärztInnenausbildung  
(Verwendungsgruppe B1) 

an der Universitätsklinik für Neurochirurgie,  
bis FachärztInnenabschluss, längstens 7 Jahre  

 
Kernaufgaben: 
� PatientInnenbetreuung  
� Übernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben  
� Mitarbeit bei Forschungsprojekten und Arbeitsgruppen  
� Mitarbeit in der Lehre/Betreuung von StudentInnen 
� Wissenschaftliche Tätigkeit 
 
Fachliche Anforderungen: 
� Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin  
� Interesse an wissenschaftlicher Tätigkeit  
� Wissenschaftliches Doktorat von Vorteil  
� Absolvierte Gegenfächer, Jus practicandi und Notarztdiplom von Vorteil  
� Praktische und wissenschaftliche Vorerfahrung auf dem Gebiet der Neurochirurgie als  
� Assistenzärztin/-arzt von Vorteil 
� Gute EDV-Kenntnisse  
� Fremdsprachenkenntnisse (Englisch)  
 
Persönliche Anforderungen:  
� Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
� Teamorientierung  
� Hohe Handlungsorientierung 
� Hohe Belastbarkeit 
 
Für diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) 
von EUR 3.050,72 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potenziale offerieren wir 
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 

Bei entsprechendem Erfolg sind längerfristige Entwicklungsmöglichkeiten durch den Abschluss einer  
Qualifizierungsvereinbarung möglich.  

Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Dr. Michael Mokry, Vorstand der Univ. Klinik für Neurochirurgie,  
gerne zur Verfügung. Kontakt: michael.mokry@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-12708. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W165 ex 2011/12 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die  
Bewerbungsfrist endet am 09. Mai 2012  www.medunigraz.at/stellen 

 
 

Senior Scientist (w/m) 
(Verwendungsgruppe B1) 

an der Universitätsklinik für Neurologie,  
Klinische Abteilung für Spezielle Neurologie 

 
Kernaufgaben: 
� Klinisch universitäre PatientInnenbetreuung mit Schwerpunkt Bewegungsstörungen   
� Wissenschaftliche Tätigkeit auf dem Gebiet der Bewegungsstörungen 
� Universitäre Lehre und Betreuung von Studierenden im Rahmen des Diplomstudiums Humanmedizin 

und im Rahmen von Doktoratsstudien 
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Fachliche Anforderungen: 
� Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin  
� FachärztIn für Neurologie 
� Wissenschaftliches Doktorat von Vorteil 
� Zusatzausbildung von Vorteil (z.B. PhD, MSc, Geriatriediplom) 
� Klinische und wissenschaftliche Kompetenz in Neurogeriatrie / Bewegungsstörungen von Vorteil 
� Nationale und internationale Forschungskooperationen 

 
Persönliche Anforderungen:  
� Interesse an wissenschaftlichem Arbeiten in einem multidisziplinären Umfeld 
� Teamorientierung  
� Kommunikative Kompetenz 
� Sehr gute Englisch-Kenntnisse 
 
Für diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) 
von EUR 3.900,42 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potenziale offerieren wir 
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Dr. Reinhold Schmidt, Leiter der Klinischen Abteilung für Spezielle  
Neurologie, gerne zur Verfügung. Kontakt: reinhold.schmidt@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-83397. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W166 ex 2011/12 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die  
Bewerbungsfrist endet am 09. Mai 2012  www.medunigraz.at/stellen 

 
 

Ärztin/Arzt in FachärztInnenausbildung 
(Verwendungsgruppe B1)  

an der Universitätsklinik für Chirurgie,  
Klinische Abteilung für Plastische Chirurgie,  

bis FachärztInnenabschluss, längstens 7 Jahre 
 
Kernaufgaben: 
� PatientInnenbetreuung (Station, Ambulanz) 
� Tätigkeit im OP (OP-Assistenz) 
� Übernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben 
� Mitarbeit bei Forschungsprojekten an der Klinischen Abteilung für Plastische Chirurgie 

Mitarbeit in der universitären Lehre nach Maßgabe der gesetzlichen Möglichkeiten  
 
Fachliche Anforderungen: 
� Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 
� Abgeschlossene Gegenfächer erwünscht 
� Wissenschaftliches Doktorat von Vorteil  
� Famulatur oder Dissertation im Fachgebiet Plastische Chirurgie erwünscht 
� Wissenschaftliche Erfahrung (u.a. Tierversuche) sowie klinische Studien erwünscht 
� Praktische und wissenschaftliche Vorerfahrung in Chirurgie, (Plastische Chirurgie) von Vorteil 
� EDV-Kenntnisse (Word, Excel, MEDOCS) 
� Fremdsprachenkenntnisse (Englisch) 
 
Persönliche Anforderungen:  
� Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
� Hohe Belastbarkeit 
� Teamorientierung  
� Lernbereitschaft 
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Für diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) 
von EUR 3.050,72 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potenziale offerieren wir 
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei entsprechendem Erfolg sind längerfristige Entwicklungsmöglichkeiten durch den Abschluss einer  
Qualifizierungsvereinbarung möglich. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Dr. Stephan Spendel, Suppl. Leiter der Klinischen Abteilung für  
Plastische Chirurgie gerne zur Verfügung. Kontakt: stephan.spendel@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-
81215. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W169 ex 2011/12 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die  
Bewerbungsfrist endet am 09. Mai 2012  www.medunigraz.at/stellen 

 
 

UniversitätsassistentIn 
(Verwendungsgruppe B1) 

an der Universitätsklinik für Zahn-, Mund- und Kieferheilkunde, 
befristet auf 6 Jahre 

 
Kernaufgaben: 
� Mitarbeit in Lehre und Forschung 
� PatientInnenbehandlung 
 
Fachliche Anforderungen: 
� Abgeschlossene universitäre zahnmedizinische Ausbildung 
� Klinische Erfahrung in der Oralchirurgie von Vorteil 
� Erfahrung in oralchirurgischer Lehre von Vorteil 
� Wissenschaftliches Doktorat von Vorteil 
� Interesse an Oralchirurgie und wissenschaftlichem Arbeiten in einem multidisziplinären Umfeld 
� Gute EDV-Kenntnisse  
� Gute Englischkenntnisse 
 
Persönliche Anforderungen:  
� Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
� Hohe Belastbarkeit 
� Kommunikative und soziale Kompetenz 
� Teamfähigkeit 
 
Für diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) 
von EUR 3.050,72 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potenziale offerieren wir 
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei entsprechendem Erfolg sind längerfristige Entwicklungsmöglichkeiten durch den Abschluss einer  
Qualifizierungsvereinbarung möglich.  
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Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. DDr. Norbert Jakse, Leiter des Departments für Zahnärztliche Chirurgie 
und Röntgenologie, gerne zur Verfügung. Kontakt: norbert.jakse@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-
82921 bzw. Barbara Ostermann: Tel.: +43/316/385-13989. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W172 ex 2011/12 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die  
Bewerbungsfrist endet am 09. Mai 2012  www.medunigraz.at/stellen 

 
 

UniversitätsassistentIn 
(Verwendungsgruppe B1) 

an der Universitätsklinik für Zahn-, Mund- und Kieferheilkunde, 
Teilzeit: 20 Wochenstunden, befristet auf 6 Jahre 

 
Kernaufgaben: 
� Mitarbeit in Lehre und Forschung 
� PatientInnenbehandlung 
 
Fachliche Anforderungen: 
� Abgeschlossene universitäre zahnmedizinische Ausbildung 
� Klinische Erfahrung in der Oralchirurgie von Vorteil 
� Erfahrung in oralchirurgischer Lehre von Vorteil 
� Wissenschaftliches Doktorat von Vorteil 
� Interesse an Oralchirurgie und wissenschaftlichem Arbeiten in einem multidisziplinären Umfeld 
� Gute EDV-Kenntnisse  
� Gute Englischkenntnisse 
 
Persönliche Anforderungen:  
� Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
� Hohe Belastbarkeit 
� Kommunikative und soziale Kompetenz 
� Teamfähigkeit 
 
Für diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) 
von EUR 3.050,72 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potenziale offerieren wir 
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei entsprechendem Erfolg sind längerfristige Entwicklungsmöglichkeiten durch den Abschluss einer  
Qualifizierungsvereinbarung möglich.  
 
Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. DDr. Norbert Jakse, Leiter des Departments für Zahnärztliche Chirurgie 
und Röntgenologie, gerne zur Verfügung. Kontakt: norbert.jakse@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-
82921 bzw. Barbara Ostermann: Tel.: +43/316/385-13989. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W173 ex 2011/12 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die  
Bewerbungsfrist endet am 09. Mai 2012  www.medunigraz.at/stellen 
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92.2 Freie Stellen für das allgemeine Personal 
 
1) Senden Sie uns Ihre Bewerbungen samt Lebenslauf unter Angabe der Kennzahl bevorzugt via E-Mail an: 
personal@medunigraz.at oder am Postweg an Medizinische Universität Graz, Organisationseinheit für 
Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. 
 
2) Die Medizinische Universität Graz strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungsfunk-
tionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation 
werden Frauen vorrangig aufgenommen. 
 
3) Wir sind bemüht, bei geeigneten Qualifikationen, Menschen mit Behinderung einzustellen und freuen 
uns über diesbezügliche Bewerbungen. 
 
4) BewerberInnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfälligen Reise- und Aufenthaltskosten. 
 

Reinigungskraft 
(Verwendungsgruppe I) 

am Institut für Pathologie, 
zu besetzen ab 01.05.2012 

 
Kernaufgaben: 
� Reinigungstätigkeit am Institut für Pathologie 

1. Büros (Dienstzimmer) 
2. Labors 
3. Prosekturbereich inklusive Seziersaal 
4. Lehr- und Forschungsflächen 
5. Reinigung von Sanitäranlagen 
6. Sonstige Tätigkeiten (Wäscheadministration) 

 
Fachliche Anforderungen: 
� Erfahrung im Reinigungsdienst 
 
Persönliche Anforderungen:  
� Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
� Hohe Belastbarkeit 
� Teamorientierung  
� Psychische und physische Belastbarkeit 
 
Für diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) 
von EUR 1.455,90 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Ewald Braun gerne zur Verfügung. Kontakt: ewald.braun@medunigraz.at,  
Tel.: +43/316/385-80091. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A98 ex 2011/12 bevorzugt via  
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die  
Bewerbungsfrist endet am 09. Mai 2012  www.medunigraz.at/stellen 
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Biomedizinische/r AnalytikerIn 
(Verwendungsgruppe IIIa) 

an der Universitätsklinik für Innere Medizin,  
Klinische Abteilung für Gastroenterologie und Hepatologie 

befristet für die Dauer des Karenzurlaubes 
 
Kernaufgaben: 
� Durchführung von biochemischen, molekularbiologischen und immunhistologischen Methoden  

und Arbeiten mit Mäusen auf dem Gebiet von Lebererkrankungen 
� Mitwirkung an der Labororganisation, Dokumentation 
 
Fachliche Anforderungen: 
� Abgeschlossene Ausbildung zur/zum Biomedizinischen AnalytikerIn 
� Erfahrung in den Bereichen Zellkultur, Molekularbiologie (RT-PCR, Western Blots), Immunhistologie, 

experimentelle Tierversuche (Maus, Ratte) sind erwünscht aber nicht Voraussetzung 
� Erfahrung im Asservieren und Archivieren von Serum- und Gewebsproben 
� Gute MS Office Kenntnisse 
 
Persönliche Anforderungen:  
� Hohes Maß an Selbständigkeit 
� Sorgfältige, genaue Arbeitsweise und Organisationsgeschick 
� Teamorientierung und Lernbereitschaft 
� Kommunikative Kompetenz und hohe Belastbarkeit 
 
Für diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) 
von EUR 1.795,70 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potentiale offerieren wir 
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Dr. Peter Fickert, Klinische Abteilung für Gastroenterologie und  
Hepatologie gerne zur Verfügung. Kontakt: silke.pohl@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-17104. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A167 ex 2011/12 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die  
Bewerbungsfrist endet am 09. Mai 2012  www.medunigraz.at/stellen 
 
 

3 Stellen als FerialmitarbeiterInnen 
am Institut für Hygiene,  

Mikrobiologie und Umweltmedizin 
im Labor Molekulare Erregerdiagnostik 

 
1 Stelle zu besetzen ab 02.07.2012 bis 27.07.2012 
1 Stelle zu besetzen ab 30.07.2012 bis 24.08.2012 
1 Stelle zu besetzen ab 27.08.2012 bis 21.09.2012 

 
Kernaufgaben: 
� Laborpraxis im Bereich der molekularen Erregerdiagnostik 
� Bearbeitung von Probenmaterial für gerade lfd. wissenschaftliche Untersuchungen 
� Unterstützung beim Aufarbeiten von Probenmaterial 
� Durchführung von einfachen Labortätigkeiten 
� EDV-Kenntnisse 
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Fachliche Anforderungen: 
� Maturaniveau 
 
Persönliche Anforderungen:  
� Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
 
Für diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) 
von EUR 626,10 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Dr. Harald Kessler, Leiter des Labors für Molekulare Erregerdiagnostik 
gerne zur Verfügung. Kontakt: harald.kessler@medunigraz.at, Tel.: +43/316/380/4363. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl D168 ex 2011/12 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die  
Bewerbungsfrist endet am 09. Mai 2012  www.medunigraz.at/stellen 
 
 

LeitersekretärIn  
(Verwendungsgruppe IIb) 

an der Universitätsklinik für Innere Medizin, 
Universitären Palliativmedizinischen Einrichtung 
20 Wochenstunden zu besetzen ab Juni 2012 

befristet für die Dauer des Beschäftigungsverbotes und eines eventuell anschließenden Karenzurlaubes 
 
Kernaufgaben: 
� Korrespondenz intern/extern, schriftlich/mündlich, deutsch/englisch 
� Terminmanagement 
� Führung des Ärztedienstplans  
� Erstellen von Präsentationen 
� Büroorganisation 
� Veranstaltungs- und Kongressorganisation 
� Vertretung Arztbriefschreibung 
 
Fachliche Anforderungen: 
� Maturaniveau 
� Berufliche Vorerfahrung 
� Ausgezeichnete EDV-Kenntnisse 
� Sehr gute kommunikative, organisatorische und administrative Fähigkeiten 
� Vorerfahrung in der Kongressorganisation 
 
Persönliche Anforderungen:  
� Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
� Flexibilität und Belastbarkeit 
� Teamorientierung und kommunikative Kompetenz 
� Organisatorische Fähigkeiten  
 
Für diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) 
von EUR 1.682,40 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potenziale offerieren wir 
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Dr. Hellmut Samonigg, Leiter der Klinischen Abteilung für Onkologie 
gerne zur Verfügung. Kontakt: hellmut.samonigg@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-13115. 
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Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A170 ex 2011/12 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die  
Bewerbungsfrist endet am 09. Mai 2012  www.medunigraz.at/stellen 
 
 

Zahnärztliche/r OrdinationshelferIn 
(Verwendungsgruppe I) 

an der Universitätsklinik für Zahn-, Mund- und Kieferheilkunde, 
Klinische Abteilung für Zahnerhaltung 

 
Kernaufgaben: 
� Mithilfe bei der praktischen Ausbildung der Studierenden im Rahmen der PatientInnenbehandlung 
� Mithilfe bzw. Koordination von Patienten bei Klinischen Studien 
� Dokumentation von PatientInnenbehandlung 
 
Fachliche Anforderungen: 
� Abgeschlossene Ausbildung zur/m Zahnärztlichen OrdinationshelferIn 
� Prophylaxe-Erfahrung und klinische Berufserfahrung 
� Kenntnisse von Ordinationssoftware bzw. MS-Office erwünscht 
� Fremdsprachenkenntnisse von Vorteil 
� Gute Rechtschreibkenntnisse 
 
Persönliche Anforderungen:  
� Freude am Umgang mit PatientInnen 
� Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
� Lernbereitschaft 
� Bereitschaft zu Wochenend- und Nachtdiensten 
 
Für diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) 
von EUR 1.455,90 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potenziale offerieren wir 
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Dr. Walther Wegscheider, suppl. Leiter der Klinischen Abteilung für 
Zahnerhaltung, gerne zur Verfügung. Kontakt: walther.wegscheider@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-
12886 bzw. Barbara Ostermann: Tel.: +43/316/385-13989. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A171 ex 2011/12 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die  
Bewerbungsfrist endet am 09. Mai 2012  www.medunigraz.at/stellen 
 
 

2 Lehrstellen als ChemielabortechnikerIn  
am Institut für Physiologische Chemie 

zu besetzen ab 03.09.2012 
Lehrzeit: 3,5 Jahre 

 
Fachliche Anforderungen: 
� Abschluss der Pflichtschule 
� Interesse für naturwissenschaftliche Fächer (Chemie, Physik, Biologie und Mathematik) 
� Erfahrung in EDV 
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Persönliche Anforderungen:  
� Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
� Gewissenhaftigkeit 
� Teamorientierung  
� Lernbereitschaft 
 
Für diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) 
von EUR 467,70 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A160 ex 2011/12 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die  
Bewerbungsfrist endet am 09. Mai 2012  www.medunigraz.at/stellen 
 
 
Wiederholung der Ausschreibung vom 21.03.2012: 

IT – EntwicklerIn / AnaIytikerIn 
(Verwendungsgruppe IVa)  

in der Organisationseinheit für Forschungsinfrastruktur, 
Bereich Biobank 

 40 Stunden, davon 20 Stunden befristet auf 2 Jahre 
 
Kernaufgaben: 
� Design, Konzeptionierung, Aufbau und laufende Weiterentwicklung der IT-Systeme der Biobank Graz 
� Entwicklung von Applikationen für die IT-Systeme der Biobank Graz 
� Mitwirkung bei der Planung und eigenverantwortliche Abwicklung von Projekten im Bereich der IT-

Systeme der Biobank Graz 
 
Fachliche Anforderungen: 
� Abgeschlossenes Studium Telematik, Informatik, Softwareentwicklung-Wirtschaft, Biomedical  

Engineering oder Vergleichbares; Fachhochschulabschluss; Fachmatura mit Spezialkenntnissen 
� Mehrjährige Berufserfahrung an Universitäten oder in der Privatwirtschaft von Vorteil 
� Ausgezeichnete Programmierkompetenz 
� Erfahrung mit Design, Konzeptionierung und Aufbau von komplexen Datenbanken (bevorzugt Oracle) 

und verteilten Systemen 
� Erfahrung im Umgang mit WebGUI-Frameworks, AJAX und SOA 
� Kenntnisse in der Konfiguration und Wartung von Datenbanken (bevorzugt Oracle) 
� Sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift 
 
Persönliche Anforderungen:  
� Selbstständige, strukturierte und sorgfältige Arbeitsweise 
� Gute analytische und logische Fähigkeiten 
� Zielstrebigkeit und Durchsetzungsvermögen 
� Teamfähigkeit, kommunikative und soziale Kompetenz 
 
Für diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) 
von EUR 2.305,40 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. 
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Bei Fragen steht Ihnen Dr.in Karine Sargsyan, Leiterin der Biobank Graz gerne zur Verfügung.  
Kontakt: karine.sargsyan@medunigraz.at Tel.: +43/316/385-72716. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A140 ex 2011/12 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die  
Bewerbungsfrist endet am 09. Mai 2012  www.medunigraz.at/stellen 

 
 

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE 
Rektor 


