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Vollmacht gemäß § 27 Abs. 2 Universitätsgesetz 2002 (Projektleitung)  
Die Medizinische Universität Graz verlautbart gemäß § 27 Abs. 2 UG, dass die unter folgendem URL  
angeführten Universitätsangehörigen zum Abschluss der für die Vertragserfüllung erforderlichen  
Rechtsgeschäfte und zur Verfügung über die Geldmittel im Rahmen der Einnahmen aus dem jeweiligen  
Vertrag ermächtigt sind. Die Bevollmächtigung umfasst nicht die Unterzeichnung des jeweiligen, dem Pro-
jekt zugrunde liegenden Vertrages oder weiterer Verträge oder Amendments. Die Bevollmächtigung gilt 
jeweils für die angeführte Laufzeit. 
https://forschung.medunigraz.at/fodok/projekte_vollmachten.liste 
 
 
81. 
Universitätsrat der Medizinischen Universität Graz: Mitgliederwahl 
Der Senatsvorsitzende, Univ.-Prof. Dr. Andreas WEDRICH, gibt bekannt, dass der Senat der  
Medizinischen Universität Graz in seiner Sitzung am 17.5.2017 gem. § 21 Abs. 6 Z 1 UG folgende Mitglieder 
des Universitätsrates, für die Funktionsperiode 1.3.2018-28.2.2023, gewählt hat:  

 Univ.-Prof.in Dr.in Sylvia KNAPP, PhD 

 Univ.-Prof.in MMag.a Dr.in Eva SCHULEV-STEINDL, LL.M. 

 Univ.-Prof. DI Dr. Hans SÜNKEL 

 
Univ.-Prof. Dr. Andreas WEDRICH 

Vorsitzender des Senates 
 
  

Studienjahr 2016/2017 Ausgegeben am 07.06.2017 19. Stück 

MITTEILUNGSBLATT 
DER 

MEDIZINISCHEN UNIVERSITÄT GRAZ 

http://www.medunigraz.at/mitarbeiten/organisation/mitteilungsblatt/
https://forschung.medunigraz.at/fodok/projekte_vollmachten.liste
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____________________________________________________________________________________  
     MTBl. vom 07.06.2017, StJ 2016/17, 19. Stk 

   
Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des im MTBl. 

zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

82. 
Wissenschaftliche Leitung des Universitätslehrgangs „Arbeitsmedizinische  
Fachassistentin/Arbeitsmedizinischer Fachassistent“ 
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt bekannt, dass nach Beschluss des Rektorats 
vom 02.05.2017 Univ.-Prof. Dr. Werner Aberer zum wissenschaftlichen Leiter des Universitätslehrgangs 
„Arbeitsmedizinische Fachassistentin/Arbeitsmedizinischer Fachassistent“ bestellt wird. 
 

Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG 
Rektor 

 
 
83. 
Pflegewissenschaftliche Leitung des Universitätslehrgangs „Sonderausbildung in der Pflege im 
Operationsbereich“ 
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt bekannt, dass nach Beschluss des Rektorats 
vom 09.05.2017 Frau Sabine Schrotter, BSc MSc zur pflegewissenschaftlichen Leiterin des  
Universitätslehrgangs „Sonderausbildung in der Pflege im Operationsbereich“ bestellt wird. 
 

Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG 
Rektor 

 
 
84. 
Auflassung von Universitätslehrgängen 
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt bekannt, dass nach Beschluss des Rektorats 
vom 07.02.2017 und am 11. 04.2017 im Einvernehmen mit dem Senat, folgende Universitätslehrgänge mit 
Wirkung der Veröffentlichung im Mitteilungsblatt aufgelassen werden: 
 

 Practicioner für Patientensicherheit und Ergebnisqualität, O 992 212 

 Gesundheitsförderung in Unternehmen, O 992 738 

 MSc in Gesundheitsförderung und Prävention in Unternehmen, O 992 663 

 Universitätslehrgang für Schulärztinnen und Schulärzte, O 992 737 

 
Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG 

Rektor 
 
 
85. 
Terminänderung: Termine für den Festakt der Verleihung akademischer Grade, Studienjahr 2016/2017  
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt folgende Termine für den Festakt der Verleihung 
akademischer Grade bekannt: 
 

Termine anlässlich der Verleihung akademischer Grade 
 

Studienjahr 2016/2017 
Terminänderung 

 
 
Termine Anmeldezeitraum Empfohlene Deadline zur  

Beantragung des  
Abschlusszeugnisses 

 
Montag, 23. Oktober 2017 
statt 
Mittwoch, 27. September 2017 

 
29.06.2017 – 09.10.2017 
 
29.6.2017 – 13.9.2017 

 
Montag, 11.09.2017 
 
Mittwoch, 16.8.2017 

 
 

Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG 
Rektor 
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     MTBl. vom 07.06.2017, StJ 2016/17, 19. Stk 

   
Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des im MTBl. 

zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

86. 
Einsetzung von Habilitationskommissionen  
Der Vorsitzende des Senates, Herr Univ.-Prof. Dr. Andreas WEDRICH, gibt bekannt, dass der Senat der 
Medizinischen Universität Graz in seiner Sitzung am 25.01.2017 gemäß § 103 Abs. 7 UG 2002 für  
folgende Personen Habilitationskommissionen eingesetzt hat: 
 
 
Dr.in med.univ. et scient.med. Katharina PROCHAZKA 

 
Kommissionsmitglieder Professor/inn/en: 
Univ.-Prof.in Dr.in Hildegard Greinix  
Univ.-Prof. Dr. Markus Seidel  
Univ.-Prof.in Dr.in Andrea Olschewski  
Univ.-Prof. Dr. Peter Wolf  
 
Kommissionsmitglieder Mittelbau: 
Ass.-Prof. Priv.-Doz. DDr. Peter Rainer 
Dr.in Dagmar Pfeiffer, MSc 
 
Kommissionsmitglieder Studierende gem. HSG: 
Tammo Schoch 
 
In der konstituierenden Sitzung am 23. Mai 2017 wurde Univ.-Prof. Dr. Markus Seidel zum Vorsitzenden 
gewählt.  
 
 
OA Dr. Werner RIBITSCH 

 
Kommissionsmitglieder Professor/inn/en: 
Univ.-Prof. Dr. Alexander Rosenkranz  
Univ.-Prof.in Dr.in Regina Roller-Wirnsberger  
Univ.-Prof.in Dr.in Andrea Olschewski  
Univ.-Prof. Dr. Karl Pummer 
 
Kommissionsmitglieder Mittelbau: 
Ao.Univ.-Prof.in Dr.in Anna Gries 
Ao.Univ.-Prof. Dr. Albert Wölfler 
 
Kommissionsmitglieder Studierende gem. HSG: 
Valentina Klocker 
 
In der konstituierenden Sitzung am 23. Mai 2017 wurde Univ.-Prof. Dr. Karl Pummer zum Vorsitzenden 
gewählt.  
 

Univ.-Prof. Dr. Andreas WEDRICH 
Vorsitzender des Senates 
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Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des im MTBl. 

zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

87. 
Universitätslehrgang (ULG) Academic Expert in Medical Simulation 
Der Vorsitzende des Senates, Herr Univ.-Prof. Dr. Andreas WEDRICH, gibt bekannt, dass der Senat der  
Medizinischen Universität Graz in seiner Sitzung am 10.05.2017 gemäß § 25 Abs. 1 Z 10 UG idgF auf 
Beschluss der Studienkommission für Postgraduale Ausbildungen vom 27.03.2017 nachfolgenden  
Curriculum beschlossen hat: 
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Univ.-Prof. Dr. Andreas WEDRICH 
Vorsitzender des Senates 
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88. 
Universitätslehrgang (ULG) Akademische Arbeitsmedizinerin / Akademischer Arbeitsmediziner 
Der Vorsitzende des Senates, Herr Univ.-Prof. Dr. Andreas WEDRICH, gibt bekannt, dass der Senat der  
Medizinischen Universität Graz in seiner Sitzung am 10.05.2017 gemäß § 25 Abs. 1 Z 10 UG idgF auf 
Beschluss der Studienkommission für Postgraduale Ausbildungen vom 27.03.2017 nachfolgenden  
Curriculum beschlossen hat: 
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89. 
Universitätslehrgang (ULG) Diabetes Care 
Der Vorsitzende des Senates, Herr Univ.-Prof. Dr. Andreas WEDRICH, gibt bekannt, dass der Senat der  
Medizinischen Universität Graz in seiner Sitzung am 10.05.2017 gemäß § 25 Abs. 1 Z 10 UG idgF auf 
Beschluss der Studienkommission für Postgraduale Ausbildungen vom 27.03.2017 nachfolgenden  
Curriculum beschlossen hat: 
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____________________________________________________________________________________  
     MTBl. vom 07.06.2017, StJ 2016/17, 19. Stk 

   
Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des im MTBl. 

zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 



- 51 - 

 

____________________________________________________________________________________  
     MTBl. vom 07.06.2017, StJ 2016/17, 19. Stk 

   
Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des im MTBl. 

zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 



- 52 - 

 

____________________________________________________________________________________  
     MTBl. vom 07.06.2017, StJ 2016/17, 19. Stk 

   
Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des im MTBl. 

zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 



- 53 - 

 

____________________________________________________________________________________  
     MTBl. vom 07.06.2017, StJ 2016/17, 19. Stk 

   
Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des im MTBl. 

zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 



- 54 - 

 

____________________________________________________________________________________  
     MTBl. vom 07.06.2017, StJ 2016/17, 19. Stk 

   
Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des im MTBl. 

zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 



- 55 - 

 

____________________________________________________________________________________  
     MTBl. vom 07.06.2017, StJ 2016/17, 19. Stk 

   
Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des im MTBl. 

zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 



- 56 - 

 

____________________________________________________________________________________  
     MTBl. vom 07.06.2017, StJ 2016/17, 19. Stk 

   
Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des im MTBl. 

zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 



- 57 - 

 

____________________________________________________________________________________  
     MTBl. vom 07.06.2017, StJ 2016/17, 19. Stk 

   
Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des im MTBl. 

zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 



- 58 - 

 

____________________________________________________________________________________  
     MTBl. vom 07.06.2017, StJ 2016/17, 19. Stk 

   
Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des im MTBl. 

zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 



- 59 - 

 

____________________________________________________________________________________  
     MTBl. vom 07.06.2017, StJ 2016/17, 19. Stk 

   
Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des im MTBl. 

zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 



- 60 - 

 

____________________________________________________________________________________  
     MTBl. vom 07.06.2017, StJ 2016/17, 19. Stk 

   
Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des im MTBl. 

zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

 
 



- 61 - 

 

____________________________________________________________________________________  
     MTBl. vom 07.06.2017, StJ 2016/17, 19. Stk 

   
Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des im MTBl. 

zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

 
 

Univ.-Prof. Dr. Andreas WEDRICH 
Vorsitzender des Senates 

 
 
90. 
Universitätslehrgang (ULG) Master of Medical Simulation (MMS) 
Der Vorsitzende des Senates, Herr Univ.-Prof. Dr. Andreas WEDRICH, gibt bekannt, dass der Senat der  
Medizinischen Universität Graz in seiner Sitzung am 10.05.2017 gemäß § 25 Abs. 1 Z 10 UG idgF auf 
Beschluss der Studienkommission für Postgraduale Ausbildungen vom 27.03.2017 nachfolgenden  
Curriculum beschlossen hat: 

 
 



- 62 - 

 

____________________________________________________________________________________  
     MTBl. vom 07.06.2017, StJ 2016/17, 19. Stk 

   
Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des im MTBl. 

zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 



- 63 - 

 

____________________________________________________________________________________  
     MTBl. vom 07.06.2017, StJ 2016/17, 19. Stk 

   
Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des im MTBl. 

zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 



- 64 - 

 

____________________________________________________________________________________  
     MTBl. vom 07.06.2017, StJ 2016/17, 19. Stk 

   
Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des im MTBl. 

zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 



- 65 - 

 

____________________________________________________________________________________  
     MTBl. vom 07.06.2017, StJ 2016/17, 19. Stk 

   
Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des im MTBl. 

zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 



- 66 - 

 

____________________________________________________________________________________  
     MTBl. vom 07.06.2017, StJ 2016/17, 19. Stk 

   
Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des im MTBl. 

zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 



- 67 - 

 

____________________________________________________________________________________  
     MTBl. vom 07.06.2017, StJ 2016/17, 19. Stk 

   
Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des im MTBl. 

zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 



- 68 - 

 

____________________________________________________________________________________  
     MTBl. vom 07.06.2017, StJ 2016/17, 19. Stk 

   
Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des im MTBl. 

zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 



- 69 - 

 

____________________________________________________________________________________  
     MTBl. vom 07.06.2017, StJ 2016/17, 19. Stk 

   
Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des im MTBl. 

zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 



- 70 - 

 

____________________________________________________________________________________  
     MTBl. vom 07.06.2017, StJ 2016/17, 19. Stk 

   
Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des im MTBl. 

zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 



- 71 - 

 

____________________________________________________________________________________  
     MTBl. vom 07.06.2017, StJ 2016/17, 19. Stk 

   
Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des im MTBl. 

zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

 



- 72 - 

 

____________________________________________________________________________________  
     MTBl. vom 07.06.2017, StJ 2016/17, 19. Stk 

   
Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des im MTBl. 

zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 



- 73 - 

 

____________________________________________________________________________________  
     MTBl. vom 07.06.2017, StJ 2016/17, 19. Stk 

   
Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des im MTBl. 

zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 



- 74 - 

 

____________________________________________________________________________________  
     MTBl. vom 07.06.2017, StJ 2016/17, 19. Stk 

   
Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des im MTBl. 

zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

 



- 75 - 

 

____________________________________________________________________________________  
     MTBl. vom 07.06.2017, StJ 2016/17, 19. Stk 

   
Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des im MTBl. 

zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 



- 76 - 

 

____________________________________________________________________________________  
     MTBl. vom 07.06.2017, StJ 2016/17, 19. Stk 

   
Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des im MTBl. 

zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 



- 77 - 

 

____________________________________________________________________________________  
     MTBl. vom 07.06.2017, StJ 2016/17, 19. Stk 

   
Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des im MTBl. 

zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 



- 78 - 

 

____________________________________________________________________________________  
     MTBl. vom 07.06.2017, StJ 2016/17, 19. Stk 

   
Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des im MTBl. 

zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 



- 79 - 

 

____________________________________________________________________________________  
     MTBl. vom 07.06.2017, StJ 2016/17, 19. Stk 

   
Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des im MTBl. 

zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 



- 80 - 

 

____________________________________________________________________________________  
     MTBl. vom 07.06.2017, StJ 2016/17, 19. Stk 

   
Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des im MTBl. 

zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 



- 81 - 

 

____________________________________________________________________________________  
     MTBl. vom 07.06.2017, StJ 2016/17, 19. Stk 

   
Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des im MTBl. 

zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 



- 82 - 

 

____________________________________________________________________________________  
     MTBl. vom 07.06.2017, StJ 2016/17, 19. Stk 

   
Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des im MTBl. 

zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 



- 83 - 

 

____________________________________________________________________________________  
     MTBl. vom 07.06.2017, StJ 2016/17, 19. Stk 

   
Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des im MTBl. 

zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

 
Univ.-Prof. Dr. Andreas WEDRICH 

Vorsitzender des Senates 
 

 



- 84 - 

 

____________________________________________________________________________________  
     MTBl. vom 07.06.2017, StJ 2016/17, 19. Stk 

   
Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des im MTBl. 

zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

91. 
Universitätslehrgang (ULG) Practitioner in Medical Simulation 
Der Vorsitzende des Senates, Herr Univ.-Prof. Dr. Andreas WEDRICH, gibt bekannt, dass der Senat der  
Medizinischen Universität Graz in seiner Sitzung am 10.05.2017 gemäß § 25 Abs. 1 Z 10 UG idgF auf 
Beschluss der Studienkommission für Postgraduale Ausbildungen vom 27.03.2017 nachfolgenden  
Curriculum beschlossen hat: 
 

 



- 85 - 

 

____________________________________________________________________________________  
     MTBl. vom 07.06.2017, StJ 2016/17, 19. Stk 

   
Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des im MTBl. 

zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 



- 86 - 

 

____________________________________________________________________________________  
     MTBl. vom 07.06.2017, StJ 2016/17, 19. Stk 

   
Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des im MTBl. 

zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 



- 87 - 

 

____________________________________________________________________________________  
     MTBl. vom 07.06.2017, StJ 2016/17, 19. Stk 

   
Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des im MTBl. 

zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 



- 88 - 

 

____________________________________________________________________________________  
     MTBl. vom 07.06.2017, StJ 2016/17, 19. Stk 

   
Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des im MTBl. 

zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 



- 89 - 

 

____________________________________________________________________________________  
     MTBl. vom 07.06.2017, StJ 2016/17, 19. Stk 

   
Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des im MTBl. 

zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 



- 90 - 

 

____________________________________________________________________________________  
     MTBl. vom 07.06.2017, StJ 2016/17, 19. Stk 

   
Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des im MTBl. 

zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 



- 91 - 

 

____________________________________________________________________________________  
     MTBl. vom 07.06.2017, StJ 2016/17, 19. Stk 

   
Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des im MTBl. 

zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 



- 92 - 

 

____________________________________________________________________________________  
     MTBl. vom 07.06.2017, StJ 2016/17, 19. Stk 

   
Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des im MTBl. 

zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 



- 93 - 

 

____________________________________________________________________________________  
     MTBl. vom 07.06.2017, StJ 2016/17, 19. Stk 

   
Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des im MTBl. 

zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 



- 94 - 

 

____________________________________________________________________________________  
     MTBl. vom 07.06.2017, StJ 2016/17, 19. Stk 

   
Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des im MTBl. 

zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 



- 95 - 

 

____________________________________________________________________________________  
     MTBl. vom 07.06.2017, StJ 2016/17, 19. Stk 

   
Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des im MTBl. 

zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 



- 96 - 

 

____________________________________________________________________________________  
     MTBl. vom 07.06.2017, StJ 2016/17, 19. Stk 

   
Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des im MTBl. 

zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 



- 97 - 

 

____________________________________________________________________________________  
     MTBl. vom 07.06.2017, StJ 2016/17, 19. Stk 

   
Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des im MTBl. 

zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

 
 

Univ.-Prof. Dr. Andreas WEDRICH 
Vorsitzender des Senates 

 



- 98 - 

 

____________________________________________________________________________________  
     MTBl. vom 07.06.2017, StJ 2016/17, 19. Stk 

   
Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des im MTBl. 

zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

92. 
Universitätslehrgang (ULG) Trainerin für Menschen mit Autismus-Spektrum-Störung / Trainer für 
Menschen mit Autismus-Spektrum-Störung 
Der Vorsitzende des Senates, Herr Univ.-Prof. Dr. Andreas WEDRICH, gibt bekannt, dass der Senat der  
Medizinischen Universität Graz in seiner Sitzung am 10.05.2017 gemäß § 25 Abs. 1 Z 10 UG idgF auf 
Beschluss der Studienkommission für Postgraduale Ausbildungen vom 27.03.2017 nachfolgenden  
Curriculum beschlossen hat: 
 

 



- 99 - 

 

____________________________________________________________________________________  
     MTBl. vom 07.06.2017, StJ 2016/17, 19. Stk 

   
Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des im MTBl. 

zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 



- 100 - 

 

____________________________________________________________________________________  
     MTBl. vom 07.06.2017, StJ 2016/17, 19. Stk 

   
Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des im MTBl. 

zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 



- 101 - 

 

____________________________________________________________________________________  
     MTBl. vom 07.06.2017, StJ 2016/17, 19. Stk 

   
Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des im MTBl. 

zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 



- 102 - 

 

____________________________________________________________________________________  
     MTBl. vom 07.06.2017, StJ 2016/17, 19. Stk 

   
Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des im MTBl. 

zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 



- 103 - 

 

____________________________________________________________________________________  
     MTBl. vom 07.06.2017, StJ 2016/17, 19. Stk 

   
Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des im MTBl. 

zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 



- 104 - 

 

____________________________________________________________________________________  
     MTBl. vom 07.06.2017, StJ 2016/17, 19. Stk 

   
Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des im MTBl. 

zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 



- 105 - 

 

____________________________________________________________________________________  
     MTBl. vom 07.06.2017, StJ 2016/17, 19. Stk 

   
Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des im MTBl. 

zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 



- 106 - 

 

____________________________________________________________________________________  
     MTBl. vom 07.06.2017, StJ 2016/17, 19. Stk 

   
Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des im MTBl. 

zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 



- 107 - 

 

____________________________________________________________________________________  
     MTBl. vom 07.06.2017, StJ 2016/17, 19. Stk 

   
Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des im MTBl. 

zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 



- 108 - 

 

____________________________________________________________________________________  
     MTBl. vom 07.06.2017, StJ 2016/17, 19. Stk 

   
Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des im MTBl. 

zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 



- 109 - 

 

____________________________________________________________________________________  
     MTBl. vom 07.06.2017, StJ 2016/17, 19. Stk 

   
Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des im MTBl. 

zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 



- 110 - 

 

____________________________________________________________________________________  
     MTBl. vom 07.06.2017, StJ 2016/17, 19. Stk 

   
Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des im MTBl. 

zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 



- 111 - 

 

____________________________________________________________________________________  
     MTBl. vom 07.06.2017, StJ 2016/17, 19. Stk 

   
Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des im MTBl. 

zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 



- 112 - 

 

____________________________________________________________________________________  
     MTBl. vom 07.06.2017, StJ 2016/17, 19. Stk 

   
Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des im MTBl. 

zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

 
 

Univ.-Prof. Dr. Andreas WEDRICH 
Vorsitzender des Senates 

 



- 113 - 

 

____________________________________________________________________________________  
     MTBl. vom 07.06.2017, StJ 2016/17, 19. Stk 

   
Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des im MTBl. 

zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

93. 
Wissensbilanz 2016 der Medizinischen Universität Graz 
Die Vorsitzende des Universitätsrates, Frau Dr.in Cattina Maria LEITNER, gibt bekannt, dass der  
Universitätsrat der Medizinischen Universität Graz in seiner 2.ordentlichen Sitzung am 15.05.2017 gemäß 
§ 21 Abs. 1 Z 10 UG die vom Rektorat gemäß § 22 Abs. 1 Z 15 UG erstellte Wissensbilanz 2016 wie folgt 
genehmigt hat: 
 
Wissensbilanz 2016 der Medizinischen Universität Graz 
 

Dr.in Cattina Maria LEITNER 
Vorsitzende des Universitätsrates 

 
 

94. 
Rechnungsabschluss der Medizinischen Universität Graz zum 31.12.2016 
Die Vorsitzende des Universitätsrates, Frau Dr.in Cattina Maria LEITNER, gibt bekannt, dass der  
Universitätsrat in seiner Sitzung vom 15.05.2017 folgenden Rechnungsabschluss der Medizinischen  
Universität Graz gemäß § 21. 1 Z 9 UG idgF genehmigt hat: 
 
Rechnungsabschluss der Medizinischen Universität Graz zum 31.12.2016  
 

Dr.in Cattina Maria LEITNER 
Vorsitzende des Universitätsrates 

 
 

95. Ausschreibung von Stellen 
 
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt bekannt, dass die Medizinische Universität Graz 
gemäß § 107 UG idgF folgende Stellen als Privatangestelltenverhältnisse auf Grundlage des  
Kollektivvertrages ausschreibt: 
 
95.1 Freie Stellen für das wissenschaftliche Personal 
 
1) Senden Sie uns Ihre Bewerbungen samt Lebenslauf unter Angabe der Kennzahl bevorzugt via E-Mail 
an: personal@medunigraz.at oder am Postweg an Medizinische Universität Graz, Organisationseinheit 
für Personaladministration und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. 
 
2) Die Medizinische Universität Graz erhöht den Anteil von Frauen in Bereichen und Organisations-ein-
heiten, in denen Frauen unterrepräsentiert sind, insbesondere beim wissenschaftlichen Universitätsperso-
nal und in Leitungsfunktionen. Daher laden wir qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein. Bei gleicher Quali-
fikation wie der bestgeeignete Mitbewerber werden, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers 
liegende Gründe  
überwiegen, Frauen vorrangig aufgenommen.  
 
3) Darüber hinaus sind wir bemüht, Personen mit Behinderungen bei geeigneter Qualifikation einzustellen 
und freuen uns über diesbezügliche Bewerbungen. 
 
4) BewerberInnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfälligen Reise- und Aufenthaltskosten. 

  

https://www.medunigraz.at/fileadmin/organisation/oe/finanzen/pdf/Wissensbilanz-2016.pdf
https://www.medunigraz.at/fileadmin/organisation/oe/finanzen/pdf/Bericht-2016-Pruefung-Rechnungsabschluss.pdf
mailto:personal@medunigraz.at
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Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des im MTBl. 

zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

Ärztin/Arzt in FachärztInnenausbildung  
(Verwendungsgruppe B1) 
am Institut für Pathologie 

bis FachärztInnenabschluss, 
längstens 7 Jahre 

 
Kernaufgaben:  
 Universitäre Lehre und Betreuung von Studierenden im Rahmen  

des Diplomstudiums Humanmedizin und im Rahmen von Doktoratsstudien  
 Erstellung von histo- und zytopathologischen Befunden 
 Erstellung von molekularpathologischen Befunden 
 Erstellung von Prosekturbefunden (Haus- und Auswärtsobduktionen)  
 Forschung auf dem Gebiet Pathologie 

 
Fachliche Anforderungen:  
 Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 
 Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchführung  

von Klinischen Studien/ wissenschaftlichen Projekten von Vorteil 
 Erfahrung in universitärer Lehre und Betreuung von Studierenden von Vorteil 
 EDV-Kenntnisse  
 
Persönliche Anforderungen:  
 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
 Hohe Belastbarkeit 
 Teamorientierung  
 
Die Basisausbildung gemäß § 6a Ärztegesetz 1998 und § 6 der Ärztinnen-/Ärzte-Ausbildungsordnung 2015 
(ÄAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert. 
 
Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) von  
€ 2.917,93 (14x) zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile und attraktiver Zusatzleistungen  
vorgesehen. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potentiale offerieren wir 
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Herr Univ.-Prof. Dr. Gerald Höfler, Vorstand des Institutes für Pathologie, gerne zur 
Verfügung. Kontakt: pathologie@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-82228. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl D168 ex 2016/17 bevorzugt via  
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personaladministration, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist  
endet am 28. Juni 2017. www.medunigraz.at/stellen 
 
  

mailto:pathologie@medunigraz.at
mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen
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Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des im MTBl. 

zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

Ärztin/Arzt in FachärztInnenausbildung 
(Verwendungsgruppe B1) 

an der Universitätsklinik für Innere Medizin,  
Klinische Abteilung für Nephrologie, 

Teilzeit: 20 Wochenstunden, 
zu besetzen ab sofort, befristet bis 01.07.2019 

 
Kernaufgaben:  
 Klinische Versorgung von ambulanten und stationären PatientInnen  
 Wissenschaftliche Tätigkeit auf dem Gebiet der Nephrologie 
 Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien  
 Mitwirkung und Unterstützung in der universitären Lehre/Betreuung von Studierenden  
 
Fachliche Anforderungen:  
 Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin  
 Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchführung von  

Klinischen Studien/wissenschaftlichen Projekten von Vorteil 
 Kenntnisse und wissenschaftliche Kompetenz auf dem Fachgebiet der  

Nephrologie von Vorteil 
 
Persönliche Anforderungen:  
 Bereitschaft in einem akademischen Umfeld klinisch zu  

arbeiten und Innovationen einzubringen bzw. mitzutragen 
 Kollegiale Persönlichkeit mit Einsatzbereitschaft 
 Hohe Belastbarkeit 
 Fähigkeit zur Teamorientierung  
 
Die Basisausbildung gemäß § 6a Ärztegesetz 1998 und § 6 der Ärztinnen-/Ärzte-Ausbildungsordnung 2015 
(ÄAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert. 
 
Für diese Position ist ein kollektivvertragliches Mindestbruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschäftigung) von 
€ 3.291,79 (14x) zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile und attraktiver Zusatzleistungen  
vorgesehen. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potentiale offerieren wir 
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Herr Univ.-Prof. Dr. Alexander Rosenkranz, Leiter der Klinischen Abteilung für  
Nephrologie, gerne zur Verfügung. Kontakt: alexander.rosenkranz@medunigraz.at,  
Tel.: +43/316/385-12170. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W174 ex 2016/17 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personaladministration, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist  
endet am 28. Juni 2017. www.medunigraz.at/stellen 
 
  

mailto:alexander.rosenkranz@medunigraz.at
mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen
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Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des im MTBl. 

zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

Ärztin/Arzt mit Jus practicandi als  
MitarbeiterIn für die Durchführung klinischer Studien 

(Verwendungsgruppe B 1) 
an der Universitätsklinik für Dermatologie und Venerologie,  

zu besetzen ab 1.7.2017, ohne Anrechenbarkeit auf die Facharztausbildung 
Teilzeit: 30 Wochenstunden 

 
Kernaufgaben: 
 PatientInnenbetreuung im Rahmen klinischer Studien  
 Mitarbeit bei Forschungsprojekten im Bereich der Dermato-Onkologie 
 Mitarbeit in der Betreuung dermato-onkologischer PatientInnen 
 
Fachliche Anforderungen: 
 Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin und  

abgeschlossene Ausbildung zum/zur Arzt/Ärztin für Allgemeinmedizin 
 Erfahrung in der Durchführung von Klinischen Studien von Vorteil 
 Erfahrung in der Betreuung onkologischer PatientInnen von Vorteil 
 Gute Englischkenntnisse 
 
Persönliche Anforderungen:  
 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
 Hohe Belastbarkeit 
 Gewissenhaftigkeit 
 Teamorientierung  
 Flexibilität 
 
Für diese Position ist ein kollektivvertragliches Mindestbruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschäftigung) von  
€ 3.952,10 (14x) zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile und attraktiver Zusatzleistungen  
vorgesehen. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potentiale offerieren wir 
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Frau Univ.-Prof.in Priv.-Doz.in Dr.in Erika Richtig, an der Universitätsklinik für  
Dermatologie und Venerologie, gerne zur Verfügung. Kontakt: erika.richtig@medunigraz.at, 
Tel.: +43/316/385-8032. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl D177 ex 2016/17 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personaladministration, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist  
endet am 28.Juni 2017. www.medunigraz.at/stellen  
  

mailto:erika.richtig@medunigraz.at
mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen
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Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des im MTBl. 

zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

UniversitätsassistentIn 
(Verwendungsgruppe B1) 

an der Universitätsklinik für Kinder- und Jugendheilkunde, 
Klinische Abteilung für Allgemeine Pädiatrie / Neuropädiatrie, 

befristet auf 3 Jahre 
 
Kernaufgaben: 
 Patientenbetreuung im neuropädiatrischen Fachgebiet (mit Supervision) 
 Interpretation und Befundung von EEG Ableitungen (mit Supervision) 
 Absolvierung von Journal- und Bereitschaftsdiensten 
 Teilnahme an Weiterbildungsmodulen der  

Österreichischen Arbeitsgruppe für Neuropädiatrie 
 Mitwirkung an klinischen Studien/Präsentationen für  

(inter)nationale Fortbildungen 
 Vortrags- und /oder Publikationstätigkeit im Fachgebiet 
 Universitäre Lehre und Betreuung von Studierenden im Rahmen des  

Diplomstudiums Humanmedizin und im Rahmen von Doktoratsstudien 
 

Fachliche Anforderungen: 
 Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin  

(in Österreich anerkannt) 
 Befugnis zur selbständigen Ausübung des ärztlichen Berufes als  

Facharzt/Fachärztin für Kinder- und Jugendheilkunde 
 Vertiefte klinische Kenntnisse und wissenschaftliche Kompetenz im  

Bereich Pädiatrie, speziell der Neuropädiatrie / EEG von Vorteil 
 
Persönliche Anforderungen:  
 Sorgfältige und verlässliche Arbeitsweise, Belastbarkeit 
 Hohe Motivation zur Weiterbildung Neuropädiatrie 
 Fähigkeit zur Teamarbeit, d.h. Bereitschaft zu Kooperation und  

offener Diskussion 
 Kommunikative und soziale Kompetenz  
 
Für diese Position ist ein kollektivvertragliches Mindestbruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschäftigung) von  
€ 4.187,39 (14x) zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile und attraktiver Zusatzleistungen  
vorgesehen. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potentiale offerieren wir 
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Frau Univ.-Prof.in Dr.in Barbara Plecko, Leiterin der Klinischen Abteilung für  
Allgemeine Pädiatrie, gerne zur Verfügung. Kontakt: barbara.plecko@medunigraz.at,  
Tel.: +43/316/385-82657. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W181 ex 2016/17 via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personaladministration, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist  
endet am 28. Juni 2017.  www.medunigraz.at/stellen 
  

mailto:barbara.plecko@medunigraz.at
mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen
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Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des im MTBl. 

zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

Ärztin/Arzt in FachärztInnenausbildung 
(Verwendungsgruppe B1) 

an der Universitätsklinik für Kinder- und Jugendheilkunde  
befristet auf die Dauer der Reduzierung 

Teilzeit: 28 Wochenstunden 
 
Kernaufgaben:  
 Klinische Versorgung von ambulanten und stationären PatientInnen  
 Wissenschaftliche Tätigkeit auf dem Gebiet Pädiatrie 
 Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien  
 Selbständige Erstellung von Publikationen/Präsentationen für  

(inter-)nationale Fortbildungsveranstaltungen 
 Mitwirkung und Unterstützung in der universitären  

Lehre/Betreuung von Studierenden 
 

Fachliche Anforderungen:  
 Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin  
 Kenntnisse und wissenschaftliche Kompetenz auf dem  

Fachgebiet Pädiatrie von Vorteil 
 Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchführung von  

Klinischen Studien/wissenschaftlichen Projekten von Vorteil 
 
Persönliche Anforderungen:  
 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
 Hohe Belastbarkeit 
 Kommunikative Kompetenz 
 
Die Basisausbildung gemäß § 6a Ärztegesetz 1998 und § 6 der Ärztinnen-/Ärzte-Ausbildungsordnung 2015 
(ÄAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert. 
 
Für diese Position ist ein kollektivvertragliches Mindestbruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschäftigung) von  
€ 3.291,79 (14x) zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile und attraktiver Zusatzleistungen  
vorgesehen. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potentiale offerieren wir 
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Herr Univ.-Prof. Dr. Christian Urban, Vorstand der Universitätsklinik für 
Kinder- und Jugendheilkunde, gerne zur Verfügung. Kontakt: christian.urban@medunigraz.at, 
Tel.: +43/316/385-12605. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W182 ex 2016/17 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personaladministration, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist  
endet am 28. Juni 2017. www.medunigraz.at/stellen, 
  

mailto:christian.urban@medunigraz.at
mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen
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Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des im MTBl. 

zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

Ärztin/Arzt in FachärztInnenausbildung  
(Verwendungsgruppe B1) 

an der Universitätsklinik für Anästhesiologie und Intensivmedizin,  
Klinische Abteilung für Allgemeine Anästhesiologie,  

Notfall- und Intensivmedizin,  
befristet auf die Dauer der Karenzierung 

 
Kernaufgaben:  
 Klinische Versorgung von ambulanten und stationären  

PatientInnen der Abteilung 
 Mitwirkung und verpflichtende Teilnahme an abteilungs- und  

klinikinternen Fortbildungsveranstaltungen und Besprechungen 
 Übernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben 
 Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien 
 Mitwirkung und Unterstützung in der universitären  

Lehre/Betreuung von Studierenden 
 
Fachliche Anforderungen:  
 Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 
 Absolvierte Gegenfächer / Basisausbildung von Vorteil 
 Notarztdiplom und Erfahrung in präklinischer Notfallmedizin von Vorteil 
 EDV-Kenntnisse (MS Office) 
 Gute Englischkenntnisse 
 
Persönliche Anforderungen:  
Wir erwarten uns teamorientierte und lernbereite Persönlichkeiten, welche bereit sind, sich den herausfor-
dernden Aufgaben im Bereich der Anästhesiologie und Intensivmedizin zu widmen. 
 
Die Basisausbildung gemäß § 6a Ärztegesetz 1998 und § 6 der Ärztinnen-/Ärzte-Ausbildungsordnung 2015 
(ÄAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert. 
 
Für diese Position ist ein kollektivvertragliches Mindestbruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschäftigung) von  
€ 3.291,79 (14x) zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile und attraktiver Zusatzleistungen  
vorgesehen. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potentiale offerieren wir 
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Herr Univ.-Prof. DDr. Philipp Metnitz, Leiter

 
der Klinischen Abteilung für Allgemeine 

Anästhesiologie, Notfall- und Intensivmedizin, gerne zur Verfügung.  
Kontakt: andrea.berghofer@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-14909. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W183 ex 2016/17 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personaladministration, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist  
endet am 28. Juni 2017. www.medunigraz.at/stellen 
  

mailto:andrea.berghofer@medunigraz.at
mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen
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Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des im MTBl. 

zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

Ärztin/Arzt in FachärztInnenausbildung  
(Verwendungsgruppe B1) 

an der Universitätsklinik für Anästhesiologie und Intensivmedizin,  
Klinische Abteilung für Allgemeine Anästhesiologie,  

Notfall- und Intensivmedizin, 
befristet auf die Dauer der Karenzierung 

 
Kernaufgaben:  
 Klinische Versorgung von ambulanten und  

stationären PatientInnen der Abteilung 
 Mitwirkung und verpflichtende Teilnahme an abteilungs- und  

klinikinternen Fortbildungsveranstaltungen und Besprechungen 
 Übernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben 
 Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien 
 Mitwirkung und Unterstützung in der universitären  

Lehre/Betreuung von Studierenden 
 
Fachliche Anforderungen:  
 Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 
 Absolvierte Gegenfächer / Basisausbildung von Vorteil 
 Notarztdiplom und Erfahrung in präklinischer Notfallmedizin von Vorteil 
 EDV-Kenntnisse (MS Office) 
 Gute Englischkenntnisse 
 
Persönliche Anforderungen:  
Wir erwarten uns teamorientierte und lernbereite Persönlichkeiten, welche bereit sind, sich den herausfor-
dernden Aufgaben im Bereich der Anästhesiologie und Intensivmedizin zu widmen. 
 
Die Basisausbildung gemäß § 6a Ärztegesetz 1998 und § 6 der Ärztinnen-/Ärzte-Ausbildungsordnung 2015 
(ÄAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert. 
 
Für diese Position ist ein kollektivvertragliches Mindestbruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschäftigung) von  
€ 3.291,79 (14x) zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile und attraktiver Zusatzleistungen  
vorgesehen. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potentiale offerieren wir 
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Herr Univ.-Prof. DDr. Philipp Metnitz, Leiter

 
der Klinischen Abteilung für Allgemeine 

Anästhesiologie, Notfall- und Intensivmedizin, gerne zur Verfügung.  
Kontakt: andrea.berghofer@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-14909. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W184 ex 2016/17 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personaladministration, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist  
endet am 28. Juni 2017. www.medunigraz.at/stellen 
  

mailto:andrea.berghofer@medunigraz.at
mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen
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Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des im MTBl. 

zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

Ärztin/Arzt in FachärztInnenausbildung 
(Verwendungsgruppe B1) 

an der Universitätsklinik für Kinder- und Jugendheilkunde  
befristet auf die Dauer von 1 Jahr 

 
Kernaufgaben:  
 Klinische Versorgung von ambulanten und  

stationären PatientInnen  
 Wissenschaftliche Tätigkeit auf dem Gebiet Pädiatrie 
 Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien  
 Selbständige Erstellung von Publikationen/Präsentationen für  

(inter-)nationale Fortbildungsveranstaltungen 
 Mitwirkung und Unterstützung in der universitären  

Lehre/Betreuung von Studierenden 
 

Fachliche Anforderungen:  
 Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin  
 Kenntnisse und wissenschaftliche Kompetenz auf dem  

Fachgebiet Pädiatrie von Vorteil 
 Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchführung von  

Klinischen Studien/wissenschaftlichen Projekten von Vorteil 
 
Persönliche Anforderungen:  
 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
 Hohe Belastbarkeit 
 Kommunikative Kompetenz 
 
Die Basisausbildung gemäß § 6a Ärztegesetz 1998 und § 6 der Ärztinnen-/Ärzte-Ausbildungsordnung 2015 
(ÄAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert. 
 
Für diese Position ist ein kollektivvertragliches Mindestbruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschäftigung) von  
€ 3.291,79 (14x) zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile und attraktiver Zusatzleistungen  
vorgesehen. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potentiale offerieren wir 
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Frau Univ.-Prof.in Dr.in Barbara Plecko, Leiterin der Klinischen Abteilung für  
Allgemeine Pädiatrie, Universitätsklinik für Kinder- und Jugendheilkunde, gerne zur Verfügung.  
Kontakt: barbara.plecko@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-80337. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W185 ex 2016/17 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personaladministration, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist  
endet am 28. Juni 2017. www.medunigraz.at/stellen 
  

mailto:barbara.plecko@medunigraz.at
mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen
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Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des im MTBl. 

zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

Ärztin/Arzt in FachärztInnenausbildung  
(Verwendungsgruppe B1) 

an der Universitätsklinik für Innere Medizin,  
Klinische Abteilung für Nephrologie, 

zu besetzen ab sofort, befristet bis 31.05.2018 
 
Kernaufgaben: 
 Klinische Versorgung von ambulanten und  

stationären PatientInnen  
 Wissenschaftliche Tätigkeit auf dem Gebiet der Nephrologie 
 Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien  
 Mitwirkung und Unterstützung in der universitären  

Lehre/Betreuung von Studierenden  
 
Fachliche Anforderungen: 
 Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin  
 Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchführung von  

Klinischen Studien/wissenschaftlichen Projekten von Vorteil 
 Kenntnisse und wissenschaftliche Kompetenz auf dem  

Fachgebiet der Nephrologie von Vorteil 
 
Persönliche Anforderungen: 
 Bereitschaft in einem akademischen Umfeld klinisch zu  

arbeiten und Innovationen einzubringen bzw. mitzutragen 
 Kollegiale Persönlichkeit mit Einsatzbereitschaft 
 Hohe Belastbarkeit 
 Fähigkeit zur Teamorientierung  
 
Die Basisausbildung gemäß § 6a Ärztegesetz 1998 und § 6 der Ärztinnen-/Ärzte-Ausbildungsordnung 2015 
(ÄAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert. 
 
Für diese Position ist ein kollektivvertragliches Mindestbruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschäftigung) von 
€ 3.291,79 (14x) zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile und attraktiver Zusatzleistungen  
vorgesehen. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potentiale offerieren wir 
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Herr Univ.-Prof. Dr. Alexander Rosenkranz, Leiter der Klinischen Abteilung für  
Nephrologie, gerne zur Verfügung. Kontakt: alexander.rosenkranz@medunigraz.at,  
Tel.: +43/316/385-12170. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W187 ex 2016/17 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personaladministration, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist  
endet am 28. Juni 2017. www.medunigraz.at/stellen 
  

mailto:alexander.rosenkranz@medunigraz.at
mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen
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Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des im MTBl. 

zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

UniversitätsassistentIn 
(Verwendungsgruppe B1) 

an der Universitätsklinik für Frauenheilkunde und Geburtshilfe, 
befristet auf 6 Jahre,  

zu besetzen ab 01.08.2017 
 
Kernaufgaben: 
 Wissenschaftliche Tätigkeit auf dem Gebiet Geburtshilfe  

und Gynäkologie 
 Universitäre Lehre und Betreuung von Studierenden im  

Rahmen des Diplomstudiums Humanmedizin sowie im  
Rahmen von Doktoratsstudien 

 PatientInnenbetreuung 
 Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien auf  

dem Gebiet Geburtshilfe und Gynäkologie  
 Selbständige Erstellung von Publikationen/Präsentationen für  

internationale Fortbildungsveranstaltungen 
 
Fachliche Anforderungen: 
 Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 
 Befugnis zur selbständigen Ausübung des ärztlichen Berufes als  

Facharzt/Fachärztin für Frauenheilkunde und Geburtshilfe 
 Erfahrung in der Planung und Durchführung von  

klinischen Studien und wissenschaftlichen Projekten im  
Bereich Geburtshilfe und Gynäkologie 

 Vertiefte klinische Kenntnisse und wissenschaftliche Kompetenz im  
Bereich Risikogeburtshilfe, Gestationsdiabetes und  
Hochdruckerkrankungen in der Schwangerschaft von Vorteil 

 Ausgewiesene wissenschaftliche Reputation  
(Publikationen, Vortragstätigkeiten, nationale und  
internationale Forschungskooperationen) 

 
Persönliche Anforderungen:  
 Interesse an wissenschaftlichem Arbeiten in einem  

multidisziplinären Umfeld 
 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
 Teamorientierung  
 Hohe Belastbarkeit und Flexibilität 
 
Für diese Position ist ein kollektivvertragliches Mindestbruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschäftigung) von  
€ 4.187,39 (14x) zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile und attraktiver Zusatzleistungen  
vorgesehen. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potentiale offerieren wir 
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei entsprechendem Erfolg sind längerfristige Entwicklungsmöglichkeiten durch den Abschluss einer  
Qualifizierungsvereinbarung möglich. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potentiale offerieren wir 
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Herr Univ.-Prof. Dr. Uwe Lang, gerne zur Verfügung.  
Kontakt: obgyn@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-12150. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W178 ex 2016/17 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personaladministration, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist  
endet am 28.06.2017. www.medunigraz.at/stellen 

mailto:obgyn@medunigraz.at
mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen
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Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des im MTBl. 

zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

Ärztin/Arzt in FachärztInnenausbildung 
 (Verwendungsgruppe B1) 

an der Universitätsklinik für Chirurgie,  
Klinische Abteilung für Allgemeinchirurgie,  

befristet auf die Dauer des Beschäftigungsverbotes und  
einer eventuell anschließenden Karenz nach Mutterschutzgesetz 

 
Kernaufgaben: 
 Klinische Versorgung von ambulanten und stationären PatientInnen 
 Tätigkeit im OP (OP-Assistenz und assistierte Eingriffe  

in Entsprechung zum Weiterbildungsstand) 
 Übernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben 
 Mitarbeit bei Forschungsprojekten und klinischen Studien 
 Mitarbeit und Unterstützung in der universitären  

Lehre/Betreuung von Studierenden 
 

Fachliche Anforderungen 
 Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 
 Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der  

Durchführung von Klinischen Studien/wissenschaftlichen  
Projekten von Vorteil 

 Klinische Vorerfahrung im Fachgebiet  
Allgemeinchirurgie von Vorteil 

 EDV–Kenntnisse (Word, Excel, MEDOCS) 
 Fremdsprachenkenntnisse (Englisch) 
 
Persönliche Anforderungen:  
 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
 Hohe Belastbarkeit 
 Teamorientierung  
 Lernbereitschaft 
 
Die Basisausbildung gemäß § 6a Ärztegesetz 1998 und § 6 der Ärztinnen-/Ärzte-Ausbildungsordnung 2015 
(ÄAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert. 
 
Für diese Position ist ein kollektivvertragliches Mindestbruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschäftigung) von  
€ 3.291,79 (14x) zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile und attraktiver Zusatzleistungen  
vorgesehen. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potenziale offerieren 
wir Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Herr Univ.-Prof. Dr. Hans-Jörg Mischinger, Klinische Abteilung für  
Allgemeinchirurgie, gerne zur Verfügung. Kontakt: hans.mischinger@medunigraz.at,  
Tel.: +43/316/385-80677. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W167 ex 2016/17 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personaladministration, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist  
endet am 28. Juni 2017. www.medunigraz.at/stellen 
  

mailto:hans.mischinger@medunigraz.at
mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen
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Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des im MTBl. 

zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

Ärztin/Arzt in FachärztInnenausbildung  
(Verwendungsgruppe B1) 

an der Hals-, Nasen-, Ohren- Universitätsklinik ,  
Klinische Abteilung für Allgemeine HNO 

auf die Dauer der Abwesenheit 
 
Kernaufgaben:  
 Klinische Versorgung von ambulanten und stationären PatientInnen  
 Wissenschaftliche Tätigkeit im Bereich Kopf- und Hals-Onkologie 
 Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien  
 Selbständige Erstellung von Publikationen/Präsentationen für  

(inter-)nationale Fortbildungsveranstaltungen 
 Mitwirkung und Unterstützung in der universitären  

Lehre/Betreuung von Studierenden 
 
Fachliche Anforderungen:  
 Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin  
 Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchführung  

von Klinischen Studien/wissenschaftlichen Projekten von Vorteil 
 Erfahrung in der Tumorzellkultur 
 EDV-Kenntnisse 
 Fremdsprachenkenntnisse 
 
Persönliche Anforderungen:  
 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
 Hohe Belastbarkeit 
 Teamorientierung  
 Lernbereitschaft 
 
Die Basisausbildung gemäß § 6a Ärztegesetz 1998 und § 6 der Ärztinnen-/Ärzte-Ausbildungsordnung 2015 
(ÄAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert. 
 
Für diese Position ist ein kollektivvertragliches Mindestbruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschäftigung) von  
€ 3.291,79 (14x) zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile und attraktiver Zusatzleistungen  
vorgesehen. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potentiale offerieren wir 
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Herr Univ.-Prof. Dr. Dietmar Thurnher, gerne zur Verfügung.  
Kontakt: dietmar.thurnher@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-13448. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W173 ex 2016/17 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personaladministration, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist  
endet am 28. Juni 2017. www.medunigraz.at/stellen  
  

mailto:dietmar.thurnher@medunigraz.at
mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen
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Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des im MTBl. 

zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

Ärztin/Arzt in FachärztInnenausbildung 
(Verwendungsgruppe B1) 

an der Klinische Abteilung für Transplantationschirurgie, 
Universitätsklinik für Chirurgie 

bis FachärztInnenabschluss; längstens 7 Jahre 
 
Kernaufgaben: 
 Klinische Versorgung von ambulanten und stationären  

PatientInnen auf dem Gebiet der Allgemein-,  
Viszeral- und Transplantationschirurgie 

 Wissenschaftliche Tätigkeit auf dem Gebiet der Allgemein-,  

Viszeral- und Transplantationschirurgie 

 Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien 

 Mitwirkung und Unterstützung in der universitären  

Lehre/ Betreuung von Studierenden  

 Übernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben 

Fachliche Anforderungen:  
 Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin  
 Absolvierte Gegenfächer/Basisausbildung von Vorteil 
 Erfahrung in der Planung und Durchführung von klinischen  

Studien und wissenschaftlichen Projekten von Vorteil 

Persönliche Anforderungen: 
 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
 Hohe Belastbarkeit 
 Teamorientierung 
 Hohe Gestaltungsmotivation 

 
Die Basisausbildung gemäß § 6a Ärztegesetz 1998 und § 6 der Ärztinnen-/Ärzte-Ausbildungsordnung 
2015 (ÄAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert. 
 
Für diese Position ist ein kollektivvertragliches Mindestbruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschäftigung) von  
€ 3.291,79 (14x) zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile und attraktiver Zusatzleistungen  
vorgesehen. 
 
Wir bieten eine allgemein- und viszeralchirurgische Ausbildung an der Klinischen Abteilung für  
Transplantationschirurgie in enger Kooperation mit der Klinischen Abteilung für Allgemeinchirurgie. Sie 
werden diese Ausbildung in einem hoch qualifizierten Umfeld als Mitglied eines sozial kompetenten und  
leistungsorientierten Teams durchlaufen. 
 
Unser Anspruch ist eine nachhaltige akademisch-chirurgische Ausrichtung der Abteilung. Wenn es Ihr  
persönliches Ziel ist, neben der universitären Patientenversorgung auf höchstem Niveau sich sowohl in 
Forschung und Lehre zu engagieren, werden Sie bei uns ideale Bedingungen für Ihre persönliche und 
berufliche Entwicklung vorfinden. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Herr Univ.-Prof. DDr. Peter Schemmer gerne zur Verfügung.  
Kontakt: peter.schemmer@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-80677. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W176 ex 2016/17 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personaladministration, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist  
endet am 28. Juni 2017. www.medunigraz.at/stellen 
  

mailto:peter.schemmer@medunigraz.at
mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen
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Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des im MTBl. 

zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

95.2 Freie Stellen für das allgemeine Personal 
 
1) Senden Sie uns Ihre Bewerbungen samt Lebenslauf unter Angabe der Kennzahl bevorzugt via E-Mail 
an: personal@medunigraz.at oder am Postweg an Medizinische Universität Graz, Organisationseinheit 
für Personaladministration und Recht Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. 
 
2) Die Medizinische Universität Graz erhöht den Anteil von Frauen in Bereichen und Organisations-ein-
heiten, in denen Frauen unterrepräsentiert sind, insbesondere beim wissenschaftlichen Universitätsperso-
nal und in Leitungsfunktionen. Daher laden wir qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein. Bei gleicher Quali-
fikation wie der bestgeeignete Mitbewerber werden, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers 
liegende Gründe  
überwiegen, Frauen vorrangig aufgenommen.  
 
3) Darüber hinaus sind wir bemüht, Personen mit Behinderungen bei geeigneter Qualifikation einzustellen 
und freuen uns über diesbezügliche Bewerbungen. 
 
4) BewerberInnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfälligen Reise- und Aufenthaltskosten. 

 
 

Medizinische Schreibkraft  
(Verwendungsgruppe I) 

Institut für Hygiene, Mikrobiologie und Umweltmedizin 
Teilzeit: 20 Wochenstunden (gegebenenfalls Aufstockung möglich) 

vorerst befristet auf 6 Monate 
 

Kernaufgaben: 
 Eigenverantwortliche Datenerfassung:  

PatientInnen- EinsenderInnen- und  
Verrechnungseingabe (Krankenkasse, Privatverrechnung  
etc.) mittels spezieller Computerprogramme 

 Verwaltung der EinsenderInnen-Stammdaten 
 Ablageverwaltung , Telefonbetreuung 
 Mitwirkung und Umsetzung von Maßnahmen zur  

Qualitätssicherung nach ISO 9001 
 Teilnahme an für die Tätigkeit relevanten Fortbildungen 
 
Fachliche Anforderungen: 
 Ausbildung zum/zur Medizinisch-technischen Sekretär/-in  

und/oder abgeschlossene Ausbildung zum/zur  
Ordinationsgehilfen/ Ordinationsgehilfin 

 Einschlägige Berufserfahrung im Bereich  
Ambulanz oder Ordination von Vorteil 

 Sehr gute EDV-Kenntnisse (MS Office etc.) 
 
Persönliche Anforderungen:  
 Teamfähigkeit und kommunikative Kompetenz 
 Strukturierte und sorgfältige Arbeitsweise 
 Hohe Belastbarkeit bei Stress , Zuverlässigkeit 
 Hohes Maß an Flexibilität und Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten 
 
Für diese Position ist ein kollektivvertragliches Mindestbruttogehalt (auf Basis Vollbeschäftigung) von  
€ 1.598,40 (14x) zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile und attraktiver Zusatzleistungen  
vorgesehen. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. 
  

mailto:personal@medunigraz.at
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Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des im MTBl. 

zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

Bei Fragen steht Ihnen Herr Univ.-Prof. Dr. Ivo Steinmetz, Leiter des Instituts für Hygiene, Mikrobiologie 
und Umweltmedizin, gerne zur Verfügung. Kontakt: christine.rechling@medunigraz.at, 
Tel.: +43/316/385-73701. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl D169 ex 2016/17 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personaladministration, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist  
endet am 28.06.2017. www.medunigraz.at/stellen 
 
 

Biomedizinische/r AnalytikerIn 
(Verwendungsgruppe IIIa) 

am Institut für Hygiene, Mikrobiologie und Umweltmedizin 
befristet für die Dauer des Beschäftigungsverbotes und  

eines eventuellen anschließenden Karenzurlaubes 
 

Kernaufgaben: 
 Mitwirkung bei der Erstellung von mikrobiologischen  

Befunden (Probenansatz, Verarbeitung, Befunderstellung,  
Anwendung konventioneller mikrobiologischer und  
molekularbiologischer Methoden) 

 Mitarbeit bei wissenschaftlichen Arbeiten 
 Mitwirkung bei der Qualitätssicherung 
 Mitwirkung bei der Ausbildung von BMA- und MTF SchülerInnen 
 Betreuung von Laborgeräten und Laborbereichen 
 
Fachliche Anforderungen: 
 Abgeschlossene Ausbildung als Biomedizinische/n AnalytikerIn 
 Vorkenntnisse und Erfahrung im Umgang mit  

mikrobiologischen und molekularbiologischen Techniken 
 Spezifische EDV-Kenntnisse 
 Englischkenntnisse 
 
Persönliche Anforderungen:  
 Flexibilität 
 Gewissenhaftigkeit 
 Teamorientierung  
 Sorgfältige genaue und verlässliche Arbeitsweise 
 Bereitschaft sich weiterzubilden 

 
Für diese Position ist ein kollektivvertragliches Mindestbruttogehalt (auf Basis Vollbeschäftigung) von  
€ 2.111,78 (14x) zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile und attraktiver Zusatzleistungen  
vorgesehen. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Herr Univ.-Prof. Dr. Ivo Steinmetz, gerne zur Verfügung.  
Kontakt: christine.rechling@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-73701. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl D170 ex 2016/17 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personaladministration, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist  
endet am 28.06.2017. www.medunigraz.at/stellen 
  

mailto:christine.rechling@medunigraz.at
mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen
mailto:christine.rechling@medunigraz.at,
mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen


- 129 - 

 

____________________________________________________________________________________  
     MTBl. vom 07.06.2017, StJ 2016/17, 19. Stk 

   
Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des im MTBl. 

zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

Biomedizinische/r AnalytikerIn 
(Verwendungsgruppe IIIa) 

am Institut für Hygiene, Mikrobiologie und Umweltmedizin 
befristet für die Dauer des Beschäftigungsverbotes  

und eines eventuellen anschließenden Karenzurlaubes 
 

Kernaufgaben: 
 Mitwirkung bei der Erstellung von mikrobiologischen  

Befunden (Probenansatz, Verarbeitung, Befunderstellung,  
Anwendung konventioneller mikrobiologischer und  
molekularbiologischer Methoden) 

 Mitarbeit bei wissenschaftlichen Arbeiten 
 Mitwirkung bei der Qualitätssicherung 
 Mitwirkung bei der Ausbildung von BMA- und MTF SchülerInnen 
 Betreuung von Laborgeräten und Laborbereichen 
 
Fachliche Anforderungen: 
 Abgeschlossene Ausbildung als Biomedizinische/n AnalytikerIn 
 Vorkenntnisse und Erfahrung im Umgang mit  

mikrobiologischen und molekularbiologischen Techniken 
 Spezifische EDV-Kenntnisse 
 Englischkenntnisse 
 
Persönliche Anforderungen:  
 Flexibilität 
 Gewissenhaftigkeit 
 Teamorientierung  
 Sorgfältige genaue und verlässliche Arbeitsweise 
 Bereitschaft sich weiterzubilden 

 
Für diese Position ist ein kollektivvertragliches Mindestbruttogehalt (auf Basis Vollbeschäftigung) von  
€ 2.111,78 (14x) zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile und attraktiver Zusatzleistungen  
vorgesehen. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Herr Univ.-Prof. Dr. Ivo Steinmetz, gerne zur Verfügung.  
Kontakt: christine.rechling@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-73701. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl D171 ex 2016/17 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personaladministration, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist  
endet am 28.06.2017. www.medunigraz.at/stellen 
  

mailto:christine.rechling@medunigraz.at
mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen
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Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des im MTBl. 

zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

SekretärIn 
(Verwendungsgruppe IIb) 

in der Organisationseinheit für Studium und Lehre,  
Team „Clinical Skills Center (CSC)“ 

zu besetzen ab dem 01.09.2017 
Teilzeit: 20 Stunden 

 
Kernaufgaben: 
 Persönliche/r AnsprechpartnerIn für  

Auszubildende/Studierende und Lehrpersonen 
 Organisation der Bestell-, Lager- und  

Transportlogistik des Clinical Skills Center 
 Führung von Dienstplänen, Raumplänen, 

 Wartungs- und Hygieneplänen  
 Organisation und Durchführung von  

Sicherheitsunterweisungen für Lehrpersonen  
 Administrative Unterstützung der Teamleitung 

 
Fachliche Anforderungen: 
 Abgeschlossene einschlägige Berufsausbildung  

(Bürokaufmann/-frau, HaSch etc.) 
 Ausgezeichnete EDV-AnwenderInnenkenntnisse  

(u.a. Microsoft Excel, Word) 
 Praktische Erfahrung in den wesentlichen Feldern der  

Büroorganisation (z.B. Erstellung von Protokollen,  
Rechnungsworkflow) und der Administration  
(z.B. Bestellungen über SAP, Telefondienst) von Vorteil 

 Gute Englischkenntnisse von Vorteil  
 
Persönliche Anforderungen: 
 Offene, kommunikative Persönlichkeit  
 Verlässlichkeit, Engagement und Serviceorientierung 
 Freude im Umgang mit Auszubildenden/Studierenden,  

Lehrpersonen und (internationalen) Gästen  
 Genaue und strukturierte Arbeitsweise 
 Interesse an innovativer Aus- und  

Weiterbildung im Gesundheitswesen 
 

Für diese Position ist ein kollektivvertragliches Mindestbruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschäftigung) von  
€ 1.836,80 (14x) zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile und attraktiver Zusatzleistungen  
vorgesehen. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Herr Mag. Daniel Ithaler, Leiter der Abteilung Prüfung und Evaluierung, gerne zur 
Verfügung. Kontakt: daniel.ithaler@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-71643. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A172 ex 2016/17 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personaladministration, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist  
endet am 28. Juni 2017. www.medunigraz.at/stellen 
  

mailto:daniel.ithaler@medunigraz.at
mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen


- 131 - 

 

____________________________________________________________________________________  
     MTBl. vom 07.06.2017, StJ 2016/17, 19. Stk 

   
Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des im MTBl. 

zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

Biomedizinische/r Analytiker/in 
Institut für Humangenetik 
(Verwendungsgruppe IIIa) 

zu besetzen ab 07.08.2017,  
befristet für die Dauer des Beschäftigungsverbotes und  

eines anschließenden Karenzurlaubes  
mit der Option auf Verlängerung 

 
Kernaufgaben: 
 Mitarbeit in der Diagnostik und bei eventuellen  

Forschungsprojekten im Bereich der Molekularbiologie und  
im Humangenetischen Labor 

 Mitwirkung bei der Qualitätssicherung 
 
Fachliche Anforderungen: 
 Zum Zeitpunkt der Besetzung abgeschlossene Ausbildung  

zur/zum Biomedizinischen AnalytikerIn oder sich im letzten  
Semester befindende BewerberInnen 

 Erwünscht wird Erfahrung in folgenden Bereichen: Herstellung von FISH- 
Präparaten aus humanen Untersuchungsmaterialien, Kenntnisse im Umgang  
mit FISH-Auswertungen und Auswertungsprogrammen, Kenntnisse in 
Ficoll Isolation und Magnetic Cell Sorting  

 Erfahrung im Umgang mit biologischen Materialien 
 Qualitätsmanagementkenntnisse 
 Gute EDV-Kenntnisse 
 Gute Englischkenntnisse 

 
Persönliche Anforderungen: 
 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
 Eigenverantwortliches Arbeiten 
 Hohes Maß an Selbständigkeit 
 Flexibilität und Teamfähigkeit  
 Hohe Lernbereitschaft 
 Kommunikative Kompetenz 

 
Für diese Position ist ein kollektivvertragliches Mindestbruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschäftigung) von  
€ 2.111,78 (14x) zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile und attraktiver Zusatzleistungen  
vorgesehen. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Herr Univ.-Prof. Dr. Michael Speicher, Leiter des Institutes für Humangenetik, gerne 
zur Verfügung. Kontakt: michael.speicher@medunigraz, Tel.: +43/316/380-4110. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl D179 ex 2016/17 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personaladministration, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist  
endet am 28.06.2017. www.medunigraz.at/stellen 
  

mailto:michael.speicher@medunigraz
mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen
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Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des im MTBl. 

zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

MitarbeiterIn im Schwerpunkt Forschung 
(Verwendungsgruppe IIIa) 

an der Universitätsklinik für Anästhesiologie und Intensivmedizin 
Klinische Abteilung für Herz-,  

Thorax- und Gefäßchirurgische Anästhesiologie und Intensivmedizin 
befristet auf die Dauer der Karenzierung 

 
Kernaufgaben: 
 Mitwirkung im Bereich der Forschungsarbeiten der Klinik  
 Selbstständige Durchführung von molekularbiologischen Analysen  
 Mitwirkung in den Bereichen Histologie und Immunhistologie,  

Immunfluoreszenz und Zellkultur  
 Mithilfe bei Experimenten (gelegentlich auch bei Tierversuchen)  
 Organisations- und Administrationsaufgaben 
 Betreuung von Laborgeräten und Laborbereichen 
 Mitwirkung bei der Qualitätssicherung 
 
Fachliche Anforderungen: 
 Abgeschlossenes Bachelorstudium im Bereich der  

Naturwissenschaften oder gleichwertige Qualifikation 
 Erfahrung mit molekularbiologischen Methoden, Histologie und  

Immunhistologie, Immunfluoreszenz und Zellkultur 
 Erfahrungen mit der Bearbeitung von wissenschaftlichen Fragestellungen  

und der Erstellung von passenden Auswertungsverfahren 
 Gute EDV Kenntnisse  
 Gute Englischkenntnisse 
 
Persönliche Anforderungen: 
 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
 Gewissenhaftigkeit 
 Fähigkeit zum selbstständigen Arbeiten in einem Team  
 Lernbereitschaft 
 Interesse an internationaler Zusammenarbeit 
 Bereitschaft zur flexiblen Arbeitszeit  
 
Für diese Position ist ein kollektivvertragliches Mindestbruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschäftigung) von  
€ 1.956,00 (14x) zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile und attraktiver Zusatzleistungen  
vorgesehen. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Herr Univ.-Prof. Dr. Wolfgang Toller, Leiter der Klinischen Abteilung für Herz-, Tho-
rax- und Gefäßchirurgische Anästhesiologie und Intensivmedizin, gerne zur Verfügung.  
Kontakt: wolfgang.toller@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-14663. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A180 ex 2016/17 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personaladministration, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist  
endet am 28. Juni 2017. www.medunigraz.at/stellen 
  

mailto:wolfgang.toller@medunigraz.at
mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen
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Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des im MTBl. 

zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

SekretärIn 
(Verwendungsgruppe IIb) 

Universitätsklinik für Innere Medizin, 
Klinische Abteilung für Hämatologie, 

zu besetzen ab sofort 
 

Kernaufgaben: 
 Assistenz der Abteilungsleitung 
 Allgemeine Sekretariatstätigkeit und Büroorganisation  

(Personalagenden, Dienstpläne, Korrespondenz,  
Telefonbetreuung, Terminkoordination, Ablageverwaltung,  
Erstellen von Präsentationen, statistische  
Auswertungen und Datenbanken) 

 
Fachliche Anforderungen: 

 Abgeschlossene kaufmännische Ausbildung 
 Kenntnisse in der modernen Büroorganisation 
 Mindestens 2 Jahre Berufserfahrung im medizinischen Verwaltungsbereich 
 Erfahrung in Case Management von Vorteil 
 Fremdsprachenkenntnisse (Englisch) von Vorteil 
 Sehr gute Rechtschreib- und EDV-Kenntnisse (MS Office, Photoshop, SAP, Datenbankerfahrung) 

 
Persönliche Anforderungen: 

 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
 Hohe Belastbarkeit und Flexibilität 
 Kommunikative und lösungsorientierte Kompetenz 
 Teamorientierung und Durchsetzungsstärke 
 
Für diese Position ist ein kollektivvertragliches Mindestbruttogehalt (auf Basis Vollbeschäftigung) von  
€ 1.836,80 (14x) zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile und attraktiver Zusatzleistungen  
vorgesehen. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Frau Univ.-Prof.in Dr.in Hildegard Greinix, Leiterin der Klinischen Abteilung für  
Hämatologie, gerne zur Verfügung. Kontakt: hildegard.greinix@medunigraz.at, Tel. 43/316/385-81516. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A186 ex 2016/17 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personaladministration, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist  
endet am 28. Juni 2017 www.medunigraz.at/stellen 
  

mailto:hildegard.greinix@medunigraz.at
mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen
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Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des im MTBl. 

zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

SekretärIn der Klinikleitung 
(Verwendungsgruppe IIb) 

an der Universitätsklinik für Orthopädie und Traumatologie,  
befristet auf 1 Jahr 

 
Kernaufgaben: 
 Selbstständige Leitung des Sekretariats der  

Univ.-Klinik für Orthopädie und Traumatologie 
 Korrespondenz, Telefonbetreuung,  

Terminvereinbarung, Ablageverwaltung 
 Unterstützung bei der Personaladministration  

(Ärztinnendienstplanung, Urlaub- und Krankmeldungen,  
Dienstreisen, Koordination der Reiseabrechnungen etc.) 

 Korrespondenz mit Firmen 
 Budgetverwaltung im SAP 
 Projektorganisation 
 Administrative Unterstützung bei Lehr-, Forschungs,- und  

Verwaltungsaufgaben der Klink 
 
Fachliche Anforderungen: 
 Abgeschlossene kaufmännische Ausbildung (HAK- oder  

HASCH-Abschluss) oder adäquate Ausbildung mit Berufserfahrung 
 Erfahrung im medizinischen Verwaltungsbereich vom Vorteil 
 Sehr gute MS-Office- Kenntnisse, ECDL vom Vorteil 
 Gute SAP- Kenntnisse 
 Sehr gute Englischkenntnisse 
 
Persönliche Anforderungen:  
 Eigenverantwortung 
 Termintreue  
 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
 Kommunikative und organisatorische Kompetenz 

 
Für diese Position ist ein kollektivvertragliches Mindestbruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschäftigung) von  
€ 1.836,80 (14x) zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile und attraktiver Zusatzleistungen  
vorgesehen. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Herr Univ.-Prof. Dr. Andreas Leithner, gerne zur Verfügung.  
Kontakt: andreas.leithner@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-14807. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A163 ex 2016/17 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personaladministration, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist  
endet am 28. Juni 2017. www.medunigraz.at/stellen 
  

mailto:andreas.leithner@medunigraz.at
mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen
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Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des im MTBl. 

zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

Biomedizinische/r AnalytikerIn  
(Verwendungsgruppe IIIa) 
an der Universitätsklinik für  

Blutgruppenserologie und Transfusionsmedizin 
befristet auf 2 Jahre 

  
 
Kernaufgaben: 
 Zellbiologische Methoden (Kultivierung von adulten  

hämatopoetischen Stammzellen, Kultivierung von  
induzierbaren pluripotenten Stammzellen) 

 Molekularbiologische Methoden (PCR, real time PCR,  
Western Blot, Sequenzierung, Arbeiten mit  
RNA Klonierung, in vitro Genexpression) 

 Wissenschaftliche Datenauswertung 
 Labororganisation 

 
Fachliche Anforderungen: 
 Abgeschlossene Ausbildung zum/zur Biomedizinischen AnalytikerIn  
 Erfahrung mit zell- und molekularbiologischen Methoden 
 EDV-Kenntnisse (Excel, SPSS) 
 Gute Englischkenntnisse  
 
Persönliche Anforderungen:  
 Fähigkeit zum selbstständigen experimentellen Arbeiten  
 Sorgfältige und verlässliche Arbeitsweise 
 Teamorientierung  
 Lernbereitschaft 
 
Für diese Position ist ein kollektivvertragliches Mindestbruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschäftigung) von 
€ 2.423,34  (14x) zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile und attraktiver Zusatzleistungen  
vorgesehen. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Herr Univ.-Prof. Dr.

 
Peter Schlenke, Klinikvorstand der Univ.-Klinik der  

Blutgruppenserologie und Transfusionsmedizin, gerne zur Verfügung.  
Kontakt: peter.schlenke@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-83067. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A189 ex 2016/17 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personaladministration, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist  
endet am 28. Juni 2017. www.medunigraz.at/stellen  
  

mailto:peter.schlenke@medunigraz.at
mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen
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Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des im MTBl. 

zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

Biomedizinische/r AnalytikerIn 

(Verwendungsgruppe IIIa) 

am Institut für Hygiene Mikrobiologie und Umweltmedizin, 
befristet ab sofort auf die Dauer des Beschäftigungsverbotes und  

eines eventuellen anschließenden Karenzurlaubes 
 

 
Kernaufgaben: 
 Mikrobiologische und physikalisch-chemische Analysen  

im Bereich Wasserhygiene 
 Mikrobiologische Labortätigkeit im Bereich Umwelthygiene 
 Mitarbeit in Lehre und Forschung  

 
Fachliche Anforderungen: 
 Abgeschlossene Ausbildung als Biomedizinische(r) AnalytikerIn 
 Kenntnisse in Qualitätsmanagementsystemen 
 Gute EDV-Kenntnisse (Statistik, Laborinformationssysteme) 
 Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift 
 
Persönliche Anforderungen:  
 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
 Hohe Dienstleistungs- und KundInnenorientierung 
 Teamorientierung und kommunikative Kompetenz 
 Lernbereitschaft, Flexibilität 
 
Für diese Position ist ein kollektivvertragliches Mindestbruttogehalt (auf Basis Vollbeschäftigung) von  
€ 2.111,78 (14x) zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile und attraktiver Zusatzleistungen  
vorgesehen. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Herr Univ.-Prof. Dr. Ivo Steinmetz, Vorstand des Instituts, gerne zur Verfügung. 
Kontakt: christine.rechling@medunigraz.at, +43/316/385-73701. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl D190 ex 2016/17 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personaladministration, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist  
endet am 28. Juni 2017. www.medunigraz.at/stellen 
 
 
Zuordnung des Personals zu den Organisationseinheiten gemäß § 11 Abs. 2 des  
Organisationsplans idgF 
Die aktuelle Zuordnung der Universitätsangehörigen der Medizinischen Universität Graz ist in MedOnline  
abgebildet. 
 

Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG 
Rektor 

mailto:christine.rechling@medunigraz.at
mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen
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