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Vollmacht gemäß § 27 Abs. 2 Universitätsgesetz 2002 (Projektleitung)  
Die Medizinische Universität Graz verlautbart gemäß § 27 Abs. 2 UG, dass die unter folgendem URL  
angeführten Universitätsangehörigen zum Abschluss der für die Vertragserfüllung erforderlichen  
Rechtsgeschäfte und zur Verfügung über die Geldmittel im Rahmen der Einnahmen aus dem jeweiligen  
Vertrag ermächtigt sind. Die Bevollmächtigung umfasst nicht die Unterzeichnung des jeweiligen, dem Pro-
jekt zugrunde liegenden Vertrages oder weiterer Verträge oder Amendments. Die Bevollmächtigung gilt 
jeweils für die angeführte Laufzeit. 
https://forschung.medunigraz.at/fodok/projekte_vollmachten.liste 
 
 
74. 
Wahl des Dekans für Doktoratsstudien 
Der Vorsitzende des Senates, Herr Univ.-Prof. Dr. Andreas WEDRICH, gibt bekannt, dass der Senat der 
Medizinischen Universität Graz in seiner Sitzung am 10.5.2017 gemäß § 10a des Satzungsteiles  
Studienrecht 
 
Herrn Univ.-Prof. Mag. Dr. Peter HOLZER 
zum Dekan für Doktoratsstudien  
für die Funktionsperiode 01.10.2017 - 30.09.2020 
 
bestellt hat.  
 

Univ.-Prof. Dr. Andreas WEDRICH 
Vorsitzender des Senates 
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75. 
Wahl des stellvertretenden Dekans für Doktoratsstudien 
Der Vorsitzende des Senates, Herr Univ.-Prof. Dr. Andreas WEDRICH, gibt bekannt, dass der Senat der 
Medizinischen Universität Graz in seiner Sitzung am 10.5.2017 gemäß § 10a des Satzungsteiles  
Studienrecht 
 
Herrn Assoz.-Prof. Priv.-Doz. Mag. Dr. Christian WADSACK 
zum stellvertretenden Dekan für Doktoratsstudien 
für die Funktionsperiode 01.10.2017 - 30.09.2020 
 
bestellt hat.  

Univ.-Prof. Dr. Andreas WEDRICH 
Vorsitzender des Senates 

 
 
76. 
Einsetzung von Berufungskommissionen: Umnominierung 
Der Vorsitzende des Senates, Herr Univ.-Prof. Dr. Andreas WEDRICH, gibt nachstehende  
Umnominierung der Berufungskommission „Anatomie“ bekannt: 
 
Statt:  
Ao. Univ.-Prof. Mag. DDr. Erwin Petek  
Dr. Manuel Dreu 
 
Neu:  
Ao. Univ. Prof. Mag. Dr. Karl Öttl 
Ao. Univ. Prof. Dr. Andreas Weiglein  
 

Univ.-Prof. Dr. Andreas WEDRICH 
Vorsitzender des Senates 
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77. 
Richtlinie des Rektorates: Richtlinie für die wirtschaftliche Verwertung von  
Forschungsergebnissen an der Medizinischen Universität Graz 
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt bekannt, dass das Rektorat der Medizinischen 
Universität Graz in seiner Sitzung am 14.03.2017 folgende Richtlinie beschlossen hat:  
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Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG 
Rektor 
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78. 
Interner Notfallplan der Medizinischen Universität Graz 
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt bekannt, dass das Rektorat in seiner Sitzung 
vom 02.05.2017 folgenden Internen Notfallplan beschlossen hat. Die Gültigkeit bezieht sich auf alle Be-
triebsstätten der Medizinischen Universität Graz. 
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79. Ausschreibung von Stellen 
 
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt bekannt, dass die Medizinische Universität Graz 
gemäß § 107 UG idgF folgende Stellen als Privatangestelltenverhältnisse auf Grundlage des Kollektiv-
vertrages ausschreibt: 
 
79.1 Freie Stelle einer Universitätsprofessur für Innere Medizin mit besonderer Berücksichtigung  
der Kardiologie 
 
Die Medizinische Universität Graz ist eine junge Organisation mit traditionsreichen Wurzeln, die sich an 
den Werten einer nachhaltigen und umfassenden Gesundheitsversorgung orientiert. Rund 2.100  
MitarbeiterInnen arbeiten in Forschung, Lehre und PatientInnenbetreuung. Folgende attraktive und  
anspruchsvolle Position wird besetzt: 
 

Universitätsprofessur für Innere Medizin 
mit besonderer Berücksichtigung der Kardiologie 

an der Klinischen Abteilung für Kardiologie 
der Universitätsklinik für Innere Medizin 

 
 

Die Klinische Abteilung für Kardiologie erfüllt zentrale Aufgaben in Forschung, Lehre und  
PatientInnenversorgung. Eingebettet in die Universitätsklinik für Innere Medizin am  
LKH-Universitätsklinikum Graz fungiert die Klinische Abteilung für Kardiologie als tertiäres  
Zentrum in einem Einzugsgebiet von ca. 2 Mio. EinwohnerInnen. Der/Die für die Leitungsfunktion 
der  
Klinischen Abteilung für Kardiologie vorgesehene UniversitätsprofessorIn wird mit den  
folgenden zentralen Aufgaben betraut:  
 
 Klinische eigenverantwortliche Tätigkeit im gesamten Spektrum der Kardiologie,  

kardiovaskulären Intensivmedizin sowie im Verbund der Univ. Klinik für Innere Medizin  
 Lokale, regionale und internationale Vertretung des Fachs Kardiologie  
 Ausbau der klinischen Tätigkeitsschwerpunkte interventionelle Kardiologie,  

Herzinsuffizienz und Elektrophysiologie, dies insbesondere in Kooperation  
mit der Klinischen Abteilung für Herzchirurgie 

 Kooperation innerhalb der Forschungsfelder der Medizinischen Universität Graz sowie weiterer  
Ausbau bestehender und gegebenenfalls Etablierung neuer grundlagenwissenschaftlicher  
kardiologischer Forschungsgruppen. Führende Rolle innerhalb des bestehenden universitären  
Herzzentrums und Mitwirkung an allfällig geplanten weiteren interdisziplinären Zentren 

 Weiterführung und Ausbau von Kohortenstudien im Sinne einer standortübergreifenden  
patientInnenorientierten klinischen Forschung 

 Verstärkte Kooperation mit der Biobank der Medizinischen Universität Graz  
 Maßgebliches Engagement im Bereich der universitären Lehre sowie  

in der Weiterentwicklung der postgradualen Ausbildung (Doktoratsstudien ua.) 
 Gezielte Nachwuchsförderung, insbesondere von WissenschafterInnen  
 Kooperative Mitwirkung an der organisatorischen Gestaltung der Univ. Klinik für Innere Medizin  

gemeinsam mit den anderen Führungskräften und vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den  
bestehenden gemeinsamen Einrichtungen 

 
Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit: 
 
 Abgeschlossene inländische oder gleichwertige ausländische Universitätsausbildung in  

Humanmedizin 
 FachärztIn für Innere Medizin mit dem Zusatzfach Kardiologie bzw. Sonderfach Innere Medizin und  

Kardiologie sowie mehrjährige klinische Erfahrung in diesen Fachgebieten  
 Habilitation oder gleichwertige wissenschaftliche Befähigung  
 Mehrjährige Führungs- und Managementerfahrung an einer klinischen/wissenschaftlichen Einrichtung  
 Mehrjährige wissenschaftliche Tätigkeit auf dem Gebiet der kardiovaskulären klinischen bzw.  

translationalen Forschung einschließlich klinischer Studien 
 Nachweis der Einbindung in die internationale Forschung sowie kontinuierlicher, wissenschaftlicher  

Publikationstätigkeit  
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 Nachweis von profunden Erfahrungen in der Drittmitteleinwerbung (von ausgewiesenen  
Forschungsförderungsinstitutionen) und insbesondere von (inter)nationalen Projektmitteln 

 Nachweis von Lehrerfahrung im Fachgebiet  
 Qualifikation in Good Clinical Practice  
 

Idealerweise zählen zu ihrem Profil:  
 
 Nachweislich ausgeprägte nationale und internationale Vernetzung 
 AdditivfachärztIn für  internistische Intensivmedizin bzw. gleichwertige Qualifikation 
 Wissenschaftliche und klinische Expertise in einem der folgenden Schwerpunkte: interventionelle  

Kardiologie, Herzinsuffizienz, Rhythmologie, kardiologische Bildgebung 
 Erfahrungen im Management von PatientInnenkohorten und im Qualitätsmanagement 
 Wissenschaftliche Publikationstätigkeit in der Grundlagenforschung 
 Didaktische Fähigkeiten insbesondere unter Berücksichtigung von  

medizinischer Simulation und Training 
 Genderkompetenz und Erfahrungen im Diversitymanagement sowie Interesse an  

der Integration von Genderaspekten im Bereich der Forschung und Lehre 
 Hohe Führungskompetenz und visionäre dynamische Gestaltungsmotivation 
 Strukturierte, analytische Arbeitsweise und hohes Organisationsvermögen 
 Hohe kommunikative und soziale Kompetenz  
 

Sie werden als UniversitätsprofessorIn für Innere Medizin m.b.B.d. Kardiologie unbefristet an der  
Medizinischen Universität Graz angestellt und sind für die Leitung der Klinischen Abteilung für Kardiologie  
vorgesehen. Die Bestellung zum/zur LeiterIn der Klinischen Abteilung erfolgt auf Grundlage des § 32  
Universitätsgesetz 2002.  

 
Das Gehalt für diese Position ist Gegenstand der Berufungsverhandlung.  
(Gesetzliche Information: Mindestentgelt auf Basis der Einstufung nach Kollektivvertrag für die  
ArbeitnehmerInnen der Universitäten gemäß § 49 Abs. 1 KV). 

 

Wir freuen uns über Ihre Onlinebewerbung im Bewerbungsportal der Medizinischen Universität Graz und 
ersuchen Sie um Abschluss der Onlinebewerbung und Übermittlung des unterfertigten Dokuments an  
Rektor Univ.-Prof. Dr. Hellmut Samonigg, Medizinische Universität Graz, Auenbruggerplatz 2, 8036 Graz  
bis spätestens 19.07.2017. Das Bewerbungsportal finden Sie unter folgendem Link:  
http://forschung.medunigraz.at/berufung/berufungen.anmelden.  

Weitere Informationen erhalten Sie nach Registrierung und Log-in. 

 

Kontakt: rektor@medunigraz.at 

Die Medizinische Universität strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in  
Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen zur Bewerbung auf. Bei gleicher  
Qualifikation werden Frauen vorrangig aufgenommen. Darüber hinaus sind wir bemüht, Personen 
mit Behinderungen bei geeigneter Qualifikation einzustellen und freuen uns über diesbezügliche 
Bewerbungen. 
 
  

http://forschung.medunigraz.at/berufung/berufungen.anmelden
mailto:rektor@medunigraz.at
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79.2 Freie Stellen für das wissenschaftliche Personal 
 
1) Senden Sie uns Ihre Bewerbungen samt Lebenslauf unter Angabe der Kennzahl bevorzugt via E-Mail 
an: personal@medunigraz.at oder am Postweg an Medizinische Universität Graz, Organisationseinheit 
für Personaladministration und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. 
 
2) Die Medizinische Universität Graz erhöht den Anteil von Frauen in Bereichen und Organisations-ein-
heiten, in denen Frauen unterrepräsentiert sind, insbesondere beim wissenschaftlichen Universitätsperso-
nal und in Leitungsfunktionen. Daher laden wir qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein. Bei gleicher Quali-
fikation wie der bestgeeignete Mitbewerber werden, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende 
Gründe  
überwiegen, Frauen vorrangig aufgenommen.  
 
3) Darüber hinaus sind wir bemüht, Personen mit Behinderungen bei geeigneter Qualifikation einzustellen 
und freuen uns über diesbezügliche Bewerbungen. 
 
4) BewerberInnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfälligen Reise- und Aufenthaltskosten. 

 
Ärztin/Arzt in FachärztInnenausbildung 

Schwerpunkt Dermatoonkologie 
(Verwendungsgruppe B1) 

an der Universitätsklinik für Dermatologie und Venerologie,  
befristet auf ein Jahr 

 
Kernaufgaben: 
 Klinische Versorgung von ambulanten und stationären PatientInnen 
 Projektbetreuung mit organtransplantierten und/oder  

immunsupprimierten PatientInnen 
 PatientInnenbetreuung im Rahmen klinischer Studien  
 Bereitschaft zur wissenschaftlichen Tätigkeit auf dem Gebiet der  

Dermato-Onkologie 
 Mitarbeit in der Betreuung dermato-onkologischer PatientInnen 
 
Fachliche Anforderungen: 
 Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin  
 Jus Practicandi und/oder abgeschlossene Basisausbildung von Vorteil 
 Erfahrung im dermato-onkologischen und im dermatologischen  

operativen Bereich von Vorteil  
 Sehr gute Englischkenntnisse von Vorteil 
 
Persönliche Anforderungen:  
 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
 Hohe Belastbarkeit 
 Gewissenhaftigkeit 
 Teamorientierung  
 
Die Basisausbildung gemäß § 6a Ärztegesetz 1998 und § 6 der Ärztinnen-/Ärzte-Ausbildungsordnung 2015 
(ÄAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert. 
 
Für diese Position ist ein kollektivvertragliches Mindestbruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschäftigung) von 
€ 3.291,79 (14x) zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile und attraktiver Zusatzleistungen  
vorgesehen. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potentiale offerieren wir 
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
  

mailto:personal@medunigraz.at
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Bei Fragen steht Ihnen Frau Univ.-Prof.in Dr.in Erika Richtig gerne zur Verfügung.  
Kontakt: erika.richtig@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-80321. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl D164 ex 2016/17 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personaladministration, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist  
endet am 07. Juni 2017. www.medunigraz.at/stellen 
 
 
79.3 Freie Stellen für das allgemeine Personal 
 
1) Senden Sie uns Ihre Bewerbungen samt Lebenslauf unter Angabe der Kennzahl bevorzugt via E-Mail 
an: personal@medunigraz.at oder am Postweg an Medizinische Universität Graz, Organisationseinheit 
für  
Personaladministration und Recht Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. 
 
2) Die Medizinische Universität Graz erhöht den Anteil von Frauen in Bereichen und Organisations-ein-
heiten, in denen Frauen unterrepräsentiert sind, insbesondere beim wissenschaftlichen Universitätsperso-
nal und in Leitungsfunktionen. Daher laden wir qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein. Bei gleicher Quali-
fikation wie der bestgeeignete Mitbewerber werden, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende 
Gründe  
überwiegen, Frauen vorrangig aufgenommen.  
 
3) Darüber hinaus sind wir bemüht, Personen mit Behinderungen bei geeigneter Qualifikation einzustellen 
und freuen uns über diesbezügliche Bewerbungen. 
 
4) BewerberInnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfälligen Reise- und Aufenthaltskosten. 

 
 

Biomedizinische/r AnalytikerIn 
(Verwendungsgruppe IIIa) 

Universitätsklinik für Innere Medizin,  
Klinische Abteilung für Nephrologie,  

zu besetzen ab 01.08.2017, befristet für 1 Jahr 
 
Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten: 
 Mitarbeit bei dem Projekt „Untersuchung der Rolle von  

mitochondrieller Ca2+Homöostase der Podozyten in diabetischer  
Nephropathie“ (Startförderung der Med.Uni.Graz) 

 Durchführung Zellkulturarbeit, molekularbiologischer,  
immunologischer und histologischer Untersuchungen 
(z.B. Real time PCR, Western blot,  Immunhistologie) 

 
Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit: 
 Abgeschlossene Ausbildung zum/zur Biomedizinischen Analytiker/in (BSC) 
 EDV-Kenntnisse 
 Sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift 
 Vorerfahrungen in experimenteller Nephrologie von Vorteil 

 
Idealerweise zählen zu Ihrem Profil: 
 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
 eigenverantwortliches Arbeiten 
 Teamfähigkeit 
 
Für diese Position ist ein kollektivvertragliches Mindestbruttogehalt (auf Basis Vollbeschäftigung) von  
€ 2.423,33 (14x) zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile und attraktiver Zusatzleistungen  
vorgesehen. 
 

mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen
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- 32 - 

 

____________________________________________________________________________________  
     MTBl. vom 17.05.2017, StJ 2016/17, 18. Stk 

   
Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des im MTBl. 

zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot  
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Herr Univ.-Prof. Dr. Alexander Rosenkranz, Leiter der Klinischen Abteilung für  
Nephrologie, gerne zur Verfügung. Kontakt: barbara.kueberl@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-12170. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A162 ex 2016/17 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personaladministration, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist  
endet am 07. Juni 2017. www.medunigraz.at/stellen 
 

IT-MitarbeiterIn 
im Service & Support Center 

(Verwendungsgruppe III a) 
in der Organisationseinheit  Informationstechnologie 

 
Kernaufgaben: 
 Unterstützung im Clientbereich 
 Technische Bearbeitung von Supportfällen aus dem Ticketsystem 
 Dokumentation von Störfällen im Ticketsystem und in Manuals 
 Wartung Hardware und Software 
 
Fachliche Anforderungen: 
 Abgeschlossenes IT- Ausbildung (Lehre, HTL) 
 ExpertInnenkenntnisse in den gängigen Betriebssystemen 

(Windows 7/8/10, Linux; MacOS) 
 ExpertInnenkenntnisse im Bereich Hardware 
 Fundierte MS-Office Kenntnisse 

 
Persönliche Anforderungen:  
 Ausgeprägte Service- und KundInnenorientierung  

sowie Kommunikationsstärke 
 Lernbereitschaft 
 Selbstständige und strukturierte Arbeitsweise 
 Analytisches und lösungsorientiertes Denken 
 Verlässlichkeit, Flexibilität und Belastbarkeit 
 
Für diese Position ist ein kollektivvertragliches Mindestbruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschäftigung) von  
€ 1.956,00 (14x) zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile und attraktiver Zusatzleistungen  
vorgesehen. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot  
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Frau Sabine Suppan, Leiterin der Organisationseinheit, gerne zur Verfügung.  
Kontakt: sabine.suppan@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-71671. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A165 ex 2016/17 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personaladministration, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist  
endet am 07. Juni 2017. www.medunigraz.at/stellen 
  

mailto:barbara.kueberl@medunigraz.at
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Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des im MTBl. 

zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

2 Lehrstellen für Informationstechnologie –Technik 
in der Organisationseinheit Informationstechnologie 

Lehrzeit 3 ½ Jahre 
 
Kernaufgaben: 
 KundInnenberatung und Servicierung von Hardware und Software 
 Neu-Installation und Test von Standard-Hardware und  

Software im Office- und Groupware-Bereich 
 Anpassung der BenutzerInnenoberfläche der Programme unter  

Anwendung von Programmier-Tools 
 1st- und 2nd-Level Support 
 Abwicklung von Störfallmanagement an Einzelarbeitsplätzen und  

Aktualisation von EDV-Programmen 
 Individuelle IT-Arbeitsplatzgestaltung von KundInnen 
 Installation von Netzwerke, einstellen und prüfen von  

Einzelarbeitsplätzen, sowie Netzwerkplätze errichten und betreuen. 
 
Fachliche Anforderungen: 
 Positiv abgeschlossenes neuntes Schuljahr 
 Gute Deutschkenntnisse 
 Englischkenntnisse 

 
Persönliche Anforderungen: 
 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
 Teamfähigkeit, Flexibilität und Bereitschaft sich laufend weiterzubilden 

 
Für diese Position ist ein kollektivvertragliches Mindestbruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschäftigung) von  
€ 535,90 (14x) zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile und attraktiver Zusatzleistungen  
vorgesehen. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Frau Sabine Suppan, Leiterin der Organisationseinheit, gerne zur Verfügung.  
Kontakt: sabine.suppan@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-71671. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A166 ex 2016/17 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personaladministration, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist  
endet am 07. Juni 2017. www.medunigraz.at/stellen 
 
 
Zuordnung des Personals zu den Organisationseinheiten gemäß § 11 Abs. 2 des  
Organisationsplans idgF 
Die aktuelle Zuordnung der Universitätsangehörigen der Medizinischen Universität Graz ist in MedOnline  
abgebildet. 
 

Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG 
Rektor 
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Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des im MTBl. 

zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

80. 
Mitteilung über Stellenausschreibung Dritter 
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Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des im MTBl. 

zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 
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