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84.

Betriebsvereinbarung: Ausnahmeregelung gem. § 4 Abs 6 KA-AZG
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt die zwischen der Stmk. Krankenanstaltengesellschaft
m.b.H, vertreten durch die Anstaltsleitung des LKH Univ. Klinikums Graz, im Folgenden kurz KAGes, einer-
seits und dem Betriebsrat der Angestellten, vertreten durch den Vorsitzenden Gerhard Hammer im Einver-

nehmen mit den Vertretern der im LKH-Univ. Klinikum Graz titigen Arztlnnen und Zahnirztinnen

andererseits,

sowie

der Medizinischen Universitat Graz bzw. dem Amt der Medizinischen Universitat, vertreten durch den Rek-
tor Univ. Prof. Dr. Josef Smolle einerseits und dem Betriebsrat fiir das wissenschaftliche Universitatsperso-
nal bzw. dem Dienststellenausschuss der Medizinischen Universitat, vertreten durch die Vorsitzende ande-
rerseits im Einvernehmen mit den Vertretern der im klinischen Bereich der Medizinischen Universitat Graz
tatigen Arztinnen und Zahnéarztinnen abgeschlossene Betriebsvereinbarung bekannt:
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Landeskrankenhaus - Universititsklinikum Graz

Klinikumsleitung

| Steiermirkische Krankenanstaltengesellschafi m.b.H. Medizinische Universitit Graz

Betriebsvereinbarung

Abgeschlossen zwischen der Stmk. Krankenanstaltengesellschaft m.b.H, vertreten
durch die Anstaltsleitung des LKH Univ. Klinikums Graz, im Folgenden kurz KAGes,
einerseits und dem Betriebsrat der Angestellten, vertreten durch den Vorsitzenden
Gerhard Hammer im Einvernehmen mit den Vertretern der im LKH-Univ. Klinikum Graz
tatigen Arztinnen und Zahnarztinnen

andererseits,

sowie

der Medizinischen Universitat Graz bzw. dem Amt der Medizinischen Universitat,
vertreten durch den Rektor Univ. Prof. Dr. Josef Smolle einerseits und dem Betriebsrat
fir das wissenschaftliche Universitatspersonal bzw. dem Dienststellenausschuss der
Medizinischen Universitat, vertreten durch die Vorsitzende andererseits im
Einvernehmen mit den Vertretern der im klinischen Bereich der Medizinischen
Universitat Graz tatigen Arztinnen und Zahnarztinnen

Ausnahmeregelung gem.
§ 4 Abs 6 KA- AZG

Praambel

Am 23.3.2011 wurde eine Betriebsvereinbarung im Sinne der §§ 4 Abs 6, 7a Abs. 271
KA- AZG fir die Univ. Klinik fiir Andsthesiologie und Intensivmedizin abgeschlossen
und der maRgebliche Zeitraum fur die Beurteilung der Wochenarbeitszeit, sowie der
wochentlichen Ruhezeit auf den Zeitraum Sonntag 08:00 bis Sonntag 07:59 Uhr
festgelegt. Diese Anderung sollte mit 01.07.2011 in Kraft treten.

Nunmehr soll dies in abgednderter Form umgesetzt werden.

Zum Zweck einer beiderseits angestrebten flexibleren Dienstplangestaltung an der
Univ. Klinik fur Angsthesiologie und Intensivmedizin des LKH-Univ. Klinikum Graz soll
mit der gegensténdlichen Betriebsvereinbarung der Zeitraum fiir die Berechnung der
wochentlichen Arbeitszeit abweichend von der Kalenderwoche geregelt werden.

Insbesondere wird auch eine Harmonisierung mit den arbeitszeitrechtlichen
Bedingungen beider Rechtstrdger angestrebt um eine arbeitszeitrechtlich korrekte
Dienstplanung zu erleichtern.

MTBI. vom 04.04.2012, StJ 2011/12, 13.Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verdffentlichenden Textes verantwortlich.



§ 1 Geltungsbereich

Die Bestimmungen dieser Betriebsvereinbarungen gelten fur alle an der Univ. Klinik ftr
Anasthesiologie und Intensivmedizin tétigen Arztinnen.

§ 2 Wochenarbeitszeit

Als Wochenarbeitszeit wird gemalt § 4 Abs. 6 KA-AZG abweichend von der
grundsétzlichen Regelung des § 2 Z 3 KA-AZG die Arbeitszeit innerhalb eines
Zeitraums von Sonntag 08:00 Uhr bis Sonntag 07:59 Uhr festgelegt.

§ 3 Ruhezeit

Als maRgeblicher Zeitraum flr die Beurteilung der wdchentlichen Ruhezeit sowie der
Feiertagsruhe wird keine Abédnderung der gesetzlichen Regelung vereinbart, sodass
der Wochenbetrachtungszeitraum Montag 00:00 bis Sonntag 23:59 betragt.

§ 4 Geltungsdauer

Diese Betriebsvereinbarung tritt mit 01.03.2012 in Kraft und ersetzt alle bisherigen
Betriebsvereinbarungen beider Rechtstrager zur Verlagerung der Wochenarbeitszeit an
der Univ. Klinik fiir An&sthesiologie und Intensivmedizin. Sie wird auf vorerst ein Jahr
abgeschlossen und verldngert sich jeweils um ein Jahr, sofern diese nicht von einer der
beiden Vertragsparteien unter Einhaltung einer 3-monatigen Frist schriftlich gekindigt
wird.

Graz, am 19.01.2012

Stmk. Krankenanstalten Ges.m.b.H
Die Anstaltsleitung des LKH-Univ. Klinikum Graz

iV Mag. Gebhard Falzberger iV DKKS Christa Tax, MSc iV Univ.-Prof. Dr. Gernot Brunner
Betriebsdirektor Pflegedirektorin Arztlicher Direktor

Der Angestelltenbetriebsrat des LKH-Univ. Klinikum Graz

Gerhard Hammer
Betriebsratsvorsitzender

Medizinische Universitat Graz
Das Rektorat der Medizinischen Universitat Graz

Univ.-Prof. Dr. Josef Smolle Univ.-Prof." Dr." Andrea Langmann
Rektor Vizerektorin fiir Personal und Gleichstellung
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Flr den Betriebsrat fur das wissenschaftliche Universitatspersonal bzw. den
zusténdigen Dienststellenausschuss

Ass.-Prof." Dr." Regina Gatternig

Als Zeichen der Zustimmung und des Einvernehmens der Arztevertreter geméaR § 3
Abs. 3 KA-AZG iVm § 34 UG

Ao. Univ.-Prof. Dr. Friedrich Fruhwald Ao. Univ.-Prof. Dr. Axel Haberlik

Ao. Univ.-Prof. Dr. Martin Vicenzi Ao. Univ.-Prof. Dr. Andra Wasler

Ass.-Prof. Dr.med.univ. Doris Zebedin

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE
Rektor

85.

Vorstand der Szolomayer Privatstiftung

Der Vorsitzende des Senates, Herr Univ.-Prof. Dr. Anton SADJAK, gibt bekannt, dass der Senat der
Medizinischen Universitdt Graz in seiner Sitzung am 07.03.2012 folgende Personen in den Vorstand der
Szolomayer Privatstiftung gemaB Stiftungsurkunde bestellt hat:

Herrn Rektor Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE
Herrn Vizerektor Ao.Univ.-Prof. Dr. Hans Peter DIMAI
Herrn Studienrektor Priv.-Doz. Dr. Johannes SCHALAMON

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE
Rektor
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86.

Stiftungsbeirat der Szolomayer Privatstiftung

Der Vorsitzende des Senates, Herr Univ.-Prof. Dr. Anton SADJAK, gibt bekannt, dass der Senat der
Medizinischen Universitdt Graz in seiner Sitzung am 07.03.2012 folgende Personen in den Stiftungsbeirat
der Szolomayer Privatstiftung bestellt hat:

Herrn Univ.-Prof. Dr. Anton SADJAK

Herrn Univ.-Prof. Dr. Franz FAZEKAS

Frau Priv.-Doz." Mag.? Dr." Adelheid KRESSE
Frau Lisa SETAFFY

Herrn Jakob MANDL

Herrn Julian WENNINGER

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE
Rektor

87.

Einsetzung von Habilitationskommissionen

Der Vorsitzende des Senates, Herr Univ.-Prof. Dr. Anton SADJAK, gibt bekannt, dass der Senat der
Medizinischen Universitdt Graz in seiner Sitzung am 23.03.2012 gemaR § 103 Abs. 7 UG 2002 fir folgen-
de Personen Habilitationskommissionen eingesetzt hat:

Dr." Julia FRUHAUF

Professorlnnen:  Univ.-Prof. Dr. Werner Aberer
Univ.-Prof." Dr." Andrea Berghold
Univ.-Prof. Dr. Berthold Huppertz
0.Univ.-Prof. DDr. Egon Marth

Mittelbau: Ao.Univ.-Prof." Dr." Anna Gries
Ao.Univ.-Prof." Dr." Daisy Kopera
Studierende: Roxana Wimmer

In der konstituierenden Sitzung am 23.03.2012 wurde Herr o.Univ.-Prof. DDr. Egon Marth zum
Vorsitzenden gewéhlt.

Dr. Alexander HESCHL

Professorinnen:  0.Univ.-Prof. Dr. Dr.h.c. Friedrich Anderhuber
Univ.-Prof. DDr. Norbert Jakse
Univ.-Prof." Dr." Regina Roller-Wirnsberger
Univ.-Prof. Dr. Walther Wegscheider

Mittelbau: Univ.-Ass." Dr. " Susanne Platzer
Sen. Scientist Priv.-Doz." Dr." Brigitte Wend|
Studierende: Amrei Klemmer

In der konstituierenden Sitzung am 23.03.2012 wurde Herr o.Univ.-Prof. Dr. Dr.h.c. Friedrich Anderhuber
zum Vorsitzenden gewahlt.

Dr. Siegfried RODL
Professorlnnen:  Univ.-Prof. Dr. Winfried Graninger

Univ.-Prof. Dr. Wilhelm Mdller
Univ.-Prof." Dr." Andrea Olschewski
Univ.-Prof. Dr. Alexander Rosenkranz

Mittelbau: Ao.Univ.-Prof." Dr." Heidi Stanzl-Lawatsch
Ao.Univ.-Prof." Dr." Almuthe Hauer
Studierende: Julian Wenninger
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In der konstituierenden Sitzung am 23.03.2012 wurde Herr Univ.-Prof. Dr. Alexander Rosenkranz zum
Vorsitzenden gewdhilt.

Dr. Philipp STIEGLER
Professorinnen:  Univ.-Prof. Dr. Peter Fickert

Univ.-Prof. Dr. Gerald Hofler
0.Univ.-Prof. Dr. Hans-J6rg Mischinger
Univ.-Prof " Dr." Freyja-Maria Smolle-Juttner

Mittelbau: Ao.Univ.-Prof." Dr." Amelie Trantina-Yates
Dr." Daniela Kniepeiss
Studierende: Markus Kletzmayr

In der konstituierenden Sitzung am 23.03.2012 wurde Frau Univ.-Prof:" Dr." Freyja-Maria Smolle-Juttner
zur Vorsitzenden gewéhlt.

Dr." Doris WAGNER

Professorlnnen:  Univ.-Prof." Dr." Tina Cohnert
Univ.-Prof. Dr. Anton Sadjak
0.Univ.-Prof. Dr. Rudolf Stauber
Univ.-Prof. Dr. Karlheinz Tscheliessnigg

Mittelbau: Sen. Scientist Priv.-Doz." Mag.? Dr." Adelheid Kresse
Univ.-Ass." Priv.-Doz." Dr." Astrid Fahrleitner-Pammer
Studierende: Robin Hasso

In der konstituierenden Sitzung am 23.03.2012 wurde Herr Univ.-Prof. Dr. Anton Sadjak zum Vorsitzenden
gewahlt.

Dr. Egbert BISPING

Professorlnnen:  Univ.-Prof. Dr. Andreas Gamillscheg
Univ.-Prof. Dr. Burkert Pieske
Univ.-Prof. Dr. Ernst Pilger
Univ.-Prof.i" Dr." Ute Schéafer

Mittelbau: Univ.-Ass." Priv.-Doz." Dr." Astrid Fahrleitner-Pammer
Priv.-Doz." Dr." Vanessa Stadlbauer-Kéllner
Studierende: Anna Lepuschiitz

In der konstituierenden Sitzung am 23.03.2012 wurde Herr Univ.-Prof. Dr. Ernst Pilger zum Vorsitzenden
gewahlt.

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE
Rektor
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88. Ausschreibung von Stellen

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt bekannt, dass die Medizinische Universitat Graz ge-
maB § 107 UG idgF folgende Stellen als Privatangestelltenverhdltnisse auf Grundlage des Kollektivvertra-
ges ausschreibt:

88.1 Freie Stellen fiir das wissenschaftliche Personal
1) Senden Sie uns lhre Bewerbungen samt Lebenslauf unter Angabe der Kennzahl bevorzugt via E-Mail an:

personal@medunigraz.at oder am Postweg an Medizinische Universitit Graz, Organisationseinheit fiir
Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.

2) Die Medizinische Universitat Graz strebt eine Erh6hung des Frauenanteils insbesondere in Leitungsfunk-
tionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdriicklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation
werden Frauen vorrangig aufgenommen.

3) Wir sind bemiiht, bei geeigneten Qualifikationen, Menschen mit Behinderung einzustellen und freuen
uns Uber diesbeziigliche Bewerbungen.

4) Bewerberlnnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfalligen Reise- und Aufenthaltskosten.

Universitdtsassistentin
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitétsklinik fir Radiologie,
Klinische Abteilung fir Allgemeine Radiologische Diagnostik,
befristet auf 6 Jahre

Kernaufgaben:

Klinische Versorgung von ambulanten und stationdren Patientinnen

Mitarbeit bei Forschungsprojekten

Durchfiihrung anwendungsbezogener Forschungsvorhaben

Ubernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben

Selbststandige Erstellung von Publikationen und Prasentationen von Vortrdgen und

Postern flr nationale und internationale Fortbildungsveranstaltungen

Unterstitzung bei Lehrveranstaltungen und Priifungen nach MaBgabe der gesetzlichen Méglichkeiten
Unterstitzung bei der Betreuung von Studierenden und im Wissenschaftsmanagement:

Ausbildung, Fortbildung in ausgewahlten Themen

YV VVYVYYVYYV

VY V

Fachliche Anforderungen:

» Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

»  Wissenschaftliches Doktorat von Vorteil

» Facharzt/Facharztin fir Radiologie

» Vorerfahrung in der Lehre bzw. Studierendenbetreuung erwiinscht

» Wissenschaftliche Vorerfahrung (im Besonderen auf dem Gebiete der Radiologie) erwiinscht
» Grundlegende EDV-Kenntnisse
» Sehr gute Englischkenntnisse

Personliche Anforderungen:

» Kommunikative und organisatorische Kompetenz
> Sorgféltige, genaue und verladssliche Arbeitsweise
> Fahigkeit zu interdisziplindrem Arbeiten

> Belastbarkeit und Flexibilitat

Fur diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschaftigung)
von EUR 3.900,42 brutto zuziiglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile.

MTBI. vom 04.04.2012, StJ 2011/12, 13.Stk
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Wir bieten |hnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potenziale offerieren wir
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei entsprechendem Erfolg sind langerfristige Entwicklungsmdglichkeiten durch den Abschluss einer
Qualifizierungsvereinbarung moglich.

Bei Fragen steht lhnen Ao.Univ.-Prof. Dr. Helmut Schéllnast, Suppl. Leiter der Klinischen Abteilung fir
Allgemeine Radiologische Diagnostik, Universitdtsklinik fiir Radiologie, gerne zur Verfligung. Kontakt:
helmut.schoellnast@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-80970.

Bitte tibermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W131 ex 2011/12 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz,
Organisationseinheit fiir Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 25. April 2012 www.medunigraz.at/stellen

Arztin/Arzt in Fachirztinnenausbildung
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitétsklinik fiir Anésthesiologie und Intensivmedizin,
Klinische Abteilung fiir Allgemeine Andsthesiologie und Intensivmedizin,
bis Facharztinnenabschluss, langstens 7 Jahre

Kernaufgaben:

» Klinische Versorgung von ambulanten und stationdren Patientinnen der Abteilung

» Aktive Teilnahme an Lungenfunktionsdiagnostik

> Mitwirkung und verpflichtende Teilnahme an abteilungs- und klinikinternen
Fortbildungsveranstaltungen und Besprechungen

Organisationsaufgaben

Durchfiihrung und/oder Mitwirkung bei Forschungsprojekten im Bereich der Abteilung
Durchfiihrung anwendungsbezogener Forschungsvorhaben

Selbstédndige Erstellung von Publikationen und Prasentationen von Vortragen und
Postern flir nationale und internationale Fortbildungsveranstaltungen

Unterstiitzung bei Lehrveranstaltungen und Priifungen nach MaBgabe der gesetzlichen Méglichkeiten
Unterstitzung bei der Betreuung von Studierenden und im Wissenschaftsmanagement

YV VYV

Y VY

Fachliche Anforderungen:

» Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

»  Wissenschaftliches Doktorat von Vorteil

» Absolvierte Gegenfacher und wissenschaftliche Vorerfahrungen erwiinscht
» Notarztdiplom und Erfahrung in praklinischer Notfallmedizin von Vorteil

» Anésthesiologische Vorkenntnisse von Vorteil

» Grundlegende MS Office — Kenntnisse

»  Gute Englischkenntnisse

Personliche Anforderungen:

> Sorgféltige, genaue und verladssliche Arbeitsweise
» Hohe Belastbarkeit

» Kommunikations- und Teamféahigkeit

Fur diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschaftigung)
von EUR 3.050,72 brutto zuziiglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potenziale offerieren wir
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

MTBI. vom 04.04.2012, StJ 2011/12, 13.Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verdffentlichenden Textes verantwortlich.
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Bei entsprechendem Erfolg sind langerfristige Entwicklungsmdglichkeiten durch den Abschluss einer
Qualifizierungsvereinbarung moglich.

Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Dr. Helfried Metzler, Leiter der Klinischen Abteilung fur Allgemeine
Anésthesiologie und Intensivmedizin gerne zur Verflgung. Kontakt: helfried.metzler@medunigraz.at,
Tel.: +43/316/385-14663.

Bitte tibermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W144 ex 2011/12 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz,
Organisationseinheit flir Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 25. April 2012 www.medunigraz.at/stellen

Arztin/Arzt in Fachirztinnenausbildung
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitétsklinik fiir Anésthesiologie und Intensivmedizin,
Klinische Abteilung fiir Allgemeine Andsthesiologie und Intensivmedizin,
bis Facharztinnenabschluss, langstens 7 Jahre

Kernaufgaben:

» Klinische Versorgung von ambulanten und stationdren Patientinnen der Abteilung

»  Aktive Teilnahme an Lungenfunktionsdiagnostik

»  Mitwirkung und verpflichtende Teilnahme an abteilungs- und klinikinternen
Fortbildungsveranstaltungen und Besprechungen

Organisationsaufgaben

Durchfiihrung und/oder Mitwirkung bei Forschungsprojekten im Bereich der Abteilung
Durchfiihrung anwendungsbezogener Forschungsvorhaben

Selbstédndige Erstellung von Publikationen und Prasentationen von Vortragen und
Postern flr nationale und internationale Fortbildungsveranstaltungen

Unterstiitzung bei Lehrveranstaltungen und Priifungen nach MaBgabe der gesetzlichen Méglichkeiten
Unterstitzung bei der Betreuung von Studierenden und im Wissenschaftsmanagement

YV VYV

Y VY

Fachliche Anforderungen:

» Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

»  Wissenschaftliches Doktorat von Vorteil

» Absolvierte Gegenfacher und wissenschaftliche Vorerfahrungen erwiinscht
» Notarztdiplom und Erfahrung in praklinischer Notfallmedizin von Vorteil

» Anésthesiologische Vorkenntnisse von Vorteil

» Grundlegende MS Office — Kenntnisse

» Gute Englischkenntnisse

Personliche Anforderungen:

> Sorgfiltige, genaue und verladssliche Arbeitsweise
» Hohe Belastbarkeit

» Kommunikations- und Teamfédhigkeit

Fir diese Position bieten wir lhnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschaftigung)
von EUR 3.050,72 brutto zuziiglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potenziale offerieren wir
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei entsprechendem Erfolg sind ladngerfristige Entwicklungsmoglichkeiten durch den Abschluss einer
Qualifizierungsvereinbarung moglich.

MTBI. vom 04.04.2012, StJ 2011/12, 13.Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verdffentlichenden Textes verantwortlich.
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Bei Fragen steht lhnen Univ.-Prof. Dr. Helfried Metzler, Leiter der Klinischen Abteilung fir Allgemeine
Andasthesiologie und Intensivmedizin gerne zur Verflgung. Kontakt: helfried.metzler@medunigraz.at,
Tel.: +43/316/385-14663.

Bitte Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W145 ex 2011/12 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz,
Organisationseinheit fiir Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 25. April 2012 www.medunigraz.at/stellen

Arztin/Arzt in Fachirztinnenausbildung
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitatsklinik fir Andsthesiologie und Intensivmedizin,
Klinische Abteilung fiir Neuro- und Gesichtschirurgische Anasthesiologie und Intensivmedizin,
bis Facharztinnenabschluss, langstens 7 Jahre

Kernaufgaben:

» Klinische Versorgung von ambulanten und stationdren Patientinnen der Abteilung

» Absolvierung von Journaldiensten

»  Mitwirkung und verpflichtende Teilnahme an abteilungs- und klinikinternen
Fortbildungsveranstaltungen und Besprechungen

Organisationsaufgaben

Durchfiihrung und/oder Mitwirkung bei Forschungsprojekten im Bereich der Abteilung
Durchfiihrung anwendungsbezogener Forschungsvorhaben

Selbstédndige Erstellung von Publikationen und Prasentationen von Vortragen und
Postern flir nationale und internationale Fortbildungsveranstaltungen

Unterstiitzung bei Lehrveranstaltungen und Priifungen nach MaBgabe der gesetzlichen Méglichkeiten
Unterstitzung bei der Betreuung von Studierenden und im Wissenschaftsmanagement

YV VYV

VY VY

Fachliche Anforderungen:

» Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

»  Wissenschaftliches Doktorat von Vorteil

> Absolvierte Gegenfacher und/oder abgeschlossene Ausbildung zur Arztin/zum Arzt fir
Allgemeinmedizin und/oder besondere wissenschaftliche Vorerfahrungen
Notarztdiplom erwiinscht

Erfahrung in praklinischer Notfallmedizin erwiinscht

Erfahrung in Andsthesie erwiinscht

Grundlegende MS Office — Kenntnisse

Gute Englischkenntnisse

VVVYVYYYVY

Personliche Anforderungen:

» Sorgfiltige, genaue und verladssliche Arbeitsweise
» Hohe Belastbarkeit

» Kommunikations- und Teamfédhigkeit

Fir diese Position bieten wir lhnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschaftigung)
von EUR 3.050,72 brutto zuziiglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung Ihrer Potenziale offerieren wir
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei entsprechendem Erfolg sind langerfristige Entwicklungsmdglichkeiten durch den Abschluss einer
Qualifizierungsvereinbarung moglich.

Bei Fragen steht lhnen Ao.Univ.-Prof. Dr. Gottfried Fuchs, Stellvertretender Leiter der Klinischen Abteilung
fur Neuro- und Gesichtschirurgische Andsthesiologie und Intensivmedizin gerne zur Verfligung. Kontakt:
gottfried.fuchs@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-13911.

MTBI. vom 04.04.2012, StJ 2011/12, 13.Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verdffentlichenden Textes verantwortlich.
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Bitte Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W146 ex 2011/12 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz,
Organisationseinheit fiir Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 25. April 2012 www.medunigraz.at/stellen

Arztin/Arzt in Fachirztinnenausbildung
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitatsklinik fir Anésthesiologie und Intensivmedizin,
Klinische Abteilung fiir Neuro- und Gesichtschirurgische Anésthesiologie und Intensivmedizin,
bis Facharztinnenabschluss, langstens 7 Jahre

Kernaufgaben:

» Klinische Versorgung von ambulanten und stationdren Patientinnen der Abteilung

» Absolvierung von Journaldiensten

»  Mitwirkung und verpflichtende Teilnahme an abteilungs- und klinikinternen
Fortbildungsveranstaltungen und Besprechungen

Organisationsaufgaben

Durchfiihrung und/oder Mitwirkung bei Forschungsprojekten im Bereich der Abteilung
Durchfiihrung anwendungsbezogener Forschungsvorhaben

Selbstdndige Erstellung von Publikationen und Prasentationen von Vortragen und
Postern flr nationale und internationale Fortbildungsveranstaltungen

Unterstiitzung bei Lehrveranstaltungen und Priifungen nach MaBgabe der gesetzlichen Méglichkeiten
Unterstitzung bei der Betreuung von Studierenden und im Wissenschaftsmanagement

YV VYV

Y VY

Fachliche Anforderungen:

» Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

»  Wissenschaftliches Doktorat von Vorteil

> Absolvierte Gegenfiacher und/oder abgeschlossene Ausbildung zur Arztin/zum Arzt fiir
Allgemeinmedizin und/oder besondere wissenschaftliche Vorerfahrungen
Notarztdiplom erwiinscht

Erfahrung in préklinischer Notfallmedizin erwiinscht

Erfahrung in Andsthesie erwiinscht

Grundlegende MS Office — Kenntnisse

Gute Englischkenntnisse

VVVYVYV

Personliche Anforderungen:

» Sorgfiltige, genaue und verladssliche Arbeitsweise
» Hohe Belastbarkeit

» Kommunikations- und Teamfédhigkeit

Fir diese Position bieten wir lhnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschaftigung)
von EUR 3.050,72 brutto zuziiglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potenziale offerieren wir
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei entsprechendem Erfolg sind ladngerfristige Entwicklungsmoglichkeiten durch den Abschluss einer
Qualifizierungsvereinbarung moglich.

Bei Fragen steht lhnen Ao.Univ.-Prof. Dr. Gottfried Fuchs, Stellvertretender Leiter der Klinischen Abteilung
fur Neuro- und Gesichtschirurgische Andsthesiologie und Intensivmedizin gerne zur Verfligung. Kontakt:
gottfried.fuchs@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-13911.

Bitte tibermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W147 ex 2011/12 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz,

MTBI. vom 04.04.2012, StJ 2011/12, 13.Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verdffentlichenden Textes verantwortlich.
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Organisationseinheit fiir Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 25. April 2012 www.medunigraz.at/stellen

Arztin/Arzt in Fachirztinnenausbildung
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitétsklinik fir Anésthesiologie und Intensivmedizin,
Klinische Abteilung fiir Allgemeine Andsthesiologie und Intensivmedizin,
befristet auf die Dauer des Beschaftigungsverbotes und
eines eventuell anschlieBenden Karenzurlaubes nach Mutterschutzgesetz

Kernaufgaben:

» Klinische Versorgung von ambulanten und stationdren Patientinnen der Abteilung

» Aktive Teilnahme an Lungenfunktionsdiagnostik

»  Mitwirkung und verpflichtende Teilnahme an abteilungs- und klinikinternen
Fortbildungsveranstaltungen und Besprechungen

Organisationsaufgaben

Durchfiihrung und/oder Mitwirkung bei Forschungsprojekten im Bereich der Abteilung
Durchfiihrung anwendungsbezogener Forschungsvorhaben

Selbstdndige Erstellung von Publikationen und Prasentationen von Vortragen und
Postern flr nationale und internationale Fortbildungsveranstaltungen

Unterstitzung bei Lehrveranstaltungen und Priifungen nach MaBgabe der gesetzlichen Moglichkeiten
Unterstitzung bei der Betreuung von Studierenden und im Wissenschaftsmanagement

YV VYV

VY V

Fachliche Anforderungen:

» Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

»  Wissenschaftliches Doktorat von Vorteil

» Absolvierte Gegenfacher und wissenschaftliche Vorerfahrungen erwiinscht
» Notarztdiplom und Erfahrung in praklinischer Notfallmedizin von Vorteil

» Andésthesiologische Vorkenntnisse von Vorteil

» Grundlegende MS Office — Kenntnisse

» Gute Englischkenntnisse

Personliche Anforderungen:

» Sorgfiltige, genaue und verladssliche Arbeitsweise
» Hohe Belastbarkeit

» Kommunikations- und Teamfédhigkeit

Fur diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschaftigung)
von EUR 3.050,72 brutto zuziiglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potenziale offerieren wir
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht lhnen Univ.-Prof. Dr. Helfried Metzler, Leiter der Klinischen Abteilung fir Allgemeine
Andasthesiologie und Intensivmedizin gerne zur Verflgung. Kontakt: helfried.metzler@medunigraz.at,
Tel.: +43/316/385-14663.

Bitte tibermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W148 ex 2011/12 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz,
Organisationseinheit flir Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 25. April 2012 www.medunigraz.at/stellen

MTBI. vom 04.04.2012, StJ 2011/12, 13.Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verdffentlichenden Textes verantwortlich.
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Arztin/Arzt in Fachirztinnenausbildung
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitatsklinik fir Orthopadie und orthopadische Chirurgie,
bis Facharztinnenabschluss, langstens 7 Jahre

Kernaufgaben:

» Durchfihrung von und Mitarbeit bei Forschungsprojekten
> Ubernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben
» Mitarbeit in der Lehre/Betreuung von Studentinnen

» Patientlnnenbetreuung

Fachliche Anforderungen:

» Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

»  Wissenschaftliches Doktorat von Vorteil

» Erfahrung im Bereich der Manualtherapie bzw. operative chirurgische Erfahrung erwlnscht

» Nebenfécher fiir das Fach Orthopdadie und Orthopédische Chirurgie erwiinscht

» Interesse und Erfahrung in der Durchfiihrung von Klinischen Studien und
wissenschaftlichen Projekten

» Sehr gute EDV Kenntnisse (Word, Exel, Powerpoint)

Personliche Anforderungen:

» Lernbereitschaft

» Teamorientierung

» Interesse an aktiver Forschung
» kommunikative Kompetenz

Fur diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschaftigung)
von EUR 3.050,72 brutto zuziiglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potenziale offerieren wir
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei entsprechendem Erfolg sind ladngerfristige Entwicklungsmoglichkeiten durch den Abschluss einer
Qualifizierungsvereinbarung moglich.

Bei Fragen steht lhnen Ao.Univ.-Prof. Dr. Andreas Leithner, suppl. Vorstand der Universitatsklinik far
Orthopédie und Orthopédische Chirurgie, gerne zur Verfiigung. Kontakt: andreas.leithner@medunigraz.at,
Tel.: +43/316/385-14807.

Bitte Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W149 ex 2011/12 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz,
Organisationseinheit flir Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 25. April 2012 www.medunigraz.at/stellen

Arztin/Arzt in Fachirztinnenausbildung
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitatsklinik fir Innere Medizin,
Klinische Abteilung fiir Angiologie,
Teilzeit: 30 Wochenstunden, vorerst befristet bis 31.5.2013

Kernaufgaben:

» Betreuung von Klinischen Studien

» Betreuung internistischer Patientinnen im stationdren und ambulanten Bereich
> Mitarbeit im Forschungs- und Lehrbetrieb

MTBI. vom 04.04.2012, StJ 2011/12, 13.Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verdffentlichenden Textes verantwortlich.
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Fachliche Anforderungen:

» Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin
» lus practicandi erwlnscht

»  Wissenschaftliches Doktorat von Vorteil

» Erfahrungen in der Inneren Medizin erwlinscht
»  Wissenschaftliches Interesse

» EDV-Fertigkeiten

» Sehr gute Englischkenntnisse

Personliche Anforderungen:

> Sorgfiltige, genaue und verladssliche Arbeitsweise
» Hohe Belastbarkeit

» Teamorientierung

» Kommunikative Kompetenz

Fur diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschaftigung)
von EUR 3.050,72 brutto zuziiglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potenziale offerieren wir
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht lhnen Univ.-Prof. Dr. Ernst Pilger, Vorstand der Universitatsklinik fiir Innere Medizin und
Leiter der Klinischen Abteilung fiir Angiologie, gerne zur Verfligung. Kontakt: ernst.pilger@medunigraz.at,
Tel.: +43/316/385-16888.

Bitte Gbermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl D150 ex 2011/12 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz,
Organisationseinheit flir Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 25. April 2012 www.medunigraz.at/stellen

Universitdtsassistentin
(Verwendungsgruppe B1)
an der Univ.-Klinik fir Innere Medizin,
Klinische Abteilung fiir Angiologie,
befristet auf 6 Jahre

Kernaufgaben:

» Wissenschaftliche Tatigkeit auf dem Gebiet der Angiologie mit dem Schwerpunkt
.entziindliche GefdRerkrankungen*

> Ubernahme von Lehrtitigkeit und Organisation von Lehre

» Eigenstdndiges Leiten einer Arbeitsgruppe

» Aktive Teilnahme an der Doctoral School , Cardiovascular Research* der
Medizinischen Universitat Graz

» Patientlnnenbetreuung

Fachliche Anforderungen:

Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

Fachérztin/Facharzt fiir Innere Medizin

Wissenschaftliches Doktorat von Vorteil

Kompetenz in der Diagnostik und Therapie von angiologischen Erkrankungen, insbesondere

entziindlichen GefaBerkrankungen von Vorteil

Kompetenz auf dem Gebiet der Himostaseologie

Erfahrung in der Planung und Durchfiihrung von Klinischen Studien und

wissenschaftlichen Projekten im Bereich der Angiologie von Vorteil

» Erfahrung in der Planung interdisziplindrer Studien mit extrauniversitdren Kooperationspartnern
im Bereich der Angiologie, Schwerpunkt entziindliche GefdBerkrankungen von Vorteil

YV VYV

VY VY

MTBI. vom 04.04.2012, StJ 2011/12, 13.Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verdffentlichenden Textes verantwortlich.
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Aktive wissenschaftliche Publikationstatigkeit
RegelmaBige Lehrtatigkeit

Erfahrung in der Organisation von Lehre
Erfahrung in der Mitbetreuung von Diplomarbeiten

YV VYV

Personliche Anforderungen:

» Interesse an wissenschaftlichen Arbeiten in einem multidisziplindren Umfeld
» Sorgféltige, genaue und verladssliche Arbeitsweise

» Hohe Belastbarkeit und Flexibilitat

» Teamorientierung

Fur diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschaftigung)
von EUR 3.900,42 brutto zuziiglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potenziale offerieren wir
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei entsprechendem Erfolg sind langerfristige Entwicklungsmdglichkeiten durch den Abschluss einer
Qualifizierungsvereinbarung moglich.

Bei Fragen steht lhnen Univ.-Prof. Dr. Ernst Pilger, Vorstand der Univ.-Klinik fiir Innere Medizin und Leiter
der Klinischen Abteilung flr Angiologie, gerne zur Verfligung. Kontakt: ernst.pilger@medunigraz.at,
Tel.: +43/316/385-16888.

Bitte Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W151 ex 2011/12 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz,
Organisationseinheit fiir Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 25. April 2012 www.medunigraz.at/stellen

Arztin/Arzt in Fachirztinnenausbildung
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitatsklinik fir Orthopddie und orthopéadische Chirurgie,
befristet bis Facharztinnenabschluss, langstens 7 Jahre

Kernaufgaben:

» Durchfiihrung von und Mitarbeit bei Forschungsprojekten
> Ubernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben
» Mitarbeit in der Lehre/Betreuung von Studentinnen

> Patientinnenbetreuung

Fachliche Anforderungen:

Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

Wissenschaftliches Doktorat von Vorteil

Nebenféacher fir das Fach Orthopéadie und Orthopédische Chirurgie erwiinscht
Interesse und Erfahrung in der Durchfiihrung von Klinischen Studien und
wissenschaftlichen Projekten

» Sehr gute EDV Kenntnisse (Word, Exel, Powerpoint)

YV VYV

Personliche Anforderungen:

» Lernbereitschaft

» Teamorientierung

» Interesse an aktiver Forschung
» kommunikative Kompetenz

Fir diese Position bieten wir lhnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschaftigung)
von EUR 3.050,72 brutto zuziiglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile.

MTBI. vom 04.04.2012, StJ 2011/12, 13.Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verdffentlichenden Textes verantwortlich.
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Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potenziale offerieren wir
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei entsprechendem Erfolg sind langerfristige Entwicklungsmdglichkeiten durch den Abschluss einer
Qualifizierungsvereinbarung moglich.

Bei Fragen steht lhnen Herr Ao.Univ.-Prof. Dr. Andreas Leithner, suppl. Vorstand der Universitatsklinik for
Orthopédie und orthopédische Chirurgie gerne zur Verfligung. Kontakt: andreas.leithner@medunigraz.at,
Tel.: +43/316/385-17063.

Bitte tibermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W152 ex 2011/12 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz,
Organisationseinheit fiir Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 25. April 2012 www.medunigraz.at/stellen

Wissenschaftliche/r Mitarbeiterin
(Verwendungsgruppe B1)
in der Organisationseinheit fiir Forschungsinfrastruktur,
Bereich Biobank (K-Projekt, BioPersMed), Teilzeit: 30 Wochenstunden
befristet auf 1 %2 Jahre

Kernaufgaben:

Wissenschaftliche Planung und Umsetzung von Tierversuchen

Betreiben eines effizienten und qualitativ hochwertigen Tierversuchsmanagements
Lickenlose Durchfiihrung der Tierversuchsdokumentation

Mitarbeit bei der Tierprobensammlung

Mitarbeit bei der Auswertung von Daten

Mitarbeit bei wissenschaftlichen Publikationen

VVVYVYYVYYV

Fachliche Anforderungen:

Einschldgige Ausbildung auf dem Gebiet der Labortierkunde z.B. abgeschlossenes Studium
der Biologie, Veterindrmedizin oder dquivalentes Studium

Erfahrung in der Durchfiihrung von Tierversuchen

Absolvierter FELASA B Kurs

Histotechnische Grundkenntnisse von Vorteil

Gute Englisch- und EDV-Kenntnisse (Word, Excel, Access und Umgang mit Datenbanken)

Y

YV VYV

Personliche Anforderungen:

» Kommunikative, soziale Kompetenz und Kooperationsbereitschaft

» Selbstdndige und sorgfaltige Arbeitsweise

» Hohe Belastbarkeit

» Bereitschaft zur stdndigen persdnlichen und fachlichen Weiterbildung

Fir diese Position bieten wir lhnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschaftigung)
von EUR 2.532,00 brutto zuziiglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
erdffnet lhnen langfristig personliche Entwicklungsmaglichkeiten.

Bei Fragen steht lhnen Dr." Karine Sargsyan, Leiterin der Biobank Graz, gerne zur Verfiigung. Kontakt:
karine.sargsyan@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-72716.

MTBI. vom 04.04.2012, StJ 2011/12, 13.Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verdffentlichenden Textes verantwortlich.
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Bitte Gbermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl D153 ex 2011/12 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz,
Organisationseinheit fiir Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 25. April 2012 www.medunigraz.at/stellen

Wissenschaftliche/r Mitarbeiterin
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitatsklinik fir Innere Medizin,
Klinische Abteilung fiir Gastroenterologie und Hepatologie,
40 Wochenstunden, zu besetzen ab 1.7.2012, befristet auf 3 Jahre

Kernaufgaben:
» Betreuung von klinischen Studien
> Mitarbeit im Forschungs- und Lehrbetrieb

Fachliche Anforderungen:

» Abgeschlossenes Masterstudium Gesundheits- und Pflegewissenschaften oder
abgeschlossenes Studium der Humanmedizin oder abgeschlossenes Masterstudium Biologie
Erwerb des wissenschaftlichen Doktorates — parallel zur Arbeit méglich und erwiinscht
Erfahrungen in der Durchfiihrung klinischer Studien

Wissenschaftliches Interesse

EDV-Fertigkeiten (insbesondere Datenbank-Erfahrung)

Statistikkenntnisse

Sehr gute Englischkenntnisse

VVVYYVYYV

Personliche Anforderungen:

Sorgféltige, genaue und verléssliche Arbeitsweise

> Hohe Belastbarkeit

» Gewissenhaftigkeit

» Kommunikative Kompetenz und Durchsetzungsstérke

A\

Fir diese Position bieten wir lhnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschaftigung)
von EUR 2.532,00 brutto zuziiglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potenziale offerieren wir
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht lhnen Priv.-Doz." Dr." Vanessa Stadlbauer-Kollner, Leiterin der Arbeitsgruppe
.Transplantation Research”, gerne zur Verfugung. Kontakt: vanessa.stadlbauer@medunigraz.at,
Tel.: +43/316/385-82282.

Bitte Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl D119 ex 2011/12 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz,
Organisationseinheit flir Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 25. April 2012 www.medunigraz.at/stellen

MTBI. vom 04.04.2012, StJ 2011/12, 13.Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verdffentlichenden Textes verantwortlich.
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88.2  Freie Stellen fiir das allgemeine Personal

1) Senden Sie uns lhre Bewerbungen samt Lebenslauf unter Angabe der Kennzahl bevorzugt via E-Mail an:
personal@medunigraz.at oder am Postweg an Medizinische Universitit Graz, Organisationseinheit fiir
Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.

2) Die Medizinische Universitat Graz strebt eine Erh6hung des Frauenanteils insbesondere in Leitungsfunk-
tionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdriicklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation
werden Frauen vorrangig aufgenommen.

3) Wir sind bemiiht, bei geeigneten Qualifikationen, Menschen mit Behinderung einzustellen und freuen
uns Uber diesbezlgliche Bewerbungen.

4) Bewerberlnnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfalligen Reise- und Aufenthaltskosten.

Laborhilfskraft (w/m)
(Verwendungsgruppe )
am Institut fir Hygiene, Mikrobiologie und Umweltmedizin
zu besetzen ab 02. Mai 2012

Kernaufgaben:

Abrdumen und Entsorgung von infektidsem Material

Sterilisation von Glas- und Verbrauchsmaterial fur einzelne Laborbereiche
Durchfiihrung einfacher Labortétigkeiten

Mitwirkung bei der Qualitatssicherung

Botengénge

Bestellungen von Desinfektionsmittel

VVVYVYYVYV

Fachliche Anforderungen:

»  Pflichtschulabschluss

» Abgeschlossene Ausbildung zur Laborhilfskraft

» Kenntnisse und praktische Erfahrung im Umgang mit infektisem Material
» Fachkenntnisse im sterilen Arbeiten

Personliche Anforderungen:

Sorgféltige, genaue und verléssliche Arbeitsweise
» Gewissenhaftigkeit

» Teamorientierung

» Lernbereitschaft

A\

Fir diese Position bieten wir lhnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschaftigung)
von EUR 1.455,90 brutto zuziiglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet.

Bei Fragen steht lhnen Univ.-Prof. DDr. Egon Marth Vorstand am Institut fir Hygiene, Mikrobiologie und
Umweltmedizin gerne zur Verfligung. Kontakt: egon.marth@medunigraz.at, Tel.: +43/316/380-4360.

Bitte Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A143 ex 2011/12 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz,
Organisationseinheit fiir Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 25. April 2012 www.medunigraz.at/stellen

MTBI. vom 04.04.2012, StJ 2011/12, 13.Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verdffentlichenden Textes verantwortlich.
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Biomedizinische/r Analytikerin
(Verwendungsgruppe IlIA)
an der Universitatsklinik fir Innere Medizin,
Klinische Abteilung fiir Lungenkrankheiten
befristet flr die Dauer des Beschaftigungsverbotes und
eines eventuell anschlieBenden Karenzurlaubes

Kernaufgaben:
» Mitarbeit bei Forschungsprojekten im Bereich der experimentellen Pneumologie

Fachliche Anforderungen:
» BMA-Diplom mit Erfahrung mit molekularbiologischen Methoden und Histopathologie

Personliche Anforderungen:

Sorgféltige, genaue und verléssliche Arbeitsweise
» Organisationsgeschick und Gewissenhaftigkeit

» Teamorientierung

» Lernbereitschaft

A\

Fur diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschaftigung)
von EUR 1.795,70 brutto zuziiglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
erdffnet Ihnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Bei Fragen steht lhnen Univ.-Prof. Dr. Horst Olschewski, der Abteilung der Klinischen Abteilung fir
Lungenkrankheiten,  Universitatsklinik fir Innere Medizin, gerne =zur Verfligung. Kontakt:
horst.olschewski@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-12183.

Bitte tibermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A154 ex 2011/12 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz,
Organisationseinheit flir Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 25. April 2012 www.medunigraz.at/stellen

Sekretarin
(Verwendungsgruppe IIA)
an der Universitatsklinik fir Orthopadie und Orthopédische Chirurgie
20 Wochenstunden, zu besetzen ab 01.05.2012
befristet auf 1 %2 Jahre

Kernaufgaben:

» Gesamte Korrespondenz der Projektleitung (deutsch, englisch)
» Terminmanagement

» Erstellen von Prasentationen

» Blroorganisation

Fachliche Anforderungen:

» Ausbildung zur Biirofachkraft (HaSch bzw. gleichzuhaltende Qualifikation)
» Ausgezeichnete EDV- und Rechtschreibkenntnisse

» Englisch in Wort und Schrift

» sehr gute kommunikative, organisatorische und administrative Fahigkeiten

MTBI. vom 04.04.2012, StJ 2011/12, 13.Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verdffentlichenden Textes verantwortlich.
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Personliche Anforderungen:

» Sorgfiltige, genaue und verladssliche Arbeitsweise
» Hofliche, freundliche Umgangsformen

» Engagement und Verantwortungsbewusstsein

» Teamfahigkeit

Fir diese Position bieten wir lhnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschaftigung)
von EUR 1.569,10 brutto zuziiglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potenziale offerieren wir
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht lhnen Mag.? Elisabeth  Martinelli gerne zur Verfiigung. Kontakt:
elisabeth.martinelli@medunigraz.at, Tel.: 0664 5127543.

Bitte Gbermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl D155 ex 2011/12 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz,
Organisationseinheit flir Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 25. April 2012 www.medunigraz.at/stellen

Zahnarztliche/r Ordinationshelferin
(Verwendungsgruppe 1)
an der Universitdtsklinik fur Zahn-, Mund- und Kieferheilkunde,
Klinische Abteilung fir Zahnerhaltung
befristet auf die Dauer des Karenzurlaubes

Kernaufgaben:

> Mithilfe bei der praktischen Ausbildung der Studierenden im Rahmen der Patientinnenbehandlung
> Mithilfe bzw. Koordination von Patienten bei Klinischen Studien

» Dokumentation von Patientinnenbehandlung

Fachliche Anforderungen:

» Abgeschlossene Ausbildung zur/m Zahnarztlichen Ordinationshelferin
» Prophylaxe-Erfahrung

» Kenntnisse von Ordinationssoftware bzw. MS-Office erwlinscht

» Sprachenkenntnisse von Vorteil

» gute Rechtschreibkenntnisse

Personliche Anforderungen:

» Freude am Umgang mit Patientinnen

> Sorgfiltige, genaue und verladssliche Arbeitsweise
» Lernbereitschaft

» Bereitschaft zu Wochenend- und Nachtdiensten

Fur diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschaftigung)
von EUR 1.455,90 brutto zuziiglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potenziale offerieren wir
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht lhnen Univ.-Prof. Dr. Walther Wegscheider, suppl. Leiter der Klinischen Abteilung fur
Zahnerhaltung, gerne zur Verfiigung. Kontakt: walther.wegscheider@medunigraz.at. Tel.: +43/316/385-
12886 bzw. Barbara Ostermann: Tel.: +43/316/385-13989.

MTBI. vom 04.04.2012, StJ 2011/12, 13.Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verdffentlichenden Textes verantwortlich.
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Bitte Gbermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A141 ex 2011/2012 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz,
Organisationseinheit fiir Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 25. April 2012 www.medunigraz.at/stellen

Studentische Hilfskraft
(Verwendungsgruppe 1)
In der Organisationseinheit fiir Forschungsinfrastruktur,
Bereich Biomedizinische Forschung,
Teilzeit: 30 Wochenstunden
befristet auf die Dauer des Karenzurlaubes

Kernaufgaben:
» Mitarbeit bei der Tierbetreuung in unterschiedlichen Hygienestufen
» Reinigungs- und Hilfstatigkeiten

Fachliche Anforderungen:
» Erfahrung im Umgang mit Labortieren

Personliche Anforderungen:

> Sorgféltige, genaue und verladssliche Arbeitsweise

» Teamfahigkeit

» Hohe Belastbarkeit

> Bereitschaft, sich fachlich und persénlich weiterzubilden

Fur diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschaftigung)
von EUR 1.455,90 brutto zuziiglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile.

Wir bieten |hnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
erdffnet lhnen langfristig personliche Entwicklungsmaglichkeiten.

Bei Fragen steht lhnen Dr." Birgit Reininger-Gutmann, Leiterin des Bereiches Biomedizinische Forschung
gerne zur Verfligung. Kontakt: birgit.reininger-gutmann@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-12524.

Bitte Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A159 ex 2011/12 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz,
Organisationseinheit fiir Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 25. April 2012 www.medunigraz.at/stellen

Wiederholung der Ausschreibung vom 07.03.2012 auf Grund § 26 Frauenférderplan:
IT-Mitarbeiterin
(Verwendungsgruppe 1lIb)
in der OE fir Infrastruktur, Team IT,
befristet auf 1 Jahr

Kernaufgaben:

Bereitstellung und Anpassung einer kombinierten Prifungsaufgaben- und Lernzieldatenbank
Mitarbeit bei der Einrichtung einer universitatsiibergreifenden Authentifizierung

Einflhrung einer neuen Priifungsverwaltungslésung

Realisierung von Schnittstellen zu den vorhandenen Systemen

IT-Support bei Prozessen der Organisationseinheit fiir Studium und Lehre

Y VVYVVYVYYV

MTBI. vom 04.04.2012, StJ 2011/12, 13.Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verdffentlichenden Textes verantwortlich.
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Fachliche Anforderungen:

» Abgeschlossenes Informatikstudium, medizinische Informatik oder gleichzuhaltende Qualifikation.

» Sehr gute Kenntnisse in der Datenbankentwicklung (Oracle), im Umgang mit Webservices und XML
und in der Abwicklung von IT-Projekten und Softwareentwicklung

Personliche Anforderungen:

> Sorgfiltige, genaue und verladssliche Arbeitsweise
» Hohe Dienstleistungs- und Kundlnnenorientierung
» Hohe Belastbarkeit

» Organisationsgeschick und Teamorientierung

Fir diese Position bieten wir lhnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschaftigung)
von EUR 2.079,00 brutto zuziiglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
erdffnet lhnen langfristige persdnliche Entwicklungsmdoglichkeiten.

Bei Fragen steht lhnen Sabine Suppan, Leiterin der Organisationseinheit fir Infrastruktur, gerne zur
Verfiigung. Kontakt sabine.suppan@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-71671.

Bitte Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl D120 ex 2011/12 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz,
Organisationseinheit flir Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 25. April 2012 www.medunigraz.at/stellen

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE
Rektor
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Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verdffentlichenden Textes verantwortlich.



