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70.

Leitungen: Bestellung zur Leiterin einer Klinischen Abteilung im wissenschaftlichen klinischen Bereich

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt bekannt, dass das Rektorat gemaR den
Bestimmungen der 88 20 (5), 32 UG idgF sowie des § 4 des Organisationsplanes der Medizinischen Universitat
Graz idgF

e  Frau Univ.-Prof." Dr." Barbara PLECKO
zur Leiterin der Klinischen Abteilung fir Allgemeine Padiatrie
an der Universitatsklinik fir Kinder- und Jugendheilkunde,
mit Wirkung ab 01.05.2017 befristet bis zum 31.12.2020,
vorbehaltlich struktureller Veranderungen,

bestellt hat.

Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG
Rektor

71.

Widerruf der Vollmacht von Frau DI Heide NEGES

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut Samonigg, gibt bekannt, dass gemaf der Richtlinien fiir die Vergabe
von Bevollméchtigungen gemaRl § 28 UG 2002 in der jeweils geltenden Fassung, die an

Frau DI Heide NEGES

erteilte Vollmacht, verdffentlicht im MTBI 21. Stk, RN 96 vom 7.5.2008, mit Wirkung ab Veréffentlichung des
Widerrufs im Mitteilungsblatt widerrufen wird.

Gleichzeitig werden alle allfallig erteilten Delegations- und Approbationsbefugnisse widerrufen.

Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG
Rektor

Das nachste Mitteilungsblatt erscheint am 17. Mai 2017
Redaktionsschluss: Mittwoch, 10.05.2017
E-Mail-Adresse: mitteilungsblatt@medunigraz.at
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72.

Einsetzung von Berufungskommissionen

Der Senat der Medizinischen Universitat Graz hat gem. 8 98 Abs. 4 UG 2002 am 22.3.2017 folgende
Berufungskommission eingesetzt:

Berufungskommission flr ,, Anatomie*
Dieser Kommission gehdren an:

Professorinnen:

Univ.-Prof." Dr." Reingard Aigner
Univ.-Prof. Dr. Akos Heinemann
Univ.-Prof. Dr. Berthold Huppertz
Univ.-Prof.in Mag.a Dr.in Dagmar Kratky
Univ.-Prof. Dr. Karl Tamussino

Mitelbauvertreterinnen:

Ao. Univ.-Prof. Mag. DDr. Erwin Petek
Dr. Manuel Dreu

PD Mag.? Dr." Adelheid Kresse

Studierende:
Julia Von der Linden

In der konstituierenden Sitzung am 26.4.2017 wurde Herr Univ.-Prof. Dr. Karl Tamussino zum Vorsitzenden
der Kommission gewabhilt.

Der Senat der Medizinischen Universitdt Graz hat gem. § 98 Abs. 4 UG 2002 am 22.3.2017 folgende
Berufungskommission eingesetzt:

Berufungskommission fir ,Kardiologie"
Dieser Kommission gehéren an:

Professorinnen:

Univ.-Prof." DI Dr." Andrea Berghold
Univ.-Prof. Dr. Andreas Gamillscheg
Univ.-Prof. Dr. Gerald Hofler
Univ.-Prof. Dr. Alexander Rosenkranz
Univ.-Prof. Dr. Wolfgang Toller

Mitelbauvertreterinnen:
Univ.-Prof. Dr. Friedrich Fruhwald
PD Dr." Ariane Aigelsreiter

Ao. Univ.-Prof." Dr." Ameli Yates

Studierende:
Ezgi Putun

In der konstituierenden Sitzung am 5.4.2017 wurde Herr Univ.-Prof. Dr. Alexander Rosenkranz zum
Vorsitzenden der Kommission gewaéhlt.

MTBI. vom 03.05.2017, StJ 2016/17, 17. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im MTBI.
zu verdffentlichenden Textes verantwortlich.
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Der Senat der Medizinischen Universitdt Graz hat gem. § 98 Abs. 4 UG 2002 am 22.3.2017 folgende
Berufungskommission eingesetzt:

Berufungskommission fir , Medizinische Psychologie*
Dieser Kommission gehéren an:

Professorinnen:

Univ.-Prof. Dr. Wolfgang Freidl
Univ.-Prof. Dr. Winfried Graninger
Univ.-Prof. DDr. Hans-Peter Kapfhammer
Univ.-Prof." Dr." Karin Kapp

Univ.-Prof." Dr." Christa Lohrmann

Mitelbauvertreterinnen:

Ass.-Prof." PD Dr." Eva Reininghaus

Ao. Univ.-Prof. Dr. Andreas Sandner-Kiesling
Dr.in Jolana Wagner-Skacel

Studierende:
Gregor Traxler

In der konstituierenden Sitzung am 26.4.2017 wurde Herr Univ.-Prof. Dr. Winfried Graninger zum Vorsitzen-
den der Kommission gewahlt.

Univ.-Prof. Dr. Andreas WEDRICH
Vorsitzender des Senates

Vollmacht gemaR § 27 Abs. 2 Universitatsgesetz 2002 (Projektleitung)

Die Medizinische Universitdt Graz verlautbart gemal § 27 Abs. 2 UG, dass die unter folgendem URL
angefihrten Universitatsangehdrigen zum Abschluss der fir die Vertragserfullung erforderlichen
Rechtsgeschafte und zur Verfiigung Uber die Geldmittel im Rahmen der Einnahmen aus dem jeweiligen
Vertrag erméchtigt sind. Die Bevollméchtigung umfasst nicht die Unterzeichnung des jeweiligen, dem Projekt
zugrunde liegenden Vertrages oder weiterer Vertrage oder Amendments. Die Bevollméachtigung gilt jeweils far
die angefiihrte Laufzeit.

https://forschung.medunigraz.at/fodok/projekte_vollmachten.liste

MTBI. vom 03.05.2017, StJ 2016/17, 17. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im MTBI.
zu verdffentlichenden Textes verantwortlich.
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73. Ausschreibung von Stellen

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt bekannt, dass die Medizinische Universitat Graz
gemal § 107 UG idgF folgende Stellen als Privatangestelltenverhéltnisse auf Grundlage des Kollektivvertrages
ausschreibt:

73.1  Freie Stellen fir das wissenschaftliche Personal
1) Senden Sie uns lhre Bewerbungen samt Lebenslauf unter Angabe der Kennzahl bevorzugt via E-Mail an:

personal@medunigraz.at oder am Postweg an Medizinische Universitdt Graz, Organisationseinheit fir
Personaladministration und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.

2) Die Medizinische Universitét Graz erhoht den Anteil von Frauen in Bereichen und Organisations-einheiten,
in denen Frauen unterreprasentiert sind, insbesondere beim wissenschaftlichen Universitatspersonal und in
Leitungsfunktionen. Daher laden wir qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein. Bei gleicher Qualifikation wie der
bestgeeignete Mitbewerber werden, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Grinde
Uberwiegen, Frauen vorrangig aufgenommen.

3) Daruiber hinaus sind wir bemuiht, Personen mit Behinderungen bei geeigneter Qualifikation einzustellen und
freuen uns Uber diesbeziigliche Bewerbungen.

4) Bewerberlnnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfalligen Reise- und Aufenthaltskosten.

Universitatsassistentin
(Verwendungsgruppe B1)
am Institut fir Sozialmedizin & Epidemiologie,
Teilzeit: 20 Wochenstunden
befristet auf 4 Jahre

Kernaufgaben:

» Universitare Lehre und Betreuung von Studierenden

> Ubernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben
» Wissenschaftliche Tatigkeit auf dem Gebiet der Sozialmedizin
» Projektentwicklung und —-management

Fachliche Anforderungen:

» Abgeschlossenes Diplomstudium Humanmedizin,
Psychologie oder anderer relevanter Fachgebiete

» Erfahrung in der Durchfihrung von wissenschaftlichen Projekten
und Studien (Publikationen) im Bereich Sozialmedizin, z.B.
Arbeitsbelastungen, Gesundheitsverhalten, soziale Ungleichheit,

» Kenntnisse der Methoden der (Sozial-) Epidemiologie und
der empirischen Sozialforschung

» Umfassende Kenntnisse im Bereich computerunterstiitzter
statistischer Datenanalyse (SPSS, R)

» Dissertationsprojekt von Vorteil

Personliche Anforderungen:

» Teamorientierung

» Kommunikative Kompetenz
> Bereitschaft zur Habilitation

Flr diese Position ist ein Kkollektivvertragliches Mindestbruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschéaftigung) von
€ 2.731,00 (14x) zuzuglich allfélliger sonstiger Entgeltbestandteile und attraktiver Zusatzleistungen
vorgesehen.

MTBI. vom 03.05.2017, StJ 2016/17, 17. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im MTBI.
zu verdffentlichenden Textes verantwortlich.
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Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potentiale offerieren wir
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht Ihnen Herr Univ.-Prof. Dr. Wolfgang Freidl, Institutsleiter gerne zur Verfuigung. Kontakt:
wolfgang.freidl@medunigraz.at, Tel: +43/316/380-4397.

Bitte Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W155 ex 2016/17 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitdt Graz,
Organisationseinheit flr Personaladministration, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist
endet am 24. Mai 2017. www.medunigraz.at/stellen

3 Mitarbeiterlnnen fur die Kundinnenbetreuung
in der Bibliothek und im Lernzentrum
(Verwendungsgruppe C)
in der Organisationseinheit Bibliothek,
Teilzeit: 8 Wochenstunden,
zu besetzen ab 01.09.2017

Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten:
» Kundlnnenbetreuung in der Bibliothek und
im Lernzentrum, Abend- und Samstagsdienst

Fur diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
Gute Kenntnisse der Infrastruktur der Bibliothek und des Lernzentrums

Idealerweise sind Sie Studierende/r an der Medizinischen Universitat Graz

Gute Englischkenntnisse

EDV-technisches Grundverstandnis

YV VYV

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:

» Kundlnnen- und Serviceorientierung
» Kommunikations- und Teamfahigkeit
» Verlasslichkeit

Fur diese Position ist ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschaftigung) von
€ 1.956,00 (14x) zuzlglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile und attraktiver Zusatzleistungen
vorgesehen.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet Ihnen langfristige persdnliche Entwicklungsmdglichkeiten.

Bei Fragen steht Ihnen Frau Dr." Ulrike Kortschak, Leiterin der Bibliothek, gerne zur Verfligung. Kontakt unter:
ulrike.kortschak@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-73055.

Bitte Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W154 ex 2016/17 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit fur Personaladministration, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist
endet am 24. Mai 2017. www.medunigraz.at/stellen
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Arztin/Arzt in Fachérztinnenausbildung
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitatsklinik fir Anasthesiologie und Intensivmedizin,
Klinische Abteilung fur Allgemeine Anésthesiologie,
Notfall- und Intensivmedizin,
befristet auf die Dauer der Karenzierung

Kernaufgaben:
» Klinische Versorgung von ambulanten und

stationédren Patientinnen der Abteilung
» Mitwirkung und verpflichtende Teilnahme an abteilungs-
und klinikinternen Fortbildungsveranstaltungen und Besprechungen
Ubernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben
Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien
Mitwirkung und Unterstitzung in der universitéren
Lehre/Betreuung von Studierenden

YV YV V

Fachliche Anforderungen:

» Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

» Absolvierte Gegenfacher/Basisausbildung von Vortell

» Notarztdiplom und Erfahrung in préklinischer Notfallmedizin von Vorteil
» EDV-Kenntnisse (MS Office)

»  Gute Englischkenntnisse

Personliche Anforderungen:
Wir erwarten uns teamorientierte und lernbereite Personlichkeiten, welche bereit sind, sich den
herausfordernden Aufgaben im Bereich der Anésthesiologie und Intensivmedizin zu widmen.

Die Basisausbildung geméaR § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungsordnung 2015
(AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.

Fur diese Position ist ein kollektivvertragliches Mindestbruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschaftigung) von
€ 3.291,79 (14x) zuzuglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile und attraktiver Zusatzleistungen
vorgesehen.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potentiale offerieren wir
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht IThnen Herr Univ.-Prof. DDr. Philipp Metnitz, Leiter der Klinischen Abteilung fur Allgemeine
Anasthesiologie, Notfall- und Intensivmedizin gerne zur Verfligung. Kontakt:
andrea.berghofer@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-14909.

Bitte Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W156 ex 2016/17 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit fur Personaladministration, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist
endet am 24. Mai 2017. www.medunigraz.at/stellen

MTBI. vom 03.05.2017, StJ 2016/17, 17. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im MTBI.
zu verdffentlichenden Textes verantwortlich.
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Arztin/Arzt in Fachérztinnenausbildung
(Verwendungsgruppe B1)
an der fir Universitatsklinik fr Orthopadie und Traumatologie
befristet auf die Dauer der Karenz

Kernaufgaben

Klinische Versorgung von ambulanten und stationdren Patientinnen
Wissenschaftliche Tatigkeit auf dem Gebiet muskuloskelettalen Chirurgie
Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien

Mitwirkung und Unterstiitzung in der universitéren

Lehre/Betreuung von Studierenden

YV VYV

Fachliche Anforderungen

» Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

» Absolvierte Gegenfacher/ Basisausbildung von Vorteil

» Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchfiihrung
von Klinischen Studien/wissenschaftlichen Projekten von Vorteil

Personliche Anforderungen

Sorgféltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
Hohe Belastbarkeit

Kommunikative Kompetenz

Hohe Gestaltungsmotivation

V'V VYV

Die Basisausbildung geméaR § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungsordnung 2015
(AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.

Fur diese Position ist ein kollektivvertragliches Mindestbruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschaftigung) von
€ 3.291,79 (14x) zuzlglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile und attraktiver Zusatzleistungen
vorgesehen.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potentiale offerieren wir
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht lhnen Herr Univ.-Prof. Dr. Andreas Leithner, gerne zur Verfiigung. Kontakt:
andreas.leithner@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-14807.

Bitte Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W157 ex 2016/17 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit fur Personaladministration, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist
endet am 24. Mai 2017. www.medunigraz.at/stellen

MTBI. vom 03.05.2017, StJ 2016/17, 17. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im MTBI.
zu verdffentlichenden Textes verantwortlich.
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Arztin/Arzt in Fachérztinnenausbildung
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitatsklinik fir Neurochirurgie
bis Facharztinnenabschluss,
langstens 7 Jahre

Kernaufgaben:

» Klinische Versorgung von ambulanten und stationédren Patientinnen
> Ubernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben

» Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien

» Mitwirkung und Unterstuitzung in der universitaren

Lehre/Betreuung von Studierenden
» Wissenschaftliche Tatigkeiten auf dem Gebiet der Neurochirurgie

Fachliche Anforderungen:

» Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

» Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchfiihrung von
klinischen Studien/wissenschaftlichen Projekten von Vorteil

» Absolvierte Gegenfécher/Basisausbildung und Notarztdiplom von Vorteil

» Praktische Kenntnisse und wissenschaftliche Kompetenz auf dem
Fachgebiet Neurochirurgie von Vorteil

» Gute EDV-Kenntnisse

» Fremdsprachenkenntnisse (Englisch)

Personliche Anforderungen:

Sorgféltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
Teamorientierung

Hohe Handlungsorientierung

Hohe Belastbarkeit

YV VYV

Die Basisausbildung geméaR § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungsordnung 2015
(AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.

Fur diese Position ist ein kollektivvertragliches Mindestbruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschéaftigung) von
€ 3.291,79 (14x) zuzlglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile und attraktiver Zusatzleistungen
vorgesehen.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potentiale offerieren wir
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht lhnen Herr Univ.-Prof. Dr. Michael Mokry, gerne zur Verfugung. Kontakt:
michael.mokry@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-12708.

Bitte Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W158 ex 2016/17 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit fur Personaladministration, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist
endet am 24. Mai 2017. www.medunigraz.at/stellen

MTBI. vom 03.05.2017, StJ 2016/17, 17. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im MTBI.
zu verdffentlichenden Textes verantwortlich.
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Arztin/Arzt in Fachérztinnenausbildung
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitatsklinik fir Anasthesiologie und Intensivmedizin,
Klinische Abteilung fur Allgemeine Anésthesiologie,
Notfall- und Intensivmedizin,
bis Facharztinnenabschluss,
langstens 7 Jahre

Kernaufgaben:
» Klinische Versorgung von ambulanten und

stationédren Patientinnen der Abteilung
» Mitwirkung und verpflichtende Teilnahme an abteilungs- und
klinikinternen Fortbildungsveranstaltungen und Besprechungen
Ubernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben
Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien
Mitwirkung und Unterstlitzung in der universitaren
Lehre/Betreuung von Studierenden

Y V V

Fachliche Anforderungen:

» Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

» Absolvierte Gegenféacher/Basisausbildung von Vorteil

» Notarztdiplom und Erfahrung in praklinischer Notfallmedizin von Vorteil
» EDV-Kenntnisse (MS Office)

» Gute Englischkenntnisse

Persdnliche Anforderungen:
Wir erwarten uns teamorientierte und lernbereite Persdnlichkeiten, welche bereit sind, sich den
herausfordernden Aufgaben im Bereich der Anasthesiologie und Intensivmedizin zu widmen.

Die Basisausbildung gemaR § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungsordnung 2015
(AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.

Fur diese Position ist ein kollektivvertragliches Mindestbruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschaftigung) von
€ 3.291,79 (14x) zuzlglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile und attraktiver Zusatzleistungen
vorgesehen.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potentiale offerieren wir
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht Ihnen Herr Univ.-Prof. DDr. Philipp Metnitz, Leiter der Klinischen Abteilung flr Allgemeine
Anésthesiologie, Notfall- und Intensivmedizin gerne zur Verfluigung. Kontakt:
andrea.berghofer@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-14909.

Bitte Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W159 ex 2016/17 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit flr Personaladministration, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist
endet am 24. Mai 2017. www.medunigraz.at/stellen

MTBI. vom 03.05.2017, StJ 2016/17, 17. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im MTBI.
zu verdffentlichenden Textes verantwortlich.
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Arztin/Arzt in Fachérztinnenausbildung
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitatsklinik fir Anasthesiologie und Intensivmedizin,
Klinische Abteilung fur Allgemeine Anésthesiologie,
Notfall- und Intensivmedizin,
bis Facharztinnenabschluss, langstens 7 Jahre

Kernaufgaben:
» Klinische Versorgung von ambulanten und

stationédren Patientinnen der Abteilung
» Mitwirkung und verpflichtende Teilnahme an abteilungs- und
klinikinternen Fortbildungsveranstaltungen und Besprechungen
Ubernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben
Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien
Mitwirkung und Unterstitzung in der universitéren
Lehre/Betreuung von Studierenden

YV YV V

Fachliche Anforderungen:

» Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

» Absolvierte Gegenfacher/Basisausbildung von Vortell

» Notarztdiplom und Erfahrung in préklinischer Notfallmedizin von Vorteil
» EDV-Kenntnisse (MS Office)

»  Gute Englischkenntnisse

Personliche Anforderungen:
Wir erwarten uns teamorientierte und lernbereite Personlichkeiten, welche bereit sind, sich den
herausfordernden Aufgaben im Bereich der Anésthesiologie und Intensivmedizin zu widmen.

Die Basisausbildung geméaR § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungsordnung 2015
(AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.

Fur diese Position ist ein kollektivvertragliches Mindestbruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschéaftigung) von
€ 3.291,79 (14x) zuziglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile und attraktiver Zusatzleistungen
vorgesehen.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potentiale offerieren wir
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht IThnen Herr Univ.-Prof. DDr. Philipp Metnitz, Leiter der Klinischen Abteilung fur Allgemeine
Anasthesiologie, Notfall- und Intensivmedizin gerne zur Verfligung. Kontakt:
andrea.berghofer@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-14909.

Bitte Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W160 ex 2016/17 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit fir Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist
endet am 24. Mai 2017. www.medunigraz.at/stellen

MTBI. vom 03.05.2017, StJ 2016/17, 17. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im MTBI.
zu verdffentlichenden Textes verantwortlich.


mailto:andrea.berghofer@medunigraz.at
mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen
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Universitatsassistentin
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitatsklinik fir Dermatologie und Venerologie
zu besetzen ab 01.07.2017,
befristet auf 6 Jahre

Kernaufgaben:

» Wissenschaftliche Tatigkeit auf dem Gebiet der

Autoimmunerkrankungen und Infektionserkrankungen,

insbesondere im Bereich der Akne inversa und Borrelienerkrankungen

Aufbau/Leitung einer Forschungsgruppe auf dem Gebiet der Akne inversa

Patientinnenbetreuung mit dermatochirurgischem Schwerpunkt

Universitére Lehre und Betreuung von Studierenden im Rahmen des

Diplomstudiums Humanmedizin sowie im Rahmen von Doktoratsstudien

» Selbstandige Erstellung von Publikationen/Présentationen fir
internationale Fortbildungsveranstaltungen

YV V V

Fachliche Anforderungen:

» Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

» Befugnis zur selbstandigen Austibung des arztlichen
Berufes als Facharzt/Facharztin fur Haut- und
Geschlechtskrankheiten zum Zeitpunkt des Dienstantritts

» Erfahrung in der Planung und Durchfiihrung von
klinischen Studien und wissenschaftlichen Projekten im
Bereich Autoimmunerkrankungen und Infektionserkrankungen

» Vertiefte klinische Kenntnisse im Bereich der
operativen Dermatologie (OP Katalog ist beizulegen)

» Erfahrung in universitarer Forschung,
Lehre und Betreuung von Studierenden

Personliche Anforderungen:
» Interesse an wissenschaftlichem Arbeiten in
einem multidisziplindren Umfeld
» Représentation der Klinik im Bereich der
Dermatochirurgie und im Bereich der Akne inversa
» Sorgféltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
» Hohe Gestaltungmotivation
» Hohe Belastbarkeit und Flexibilitat

Flr diese Position ist ein Kkollektivvertragliches Mindestbruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschéaftigung) von
€ 4.187,39 (14x) zuzuglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile und attraktiver Zusatzleistungen
vorgesehen.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potentiale offerieren wir
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht Ihnen Herr Univ.-Prof. Dr. Werner Aberer, Vorstand der Universitatsklinik fur Dermatologie
und Venerologie, gerne zur Verfiigung. Kontakt: werner.aberer@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-13926.

Bitte Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W161 ex 2016/17 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit fir Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist
endet am 24. Mai 2017. www.medunigraz.at/stellen

MTBI. vom 03.05.2017, StJ 2016/17, 17. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im MTBI.
zu verdffentlichenden Textes verantwortlich.


mailto:werner.aberer@medunigraz.at
mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen
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73.2  Freie Stellen fir das allgemeine Personal

1) Senden Sie uns lhre Bewerbungen samt Lebenslauf unter Angabe der Kennzahl bevorzugt via E-Mail an:
personal@medunigraz.at oder am Postweg an Medizinische Universitdét Graz, Organisationseinheit fir
Personaladministration und Recht Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.

2) Die Medizinische Universitat Graz erhéht den Anteil von Frauen in Bereichen und Organisations-einheiten,
in denen Frauen unterreprasentiert sind, insbesondere beim wissenschaftlichen Universitatspersonal und in
Leitungsfunktionen. Daher laden wir qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein. Bei gleicher Qualifikation wie der
bestgeeignete Mitbewerber werden, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Griinde
Uberwiegen, Frauen vorrangig aufgenommen.

3) Dartiber hinaus sind wir bemiiht, Personen mit Behinderungen bei geeigneter Qualifikation einzustellen und
freuen uns Uber diesbeziigliche Bewerbungen.

4) Bewerberlnnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfalligen Reise- und Aufenthaltskosten.

MechatronikerIn flr Maschinen- und Fertigungstechnik
(Verwendungsgruppe llla)
in der Organisationseinheit fir Forschungsinfrastruktur,
Zentrum fir Medizinische Forschung,
in der Core Facility wissenschaftliche Werkstatten,
befristet auf 3 Jahre

Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

» CAD Konstruktion und Fertigung von Prototypen, Modellen
und Speziallésungen im Bereich Forschung und Lehre

» Wartung des Maschinenparks

Fur diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
» Abgeschlossene Ausbildung als Mechatronikerln fir Maschinen-

und Fertigungstechnik oder dquivalente Ausbildung

Erfahrung in CAD Konstruktion und Fertigung von Prototypen,

Modellen und Spezialldsungen im Bereich Forschung und Lehre

Grundkenntnisse in Elektrotechnik von Vorteil

Gute Englischkenntnisse von Vorteil

Y

VY VY

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:

» Selbstandiges, I6sungsorientiertes Arbeiten

» Kommunikativ, serviceorientiert

» Beratung der Auftraggeber bei technischen Fragestellungen

FUr diese Position ist ein kollektivvertragliches Mindestbruttogehalt (auf Basis Vollbeschaftigung) von
€ 1.956,00 (14x) zuzuglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile und attraktiver Zusatzleistungen
vorgesehen.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot ertff-
net Ihnen langfristige persénliche Entwicklungsméglichkeiten.

Bei Fragen steht Ihnen Herr Dr. Christian Gully, Leiter ZMF, gerne zur Verfligung. Kontakt:
christian.guelly@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-73001.

Bitte Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A145 ex 2016/17 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit fir Personaladministration, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist
endet am 24. Mai 2017. www.medunigraz.at/stellen

MTBI. vom 03.05.2017, StJ 2016/17, 17. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im MTBI.
zu verdffentlichenden Textes verantwortlich.


mailto:personal@medunigraz.at
mailto:christian.guelly@medunigraz.at
mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen
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Biomedizinische/r Analytiker/in
(Verwendungsgruppe ll1a)
an der Universitatsklinik fur Innere Medizin,
Klinische Abt. fur Kardiologie
zu besetzen ab 01.08.2017

Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten:
» Mitarbeit bei Forschungsprojekten sowie Labortatigkeiten
» Durchfiihrung von Labor- und Datenanalysen sowie Tierversuchen
» Organisation des Labors- und Qualitditsmanagements
und Administrationsaufgaben
» Betreuung von Laborgeraten und Laborbereichen
» Mitwirkung bei der Qualitatssicherung

-
c:
=

diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:

» Abgeschlossene Ausbildung zum/zur Biomedizinischen Analytiker/in

» Erfahrung im Bereich Molekularbiologie, Proteinbiochemie und
Histologie (z.B. gPCR, Western Blot, Immunostaining)

» Theoretische und praktische Kenntnisse im Umgang mit Tieren
(z.B. Analgesie, Anasthesie, Probenentnahme)

» Erfahrung in der Qualitatssicherung von Vorteil

> Felasa B Zertifikat (oder Aquivalent) von Vorteil

» Sehr gute EDV-Kenntnisse (Textverarbeitung, Tabellenkalkulation)
und in EDV-gestlitzter Datenarchivierung

» Gute Englischkenntnisse

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:

Sorgféltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise

Lern- und Reflexionsbereitschaft sowie Forschungsinteresse
Sicherer Umgang mit Kleintieren

Fahigkeit, mit tierischen und menschlichen Blut-,

Urin- und Gewebeproben zu arbeiten

» Teamfahigkeit und soziale Kompetenz

YV VYV

Flr diese Position ist ein kollektivvertragliches Mindestbruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschaftigung) von
€ 2.423,33 (14x) zuzuglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile und attraktiver Zusatzleistungen
vorgesehen.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
erdffnet lhnen langfristige persdnliche Entwicklungsméglichkeiten.

Bei Fragen steht lhnen Frau Angelika Therisch-Holler gerne zur Verfligung.
Kontakt: angelika.therisch-hoeller.@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-12544.

Bitte Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A127 ex 2016/17 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit fir Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist
endet am 24.05.2017. www.medunigraz.at/stellen

Zuordnung des Personals zu den Organisationseinheiten gemafR 8 11 Abs. 2 des Organisationsplans idgF
Die aktuelle Zuordnung der Universitatsangehorigen der Medizinischen Universitat Graz ist in MedOnline
abgebildet.

Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG
Rektor

MTBI. vom 03.05.2017, StJ 2016/17, 17. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im MTBI.
zu verdffentlichenden Textes verantwortlich.
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