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64. Richtlinie des Rektorates: Berufungsprozess gemaR § 98 UG

65. Richtlinie des Rektorates: Drittmittelrichtlinie

66. Richtlinie des Rektorates: Richtlinie fiir die Medizinische Universitadt Graz (Med Uni Graz) betreffend den Umgang mit
Nebenbeschaftigungen von Mitarbeiterinnen

67. Richtlinie des Rektorates: Richtlinie Uiber die Gewéhrung von Sonderurlaub fir Mitarbeiterinnen, die im Rahmen eines
Hilfsprojekts (Entwicklungszusammenarbeit, EZA) im Ausland &rztlich tatig sein mochten

68. Ausschreibung von Stellen
68.1  Freie Stellen fur das wissenschaftliche Personal
68.2  Freie Stellen fiir das allgemeine Personal

Vollmacht gemaR § 27 Abs. 2 Universitatsgesetz 2002 (Projektleitung)

Die Medizinische Universitdt Graz verlautbart gemal § 27 Abs. 2 UG, dass die unter folgendem URL
angefihrten Universitatsangehdrigen zum Abschluss der fir die Vertragserfullung erforderlichen
Rechtsgeschéafte und zur Verfiigung Uber die Geldmittel im Rahmen der Einnahmen aus dem jeweiligen
Vertrag erméchtigt sind. Die Bevollméchtigung umfasst nicht die Unterzeichnung des jeweiligen, dem Projekt
zugrunde liegenden Vertrages oder weiterer Vertrage oder Amendments. Die Bevollméachtigung gilt jeweils far
die angefiihrte Laufzeit.

https://forschung.medunigraz.at/fodok/projekte_vollmachten.liste

64. Richtlinie des Rektorates: Berufungsprozess geman § 98 UG

Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt bekannt, dass das Rektorat die Richtlinie
Berufungsprozess fiur Berufungsverfahren gemaR § 98 UG beschlossen hat und diese ist unter
https://www.medunigraz.at/fileadmin/public/pdf medunigraz/grundsatzdokumente/richtlinien/Richtli-
nie_Berufungsprozess_Berufungsverfahren_gem%C3%A4%C3%9F_%C2%A7_98_UG.pdf abrufbar.

Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG
Rektor

Das nachste Mitteilungsblatt erscheint am 19. April 2017
Redaktionsschluss: Mittwoch, 12.04.2017
E-Mail-Adresse: mitteilungsblatt@medunigraz.at
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2.

65. Richtlinie des Rektorates: Drittmittelrichtlinie - Regelung Uber die vertragliche und finanzielle
Abwicklung von forschungsbezogenen drittmittelfinanzierten Aktivitaten an der
Medizinischen Universitat Graz

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt bekannt, dass das Rektorat der Medizinischen
Universitat Graz in seiner Sitzung am 31.01.2017 gemal 8§ 22 UG idgF folgende Richtlinie beschlossen hat:

Drittmittelrichtlinie

Regelung liber die vertragliche und finanzielle Abwicklung von
forschungsbezogenen drittmittelfinanzierten Aktivitaten an der Medizinischen
Universitat Graz
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AFTI Abteilung Forschungsférderung, O-FIS OrgEinheit fur Forschungsinfrastruktur
Technologietransfer und Intemationales O-FOM OrgEinheit fur Forschungsmanagement
AMG Arzneimittelgesetz OrgEinheit  Organisationseinheit
CRF Case Report Fom UG Universitétsgesetz
KAGes Steiermarkische Krankenanstalten GesmbH VR F das fur Forschung zusténdige Rektoratsmitglied
KKS Koordinierungszentrum fur Klinische Studien VR FIO das fur Finanzmanagement zusténdige Rektoratsmitglied
MPG Medizinproduktegesetz wirtsch. wirtschaftlich
Med Uni Graz Medizinische Universitat Graz wiss. Wissenschattlich
n.a. nicht anwendbar idgF in der geltenden Fassung
O-FIN OrgEinheit fur Finanzen idR in der Regel

iS im Sinne
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1. Allgemeines

1.1. Geltungsbereich

Diese Richtlinie gilt fur alle unter 1.3 angefuhrten Vorhaben der Med Uni Graz, die innerhalb der
Dienstverhéltnisse von den Mitarbeiterinnen der Med Uni Graz durchgefuhrt werden und
Forschungsaktivitaten zum Inhalt haben. Davon zu unterscheiden und von dieser Richtlinie nicht
umfasst sind Tatigkeiten, die von Mitarbeiterinnen im Rahmen von Nebenbeschaftigungen
durchgefuhrt werden. Nebenbeschaftigungen kénnen nur ohne Inanspruchnahme von Ressourcen der
Med Uni Graz und auRerhalb der Dienstzeit durchgefuhrt werden. Dabei wird der/die Mitarbeiterin
selbst Vertragspartnerin.

1.2. Grundprinzipien

Drittmittelaktivitaten im Sinne dieser Richtlinie sind die in Abschnitt 1.3 angefuhrten Aktivitaten.

Folgende Grundprinzipien, die in der Richtlinie detailliert werden, gelten fur alle diese Aktivitaten:
Drittmittelfinanzierte Vorhaben mussen vor Beginn der Arbeiten bzw. —im Falle von
Antragsforschung vor Einreichung des Antrages beim Férdergeber — der jeweils zustandigen
Stelle gemeldet werden und kénnen nur nach Genehmigung (§ 27 UG) bzw. Nicht-
Untersagung (§ 26 UG) begonnen werden. Ausnahmen von diesem Prinzip gelten nur fur
Vorhaben, fur die dies in 1.3 explizit angefuhrt ist.

= Drittmittelaktivitaten an der Med Uni Graz werden, sofern keine anderslautenden externen
Bestimmungen eine abweichende Vorgehensweise erfordern, nach § 27 UG abgewickelt.

- Die Bearbeitung und Behandlung eines Vorhabens richtet sich nach der in Abschnitt 1.3
dieser Richtlinie festgelegten Kategorisierung. Ausschlaggebend fur die Kategorisierung eines
Vorhabens ist der Inhalt des ihm zugrunde liegenden Vertrags bzw. der Projektunterlagen.

- Die Universitéat ist gesetzlich dazu verpflichtet, fur Auftrage von Dritten vollen Kostenersatz fur
Inanspruchnahme von Personal- und Sachmitteln sowie eine marktubliche Vergutung zu
verrechnen. Fur andere Vorhaben wird — ebenfalls dem UG entsprechend — ein fur die
jeweilige Kategorie angemessener Kostenersatz verrechnet.

—= Die Aufnahme von Personal aus Drittmitteln muss Uber die fur das Personalmanagement
zustandige Abteilung erfolgen.

- Samtliche Geldflusse mussen uber eines der Konten der Med Uni Graz erfolgen.

Die Kontoverbindungen lauten:
o fur §27-Projekte: Bank Austria Unicredit IBAN AT931200050094840004 oder
Raiffeisenlandesbank IBAN AT 443800000000049510
o fur §-26-Projekte: Bank Austria Unicredit IBAN AT651200050094944104 oder
Raiffeisenlandesbank IBAN AT 473800000000049650

- Projekteinreicherinnen bzw. —leiterinnen sind nicht zeichnungsberechtigt fur die Universitat
und kénnen daher nicht selbstandig Vertrage im Namen der Universitat unterschreiben.
Vertrage mussen gemaf der universitatsinternen Unterschriftenregelung sowie dem Vier-
Augen-Prinzip gemeinsam von der jeweiligen Leitung der Organisationseinheit (Instituts- oder
Klinikleitung) und dem zustandigen Rektoratsmitglied unterzeichnet werden. Ausnahme sind
Vertrage gemaR § 26 UG, die die jeweilige Projektleitung in eigenem Namen und auf eigene
Verantwortung unterzeichnet.

- Die Verwendung der Forschungsergebnisse eines Vorhabens fur Forschung (inkl.
Publikation), Lehre und Patientinnenversorgung durch die Med Uni Graz sollte gewéhrleistet
sein; das Publikationsrecht muss, soweit gesetzlich zwingend erforderlich, jedenfalls
gewahrleistet sein.

- Die Med Uni Graz weist darauf hin, dass samtliche Mitarbeiterinnen der Universitaten seit
Inkrafttreten des Korruptionsstrafrechtséanderungsgesetzes 2012 Amtstragerinnen sind und
Zuwendungen an die Universitat oder ihre Mitarbeiterinnen im Zusammenhang mit der
Erfullung universitarer Aufgaben sowohl fur den/die Vorteilsgeber/in als auch fur den/die
Vorteilsnehmerin gemafk den §§ 304 ff StGB strafbar sind, sofern keine gesetzliche Erlaubnis
vorliegt (insbesondere § 10 Abs. 2 iVm § 27 UG). Jedes Anbieten, Versprechen oder
Gewahren von immateriellen oder materiellen Vorteilen jeder Art durch die Vertragsparteien
oder ihre Mitarbeiterinnen bzw. jedes Fordern, Sich-Versprechen-Lassen oder Annehmen
solcher Vorteile durch die Universitat oder inre Mitarbeiterinnen ist strengstens zu unterlassen
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1.3. Drittmittelaktivitaten: Ubersicht

Die Entscheidung, in welche Kategorie eine Drittmittelaktivitat fallt, richtet sich nach dem Inhalt des zugrunde liegenden Vertrags oder — falls kein Vertrag abgeschlossen
wird — nach den geltenden Férderrichtlinien oder anderen ggf. verfugbaren Dokumenten. Die Bezeichnung eines Vertrages allein ist dafur nicht ausschlaggebend.

|Drittmittelaktivititen

Projekte
(zeitlich beschrankt)

Laufende Tatigkeiten
und sonstiges

eigenfinanziert extern finanziert extern finanziert
durch Unternehmen
oder andere durch Férdergeber
Institutionen
L 1 1 1 1
Projektbez. Laufende Prif-u. .
Kategorie'* Afkad. Efgen— Auftrags- Unter: A;Itg. Unter- Spende Forschungs- wiitsch, Gutachter- W'lss. Bera-
orschung forschung stutzung Utzung forderung Tatigkeit tatigkeit e k
lja, wenn...*| ja ja ja ja nein* ja* Ja Ja Ja
eldung j
— et — 1 | l | |
Int.Pers.- Int Pers.- 3% der 3% der [ ] z
Kostenersatz nein kosten +13% kosten+13% Unter- Unter- nein 75% des naL:\ Verein nacbh Vereln nacbh vergin
d.dir.Kosten d.dir.Kosten stitzung stiitzung Overheads arung arung arung

* siehe Detailregelungen in 1.4
** Klinische Studien formen keine gesonderte Projektkategorie, sondern kénnen unter allen o.a. Projektkategorien durchgefiihrt werden.
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Projekte: Kategorisierung und Erlduterung

Die Bearbeitung und Behandlung einer Drittmittelaktivitat richtet sich nach der in dieser Richtlinie festgelegten Kategorisierung. Ausschlaggebend fur die
Kategorisierung eines Vorhabens sind die Projektunterlagen, insbesondere der dem Vorhaben zugrunde liegende Vertrag entsprechend der nachstehenden
Abgrenzungsmerkmale:

Typ Kooperation F All; Spende Forschungsforderung
Elgenforschung Unterstutzung Unterstutzung
Definition = Projekt, das nicht aus = Projekt im Auftrag = Projekt, das mit einem = Unterstut. = Unterstt: =L = Projekt, das auf Antrag
dafur eingeworbenen eines Dritten oder mehreren i ) von i i )von | beitrag von &ffentl. oder staatl.
Drittmitteln, sondern aus | (privatwirtschaftl. oder Kooperationspartnerinnen In fur die In fur i ittel)
vorhandenen Mitteln offentl. Auftraggeber) mit | aus wiss. Interesse Durchflhrung eines universitére Aufgaben in von Firma/Geldgeberin | Forderinstitutionen (zB
und/oder i i i durs Forschung und Lehre fur universitére FWF, OeNB, FFG und
angesparten Mitteln auf | (zB Erbringung von F3E- | wird F ohne i 2ur g in Forschung | EU)' oder von
Sammelauftréigen) Leistung mit génzl. od. ohne Verpflichtung zur Erbringung einer und Lehre ohne gemeinnltzigen
finanziert wird teilweiser Abtretung von Erbringung einer ten i 2ul Vereinen oder Stiftungen
Ergebnissen bzw. Erbringung einer unterstitzt wird, die
Rechten) Gegenleistung ; un:
Gegenleistung 2um Ziel haben
Abgrenzungs- - keine Einwerbung von | - Verpflichtung zur - Grundidee, ggf. - keine i zur | - keine Verpfli zur | - keine Verpflichtung - Fordergeber ist 6ffentl.
merkmale Drittmitteln L i , sind Erbringung einer Erbringung einer zur Erbringung einer oder staatl. anerkannte
G : ot Dty 3 i orderinstitution.,
- Transfer (ganz oder - 2 Verein
teilweise) von und Verwertungsrechte - Rechte an Ergebnissen | - Rechte an Ergebnissen | - Rechte an oder gemeinnitzige
Ergebnissen bzw. an Ergebnissen (nicht nur und Recht zur und Recht zur Ergebnissen und Stiftung, die
i 3 Publikatit ikation liegen bei Publikation liegen bei Recht zur Forschungsférderung
oder verbleiben bei Universitat der Uni der Uni Publikation liegen zum Ziel haben
Verwertungsrechten an oder werden 2wischen - Verwendung fur - Verwendung far bei der Uni - Ergebnisse und Rechte
den Auftraggeber den Vertr universitére Aufgaben universitére Aufgaben - Venwendung fur ‘werden nicht an die
- Keine Ko-Finanzierung leistungsgerecht geteilt in Forschung und in Forschung und i if Fo instituti
durch die Universitat Lehre Lehre Aufgaben in transferiert, sondern
(auch nicht durch - Bericht uber - Bericht uber Forschung und verbleiben bei der Uni
Eigenleistung) Verwendung ist Verwendung ist Lehre und/oder allfalligen
- Tritt eine Firma als méglich, jedoch kein méglich, jedoch kein Projektpartnerinnen
Sponsor (geméaR AMG) Bericht iS einer Bericht iS einer
einer klin. Studie auf, Gegenleistung Gegenleistung
somuss die Studie
jedenfalls als
Auftragsforschung
gefuhrt werden.

1 Als Férderinstitutionen gelten diejenigen Institutionen, die auf der Liste der Férdergeber mit Peer-Review-Verfahren" angefiihrt sind, die im Forschungsportal der Med Uni Graz

veroffentlicht ist.
? Die bloRRe Erwahnung des Unterstiitzers als Forderer in Broschiiren, Druckwerken (Publikationen) oder Vortragen ist moglich
* Die bloRe Erwahnung des Unterstitzers als Forderer in Broschiiren, Druckwerken (Publikationen) oder Vortragen ist moglich
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Typ Kooperation Al Spende Forschungsforderung
Elgenforschung g Unterstiitzung
Meldung er , wenn i fur jedes nur erforderlich, wenn verpflichtend fur jedes rerpflichtend VOR nicht er ver fur jedes
a) es sich um ein Projekt VOR Geldflusse geplant sind Projekt VOR i des wenn Projekt VOR Einreichung
hikk iSsi inalisit des ODER die Rechte an Finalisierung des ges und ati des Antrags beim
pflichtiges klinisches Vertrages und Beginn der | Ergebnissen geregelt Vertrages und Beginn der Mittel oder —vertrag Fordergeber
Projekt handelt Arbeiten werden sollen ODER der Arbeiten am Projekt gewinscht)
b) die Durchfishrung Ressourcen anderer
auch an anderen OrgEinheiten verwendet
Institutionen oder oder verrechnet werden
OrgEinheiten Kosten sollen
verursacht, die
verrechnet werden
UND wenn die
geschétzten
Plankosten des
Vorhabens hoher als
EUR 200.000 sind
Vertragliche Keine Schriftliche Vereinbarung | Schriftliche Vereinbarung Schriftiche Schriftliche Vereil Keine schriftliche Gemaf Vorgaben der
Umsetzung 2zwischen Auftraggeber zwischen zwischen Unterstutzer zwischen L il
und Med Uni Graz Kooperationspartner und und Med Uni Graz und Med Uni Graz
erforderlich (Vertrag oder | Med Uni Graz erforderlich erforderlich erforderlich
Anbot+Auftrag®)
Interne Kalkulati - Nurer wenn | - fur jedes - Nur erforderlich, wenn - Verpflichtend fur jedes - Verpflichtend, wenn - Nicht erforderlich - Verpflichtend VOR
die Durchfuhrung auch Projekt VOR Meldung erforderlich ist Projekt VOR aus den Mitteln Einreichung des
an anderen Finalisierung des (siehe oben) Finalisierung des Personalanstellungen Antrags beim
Institutionen oder Vertrages und Beginn - Die Kalkulation kann Vertrages und Beginn oder Werkvertrage Fordergeber
OrgEinheiten Kosten der Arbeiten entfallen, wenn die der Arbeiten am finanziert werden - Die Kalkulation kann
verursacht, die - Die Kalkulation kann Projektkosten unter Projekt sollen entfallen, wenn der
verrechnet werden entfallen, wenn der EUR 5.000 liegen - Die Kalkulation kann - Die Kalkulation kann Unterstitzungsbetrag
UND die geschitzten Auftragswert unter - Es muss kein Uberschuss entfallen, wenn der entfallen, wenn der unter EUR 5.000 liegt.
Plankosten des EUR 5.000 liegt. erwirtschaftet werden. Die L L - Die Kalkulation muss
Vorhabens hoher als - Das Ergebnis muss Uni muss an den unter EUR 5.000 liegt. unter EUR 5.000 liegt. plausibel sein und die
EUR 200.000 sind jedenfalls positiv sein. Ergebnissen beteiligt sein, tatséchlich anfallenden
und die Ko-Finanzierung Kosten abdecken.
muss sichergestellt sein.
Wirtschaftl. Ziel - na - marktabliche - Gewinn mdéglich, aber - Zumindest - na. n.a. - Kostendeckung
Vergitung, nicht erforderlich Kostendeckung
angemessener Gewinn
an die an - Ersatzder - Ersatzder 3% der Erlése 3% der Erlése Kein Kostenersatz 75% des Overheads
L i i Py fur Per fur (25% verbleiben bei
OrgEinheit nach internes Personal intemes Personal Projektieitung)
Vereinbarung; kein i (
Kostenersatz an - Pauschale 13% der Pauschale 13% der
Universitat direkten Kosten direkten Kosten
* Siehe 2.1
“ Falls der/die Spenderin eine Spendenbestatigung witnscht, kann diese von der OE Finanzen ausgestelit werden.
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Typ Kooperation Al Spende Forschungsforderung
Eigenforschung Unterstutzung Unterstutzung
Ergebnisverwendung | Kein Ergebnis Siehe Abschnitt Siehe Abschnitt na. na. na. idR Rickzahlung an
WEr i dung® Ergebni: wendung” Fordergeber
verpflichtend
Einreichstelle Forschungsmanagement | Forschungsmanagement [ Forschungsmanagement Forschungsmanagement [ Forschungsmanagement | O-FIN Forschungsmanagement

Erlauterungen:

Klinische Studien: Klinische Studien formen keine gesonderte Projektkategorie sondern konnen vielmehr unter allen o.a. Kategorien abgewickelt werden. Ein Vorhaben
wird nicht aufgrund seiner Finanzierung als klinische Studie definiert sondern ausschlieflich aufgrund der Tatsache, dass das Vorhaben Untersuchungen an Menschen
vorsieht und vor dessen Durchfuhrung ein positives Ethikvotum erfordert.
Die Ubernahme der Sponsorfunktion gem. AMG oder MPG durch eine/n Mitarbeiterin der Med Uni Graz kann in allen Projektkategorien auler Auftragsforschung nach
MaRgabe gesonderter Regelungen oder Entscheidung des zustandigen Mitglieds des Rektorats erfolgen. In Auftragsforschungsprojekten ist eine Ubernahme der
Sponsorfunktion gemal AMG bzw. MPG nicht maglich; die Sponsorfunktion nach AMG muss von der auftraggebenden Institution oder einem Auftragnehmer derselben
tbernommen werden.

Preise: Wenn seitens der Preis verleihenden Stelle die Auszahlung des Preisgeldes direkt an den/die Preistragerin vorgesehen ist, fallt das Preisgeld nicht in den
Geltungsbereich dieser Richtlinie. Wenn das Preisgeld von der den preisverleihenden Institution an die Med Uni Graz tberwiesen wird und far Forschung an der Med Uni
Graz verwendet werden soll, werden Preise als Projekte der Kategorie ,Forschungsforderung” behandelt.

Bei Vortragen ist zu unterscheiden, ob sie in der Freizeit oder in der Dienstzeit stattfinden. Diese Entscheidung ergibt sich entweder durch den Zeitpunkt des Vortrages
oder obliegt der Entscheidung der Forscherin bzw. des Forschers. Wenn der Vortrag in der Freizeit stattfindet, stellt er eine (der Universitat zu meldende)
Nebenbeschaftigung dar. Eine Bestatigung Uber die Genehmigung der Nebenbeschaftigung kann ausgestellt werden. Einladungen oder Referentinnenvertrage im
Rahmen von Nebenbeschéftigungen werden seitens der Universitat jedoch weder geproft noch unterzeichnet. Ein allfalliges Vortragshonorar wird im Falle einer
Nebenbeschaftigung direkt an den/die Vortragenden bezahlt. Wenn der Vortrag dagegen in der Dienstzeit statffindet, gilt der Vortrag als Dienstaufgabe, die Universitat
stellt ausgenommen bei Leiterinnen von OrgEinheiten eine Dienstgeberbestatigung (Genehmigung der aktiven oder passiven Teilnahme durch die/den jeweiligen OE-
LeiterIn) aus, und das Honorar wird an die Universitat (Sammelauftrag der jeweiligen OrgEinheit) bezahlt.
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1.5. Laufende Titigkeiten: Kategorisierung und Erliauterung

Definition /

Diese Tti aus der Prif- und igkeiten, die im und wiss. Tatigkeiten (\
Kriterien Arbeit der OrgEinheit. Dazu zéhlen insbesondere Interesse von mehreren bis allen qualifizierten wiss. Autor tigkeiten mit

L und die der i Mitarbeif im Rahmen der Dienstverhiltnisse fur Dritte der offentlichen Auftraggeberinnen), die im Rahmen des

Forschung dienen und im Rahmen des Dienstverhéltnisses fur erstellt werden. Dienstverhiltnisses fur Externe erstellt werden

Dritte erstellt werden.
Kriterien fur - iftrag Dritter - Auftrag Dritter - Auftrag Dritter

ot halb der - Innerhalb der Arbeitszeit - Innerhalb der Arbeitszeit

Meldung / Meldung an Vizerektor fur Finanz— und Meldung an Vizerektor fur Finanz— und Meldung an Vizerektor fur Finanz- und

(¢ i Organisationsmanagement Organisationsmanagement
Vertragliche i zwischen i Verei zwischen In und Med Uni iftli Verei zwischen In und Med Uni
Umsetzung Graz Graz Graz

erforderlich Entfélit auf Grund der Anwendung des Nicht erforderlich
Geblhrenanspruchsgesetzes (GebAG)
Voller auf der Voller auf der Kostenersatz fur die Nutzung bestehender Ressourcen,
Vereinbarung Vereinbarung eventuell (wenn nicht im di i Di
wen | Gem#R Verteilung gemaR GebAG Gemd R Vereinbarung
dung
Einreichstelle VR FIO VR FIO VR FIO
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1.6. §26 UG

§ 26 UG regelt die Forschungsforderung, Auftragsforschung und Vollmachten von ,ad personam‘-

Vorhaben. Die Durchfuhrung eines §-26-Vorhabens erfolgt unter folgenden Rahmenbedingungen:

- Vertragspartnerin ist der/die Forscherln als nattrliche Person (nicht die OrgEinheit oder die
Universitat).

- Die Verantwortung, die Haftung und das Risiko fur die vertrags- bzw. richtliniengemafe Erbringung
der Forschungsleistung liegen ausschlief3lich beim/bei der Forscherin.

- Die Med Uni Graz verwaltet die Forschungsgelder zu treuen Handen. Daruber hinaus ubernimmt
die Med Uni Graz keinerlei Verantwortung, Haftung und Risiko. Projektergebnisse (Uberschusse
oder Fehlbetrage) werden dem/der Projektleiterin zugerechnet und fuhren weder zu Uberschussen
noch zu Zahlungsverpflichtungen fur die Med Uni Graz.

- Zeichnungsberechtigt fur projektbezogene Vereinbarungen (Vertrage u.a.) ist der/die Forscherln.

Voraussetzung fur die Durchfuhrung eines solchen Vorhabens ist, dass

- die Erfullung der Pflichten aus dem Arbeitsverhaltnis

- die Erfullung der Aufgaben der betreffenden OrgEinheit in der Forschung sowie im Lehrbetrieb und
- die Rechte und Pflichten anderer Universitatsangehoriger nicht beeintrachtigt werden.

Klinische Studien kénnen nur dann als §-26-Vorhaben durchgefuhrt werden, wenn sie von 6ffentlichen
Forderinstitutionen (zB FWF) finanziert werden und die jeweilige Foérderinstitution dies zwingend
vorschreibt.

Sollten zusatzliche Mitarbeiterinnen am Vorhaben beschéftigt werden, sind sie jedenfalls in ein
Arbeitsverhaltnis zur Med Uni Graz aufzunehmen.

Tatigkeiten, die nicht als Forschungsvorhaben gelten (wie Workshops, Kongresse, Kurse, Symposien,
Lehrgénge etc.) fallen — soferne sie nicht Teile eines §-26-Projektes sind — nicht unter die
Bestimmungen des § 26 UG, sondern sind im Einzelfall als Interesse der handelnden Person, der
jeweiligen OrgEinheit bzw. der Med Uni Graz oder als Nebenbeschaftigung mit Erwerbsabsicht zu
sehen (siehe gesonderte Bestimmungen der Med Uni Graz uber Veranstaltungen).

1.7. §27UG

§ 27 UG regelt die ex lege Vollmachten der Leiterlnnen von OrgEinheiten. Die Durchfuhrung eines §-

27-Vorhabens erfolgt unter folgenden Rahmenbedingungen:

- Da die OrgEinheiten der Med Uni Graz weder rechts- noch teilrechtsfahig sind, ist ausschlielich
die Med Uni Graz rechtsfahig und somit Vertragspartnerin in §-27-Projekten.

- Die Med Uni Graz tragt die Verantwortung fur alle ihre OrgEinheiten. Somit tragt sie —
unbeschadet eines moglichen Regresses bei Missbrauch bei dem/der jeweiligen Forscherin
und/oder dem/der Leiterln einer OrgEinheit — die Haftung und das Risiko fur die vertragsgemane
Erbringung der Forschungsleistung. Daher sind Vertrage gemall § 27 jedenfalls im Wege der
zustandigen Einreichstelle zur rechtlichen Prufung vorzulegen.

- Zeichnungsberechtigt fur projektbezogene Vereinbarungen (Vertrage u.a.) sind die jeweils dazu
bevollméachtigten Mitarbeiterinnen der Universitat, in der Regel das zustandige Rektoratsmitglied
gemeinsam mit dem/r Leiterin der OrgEinheit nach dem Vier-Augen-Prinzip. Mitarbeiterinnen oder
Projektleiterinnen, die nicht gleichzeitig Leiterln einer OrgEinheit sind, kénnen §-27-Vertrage zur
Kenntnisnahme mitunterschreiben, sind jedoch nicht zeichnungsberechtigt.

Drittmittelaktivitaten an der Med Uni Graz werden, sofern keine anderslautenden externen
Bestimmungen eine abweichende Vorgehensweise erfordern, nach § 27 UG abgewickelt.

1.8. Zeichnungsberechtigung und Bevollmachtigungen

Fur Vertrage gemall §27 UG kann allein die Med Uni Graz Vertragspartei sein. Es gelten die an der
Med Uni Graz etablierten Unterschriftsregelungen. Das bedeutet, dass eine Vereinbarung nur gultig
ist, wenn sie nach dem Vier-Augen-Prinzip von dem/r Leiterln der jeweiligen OrgEinheit oder
dessen/deren Stellvertretung oder einer spezifisch bevollmachtigten Person gemeinsam mit dem
jeweils zustandigen Rektoratsmitglied unterzeichnet wird. Abteilungsleiterinnen, Projektleiterinnen
oder andere Mitarbeiterinnen sind nicht zeichnungsberechtigt, wenn sie nicht eine der im vorigen Satz
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genannten  Funktionen bekleiden.  Abteilungsleiterinnen,  Projektleiterinnen und  andere
Mitarbeiterlnnen koénnen Vertrage zur Kenntnisnahme ebenfalls mitunterzeichnen, tun dies jedoch
nicht als Vertragspartei oder Vertretung der Vertragspartei Med Uni Graz.

Verantwortlich betrauten Projektleiterinnen wird fur ordnungsgemafl gemeldete und vom Rektorat
genehmigte Projekte (siehe Art. 2.2) gemaR § 27 Abs 2 UG die zeitlich auf die Laufzeit des Projektes
beschrankte Vollimacht zum Abschluss der fur die Vertragserfullung erforderlichen Rechtsgeschafte im
Rahmen der Einnahmen aus dem Projekt erteilt. Jedenfalls sind die bevollméachtigten
Projektleiterinnen nicht befugt, fur die Med Uni Graz Grundstucke zu verkaufen oder zu belasten,
Dienstvertrage sowie alle privatrechtlichen Rechtsgeschafte, die Uber die Projekteinnahmen
hinausgehen, abzuschlieRen. Die Vollmacht kann vom Rektorat bei Missbrauch entzogen werden.
Vollmachten gemal §27 Abs. 2 werden von der Universitat im Internet verodffentlicht. Der
entsprechende Link wird in jedem Mitteilungsblatt veroffentlicht.

Fur §-26-Projekte ist der/die jeweilige Projektleiterln als Einzelperson allein zeichnungsberechtigt.
Vertrage und Unterschriften gemaR §26 UG verpflichten jedoch in keiner Weise die Universitat, die
nicht Vertragspartnerin ist.

2. Ablauf

2.1. Vorbereitung und Meldung

In der Vorprojektphase erfolgen seitens der Projektleitung alle vorbereitenden Tétigkeiten, die bis zur
Einreichung des Vorhabens zur Entscheidungsfindung im Rektorat erforderlich sind. Dies umfasst die
Bereitstellung aller projektbezogenen Unterlagen einschliellich der Ermittiung der kostenmaRigen
Bedeckung (Kalkulation) sowie allfalliger Geheimhaltungsvereinbarungen. Die fur das jeweilige Projekt
einzureichenden Unterlagen sind der Homepage der Universitat zu entnehmen.

Anstatt einer schriftlichen Vereinbarung kann ein Vertrag unter folgenden Voraussetzungen auch in

Form eines Angebots mit darauffolgender schriftlicher Auftragsvergabe abgeschlossen werden:

- wenn zu erwarten ist, dass aus dem Vorhaben keine geistigen Eigentumsrechte (im Sinne von
Erfindungen) entstehen, und

- wenn die Auftragssumme max. EUR 20.000 betragt, und

- wenn fur die Durchfuhrung des Vorhabens keine Forschung an Patientinnen und keine
Verwendung von humanen Proben vorgesehen sind und kein Votum der Ethikkommission
erforderlich ist, und

- wenn die Allgemeinen Geschaftsbedingungen der Med Uni Graz verwendet werden

Bereits in dieser Phase sind die zustandigen Ansprechstellen unterstutzend beizuziehen.
Insbesondere bei Vertragsverhandlungen ist es wichtig, die Ansprechstellen rechtzeitig
einzubeziehen, damit groRere Vertragsanderungen, die im Regelfall zu Verzégerungen und Kosten
fuhren, zu einem spateren Zeitpunkt verhindert werden kénnen. So vorhanden und maoglich sollen
jedenfalls Mustervertrage der Med Uni Graz verwendet werden, da dadurch der Pruf- und
Abklarungsaufwand erheblich reduziert wird.

Nach Fertigstellung aller notwendigen Projektunterlagen wird das Projekt bei der zustandigen Stelle
der Med Uni Graz eingereicht (siehe 1.3).

Meldung von (GroR-)Projekten mit Ressourceneinsatz der MUG:

Geplante Projekteinreichungen, die einen signifikanten Ressourceneinsatz in Form von Cash-
und/oder In-Kind Leistungen (Personal, Raumlichkeiten, Grofigerate 0.4.) durch die Med Uni Graz
erfordern, sind der zustandigen Einreichstelle an der Med Uni sofort zu melden, wenn die
Entscheidung zur Projektentwicklung fallt. Dies gilt insbesondere fur Einreichungen bei Institutionen
wie der Ludwig-Boltzmann-Gesellschaft (LBG), der Christian-Doppler-Gesellschaft (CDG), einzelnen
Programmen der Forschungsférderungsgesellschaft (FFG), wie zB COMET Programm, und &hnlichen
Fordergebern. Zu diesem Zeitpunkt mussen noch nicht alle Projektunterlagen vorliegen. Fur
GroRvorhaben, Uber die die Ansprechstelle nicht oder zu spét informiert wird, kann das Rektorat
jedoch nicht die erforderliche Unterstutzung garantieren.
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2.2, Zustandige Stellen

Die fur die Entgegennahme der Meldung bzw. Genehmigung und Bearbeitung von Vorhaben
zustandigen Stellen der Med Uni Graz sind die im Mitteilungsblatt der Med Uni Graz verlautbarten
Organe bzw. benannten Stellen jeweils ab dem Datum der Veréffentlichung im Mitteilungsblatt.

2.3. Entscheidung

Wurden alle erforderlichen Unterlagen vollstandig und inhaltlich richtig eingereicht, gilt das Projekt als
gemeldet. Das Rektorat entscheidet innerhalb von 14 Tagen ab Vorlage des Antrags. Die
Entscheidung erfolgt vorbehaltlich gegebenenfalls notwendiger zusatzlicher Entscheidungen der
Ethikkommission und/oder des Krankenanstaltentragers und/oder anderer zustandiger Stellen (zB des
zustandigen Ministeriums bei Tierversuchen).

Fur § 26-Projekte gilt: Bei Verstreichen oben angefuhrter Frist ohne Antwort durch das Rektorat gilt
der Antrag als nicht untersagt. Bei Verletzung der gesetzlichen Voraussetzungen oder im Falle, dass
der erforderliche Kostenersatz nicht geleistet werden kann, wird das Projekt untersagt.

Fur § 27-Projekte gilt: Aufgrund des Haftungsrisikos der Med Uni Graz entsteht keine Genehmigung
durch Fristablauf. Der Antrag gilt erst mit Vorliegen einer positiven Benachrichtigung oder eines
rechtgultig abgeschlossenen Vertrages als genehmigt. Wird der erforderliche Kostenersatz nicht
nachgewiesen oder entsteht der Med Uni Graz ein nicht tragbares Haftungsrisiko oder werden
Rechtsvorschriften der Med Uni Graz verletzt, wird das Projekt nicht genehmigt.

2.4. Projektabwicklung

2.4.1. Grundsiétze der Abwicklung

Fur jedes Projekt wird vor Projektstart ein Innenauftrag angelegt, auf dem alle projektbezogenen
Kosten und Erlése, Einzahlungen und Auszahlungen erfasst und laufend verfolgt werden. Im
Ausnahmefall kdnnen einzelne Projekte (zB Eigenforschung, Allgemeine Unterstutzung) Uber bereits
bestehende Innen- oder Sammelauftrage abgewickelt werden.

Die finanzielle Abdeckung allfalliger Verpflichtungen richtet sich, unbeschadet des maoglichen
Regresses gegen den/die projektverantwortliche/n Dienstnehmerln der Med Uni Graz, nach dem
Verursacherprinzip. Reichen die Projekteinnahmen nicht aus, um die Verpflichtungen aus dem Projekt
abzudecken, wird zunachst auf verfugbare Mittel der Projektleitung (Sammelauftrag), in weiterer Folge
auf verfugbare Mittel der jeweiligen Subeinheit, und in weiterer Folge auf die verfugbaren Mittel der
jeweiligen OrgEinheit zurtckgegriffen. Letztlich haftet die Universitat mit allen ihr verfugbaren Mitteln.

Fur Vorhaben, die an der Med Uni Graz abgewickelt werden sollen, muss ein Angestelltenverhaltnis
zur Med Uni Graz bestehen. Dieses kann aus dem abzuwickelnden Projekt finanziert werden, sofern
die Vorgaben des Geldgebers dies zulassen. Das Beschaftigungsausmald richtet sich nach dem zu
erwartenden Aufwand im Forschungsvorhaben. Die Einstufung bzw. Art des Anstellungsverhaltnisses
richtet sich nach im Rahmen des Forschungsvorhabens durchgefuhrten Tatigkeiten, wobei
entsprechende sondergesetzliche Bestimmungen zu beachten sind.

Da §-26 Projekte gemafl UG nur von Universitatsangehorigen durchgefuhrt werden kénnen, ist auch
hierfur eine Anstellung der Projektleitung erforderlich. Diese kann aus dem abzuwickelnden Projekt
finanziert werden, sofern die Vorgaben des Geldgebers dies zulassen.

2.4.2. Rechte und Pflichten der Projektleitung

Jede/r Projektleiterin ist verpflichtet, vor Durchfuhrung seines/ihres ersten Vorhabens an der Med Uni
Graz die Projektleiterinnenerklarung zu unterzeichnen (Anlage 1).

Der/Die Projektleiterln hat das jeweilige Vorhaben gemaR den Bestimmungen der projektbezogenen
Vereinbarungen inklusive der dazugehorigen Dokumente und Vertragsanhange, gemall den
gesetzlichen Bestimmungen und universitatsinternen Vorgaben im Rahmen der Dienstpflichten
durchzufuhren und Uber die dafur erforderlichen Kenntnisse und Fahigkeiten zu verfugen. Die
Projektleitung ist daher verpflichtet, sich mit samtlichen, das jeweilige Projekt betreffenden
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Regelungen des jeweiligen Fordergebers bzw. mit dem einem Projekt zugrundeliegenden Vertrag
sowie den geltenden gesetzlichen und sonstigen Regelungen vertraut zu machen und alle am Projekt
mitwirkenden Mitarbeiterinnen Uber relevante Regelungen zu informieren (zB Geheimhaltung,
Dokumentationspflichten, Arbeitssicherheit etc.).

Die Projektleitung ist ebenfalls dafur verantwortlich, bei der Initierung und dem Vertragsabschluss fur
Projekte dafur zu sorgen, dass es zu keinen Widerspruchen mit bestehenden Vertragen kommt (zB
dass Leistungen oder Rechte an denselben Forschungsleistungen nicht mehreren Partnern zugesagt
werden 0.4.).

Die Projektleitung ist verantwortlich fur die Einholung aller fur das jeweilige Vorhaben erforderlichen
Genehmigungen (zB Ethikvotum, Tierversuchsgenehmigung etc.). Die Genehmigung bzw. Nicht-
Untersagung eines Vorhabens durch die Med Uni Graz gilt vorbehaltlich des Vorliegens aller
erforderlichen Genehmigungen.

Die Projektleitung ist verpflichtet, vor der Abgabe von Angeboten oder der Nennung von
Vertragssummen gegenuber Dritten die vollen Kosten des Vorhabens zu kalkulieren und
sicherzustellen, dass die Kosten der Durchfuhrung gedeckt sind und die Mindesterfordernisse der
Universitat eingehalten werden (siehe 3). Projektleiterinnen sind verpflichtet, im Rahmen ihrer
Dienstpflichten die entsprechend dieser Richtlinie zu erstellenden Projektbudgets nach bestem
Wissen sorgfaltig auszuarbeiten und dafur Sorge zu tragen, dass die von ihnen geleiteten Vorhaben
nach den Grundsatzen der RechtmaRigkeit, Wirtschaftlichkeit (u.a. durch einen positiven Endsaldo),
Zweckmanigkeit, Sparsamkeit und Transparenz gefthrt werden. Fur den Ausgleich negativer Projekt-
Innenauftrage werden primar die Mittel aus dem Gewinn von abgeschlossenen Vorhaben der/des
jeweiligen Projektleiterin/Projektleiters herangezogen (siehe 4.2). Den/Die jeweils zustandige
Projektleiter/Projektleiterin trifft eine Meldepflicht an die jeweilige Einreichstelle, sobald absehbar ist,
dass der positive wirtschaftliche Abschluss eines Forschungsvorhabens gefahrdet ist.

Die Projektleitung ist berechtigt, unter Einhaltung der jeweiligen Richtlinien des Férdergebers, der
Universitat und der Bestimmungen des betreffenden Vertragswerkes uber die Mittel auf dem fur das
Vorhaben eingerichteten Innenauftrag zu verfugen.

Bei begrundetem Verdacht eines vorliegenden Missbrauchs der Verfugungsgewalt uber
Drittmittelkonten kann vorbehaltlich weiterer rechtlicher Schritte gemar UG die Verfugungsgewalt vom
Rektorat entzogen werden.

Die Projektleitung ist verpflichtet, die fur das jeweilige Vorhaben erforderlichen bzw. vereinbarten
Rechnungen, Berichte und Abrechnungen fristgerecht zu erstellen und an Fordergeber, Auftraggeber
oder  Unterstutzer zu  Ubermitteln.  Abrechnungen  fur  EU-Projekte  werden  vom
Forschungsmanagement erstellt. Voraussetzung dafur ist das Vorliegen aller erforderlichen Belege
sowie vollstandiger und unterzeichneter Zeitaufzeichnungen.

Wenn die Projektleitung vor oder wahrend der Projektlaufzeit aus dem Dienstverhaltnis zur Med Uni
Graz ausscheidet (Emeritierung, Pensionierung, Austritt 0.&.) oder aus einem anderen Grund die
Funktion der Projektleitung von einer anderen Person ubernommen wird, muss sie dies fruhzeitig
(mind. 1 Monat vorher) der zustédndigen Einreichstelle melden und fur eine rechtzeitige geordnete und
vollstandige Ubergabe oder Beendigung des Vorhabens sorgen. Zusatzlich muss die Projektleitung im
Falle von klinischen Studien auch fur die erforderlichen Informationen an die Ethikkommission und
zustandigen Behorden sorgen.

Umstéande, die vermuten lassen, dass der Med Uni Graz Schaden durch das Projekt droht, sind
jedenfalls unverzuglich und schriftich dem Rektorat im Wege der jeweiligen Ansprechstellen zu
melden.

2.5. Projektverlangerung oder -ende

Die Verlangerung oder das Ende des Projektes ist bei den genannten Ansprechstellen zu melden.
Erst nach Meldung der Projektbeendigung kann das Projekt endabgerechnet und uber die
Ergebnisverwendung entschieden werden.
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Es liegt in der Verantwortung des Projektleiters/der Projektleiterin dafur Sorge zu tragen, dass bei
einem erforderlichen Wechsel des Projektleiters/der Projektleiterin - aus welchem Grund auch immer
dieser eintritt — das Forschungsvorhaben ohne Unterbrechung fortgefuhrt werden kann.

Der Projektleiter/die Projektleiterin ist daher verpflichtet, unter Bedachtnahme der vertraglich
vereinbarten  Fristen, dem Forschungsmanagement sowie der Abteilung Recht und
Risikomanagement Grunde fur einen erforderlichen Projektleiterwechsel rechtzeitig zu melden und
die Med Uni Graz bei der Ubertragung des Forschungsvorhabens auf eine neue Projektleitung sowie
bei der Suche einer entsprechenden Nachfolge zu unterstutzen.
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3. Kalkulation und Kostenersatz

3.1. Kalkulation

Um sicherzustellen, dass geplante Vorhaben und laufende Tatigkeiten kostendeckend sind, ist vor
Beginn der jeweiligen Vorhaben eine Kalkulation zu erstellen. Basis dafur sind die universitatsintern
verfugbaren Kalkulationsgrundlagen in der jeweils geltenden Fassung, welche in Med-Online
abzurufen sind.

Bei der Erstellung von Anboten bzw. der Kalkulation von Preisen fur Vorhaben sind folgende Punkte

zu beachten:

- Es sind immer die Vollkosten der zu erbringenden Leistungen anzusetzen, die den jeweils
geltenden Kalkulationsgrundlagen zu entnehmen sind.

- Fur die Kalkulation und Verrechnung von Personalkosten sind die in den geltenden
Kalkulationsgrundlagen angegebenen Richtsatze mit dem Auftraggeber zu verhandeln. Sollten die
Richtsatze nicht erzielbar sein, so kénnen Personalkosten zwischen dem jeweiligen Richtsatz und
dem Mindestsatz gemaly Kalkulationsgrundlagen verhandelt werden. Der Mindestsatz wird dem
jeweiligen Projekt von der Universitat verrechnet und umgebucht. Die Differenz zwischen dem
Mindestsatz und dem tatsachlich erzielten Satz verbleibt bei der Projektleitung.

Bei Kleinprojekten mit Einnahmen von unter EUR 5.000 kann die zustandige Einreichstelle nach
Ermessen entscheiden, ob eine interne Kalkulation erforderlich ist oder im Sinne der Sparsamkeit und
Wirtschaftlichkeit darauf verzichtet werden kann. Die Teilung von groéReren Vorhaben in Kleinprojekte
ist nicht zulassig.

3.2. Kostenersatz

Die Durchfuhrung von Drittmittelaktivitaten verursacht neben den direkten zuséatzlichen Kosten (zB

zuséatzlich anzustellendes Personal, Sachmittel etc.) auch indirekte Kosten (Gemeinkosten, Overhead)

fur die Inanspruchnahme von Ressourcen der Universitat, die als Einzelkosten nicht pro Vorhaben

berechnet werden kénnen, jedoch ebenfalls ausgabenwirksame Kosten fur die Universitat sind, zB

- Infrastrukturkosten wie Mieten, Buro- und Laboreinrichtung, Betriebskosten (Energie- und
Heizkosten, Instandhaltung, Reinigung)

- IT-Infrastruktur und -services

- Personalverrechnung —und management (Dienstvertrage, Sozialversicherungsmeldungen,
Auszahlung von Gehaltern etc.)

- Rechtsberatung, Vertragsprufung und —erstellung

- Finanzbuchhaltung und Controlling

- Projektberatung und -betreuung durch die jeweils zustandigen Stellen (Forschungsmanagement,
Koordinierungszentrum fur Klinische Studien, Core Facilities, Offentlichkeitsarbeit, Marketing &
Kommunikation)

- Risiko- und Haftungsubernahme gemaf UG einschlieRlich Betriebshaftpflichtversicherung

- andere dem Projekt anteilig zuzurechnende Gemeinkosten.

Das UG sieht in §§ 26 und 27 vor, dass die Universitat fur die Durchfuhrung von Forschungsauftragen
vollen Kostenersatz fur die Inanspruchnahme von Personal und Sachmitteln der Universitat zu
verrechnen hat. Das Nicht-Vorliegen einer Vereinbarung tber den vollen Kostenersatz ist gemaf § 26
Abs. 4 ein Untersagungsgrund. Uber die Verwendung dieses Kostenersatzes entscheidet gemal UG
das Rektorat.

Der Kostenersatz fur diese indirekten Kosten wird in der Regel von Foérder- bzw. Auftraggeberinnen in
unterschiedlicher Art und Hohe abgegolten. Neben dem Ersatz der bei Durchfuhrung des Vorhabens
entstehenden direkten Kosten ist daher in der Kalkulation ein Beitrag zur Abdeckung der indirekten
Kosten (Overhead) vorzusehen, welche der Universitat entstehen. Durch die Verrechnung von
Overheads soll ein Beitrag zur Finanzierung der indirekten Kosten erfolgen, ohne die Projektmittel zur
Abdeckung der direkten Kosten zu schmalern. Daher sind die Overhead-Zuschlage in den
Projektkalkulationen als Zuschlag zu den direkten Projektkosten auszuweisen (siehe 3.3). Overheads
kénnen in der Regel nicht zur Abdeckung von direkten (ausgabenwirksamen) Kosten herangezogen
werden.
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Die Notwendigkeit der Verrechnung des vollen Kostenersatzes ergibt sich weiters aus dem
Europaischen Wettbewerbs- bzw. Beihilfenrecht, das jeden wirtschaftlichen Vorteil, der aus
offentlichen Mitteln einem Unternehmen ohne entsprechendes Entgelt eingeraumt wird und den ein
Unternehmen unter Ublichen Marktbedingungen nicht erhalten wurde, als staatliche Beihilfe
qualifiziert. Die Universitat ist daher verpflichtet, ihre Dienstleistung entweder zu einem Marktpreis
oder, sofern es keinen Marktpreis gibt, zu einem Preis, der sowohl samtliche Kosten als auch eine
angemessene Gewinnspanne enthalt, zu erbringen. Sie wurde anderenfalls gegen den
Gemeinschaftsrahnmen fur staatliche Beihilfen fur Forschung, Entwicklung und Innovation (2006/C-
323/01) und damit gegen geltendes Recht verstoen.

Der Kostenersatz wird jeweils zu Projektbeginn kalkuliert und jahrlich aufgrund der Plandaten It.
Kalkulation abgebucht. Sollte sich nach Ende und bei Abrechnung des Projektes eine Differenz
zwischen den abgebuchten Overheads und den tatsachlich eingelangten ergeben, findet eine Ruck-
oder Nachverrechnung statt.
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3.3. Kalkulationsschema
Kostenarten Hoéhe/Berech | Verwendung | zu
nung kalkulieren
gegeniiber fiir folgende
Dritten Projektarten
Direkte, durch das Projekt zusétzlich entstehende Kosten Ist-Kosten Verwendung Alle, soweit
(= fur das I_:’ro'ekt gesgndert an;uschaffende Investitionen glrjzr)'j::ktleitung E:kr:;ﬁ —
Sachmittel und Leistungen): far 1.4 vorgesehen
— Sachmittel (Chemikalien, Medikamente, Bliromaterial, Durchfuhrung ist

Sonstiges)
— Personal (Lohn- und Gehaltskosten inkl.

des Projektes
(verfugbar auf

Lohnnebenkosten und Sonderzahlungen, zusatzliche Innenauftrag)
Vergitungen angestellter Mitarbeiterinnen fir Mehrarbeit)
—  Werkleistungen (Subcontracting, fremdbezogene
Dienstleistungen, Beratung etc.)
— Interne Leistungen mit Verrechnung (zB Tierbiologie,
ZMF, Biobank)
— Sonstiges (Reise-, Publikationskosten, Mieten, Leasing,
Versicherungen, Porto, etc.)
— Investitionen (Anschaffungswert inkl. Neben- und
Folgekosten)
— _Kostenersétze an KAGes
Direkte Kosten fiir Nutzung der bestehenden Infrastruktur | Ist-Kosten bzw. | Abfuhrung an Alle, soweit
(= vom Projekt in Anspruch genommene bestehende jeweils geltende | die die jeweilige [ interne
Infrastruktur): K__alkul_atlons- LE|sFung Kalkulation in
~ Nutzung von Grofigersten gizainlled || ghohoends | { Wusrossafion
(ebenfalls Forschungs-
basierend auf férderung
Ist-Kosten) soweit geméan
Férderrichtlinien
verrechenbar
Direkte Kosten fiir Inanspruchnahme von Jeweils Abfuhrung an Alle, soweit
Universititspersonal geltende Universitéat bei Interne
Kalkulations- Auftrags- Kalkulation in
— Personal (Aufzuwendende Stunden x Stundensatz) sitze in Med- forschung und 1.4 vorgesehen
Online Kooperationen ist, bei
(basierend auf Forschungs-
Ist-Kosten férderung

soweit geméan
Férderrichtlinien

verrechenbar
Indirekte Kosten = Kostenersatz/Overhead Abh#ngig von Abflihrung an Alle, soweit
Projekt- Universitat zur interne

(= Serviceleistungen der Med Uni Graz)

— prozentueller Zuschlag auf die direkten Kosten

kategorie (siehe
1.4)

Deckung von
Ist-
Gemeinkosten

Kalkulation in
1.4 vorgesehen
ist;
(Detailregelung

siehe 1.4)
Gewinnaufschlag (inkl. Risikoaufschlag und IPR- Im Zuge der Verwendung Nur fur
Abgeltung, wenn zutreffend) und/oder vertragliche Vertragsvor- von Auftrags-
Regelung einer wirtsch. Beteiligung (bei Auftragsforschung | Pereitung mit Uberschissen | forschung
und ggf. Kooperation) Forschungs- durch =~
management Projektleitung
abzustimmen (siehe 4.1)

= Projektspezifische Gesamtaufwendungen (=
erforderliche Mindesthéhe des Erléses)
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3.4. Erlauterungen zum Kalkulationsschema

Direkte, durch das Projekt zuséatzlich entstehende Kosten
Diese Kosten werden aus den fur das jeweilige Vorhaben eingelangten Drittmitteln bezahlt.

Investitionen: Bei Anschaffungen ist darauf zu achten, dass manche Férdergeber nicht den gesamten
Anschaffungswert, sondern lediglich die Abschreibungskosten fur die Laufzeit des jeweiligen Projektes
bezahlen. In solchen Féllen ist im Zuge der Kalkulation auch zu kléaren, wie die aus dem Projekt nicht
finanzierbaren Kostenteile abgedeckt werden. Bei Investitionen sind alle vergaberechtlichen
Bestimmungen zu beachten bzw. bei Unklarheiten entsprechende rechtliche Beratung einzuholen.
Personal, das spezifisch fur das jeweilige Vorhaben angestellt wird, kann maximal fur die Dauer des
jeweiligen Projektes angestellt werden.

Werkleistungen: Im Falle der Vergabe von Werkleistungen (zB Beratung) ist ebenfalls die Beachtung
vergaberechtlicher Bestimmungen bzw. bei Unklarheiten die Einholung rechtlicher Beratung
verpflichtend.

Interne Leistungsverrechnung: Darunter fallen Leistungen und interne Verrechnungen anderer
OrgEinheiten der Universitat (Institute oder Kliniken, O-FIS, Biobank, KKS etc.). Dabei ist zu
beachten, dass diese kalkuliert werden mussen, jedoch nicht bei jedem Fordergeber als direkte
Kosten verrechenbar sind. Wenn dies nicht der Fall ist, muss im Zuge der Kalkulation die alternative
Finanzierung geklart werden.

Direkte Kosten fiir Nutzung der bestehenden Infrastruktur

Diese umfassen Kosten fur Infrastruktur und Personalressourcen, die aus dem Globalbudget der Med
Uni Graz getragen werden und dieser daher ersetzt werden mussen (zB aus Globalbudget
finanziertes Personal, dem jeweiligen Vorhaben zurechenbare Kosten fur Raume). Der Kostenersatz
wird vorwiegend Uber Kalkulationssétze errechnet.

Nutzung von Laborraumen: Fur die Nutzung von Laborraumen wird ein Stundensatz berechnet, wobei
von einer Raumnutzung von 12 m2 je Arbeitsplatz ausgegangen wird.

Nutzung von Hérsélen und Seminarrdumen: Die Kosten fur die Nutzung von Hoérsalen und
Seminarraumen werden mittels Durchschnittssatzen je Quadratmeter berechnet. Diese beinhalten
neben der Miete auch die ublichen Betriebskosten. Sollte spezielle Raumbetreuung (Auf-, Um- und
Ruckbauarbeiten) notwendig sein, sind diese Kosten bzw. Personalkosten ebenfalls aus den
Projektmitteln zu tragen.

Inanspruchnahme von GroRgeraten: Der Kostenersatz fur die Nutzung von GroRgeraten wird bei
Bedarf individuell je Anlagenummer abhangig vom Anschaffungswert und der wirtschaftlichen
Nutzungsdauer, inklusive einem Aufschlag fur Wartung bzw. Reparatur, berechnet.

Direkte Kosten fiir Inanspruchnahme von Universitatspersonal

Die Satze fur die verschiedenen Mitarbeiterinnengruppen sind den Kalkulationsgrundlagen in der
jeweils geltenden Fassung zu entnehmen. Es erfolgt regelmanig eine Evaluierung und Anpassung der
Kostenersatze auf Basis der Ist-Kosten.

Fur Personalkosten in Auftragsforschungsprojekten sind als Verhandlungsbasis mit dem Auftraggeber
die in den Kalkulationsgrundlagen angefuhrten Richtsatze heranzuziehen. Zur Verrechnung muss
jedenfalls der Mindestsatz It. Kalkulationsgrundlagen gelangen, der an die Universitat zu refundieren
ist. Ein allenfalls verhandelter und lukrierter Anteil, der uber den Mindestsatz hinausgeht (z.B.
Differenz zwischen Richtsatz und Mindestsatz), verbleibt der Projektleitung. Personalkosten, die in
anderen Projektkategorien entstehen und aus diesen bedeckt werden, stehen der Projektleitung zur
Verfugung und werden nur an das Rektorat abgefuhrt, wenn fur das am Projekt arbeitende interne
Personal eine Vertretung angestellt wird.

Bei Antragstellungen an Fordergeber, die auch Personalkosten fur bereits an der Universitat
angestelltes Personal (,internes Personal®) finanzieren (zB in den EU-Rahmenprogrammen), mussen
die entsprechenden Arbeitsstunden und Personalkosten in  den Verhandlungen und
Projektkalkulationen berucksichtigt werden.

Bei Projekten mit geringerer Forderintensitat als 100% wird vom Férdergeber eine Eigenleistung (in-
Kind-Leistung) der Universitat erwartet. Diese muss (in der Regel in Form von Nutzung von
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Universitatspersonal) bereitgestellt werden und ist daher sowohl in der Kalkulation als auch in der
Personalplanung an der OrgEinheit entsprechend zu berucksichtigen. Dabei ist von Seiten der
Projektleitung darauf zu achten, dass die Hohe der In-Kind-Leistung so angesetzt wird, dass sie
plausibel und tatsachlich erbringbar ist und so dokumentiert wird, dass sie im Falle von Audits klar
nachweisbar ist (Zeitaufzeichnungen). Weiters ist die Projektleitung verantwortlich dafur, dass es zu
keinen Doppelverrechnungen oder Fallen von Doppelférderung kommt. Die Eigenleistung muss so
kalkuliert werden, dass ein vom Fordergeber vorgesehener Overhead dafur nicht verplant wird
sondern ordnungsgemaf an die Universitat abgefuhrt werden kann.

Indirekte Kosten

Diese decken Serviceleistungen ab, die ebenfalls aus dem Globalbudget der Universitat getragen und
dieser daher ersetzt werden mussen. Dazu gehoren die Kosten fur Projektberatung und -betreuung
durch die jeweils zustandigen Stellen (Buros der Vizerektorinnen, O-FOM, KKS, Finanzbuchhaltung,
Controlling, Personalmanagement und Recht, Gebaudemanagement und IT etc.), die Beteiligung der
Universitat an externen Einrichtungen (zB Grunderinnenzentrum  Science Park Graz),
Versicherungsschutz (Betriebshaftpflichtversicherung), Risiko- und Haftungsubernahme,
Unterstutzung im Bereich Marketing und PR etc. (siehe auch 3.2).

Fur die Deckung der indirekten Kosten wird der in den Kalkulationsgrundlagen in der jeweils geltenden
Fassung an gegebene Prozentsatz verrechnet. Berechnungsgrundlage sind grundsatzlich die
jeweiligen Gesamtkosten eines Vorhabens (ausgenommen fur das Projekt gesondert anzuschaffende
Investitionen  sowie  allenfalls von der KAGes verrechnete  Kostenersatze). Bei
Forschungsfoérderungsvorhaben, die aufgrund einer unter 100% liegenden Forderrate von der
Universitat ko-finanziet werden mussen, kann in begrundeten Einzelféllen eine abweichende
Berechnung vorgenommen werden. Diese abweichende Berechnung muss fur jeden Einzelfall im
Wege der Einreichstelle beim zusténdigen Rektoratsmitglied beantragt und von diesem bewilligt
werden.

Bei Projekten, fur die gemafR Richtlinien oder Verhandlungsergebnis mit dem Geldgeber/der
Geldgeberin die Verrechnung eines Kostenersatzes moglich ist ohne dass jedoch die Hoéhe
vorgegeben ist, wird ein Overhead von 20% der direkten Kosten angesetzt.

Der Kostenersatz wird aufgrund der Plandaten It. Kalkulation zu Projektbeginn festgelegt und jahrlich
vom Projekt-Innenauftrag abgebucht. Da bei einigen Fordergebern der tatsachliche Kostenersatz
abhangig von der Summe der direkten Kosten ist und daher erst zu Projektende feststeht, kénnen
nach erfolgter Endabrechnung eines Projektes die geplanten und jahrlich abgebuchten Kostenersatze
mit dem definitiven Kostenersatz It. Ist-Abrechnung verglichen werden und ggf. eine Refundierung
erfolgen oder ein fehlender Kostenersatz aus der Schlussrate abgebucht werden.

Grundsatzlich ist zu beachten, dass die Satze fur die direkte Nutzung von Infrastruktur und
Universitatspersonal sowie die indirekten Kosten auf Basis einer Ist-Kosten-Berechnung jahrlich
valorisiert werden. Dies ist mit einer entsprechenden Schéatzung in der Kalkulation zu berucksichtigen.

3.5. Projektergebnisse

Sollte ein Projekt nicht zu 100% finanziert sein, muss die Moglichkeit der zusatzlichen Finanzierung
aus anderen Quellen gepruft und sichergestellt werden.

Wenn eine Ausfinanzierung nicht moglich ist, entscheidet das Rektorat, ob das Projekt dennoch
durchgefuhrt werden soll (zB weil es von groflem wissenschaftlichen oder strategischen Interesse ist).

Bei Projekten, deren Erlése nicht verhandelbar sind (zB Forschungsférderung) mussen die o.a.
Kosten entsprechend in Abzug gebracht werden, um das Projektergebnis festzustellen.

Auftragsforschungsprojekte und Laufende Téatigkeiten mussen jedenfalls ein positives Ergebnis
erzielen.

Akademische Eigenforschung, Kooperationen, Unterstutzungen, Forschungsférderungsprojekte und
die Verwendung von Spenden mussen zumindest kostendeckend sein. Sollte die Férderung die
Kosten nicht abdecken, mussen In-Kind-Leistungen so angesetzt werden, dass die Kostendeckung
(inkl. Overhead) erreicht wird.
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4. Ergebnisverwendung

Ist das Ergebnis positiv, kann der/die Projektverantwortliche entweder das gesamte oder Teile des
Ergebnisses fur Forschung und Lehre (zB fur Reisekosten, Investitionen, ...) verwenden bzw. Pramien
fur sich und seinef/ihre Mitarbeiterinnen ausschutten.

4.1. Verwendung von Uberschiissen

4.1.1. Uberschuss, wenn keine Prémienausschiittung gewiinscht wird

Grundsatzlich werden 30% des positiven Ergebnisses eines Projektes bei einer gegliederten
OrgEinheit auf den Sammelauftrag der Klinischen Abteilung, bei einer nicht gegliederten OrgEinheit
auf den Sammelauftrag derselben gebucht. Der Rest wird auf den Sammelauftrag der jeweiligen
Projektleitung gebucht. Sollte die Projektleitung keinen Sammelauftrag haben und auch keinen
anlegen wollen, kann sie einen anderen Innenauftrag dafur angeben. Es ist zulassig, an einer
OrgEinheit einen davon abweichenden Verteilungsschlussel festzulegen, wobei der Anteil von 30%
des Ergebnisses fur die Klinische Abteilung bzw. OrgEinheit jedoch nicht Uberschritten werden darf.
Eine allfallige abweichende Regelung muss durch den Vorstand bzw. den/die Leiterin der Abteilung
schriftlich beim zustandigen Rektoratsmitglied beantragt werden und gilt nach Zustimmung durch das
zustandige Rektoratsmitglied bis auf Widerruf. So soll dem/der Leiterin einer OrgEinheit/Klinischen
Abteilung die Maoglichkeit geboten werden, interne Regelungen festzusetzen. Eine Regelung, dass 0%
des Ergebnisses auf den Sammelauftrag der OrgEinheit/Klinischen Abteilung gebucht werden, ist
ebenfalls zulassig und dem zusténdigen Rektoratsmitglied zu melden.

Sollte nach Beendigung des Dienstverhéltnisses eines wissenschaftlichen Mitarbeiters oder einer
wissenschaftlichen Mitarbeiterin noch Mittel auf seinem/ihrem persoénlichen Sammelauftrag vorhanden
sein, gehen diese auf den Sammelauftrag der Klin. Abteilung bzw. (bei ungegliederten OrgEinheiten)
auf den Sammelauftrag der OrgEinheit Uber. Der/die ausscheidende Mitarbeiterln kann einen
Vorschlag Uber die Verwendung der Mittel machen; die Entscheidung obliegt der Leitung der
Abteilung bzw. OrgEinheit.

Solite ein wissenschaftlicher Mitarbeiter oder eine wissenschaftliche Mitarbeiterin nur mehr ein
geringes Beschaftigungsausmal fur ein bestimmtes Projekt haben, so gehen die Mittel auf dem
personlichen Sammelauftrag ebenfalls auf den Sammelauftrag der Klin. Abteilung bzw. (bei
ungegliederten OrgEinheiten) der OrgEinheit tber. Der/die nur mehr in geringem Ausmaf beschéftige
Mitarbeiterln kann einen Vorschlag uber die Verwendung der Mittel machen.

Von Seiten des Rektorates wird empfohlen, derartige Mittel der Arbeitsgruppe des/der
ausscheidenden bzw. nur mehr in geringem Ausmaf beschaftigen Mitarbeiterin zur Verfugung zu
stellen, so diese die wissenschaftlichen Aktivitaten weiterfuhrt. Die Entscheidung obliegt der Leitung
der Abteilung bzw. OrgEinheit. Der/die wissenschaftliche Mitarbeiterin kann nur noch uber die Mittel
des Projektes verfugen, das er/sie leitet bzw. aus dem sein/ihr Dienstverhéltnis finanziert wird. Als
Informations- und Entscheidungsgrundlage dafur dient der Dienstvertrag.

4.1.2. Uberschuss, wenn Pramienausschiittung gewiinscht wird

Alternativ zu 4.1.1 kénnen Teile von Uberschussen unter bestimmten Bedingungen als Pramien

ausgeschuttet werden. Wenn Uberschusse als Pramien ausbezahlt werden, kommt generell folgender

Verteilungsschlussel zur Anwendung:

35% Verwendung durch die Projektleitung (Umbuchung auf Sammelauftrag analog zu Regelung
unter 4.1.1 und/oder Auszahlung von Pramien fur Mitarbeiterinnen und Projektleiterinnen.
Wird aufgrund dieser Regelung eine Pramie an die Projektleitung ausgeschuttet, so wird
diese auf die allfallige Auszahlung einer Forschungspramie gemaf der ,Richtlinie Uber die
Vergabe von Forschungspramien® idgF angerechnet, d.h. die Auszahlung einer Pramie aus
Uberschussen reduziert die Forschungspramie bzw. saugt diese auf. Dies gilt nicht fur
Projektmitarbeiterinnen.

35% Verwendung durch Rektorat (nicht zweckgebunden)

30% Verwendung durch am Projekt beteiligte OrgEinheit (bei ungegliederten Kliniken) bzw.
Klinische Abteilung (bei gegliederten Kliniken)

Die Abgeltung von Uberstunden und erbrachten Leistungen an Mitarbeiterinnen der Med Uni bzw.
KAGes-Bediensteten fallt grundsatzlich nicht unter den Begriff der ,Pramienausschuttung”. Derartige
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Abgeltungen sind bereits in der Projektkalkulation als Kosten des Projektes anzusetzen. Die
Abgeltung erbrachter Mehrleistungen erfolgt im Rahmen der gesetzlichen Zulassigkeit und des
jeweiligen Dienstvertrages. Werden Pramien ausgeschuttet, so sind damit jedoch allfallig geleistete
Mehrleistungen (Mehrarbeit bzw. Uberstunden) abgegolten, so dies nicht bereits gesondert erfolgt ist.

Pramien aus Ergebnissen kénnen jedenfalls erst nach Abschluss des jeweiligen Drittmittelvorhabens
ausbezahlt werden und werden nur an Mitarbeiterinnen ausgeschuttet, die zum Abschluss des
Drittmittelvorhabens ein Dienstverhaltnis zur Universitat haben.

Pramien kénnen nur an Mitarbeiterinnen ausbezahlt werden, die nachweislich am betreffenden
Projekt mitgearbeitet haben, wobei darauf geachtet wird, dass die Héhe der Pramie in Relation zur
Arbeitsleistung im Projekt steht. Als Informationsgrundlage werden dafur die in der Projektkalkulation
angegebenen Stunden herangezogen, d.h. Mitarbeiterlnnen, fur die keine Stunden in der
Projektkalkulation angegeben sind, kénnen keine Pramie erhalten.

Eine Pramienausschuttung an den/die Projektleiterin darf EUR 10.000 pro Projekt nicht uberschreiten;
eine Ausschuttung je Mitarbeiterln darf EUR 5.000 pro Projekt nicht uberschreiten.

Wenn das Ergebnis 10% der Einnahmen tbersteigt und das Projektvolumen (Einnahmen) mehr als
150.000 EUR betragt, ist fur die geplante Pramienausschuttung ein Vorschlag seitens des/der
Projektleiterln an das Rektorat einzureichen, welches daruber einen Beschluss fasst.

Pramienauszahlungen kénnen nur aus abgeschlossenen Projekten fur die Drittmittelkategorien
Auftragsforschung und Laufende Wirtschaftliche Tatigkeiten resultierend aus wissenschaftlichem
Interesse vorgenommen werden.

Fur die verbleibenden Drittmittelaktivitaiten  (Kooperationen,  Unterstitzung,  Spenden,
Forschungsférderung etc.) kénnen keine Pramienauszahlungen vorgenommen werden.

Fur die Gutachterlnnentatigkeit gibt es gesonderte Einzelvereinbarungen mit den entsprechenden
OrgEinheiten. Der Umgang mit Ergebnissen aus der wirtschaftlichen Verwertung von Geistigem
Eigentum ist ebenfalls gesondert geregelt.

Ein Rechtsanspruch auf die Auszahlung von Pramien fur die Zukunft entsteht hiermit nicht.

4.2. \Vorgehensweise bei negativen Ergebnissen

4.2.1. Vorhaben gemdf § 26 UG

Da es sich bei §26-Projekten um Vorhaben handelt, die von der jeweiligen Projektleitung nicht im
Namen der Universitat durchgefuhrt werden, tbernimmt die Universitat dafur keine Haftung. Fur
allfallige negative Ergebnisse und Salden tragt die Projektleitung die Verantwortung und Haftung.

4.2.2. Vorhaben geméaR § 27 UG

Sollte ein §-27-Projekt ein negatives Ergebnis aufweisen, so werden folgende Ebenen in dieser
Reihenfolge zur Deckung herangezogen:

- Sammelauftrag der Projektleitung

- Sammelauftrage der Klinischen Abtlg.

- Sammelauftrage der OrgEinheit

- andere Sammelauftrage oder Kostenstellen der Universitat soweit nicht eingeschrankt durch

vertraglich festgelegte Zweckbindung oder Vorgaben von Fordergebern)

Letztlich haftet die Universitat mit allen ihr verfugbaren Mitteln.

5. Gilltigkeit und Anwendung

Diese Regelung gilt ab dem Datum der Veroffentlichung im Mitteilungsblatt der Med Uni Graz fur alle
nach Inkrafttreten der Richtlinie zur Genehmigung vorgelegten Drittmittelaktivitaten. MaRgeblich ist
das Datum des Einlangens der vollstandigen und inhaltlich richtigen Unterlagen des
Forschungsvorhabens geman Art. 2 dieser Richtlinie bei den zustandigen Stellen der Med Uni Graz.
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6. Anlagen

6.1. Anlage 1: Projektleiterlnnen-Erklarung

Medizinische Universitit Graz

An: Organisationseinheit fiir Forschungsmanagement — Abteilung Forschungsférderung, Technologietransfer und
Internationales
Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz
im Hause

PROJEKTLEITER/PROJEKTLEITERINNENERKLARUNG
IM RAHMEN VON DRITTMITTELPROJEKTEN

HINWEIS:

Diese Erkidrung ist vor der erstmaligen Ubernahme der Tétigkeit als Projektleiter/Projektleiterin eines
Projektes nach §27 UG auszufillen und unterfertigt an die Organisationseinheit  fiir
Forschungsmanagement zu (ibermitteln.

L. ALLGEMEINES

Ich [Name], [Organisationseinheit] werde als Projektleiter/Projektleiterin an der Medizinischen
Universitat Graz eingesetzt.

Als Projektleiter/Projektleiterin bin ich fiir die Durchfiihrung von Drittmittelprojekten nach § 27 UG
verantwortlich. Das dem jeweiligen Drittmittelprojekt gemaB § 27 UG zugrunde liegende
Vertragsverhaltnis besteht zwischen der Medizinischen Universitdt Graz (Med Uni Graz) und dem
Vertragspartner.

Als zustandige/r Projektleiter/Projektleiterin erklare ich, das jeweilige Projekt gemaB den
Bestimmungen der projektbezogenen Vereinbarungen inklusive der dazugehérigen Dokumente und
Vertragsanhdnge gemdf den gesetzlichen Bestimmungen und universitatsinternen Vorgaben
(insbesondere der Drittmittelrichtlinie) im Rahmen meiner Dienstpflichten durchzuftihren und tber
die dafur erforderlichen Kenntnisse und Fahigkeiten zu verfligen. Ich erkldare hiermit, dass ich die
Aufgaben, die die Medizinische Universitat Graz im Rahmen des projektbezogenen Vertrages des
von mir geleiteten Drittmittelprojektes libernommen hat, sorgfaltig erfiillen werde.

IL. PROJEKTKONTEN (INNENAUFTRAGE)

Die Projektkonten werden von mir nach den Grundsatzen der Rechtmafigkeit, Wirtschaftlichkeit
und Transparenz gefiihrt. Weiters nehme ich zur Kenntnis, dass fiir den Ausgleich negativer Konten
primar die Mittel aus dem Gewinn von abgeschlossenen Projekten der/des unterfertigten
Projektleiterin/Projektleiters herangezogen werden und mich eine Meldepflicht an die
Organisationseinheit fur Finanzen trifft, sobald es absehbar ist, dass der positive wirtschaftliche
Abschluss eines von mir betreuten Auftragsforschungsprojektes gefahrdet ist.

Ich nehme des Weiteren ausdriicklich zur Kenntnis, dass bei begriindetem Verdacht eines
vorliegenden Missbrauchs der Verfligungsgewalt tiber Drittmittelkonten, die Verfligungsgewalt vom
Rektorat entzogen werden kann und daritiber hinaus bei einer Erhdrtung des Verdachtsmomentes
auch entsprechende rechtliche Schritte eingeleitet werden kénnen.

Seite 20 von 23

Stand: Mitteilungsblatt vom 05.04.2017, StJ 2016/2017, 15. Stk RN65

Medizinische Universitat Graz, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. www.medunigraz.at

Rechtsform: Juristische Person & Rechts gem. Uni 2002. Information: Mitteilungsblatt der Universitat und www.medunigraz at. DVR-Nr. 210 9494
UID: ATU 575 111 79. Bankverbindung: Bank Austria Creditanstalt BLZ 12000 Konto-Nr. 500 948 400 04, Raiffeisen Landeshank Steiermark BLZ 38000 Konto-Nr. 49510

MTBI. vom 05.04.2017, StJ 2016/17, 15. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im MTBI.
zu verdffentlichenden Textes verantwortlich.



-20 -

1118 ANTIKORRUPTIONSREGELUNG

Ich verpflichte mich, mir fir meine Tatigkeiten im Rahmen der Drittmittelprojekte keinerlei Vorteile
fur mich oder Dritte vom Vertragspartner direkt versprechen zu lassen, oder diese gar anzunehmen.
Ich nehme ausdricklich zur Kenntnis, dass im Rahmen der Drittmittelprojekte ein exklusives
Rechtsverhaltnis zwischen der Medizinische Universitat Graz und dem Sponsor besteht, sodass kein
direktes Rechtsverhdltnis zwischen mir und dem Vertragspartner begriindet werden darf. Etwaige
neben dem Dienstverhdltnis mit der Medizinischen Universitdt Graz bestehenden Beziehungen
(Verwandtschaft, Beteiligungen, Tatigkeiten in Boards oder Beratungstatigkeiten) oder andere
Vereinbarungen mit dem Sponsor sind dem Rektorat der Medizinischen Universitat zu melden.

V. URHEBERRECHTE UND DIENSTERFINDUNGEN

Fur den Fall, dass im Rahmen der Durchfiihrung eines Drittmittelprojektes von mir Werke im Sinne
des Urheberrechtsgesetzes (UrhG) geschaffen werden, raume ich der Med Uni Graz das
ausschlieRliche, unbefristete, unterlizensierbare, unentgeltliche und Ubertragbare Recht zur
Werknutzung an diesen Werken ein.

Mir ist bewusst, dass es sich bei Drittmittelprojekten um wissenschaftliche Forschung im Auftrag
Dritter handeln kann und demgemdB Verwertungsrechte an Ergebnissen, die allféllig im Rahmen der
Durchfiihrung eines Drittmittelprojektes entstehen, ohne gesonderte Erfindungsvergilitung fiir die
Med Uni Graz seitens des Vertragspartners an diesen libertragen werden kénnen. Ich erkldre mich
daher ausdriicklich — sofern dies in der jeweiligen projektbezogenen Vereinbarung vorgesehen ist -
mit der unentgeltlichen Ubertragung allfalliger im Rahmen meiner Mitarbeit an dem jeweiligen
Drittmittelprojekt entstehenden Erfindungen, die als Diensterfindungen im Sinne des Patentgesetzes
(PatG) gelten, an den jeweiligen Vertragspartner des Drittmittelprojektes einverstanden und
unterstiitze die Ubertragung der Rechte im Rahmen der mir zur Verfiigung stehenden
Moglichkeiten. Die Rechte des Erfinders entsprechend der Richtlinie fur die wirtschaftliche
Verwendung von Forschungsergebnissen an der Medizinischen Universitat Graz bleiben unberihrt.

V. Publikationen; Veréffentlichungen

Mir ist bekannt, dass ich Veroffentlichungen, die im Rahmen eines Drittmittelprojektes entstehen,
mit der Med Uni Graz und dem Vertragspartner derart abzustimmen habe, dass daraus weder
patentschadliche Publikationen aus Verletzungen des Neuheitsgebots resultieren konnen, noch die
vertraglich vereinbarten Ubertragungen von Verwertungsrechten an den Vertragspartner vereitelt
werden.

VL. VERTRAULICHKEITSERKLARUNG

Ergdnzend zu der mir im Rahmen meines Rechtsverhdltnisses zur Med Uni Graz obliegenden
allgemeinen Geheimhaltungspflicht verpflichte ich mich hiermit gegentber der Med Uni Graz
ausdriicklich und unbefristet,

(a) Uber die mir im Rahmen meiner Mitarbeit an Drittmittelprojekten bekannt gewordenen
vertraulichen Informationen Stillschweigen zu bewahren,

(b)  vertrauliche Informationen ausschlieBlich fir meine Mitarbeit an dem jeweiligen
Drittmittelprojekt zu verwenden und sie nicht ohne vorherige ausdriickliche schriftliche
Zustimmung der Med Uni Graz an Dritte weiterzugeben bzw. Dritten zuganglich zu machen,

(¢) die mir schriftlich oder elektronisch im Rahmen der Durchfihrung des jeweiligen
Drittmittelprojektes zur Verfligung gestellten vertraulichen Informationen im Falle meines
Ausscheidens aus der Med Uni Graz zur Ganze an diese zu retournieren.
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Vertrauliche Informationen im Sinne dieser Erklarung sind alle mit der Durchfilhrung des jeweiligen
Drittmittelprojektes im Zusammenhang stehenden geheimhaltepflichtigen Informationen der Med
Uni Graz oder Dritter, die mir — auf welche Art auch immer — bekannt werden.

Die vorstehenden Verpflichtungen nach lit a und lit b behalten auch fir die Zeit nach Beendigung
meines ob genannten Rechtsverhaltnisses zur Med Uni Graz volle Gultigkeit.

VIL. ERKLARUNG ZUR DATENVERARBEITUNG

Ich bin damit einverstanden, dass meine personenbezogenen Daten, soweit dies fur die
Durchfiihrung des jeweiligen Projektes erforderlich ist, von der Med Uni Graz gespeichert,
verarbeitet und an den (die) Projektpartner Ubermittelt werden. Diese Zustimmung kann ich
jederzeit widerrufen.

VIIl.  UBERTRAGUNG VON LAUFENDEN DRITTMITTELPROJEKTEN

Es liegt in der Verantwortung des Projektleiters/der Projektleiterin dafur Sorge zu tragen, dass bei
einem erforderlichen Wechsel des Projektleiters/der Projektleiterin — aus welchem Grund auch immer
dieser eintritt — die Drittmittelprojekte ohne Unterbrechung fortgeflihrt werden koénnen. Ich
verpflichte mich daher, unter Bedachtnahme der vertraglich vereinbarten Fristen der jeweiligen
projektbezogenen Vereinbarung, der Organisationseinheit flr Forschungsmanagement der
Medizinischen Universitdt Graz mein Ausscheiden rechtzeitig zu melden und die Medizinische
Universitat Graz bei der Ubertragung der Drittmittelprojekte auf eine neue Projektleitung sowie bei
der Suche einer entsprechenden Nachfolge mit allen mir zur Verfigung stehenden Kraften zu
unterstitzen.

Ort, Datum (NAME IN BLOCKBUCHSTABEN)
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66. Richtlinie des Rektorates: Richtlinie fur die Medizinische Universitat Graz (Med Uni Graz) betreffend
den Umgang mit Nebenbeschéaftigungen von Mitarbeiterinnen

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt bekannt, dass das Rektorat der Medizinischen
Universitat Graz in seiner Sitzung am 23.03.2017 folgende Richtlinie beschlossen hat:

/4\4@ )
/a

Medizinische Universitat Graz

Richtlinie fiir die Medizinische Universitit Graz (Med Uni Graz) betreffend den
Umgang mit Nebenbeschaftigungen von Mitarbeiterinnen

in der Fassung vom 29.3.2017, gultig ab 01.04.2017

1. Allgemeines
Ziel

Diese Richtlinie hat das Ziel, die Handhabung der Meldungen von Nebenbeschaftigungen in
Abstimmung mit der NebenbeschaftigungsRL der KAGes (1002.3050) durch die Referentinnen der
Abteilung Personaladministration und die OE fur Personalmanagement und Personalentwicklung zu
vereinheitlichen. Es sollen dadurch fur Mitarbeiterlnnen beider Arbeitgeber moglichst vergleichbare
Arbeitsbedingungen geschaffen werden, um die Zusammenarbeit mit der KAGes im LKH Klinikum Graz
weiter zu unterstutzen.

Geltungsbereich der Richtlinie

Diese Richtlinie gilt fur alle Mitarbeiterinnen und Bediensteten der Med Uni Graz fur
Nebenbeschaftigungen ab 01.04.2017 fur alle neu zu meldenden Nebenbeschaftigungen bzw.
Anderungen bestehender Nebenbeschaftigungen.

Begriffserlauterung

Nebenbeschaftigung: Eine Nebenbeschaftigung ist jede Beschaftigung iSd § 56 BDG bzw. § 12 des
anzuwendenden  Kollektivvertrages, welche die/der Mitarbeiterln  auRerhalb ihres/seines
Dienstverhaltnisses ausubt.

Freizeit: Freizeit ist Zeit auBerhalb der Dienstzeit (vor Dienstbeginn oder nach Dienstende,
Wochenenden, Feiertage), im Urlaub, Zeitausgleich oder Karenzierung ohne Bezuge.

Gesetzliche Bestimmungen
s Beamte

Gem. § 56 BDG ist die/der Beamte verpflichtet, jede erwerbsmanige Nebenbeschaftigung und jede
Anderung einer solchen sowie eine Tatigkeit im Vorstand, Aufsichtsrat, Verwaltungsrat oder in einem
sonstigen Organ einer auf Gewinn gerichteten juristischen Person des privaten Rechts ihrer/seiner
Dienststelle (Amt der Medizinischen Universitat Graz) unverzuglich zu melden.

* \Vertragsbedienstete

Gem. § 5 VBG iVm § 56 BDG ist die/der Vertragsbedienstete verpflichtet, jede erwerbsmaRige
Nebenbeschaftigung und jede Anderung einer solchen sowie eine Tatigkeit im Vorstand, Aufsichtsrat,
Verwaltungsrat oder in einem sonstigen Organ einer auf Gewinn gerichteten juristischen Person des
privaten Rechts ihrer/seiner Dienststelle unverzuglich zu melden.

 Angestellte It. KollV

Gem. §12 KollV st die/der Mitarbeiterin verpflichtet, jede beabsichtigte erwerbsmaRige
Nebenbeschaftigung und deren wesentliche Anderungen sowie die Tatigkeit im Vorstand, Aufsichts-
oder Verwaltungsrat einer auf Gewinn gerichteten juristischen Person der Med Uni Graz zu melden.
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Medizinische Universitat Graz

Meldung der Nebenbeschéftigung

Die Meldung hat vor Aufnahme der Nebenbeschaftigung zu erfolgen. Meldepflichtig sind auch
Nebenbeschaftigungen, die zwar nicht dauernd aber in regelmafRigen Abstéanden getétigt werden.

Die Meldung der Nebenbeschaftigung muss Angaben uber die Art, den Umfang (Zahl und Lage der
Arbeitsstunden), den Dienstgeber und Ort und die voraussichtliche Dauer der Nebenbeschaftigung
sowie allfallige bestehende Nebenbeschaftigungen enthalten. Die Meldung hat mittels vollstandig und
leserlich ausgefulltem Formblatt zu erfolgen.

Prozessablauf

Bis zur Umsetzung der Meldung in einem elektronischen Workflow ist das Formblatt zur Meldung der
Nebenbeschaftigung uber den Dienstweg an den/die zustandige Referentln der Abteilung
Personaladministration zu Gbermitteln.

Der/Die Referentin pruft

« die Vollstandigkeit der Meldung (vollstandig ausgefullt heil’t: Stammdaten sind korrekt, alle
gemeldeten Nebenbeschaftigungen sowie auch das zeitliche Ausmalf sind korrekt angegeben,
Vorgesetzte/r hat eine Stellungnahme abgegeben und diese unterfertigt);

+ ob die Nebenbeschaftigungen in der Freizeit erfolgt (ggf. Beantragung von Urlaub/ZA/Karenz
ohne Entgelt).

Der Antrag wird an die OE Personalmanagement und -entwicklung zur inhaltlichen Prufung und
Freigabe weitergeleitet; diese nimmt die Nebenbeschaftigung in Abstimmung mit dem Rektorat zur
Kenntnis bzw. gibt diese frei oder untersagt diese. Bei der Beurteilung wird ein strenger Maflstab
angesetzt, zumal die Grenzen der arbeitszeitrechtlichen Bestimmungen (insbesondere AZG, ARG, KA-
AZG) einzuhalten sind und seitens des Dienstgebers ein Recht auf ausgeruhte
Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter besteht. In strittigen Fallen kann die Abteilung Recht- und
Risikomanagement zur Einschatzung der rechtlichen Situation hinzugezogen werden.

Der/Die Mitarbeiterln wird von der zustandigen Referentln der Abteilung Personaladministration uber
die Entscheidung informiert.

Untersagung der Nebenbeschiftigung

Die Ausubung einer Nebenbeschaftigung ist zu untersagen, wenn durch diese die arbeitsvertraglichen
Verpflichtungen beeintrachtigt werden bzw. die/der Mitarbeiterin an der Erfullung ihrer/seiner
dienstlichen Aufgaben behindert wird oder die Vermutung einer Befangenheit oder Gefahrdung
sonstiger wesentlicher dienstlicher Interessen gegeben ist.

Unvereinbarkeiten sind insbesondere:
« zeitliche Kollision (Austubung der Nebenbeschéftigung auch nur teilweise in der Dienstzeit)
e Beeintrachtigung der dienstlichen Inanspruchnahme
* Arbeitsintensitat, zeitliche Beanspruchung
s Fehlerrisiko (etwa Doppelbelastung)
e Beschrankte Arbeitsfahigkeit

« Vermutung der Befangenheit (fundierte Zweifel an der Unparteilichkeit und Sachlichkeit der
Dienstverrichtung)
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« Konkurrenzierung (zB Nebenbeschaftigung im Aufgabenfeld der Universitat zB Forschung,
Drittmittel, Lehre)

* Interessenskonflikt (zB Auftrage an Firmen, an denen der/die Mitarbeiter/in beteiligt ist)

Ein besonderes Augenmerk wird auf das zeitliche Ausmaf einer Nebenbeschaftigung gelegt.

Lehrleistungen an anderen Bildungseinrichtungen sind einer Einzelfallprifung und —beurteilung zu
unterziehen und in der Regel im Ausmaf} von maximal 2 Semesterwochenstunden pro Semester
moglich.

Geman § 114 (1) UG bedarf die Ubernahme eines offentlichen Amtes keiner Bewilligung durch die
Universitat, ist jedoch dem Rektorat unverzuglich zu melden.

Genehmigungspflichtige Antrage

Nebenbeschaftigungen von Bediensteten/Mitarbeiterinnen, deren Wochendienstzeit herabgesetzt
wurde oder die eine Teilzeitbeschaftigung nach dem MSchG bzw. VKG in Anspruch nehmen, oder die
sich in einem Karenzurlaub zur Pflege eines behinderten Kindes befinden sowie dienstvertraglichen
Konkurrenzverbotsklauseln, unterliegen der Genehmigungspflicht.

Aufgrund der generellen strategischen Ausrichtung der Med Uni Graz ist eine Reduktion der
Arbeitszeit zur Austbung einer Nebenbeschaftigung grundsatzlich nicht vorgesehen. Hier ist
gegebenenfalls eine Einzelfallprufung und —beurteilung vorzunehmen.

Zeitliches AusmaR

Die Nebenbeschaftigung hat jedenfalls auRerhalb der Dienstzeit an der Med Uni Graz, dh in der Freizeit
zu erfolgen.

Durch die Nebenbeschaftigung durfen die arbeitszeitrechtlichen Grenzen (max. Tages- und
Wochenarbeitszeit, Wochenruhe) nicht uberschritten werden.

Eine einzelne Nebenbeschaftigung darf bei Vollbeschaftigung an der MedUni Graz nachweislich sieben
Stunden pro Woche nicht uberschreiten. Sofern daneben noch eine andere Nebenbeschaftigung
ausgeubt wird, durfen Nebenbeschaftigungen in Summe nachweislich zehn Stunden pro Woche im
Durchschnitt eines Kalenderjahres nicht Uberschreiten.

Ungemeldete Nebenbeschiftigungen/Widerruf

Die Ausubung einer Nebenbeschaftigung ohne entsprechende Meldung bzw. Genehmigung stellt eine
Dienstpflichtverletzung dar, die dienstrechtliche Konsequenzen nach sich ziehen kann, die bis zur
Entlassung reichen kénnen bzw. disziplinarrechtliche Folgen haben kann.

Bei Zuwiderhandeln ist eine bereits genehmigte bzw. zur Kenntnis genommene Nebenbeschaftigung
zu widerrufen.
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Medizinische Universitat Graz

2. Nebenbeschiftigung von Arztinnen/Arzten der Med Uni Graz
Allgemeines

Nebenbeschaftigungen sind gerade im Bereich der Arzteschaft ein Thema, welches die Attraktivitat der
Med Uni Graz als Arbeitgeberin und damit die Bindung und Motivation der Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter
wesentlich beeinflusst. Innerhalb der fur den Dienstgeber vertraglichen Grenzen werden
Nebenbeschaftigungen daher nicht prinzipiell negativ gesehen. Aufgrund der engen Vorgaben des KA-
AZG sowie der angestrebten Vergleichbarkeit mit den Regelungen der KAGes sind untenstehende
Grundsatze dabei jedenfalls zu beachten.

Jedenfalls untersagt werden seitens der Med Uni Graz folgende Nebenbeschaftigungen:

+ Ordinationen mit Kassenvertrag.
¢ Mehr (Anzahl) als eine Privatordination.

+ Konsiliartatigkeiten mit Ausnahme von Tétigkeiten in Einrichtungen, mit denen es Kooperationen
im Bereich der Lehre und Forschung gibt.

 Nebenbeschaftigung in anderen Krankenanstalten — Sanatoriumsverbot: Die Genehmigung einer
Nebenbeschaftigung in  konkurrierenden Krankenanstalten/Sanatorien ist aufgrund der
Zusammenarbeitsvereinbarung mit der KAGes und der KAGes RL (1002.3050) nicht mdoglich
(Regelung gilt ab 1.1.2017, RL der KAGes gilt seit 2004).

Ab 1.1.2017 (KAGes ab 01.07.2016) ist auch das Betreiben von Privatordinationen an Standorten
von Sanatorien bzw. Krankenanstalten ausdrucklich untersagt.

Von der Dienstgeberin vor diesem Datum bereits schriftich zur Kenntnis genommene
Nebenbeschaftigungen fur derartige Privatordinationen an Standorten von Sanatorien bzw.
Krankenanstalten bleiben, bis zu einem etwaigen Widerruf durch den Dienstgeber, aufrecht.

* Doppelanstellungen bei den Dienstgebern Med Uni Graz und KAGes in arztlicher Verwendung sind
grundsatzlich nicht moglich. Ausnahmen hiervon kénnen beispielsweise im Rahmen von
Projekten/Studien erforderlich sein (zB Tatigkeit als Principal Investigator); diese sind im Einzelfall
zu entscheiden.

Insbesondere folgende Nebenbeschiftigungen kénnen nach Uberpriifung und Ausschluss der
Beeintrachtigung von wesentlichen dienstlichen Interessen im Einzelfall zustimmend zur
Kenntnis genommen werden:

+ Privatordinationen ohne Kassenvertrag, sofern dadurch die Aufgaben des Dienstnehmers weder in
Lehre, Forschung noch in der Patientinnenbetreuung noch dienstliche Erfordernisse in Hinblick auf
Nacht- und Rufbereitschaft beeintrachtigt werden. Davon ist auszugehen, wenn sichergestellt ist,
dass die Ordinationstatigkeiten zeitlich so festgelegt sind, dass Uberschneidungen mit den
Dienstzeiten an der Med Uni Graz ausgeschlossen sind und die zeitliche Mehrbelastung bei
Vollbeschaftigung an der Med Uni Graz sieben Stunden pro Woche im Durchschnitt eines
Kalenderjahres  (Abhéngig vom Beschaftigungsausma? bei Teilzeit; die gesetzliche
Wochenhochstarbeitszeit darf jedenfalls nicht Uberschritten werden!) nicht Ubersteigt.

+ Vertretungen in Ordinationen, sofern dadurch die Aufgaben des Dienstnehmers weder in Lehre,
Forschung noch in der Patientinnenbetreuung noch dienstliche Erfordernisse in Hinblick auf Nacht-
und Rufbereitschaft beeintrachtigt werden. Davon ist auszugehen, wenn sichergestellt ist, dass die
Ordinationstatigkeiten zeitlich so festgelegt sind, dass Uberschneidungen mit Dienstzeiten an der
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Med Uni Graz ausgeschlossen sind und die zeitliche Mehrbelastung bei einer Vollbeschaftigung an
der Med Uni Graz sieben Stunden pro Woche im Durchschnitt eines Kalenderjahres (Abhangig vom
Beschaftigungsausmalfl bei Teilzeit; die gesetzliche Wochenhochstarbeitszeit darf jedenfalls nicht
Uberschritten werden!) nicht Ubersteigt.

s Nebenbeschaftigung in nicht konkurrierenden Krankenanstalten: In Krankenanstalten, mit denen
bereits seit langerer Zeit im Interesse der Med Uni Graz die Zusammenarbeit gepflegt wird, ist eine
Nebenbeschaftigungsgenehmigung nach Einzelfallprufung denkbar.

* Lehrauftrége an anderen Bildungsinstitutionen im Ausmaf von maximal 2 Semesterwochenstunden
pro Semester.

Tatigkeiten im Vorstand, Aufsichts- oder Verwaltungsrat einer auf Gewinn gerichteten juristischen
Person sind der Universitat zu melden.

Hinsichtlich Vortragstatigkeiten gelten die Bestimmungen der Drittmittelrichtlinie der MedUni Graz.

Hinsichtlich Gutachtertatigkeiten ist die entsprechende Richtlinie der KAGes von den Mitarbeiterlnnen
im Klinischen Bereich zu berucksichtigen.

Im Falle einer auRergewohnlichen strategischen Bedeutung fur die Medizinische Universitat Graz
kénnen im Einzelfall Ausnahmen von dieser Richtlinie durch das Rektorat beschlossen werden.
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67. Richtlinie des Rektorates: Richtlinie Giber die Gewé&hrung von Sonderurlaub fur Mitarbeiterinnen, die im
Rahmen eines Hilfsprojekts (Entwicklungszusammenarbeit, EZA) im Ausland &rztlich tatig sein méchten
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt bekannt, dass das Rektorat der Medizinischen
Universitat Graz in seiner Sitzung am 07.02.2017 folgende Richtlinie beschlossen hat:

Richtlinie des Rektorats
tiber die Gewahrung von Sonderurlaub fiir Mitarbeiterinnen, die im Rahmen
eines Hilfsprojekts (Entwicklungszusammenarbeit, EZA)
im Ausland arztlich tétig sein mochten

Diese Richtlinie gilt fiir das arztliche Personal (Angestellte, Beamte und Vertragsbedienstete)
der Medizinischen Universitat Graz. Fur diese gibt es vielfaltige Moglichkeiten, in Hilfsprojekten
im Ausland im Sinne einer Entwicklungszusammenarbeit arztlich tatig zu werden. Die Med Uni
Graz unterstiitzt derartige Aktivitditen grundsatzlich und mdchte den engagierten
Mitarbeiterlnnen nach MaRgabe dieser Richtlinie auch aktive und geldwerte Unterstlitzung in
Form einer Méglichkeit fiir die Beantragung von Sonderurlaubstagen bieten.

Mitarbeiterlnnen, die im Ausland im Rahmen von Hilfsprojekten &rztlich tatig sein wollen,
kénnen dies mit Unterstiitzung der MedUni Graz ab 01.04.2017 unter folgenden Bedingungen:

o Die Tatigkeit kann ausschlieBlich in Zusammenarbeit mit/auf Einladung einer anerkannten
NGO (https://www.unodc.org/ngo/list.ijsp) erfolgen.

o Die Tatigkeit muss ehrenamtlich erfolgen, d.h. seitens der NGO darf maximal eine
Erstattung von Reise- und Unterbringungskosten geleistet werden; es werden seitens der
Med Uni Graz keine Reisekosten etc. erstattet oder bezuschusst. ErwerbsméRige
Tatigkeiten im Rahmen einer EZA gelten als meldepflichtige Nebenbeschaftigungen, die
vom Rektorat untersagt werden kénnen.

o Seitens der Med Uni Graz kann insgesamt bis zu einer Woche (= fiinf Arbeitstage)
Sonderurlaub pro Jahr fiir derartige Tatigkeiten gewahrt werden.

e Fir jeden beanspruchten Tag Sonderurlaub ist ein Tag Erholungsurlaub im Rahmen der
Tatigkeit einer Entwicklungszusammenarbeit zu konsumieren. Pro Aufenthalt kénnen nicht
mehr Sonderurlaubstage gewadhrt werden als Erholungsurlaub konsumiert wird. Samstage,
Sonntage und gesetzliche (Osterreichische bzw. steirische) Feiertage bleiben dabei
unberiicksichtigt (Beispiel: dauert der Aufenthalt 9 Tage, missten 4 Tage Erholungsurlaube
konsumiert werden, um 3 Tage Sonderurlaub beanspruchen zu kénnen; das Wochenende
bleibt unberlicksichtigt).

o Die Beantragung des Sonderurlaubs muss mindestens sechs Monate vor Antritt der EZA-
Aktivitdat und unter Nachweis einer Einladung durch die NGO erfolgen an das Rektorat
erfolgen. Der Antrag ist an das Rektorat in schriftlicher Form zu Ubermitteln, welche
gegeben Falls eine Genehmigung innert zehn Tagen erteilt. Das Antragsformular ist Gber
MEDonline zu beziehen.

e Voraussetzung fiir eine mégliche Genehmigung des Sonderurlaubes durch das Rektorat ist
die Zustimmung der/des Leiterin/Leiters der Organisationseinheit, welche/welcher bestatigt,
dass durch die Abwesenheit der/des Antragstellerin/Antragsstellers der Regelbetrieb sowie
die Lehr- und Forschungstatigkeit nicht beeintrachtigt sind.

o Die Regelung allfalliger Versicherungs- und Haftungsfragen ist durch die &rztliche
Mitarbeiterin/den arztlichen Mitarbeiter selbst zu regeln und ist der Beantragung des
Sonderurlaubes beizufligen.

Auf die Gewidhrung des Sonderurlaubes besteht gemaR dieser Richtlinie seitens der
Mitarbeiterinnen keinerlei Rechtsanspruch. Diese Richtlinie bzw. die Gewidhrung des
Sonderurlaubes kann seitens der Med Uni Graz jederzeitig ohne Grund widerrufen
werden.
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68. Ausschreibung von Stellen

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt bekannt, dass die Medizinische Universitat Graz
gemal § 107 UG idgF folgende Stellen als Privatangestelltenverhéltnisse auf Grundlage des Kollektivvertrages
ausschreibt:

68.1  Freie Stellen fir das wissenschaftliche Personal
1) Senden Sie uns lhre Bewerbungen samt Lebenslauf unter Angabe der Kennzahl bevorzugt via E-Mail an:

personal@medunigraz.at oder am Postweg an Medizinische Universitdt Graz, Organisationseinheit fir
Personaladministration und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.

2) Die Medizinische Universitét Graz erhoht den Anteil von Frauen in Bereichen und Organisations-einheiten,
in denen Frauen unterreprasentiert sind, insbesondere beim wissenschaftlichen Universitatspersonal und in
Leitungsfunktionen. Daher laden wir qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein. Bei gleicher Qualifikation wie der
bestgeeignete Mitbewerber werden, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Griinde
Uberwiegen, Frauen vorrangig aufgenommen.

3) Daruiber hinaus sind wir bemuiht, Personen mit Behinderungen bei geeigneter Qualifikation einzustellen und
freuen uns Uber diesbeziigliche Bewerbungen.

4) Bewerberlnnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfalligen Reise- und Aufenthaltskosten.
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Arztin/Arzt in Fachérztinnenausbildung
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitéatsklinik fur Frauenheilkunde und Geburtshilfe,
befristet auf die Dauer der Reduzierung bis 09.02.2019,
Teilzeit: 28 Wochenstunden,
vom 10.02.2019 bis 12.09.2022,
Teilzeit: 20 Wochenstunden

Kernaufgaben:

» Klinische Versorgung von ambulanten und stationédren Patientinnen

» Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien auf

dem Gebiet Geburtshilfe und Frauenheilkunde

Mitwirkung und Unterstitzung in der universitéren Lehre/Betreuung von Studierenden
Ubernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben

VY VY

Fachliche Anforderungen:

» Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

» Klinische Vorerfahrung/Erfahrungen im Bereich Gynékologie und Geburtshilfe von Vorteil
» Absolvierte Gegenféacher von Vorteil/Basisausbildung

» Gute EDV-Kenntnisse (MS Office)

» Gute Fremdsprachenkenntnisse (Englisch)

Personliche Anforderungen:

» Sorgféltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
» Hohe Belastbarkeit

» Teamorientierung

» Kommunikative Kompetenz

Die Basisausbildung geméaR § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungsordnung 2015
(AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.

Fur diese Position ist ein kollektivvertragliches Mindestbruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschaftigung) von
€ 3.291,79 (14x) zuzlglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile und attraktiver Zusatzleistungen
vorgesehen.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potentiale offerieren wir
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht Ihnen Herr Univ.-Prof. Dr. Uwe Lang, Vorstand der Universitatsklinik fur Frauenheilkunde
und Geburtshilfe, gerne zur Verfiigung. Kontakt: obgyn@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-12150.

Bitte Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W122 ex 2016/17 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit fur Personaladministration, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist
endet am 26. April 2017. www.medunigraz.at/stellen
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Universitatsassistentin
Verwendungsgruppe B1
an der Universitatsklinik fir Frauenheilkunde und Geburtshilfe
zu besetzen ab 15.05.2017 bis 14.05.2019

Kernaufgaben:
» Patientinnenbetreuung
» Planung von und Mitwirkung bei Forschungsprojekten klinischen Studien
» Universitare Lehre und Betreuung von Studierenden im
Rahmen des Diplomstudiums Humanmedizin
> Ubernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben in Forschung und Lehre
» Wissenschaftliche Tatigkeit auf dem Gebiet der Erforschung
diagnostischer und therapeutischer Interventionen bei Harninkontinenz der Frau

Fachliche Anforderungen:
» Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

» Befugnis zur selbststdéndigen Ausiibung des
arztlichen Berufes als Facharzt/Facharztin fur Frauenheilkunde und Geburtshilfe
> Wissenschaftliches Doktorat bzw. Aquivalent von Vorteil
» Vertiefte Kklinische Kenntnisse und wissenschaftliche Kompetenz
im Bereich Geburtshilfe und operativer Gynékologie
» Ausgewiesene wissenschaftliche Reputation (Publikationen, Vortragstatigkeiten,
nationale und internationale Forschungskooperationen, erfolgreiche Drittmitteleinwerbung,
wissenschaftliche Tatigkeit im Ausland)
» Erfahrung in universitarer Lehre und Betreuung von Studierenden
» Erfahrung in der Planung und Durchfiihrung von Klinischen Studien
und wissenschaftlichen Projekten im Bereich Frauenheilkunde und Geburtshilfe
» Sehr gute Englischkenntnisse und EDV-Kenntnisse (MS Office)

Persdnliche Anforderungen:
Interesse an wissenschaftlichem Arbeiten in einem multidisziplindren Umfeld

Sorgféltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
Belastbarkeit und Flexibilitat
Kommunikative und organisatorische Kompetenz

YV V.V V

Flr diese Position ist ein Kkollektivvertragliches Mindestbruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschéaftigung) von
€ 4.187,39 (14x) zuzuglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile und attraktiver Zusatzleistungen
vorgesehen.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potentiale offerieren wir
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht Ihnen Herr Univ.-Prof. Dr. Uwe Lang, Leiter der Organisationseinheit fur Frauenheilkunde
und Geburtshilfe gerne zur Verfiigung. Kontakt: obgyn@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-12150.

Bitte Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W123 ex 2016/17 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit fur Personaladministration, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist
endet am 26. April 2017. www.medunigraz.at/stellen
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Universitatsassistentin
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitatsklinik fr Neurologie,
Klinische Abteilung fur Allgemeine Neurologie
befristet auf 6 Jahre

Kernaufgaben
» Wissenschaftliche Tatigkeit auf dem Gebiet des Schlaganfalls
» Patientinnenbetreuung
» Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen
Studien auf dem Gebiet des Schlaganfalls
» Selbstandige Erstellung von Publikationen/Présentationen
flr internationale Fortbildungsveranstaltungen
» Universitare Lehre und Betreuung von Studierenden im
Rahmen des Diplomstudiums Humanmedizin sowie im Rahmen von Doktoratsstudien

Fachliche Anforderungen
» Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin
» Befugnis zur selbstandigen Austibung des arztlichen Berufes
als Facharzt/Facharztin fur Neurologie
» Wissenschaftliches Doktorat von Vorteil
» Vertiefte klinische Kenntnisse und wissenschaftliche
Kompetenz im Bereich des Schlaganfalls
» Erfahrung in universitarer Lehre und Betreuung von Studierenden

Persdnliche Anforderungen
Teamorientierung

Hohe Gestaltungsmotivation
Kommunikative Kompetenz

Hohe Belastbarkeit und Flexibilitat

Y VYV

Fur diese Position ist ein kollektivvertragliches Mindestbruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschéaftigung) von
€ 4.187,39 (14x) zuzlglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile und attraktiver Zusatzleistungen
vorgesehen.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potentiale offerieren wir
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht Ihnen Herr Univ.-Prof. Dr. Franz Fazekas, gerne zur Verfigung.
Kontakt: franz.fazekas@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-82981.

Bitte Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W125 ex 2016/17 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit flr Personaladministration, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist
endet am 26. April 2017. www.medunigraz.at/stellen

MTBI. vom 05.04.2017, StJ 2016/17, 15. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im MTBI.
zu verdffentlichenden Textes verantwortlich.


mailto:franz.fazekas@medunigraz.at
mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen
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Arztin/Arzt in Fachérztinnenausbildung
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitatsklinik fir Radiologie,
Klinische Abteilung fur Neuroradiologie,
vaskuléare und interventionelle Radiologie
befristet auf die Dauer des Karenzurlaubes

Kernaufgaben:
» Klinische Versorgung von ambulanten und stationaren Patientinnen
» Wissenschaftliche Tatigkeit auf dem Gebiet der Neurowissenschaften
und/oder der vaskuldren und interventionellen Radiologie
»  Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien
» Selbstandige Erstellung von Publikationen/Présentationen
flr (inter-)nationale Fortbildungsveranstaltungen
» Mitwirkung und Unterstuitzung in der universitaren Lehre/Betreuung von Studierenden

Fachliche Anforderungen:

» Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

» Absolvierte Gegenféacher/Basisausbildung von Vorteil

» Kenntnisse und wissenschaftliche Kompetenz auf dem
Fachgebiet der Neuroradiologie und/oder der vaskularen
und interventionellen Radiologie von Vorteil

» Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchfiihrung
von Klinischen Studien/wissenschaftlichen Projekten von Vorteil

Persdnliche Anforderungen:

Sorgféltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
Hohe Belastbarkeit

Gewissenhaftigkeit

Teamorientierung

YV VYV

Die Basisausbildung gemaR § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungsordnung 2015
(AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.

Fur diese Position ist ein kollektivvertragliches Mindestbruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschéaftigung) von
€ 3.291,79 (14x) zuzlglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile und attraktiver Zusatzleistungen
vorgesehen.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung Ihrer Potentiale offerieren wir
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht lhnen Herr Univ.-Prof. Dr. Hannes Deutschmann, Leiter der Klinischen Abteilung fur
Neuroradiologie, vaskulére und interventionelle Radiologie gerne zur Verfugung.
Kontakt: hannes.deutschmann@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-83271.

Bitte Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W128 ex 2016/17 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit fir Personaladministration, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist
endet am 26. April 2017. www.medunigraz.at/stellen

MTBI. vom 05.04.2017, StJ 2016/17, 15. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im MTBI.
zu verdffentlichenden Textes verantwortlich.


mailto:hannes.deutschmann@medunigraz.at
mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen
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Senior Lecturer (w/m)
(Verwendungsgruppe B1)
am Institut fir Allgemeinmedizin und evidenzbasierte Versorgungsforschung,
Teilzeit: 10 Wochenstunden (mit Option auf Erhéhung aus Drittmittelbudget)
befristet bis 31.12.2018 mit Option auf Verlangerung

Kernaufgaben

» Selbststéandige Organisation von Lehrveranstaltungen der Allgemeinmedizin
» Wissenschaftliche Tatigkeit auf dem Gebiet Lehre (Evaluation des Unterrichts)
> Ubernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben

der vielfaltigen Lehrveranstaltungen und Abstimmung mit der
allgemeinmedizinischen Lehre an anderen medizinischen Universitéaten
Ausbau und Pflege des Netzwerks der Lehrarztinnen

Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien

\ 4

Fachliche Anforderungen:
» Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin
> Abgeschlossene Turnusausbildung als Arztin / Arzt fiir Allgemeinmedizin von Vorteil
» Klinische Vorerfahrung/Erfahrung im hauséarztlichen Bereich von Vorteil
» Kenntnisse in Lehre und Lehrevaluation auf dem Fachgebiet Allgemeinmedizin von Vorteil
» Zusatzqualifikationen (Epidemiologie, Public Health, Medical Education, Qualitatsforderung) von Vorteil
» Eigene Forschungs- und Publikationserfahrung auf dem Gebiet der Allgemeinmedizin von Vorteil
» EDV-Kenntnisse (z.B. SPSS)
» Fremdsprachenkenntnisse (English B2 — Maturaniveau)
Persodnliche Anforderungen: (fur alle Stellen)
» Sorgféltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
» Bereitschaft zu Forschungsaufenthalten und Hospitationen
an anderen Universitaten oder Einrichtungen
» Teamorientierung
» Lernbereitschaft

Fur diese Position ist ein kollektivvertragliches Mindestbruttogehalt (auf Basis Vollbeschaftigung) von
€ 2.731,00 (14x) zuzlglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile und attraktiver Zusatzleistungen
vorgesehen.

Die Stelle wird im Institut fur Allgemeinmedizin und evidenzbasierte Versorgungsforschung besetzt. Wir sind
ein starkes, junges und sympathisches Team mit flachen Hierarchien, welches sich der gemeinsamen
Kernaufgabe der erfolgreichen Starkung der Allgemeinmedizin widmet. Wenn auch die Schwerpunkte
innerhalb des Instituts und der Mitarbeiter unterschiedlich gelagert sind, werden die Hauptschwerpunkte Lehre
und Wissenschaft in der Allgemeinmedizin von allen Mitarbeiterinnen in unterschiedlicher Auspragung
bedient. Die selbststandige Akquise von Forschungsprojekten ist nicht Voraussetzung fiir eine Einstellung, aber
eine hohe Lernbereitschaft und Engagement und Offenheit fir neue Aufgaben wird erwartet.

Bei Fragen steht lhnen Frau Univ. Prof.” Dr." Andrea Siebenhofer-Kroitzsch, Leiterin des Instituts fur Allge-
meinmedizin und evidenzbasierte Versorgungsforschung, gerne zur Verfugung.
Kontakt: andrea.siebenhofer@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-73558.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W126 ex 2016/17 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit fir Personaladministration, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist
endet am 26. April 2017. www.medunigraz.at/stellen

MTBI. vom 05.04.2017, StJ 2016/17, 15. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im MTBI.
zu verdffentlichenden Textes verantwortlich.


mailto:sabine.musterfrau@medunigraz.at
mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen

-34-

Universitatsassistent/in
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitatsklinik fir Zahnmedizin und Mundgesundheit,
Klinische Abteilung fur Mund-, Kiefer- und Gesichtschirurgie
Befristet auf 6 Jahre

Kernaufgaben:

» Klinische Versorgung von ambulanten und stationédren Patientinnen

» Wissenschaftliche Tatigkeit auf dem Gebiet MKG-Chirurgie

» Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien Gebiet MKG-Chirurgie
» Universitare Lehre und Betreuung von Studierenden

Fachliche Anforderungen:
» Abgeschlossene universitire Ausbildung in Human- und Zahnmedizin (Doppelapprobation)
» Befugnis zur selbstédndigen Ausiibung des arztlichen Berufes als
Facharzt/Fachérztin fir Mund-, Kiefer- und Gesichtschirurgie
» Vertiefte klinische Kenntnisse und wissenschaftliche Kompetenz
im Bereich Mund-, Kiefer- u. Gesichtschirurgie von Vorteil
» Erfahrung in universitarer Lehre und Betreuung von Studierenden
» Sehr gute EDV- und Englischkenntnisse

Persdnliche Anforderungen:

» Hohe Belastbarkeit

» Teamorientierung

» Verlassliche und sorgféltige Arbeitsweise

» Bereitschaft zur Weiterbildung auf dem Gebiet der MKG-Chirurgie

Fur diese Position ist ein kollektivvertragliches Mindestbruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschéaftigung) von
€ 4.187,39 (14x) zuzuglich allfélliger sonstiger Entgeltbestandteile und attraktiver Zusatzleistungen
vorgesehen.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Forderung lhrer Potenziale offerieren wir
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht Ihnen Herr Univ.-Prof. DDr. Norbert Jakse, suppl. Leiter der Abteilung fur Mund-, Kiefer- und
Gesichtschirurgie, gerne zur Verfugung. Kontakt: norbert.jakse@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-30633
bzw. Barbara Ostermann: Tel.: +43/316/385-82248.

Bitte Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W131 ex 2016/17 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit fir Personaladministration, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist
endet am 26. April 2017. www.medunigraz.at/stellen

MTBI. vom 05.04.2017, StJ 2016/17, 15. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im MTBI.
zu verdffentlichenden Textes verantwortlich.


mailto:norbert.jakse@medunigraz.at
mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen
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Arztin/Arzt in Fachérztinnenausbildung
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitatsklinik fur Innere Medizin,
Klinische Abteilung fir Angiologie,
zu besetzen ab 02. Mai 2017,
vorerst befristet bis 30.09.2018

Kernaufgaben:

Klinische Versorgung von ambulanten und stationdren Patientinnen
Wissenschaftliche Tatigkeit auf dem Gebiet der Angiologie
Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien
Selbstandige Erstellung von Publikationen/Prasentationen

fur (inter-)nationale Fortbildungsveranstaltungen

Mitwirkung und Unterstlitzung in der universitaren
Lehre/Betreuung von Studierenden

VYV VYV

Y

Fachliche Anforderungen:

» Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

» Absolvierte Gegenfacher von Vorteil

» Kenntnisse und wissenschaftliche Kompetenz auf dem Fachgebiet der Angiologie von Vortell
» Klinische Vorerfahrung im Bereich Innere Medizin/Angiologie von Vorteil

» Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchfiihrung

von Klinischen Studien/wissenschaftlichen Projekten von Vorteil

EDV-Kenntnisse

Y

Persdnliche Anforderungen:

Sorgféltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
Hohe Belastbarkeit

Teamorientierung

Kommunikative Kompetenz

Hohe Gestaltungsmotivation

VVYVYYVYV

Die Basisausbildung geméaR § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungsordnung 2015
(AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.

Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschaftigung) von
€ 3.291,79 (14x) zuzlglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile und attraktiver Zusatzleistungen
vorgesehen.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potentiale offerieren wir
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht lhnen Frau Ao. Univ.-Prof." Dr." Marianne Brodmann, suppl. Leiterin der Klinischen Abteilung
far Angiologie, gerne zur Verfligung. Kontakt, marianne.brodmann@medunigraz.at,
Tel.: +43/316/385-12911.

Bitte Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W133 ex 2016/17 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit fir Personaladministration, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist
endet am 26. April 2017. www.medunigraz.at/stellen

MTBI. vom 05.04.2017, StJ 2016/17, 15. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im MTBI.
zu verdffentlichenden Textes verantwortlich.


mailto:marianne.brodmann@medunigraz.at
mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen
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Arztin/Arzt in Facharztinnenausbildung
(Verwendungsgruppe B1)
an der Hals-, Nasen-, Ohren- Universitatsklinik
Klinische Abteilung fur Allgemeine HNO
bis Facharztinnenabschluss; langstens 7 Jahre

Kernaufgaben:

Klinische Versorgung von ambulanten und stationdren Patientinnen
Wissenschaftliche Tatigkeit im Bereich Kopf- und Hals-Onkologie
Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien
Selbstandige Erstellung von Publikationen/Préasentationen

flr (inter-)nationale Fortbildungsveranstaltungen

Mitwirkung und Unterstiitzung in der universitéren
Lehre/Betreuung von Studierenden

YV VYV

A\

Fachliche Anforderungen:

» Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

» Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchfiihrung
von Klinischen Studien/wissenschaftlichen Projekten von Vorteil

» EDV-Kenntnisse

» Fremdsprachenkenntnisse

Personliche Anforderungen:

Sorgféltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
Hohe Belastbarkeit

Teamorientierung

Lernbereitschaft

YV VYV

Die Basisausbildung geméaR § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungsordnung 2015
(AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.

Flr diese Position ist ein Kkollektivvertragliches Mindestbruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschéaftigung) von
€ 3.291,79 (14x) zuzuglich allfélliger sonstiger Entgeltbestandteile und attraktiver Zusatzleistungen
vorgesehen.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potentiale offerieren wir
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht |Ihnen Herr Univ.-Prof. Dr. Dietmar Thurnher, gerne zur Verfligung.
Kontakt: dietmar.thurnher@medunigraz.at Tel.: +43/316/385-13448

Bitte Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W136 ex 2016/17 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit fur Personaladministration, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist
endet am 26. April 2017. www.medunigraz.at/stellen

MTBI. vom 05.04.2017, StJ 2016/17, 15. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im MTBI.
zu verdffentlichenden Textes verantwortlich.


mailto:dietmar.thurnher@medunigraz.at
mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen

-37-

Universitatsassistentin
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitatsklinik fir Dermatologie und Venerologie,
zu besetzen ab 1.6.2017, befristet auf 6 Jahre

Kernaufgaben:

» Wissenschaftliche Tatigkeit im Fachgebiet der Immunologie und Photobiologie

» Aktive Planung und Mitarbeit bei der Durchfiihrung von
Studien im Bereich der (Photo)immunologie und Photodermatologie

» Eigenstéandige Abwicklung von und Mitarbeit bei Forschungsprojekten

» Universitare Lehre und Betreuung von Studierenden im Rahmen des
Diplomstudiums Humanmedizin und im Rahmen von Doktoratsstudien

> Ubernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben

Fachliche Anforderungen:
» Abgeschlossenes Doktoratsstudium der Naturwissenschaften (PhD)
» Erfahrung mit allgemeinen und spezifischen Methoden der
Immunologie, Zellbiologie und Molekularbiologie, Photobiologie sowie Biomodellen
» EDV-Kenntnisse sowie Kenntnisse im Bereich Biostatistik
» Gute Englischkenntnisse
Persdnliche Anforderungen:
Interesse an wissenschaftlichen Arbeiten in einem multidisziplindren Umfeld
Teamorientierung
Kommunikative Kompetenz
Interesse an nationaler und internationaler Kooperation
Hohe Gestaltungsmotivation

VVYVYYVYV

Fir diese Position ist ein Kkollektivvertragliches Mindestbruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschaftigung) von
€ 3.626,60 (14x) zuzuglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile und attraktiver Zusatzleistungen
vorgesehen.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Forderung lhrer Potentiale offerieren wir
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht Ihnen Herr Univ.-Prof. Dr. Peter Wolf Universitatsklinik fir Dermatologie und Venerologie,
gerne zur Verfigung: Kontakt: peter.wolf@medunigraz.at, Telefon +43/316/385-80315 oder 12538.

Bitte Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W137 ex 2016/17 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit fir Personaladministration, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist
endet am 30. April 2017. www.medunigraz.at/stellen

MTBI. vom 05.04.2017, StJ 2016/17, 15. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im MTBI.
zu verdffentlichenden Textes verantwortlich.


mailto:peter.wolf@medunigraz.at
mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen
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Arztin/Arzt in Fachérztinnenausbildung
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitatsklinik fur Kinder- und Jugendheilkunde
befristet auf die Dauer des Beschaftigungsverbotes und
eines eventuell anschliefenden Karenzurlaubes

Kernaufgaben:

Klinische Versorgung von ambulanten und stationéren Patientinnen

Wissenschaftliche Tatigkeit auf dem Gebiet Padiatrie

Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien

Selbstandige Erstellung von Publikationen/Préasentationen

flr (inter-)nationale Fortbildungsveranstaltungen

» Mitwirkung und Unterstutzung in der universitaren Lehre/Betreuung von Studierenden

YV VYV

Fachliche Anforderungen:
» Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin
» Kenntnisse und wissenschaftliche Kompetenz auf dem Fachgebiet Padiatrie von Vorteil
» Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der
Durchfiihrung von Klinischen Studien/wissenschaftlichen Projekten von Vorteil

Persdnliche Anforderungen:

» Sorgféltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
» Hohe Belastbarkeit

» Kommunikative Kompetenz

Die Basisausbildung geméaR § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungsordnung 2015
(AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.

Fur diese Position ist ein kollektivvertragliches Mindestbruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschaftigung) von
€ 3.291,79 (14x) zuzlglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile und attraktiver Zusatzleistungen
vorgesehen.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tétigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potentiale offerieren wir
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht lhnen Herr Univ.-Prof. Dr. Christian Urban, Vorstand der Universitatsklinik fir Kinder- und
Jugendheilkunde, gerne zur Verfligung. Kontakt: christian.urban@medunigraz.at,
Tel.: +43/316/385-12605.

Bitte Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W138 ex 2016/17 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit fur Personaladministration, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist
endet am 26. April 2017. www.medunigraz.at/stellen

MTBI. vom 05.04.2017, StJ 2016/17, 15. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im MTBI.
zu verdffentlichenden Textes verantwortlich.


mailto:christian.urban@medunigraz.at
mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen
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Arztin/Arzt in Fachérztinnenausbildung
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitatsklinik fur Anésthesiologie und Intensivmedizin,
Klinische Abteilung fr
Allgemeine Anésthesiologie, Notfall- und Intensivmedizin,
befristet auf die Dauer der Karenzierung

Kernaufgaben:

» Klinische Versorgung von ambulanten und stationéren Patientinnen der Abteilung

» Mitwirkung und verpflichtende Teilnahme an abteilungs- und klinikinternen
Fortbildungsveranstaltungen und Besprechungen

Ubernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben

Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien

Mitwirkung und Unterstitzung in der universitaren Lehre/Betreuung von Studierenden

Y V VYV

Fachliche Anforderungen:

» Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

» Absolvierte Gegenfacher / Basisausbildung von Vorteil

» Notarztdiplom und Erfahrung in préklinischer Notfallmedizin von Vorteil
» EDV-Kenntnisse (MS Office)

» Gute Englischkenntnisse

Persdnliche Anforderungen:
Wir erwarten uns teamorientierte und lernbereite Personlichkeiten, welche bereit sind, sich den herausfordern-
den Aufgaben im Bereich der Anésthesiologie und Intensivmedizin zu widmen.

Die Basisausbildung gemaR § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungsordnung 2015
(AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.

Flr diese Position ist ein Kkollektivvertragliches Mindestbruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschaftigung) von
€ 3.291,79 (14x) zuzuglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile und attraktiver Zusatzleistungen
vorgesehen.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potentiale offerieren wir
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht Ihnen Herr Univ.-Prof. DDr. Philipp Metnitz, Leiter der Klinischen Abteilung flr Allgemeine
Anésthesiologie, Notfall- und Intensivmedizin gerne zur Verfluigung. Kontakt:
andrea.berghofer@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-14909.

Bitte Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W139 ex 2016/17 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit fur Personaladministration, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist
endet am 26. April 2017. www.medunigraz.at/stellen

MTBI. vom 05.04.2017, StJ 2016/17, 15. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im MTBI.
zu verdffentlichenden Textes verantwortlich.


mailto:andrea.berghofer@medunigraz.at
mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen
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Arztin/Arzt in Fachérztinnenausbildung
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitatsklinik fir Anasthesiologie und Intensivmedizin,
Klinische Abteilung fir Allgemeine Anasthesiologie, Notfall- und Intensivmedizin
bis Facharztinnenabschluss, langstens 7 Jahre

Kernaufgaben:

» Klinische Versorgung von ambulanten und stationéren Patientinnen der Abteilung

» Mitwirkung und verpflichtende Teilnahme an abteilungs- und

klinikinternen Fortbildungsveranstaltungen und Besprechungen

Ubernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben

Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien

Mitwirkung und Unterstitzung in der universitéren Lehre/Betreuung von Studierenden

YV YV V

Fachliche Anforderungen:

» Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

» Absolvierte Gegenféacher / Basisaushildung von Vorteil

» Notarztdiplom und Erfahrung in praklinischer Notfallmedizin von Vorteil
» EDV-Kenntnisse (MS Office)

» Gute Englischkenntnisse

Persdnliche Anforderungen:
Wir erwarten uns teamorientierte und lernbereite Personlichkeiten, welche bereit sind, sich den herausfordern-
den Aufgaben im Bereich der Anésthesiologie und Intensivmedizin zu widmen.

Die Basisausbildung gemaR § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungsordnung 2015
(AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.

Fir diese Position ist ein Kkollektivvertragliches Mindestbruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschaftigung) von
€ 3.291,79 (14x) zuziglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile und attraktiver Zusatzleistungen
vorgesehen.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potentiale offerieren wir
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht Ihnen Herr Univ.-Prof. DDr. Philipp Metnitz, Leiter der Klinischen Abteilung fir Allgemeine
Anésthesiologie, Notfall- und Intensivmedizin gerne zur Verfluigung. Kontakt:
andrea.berghofer@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-14909.

Bitte Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W140 ex 2016/17 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit fur Personaladministration, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist
endet am 26. April 2017. www.medunigraz.at/stellen

MTBI. vom 05.04.2017, StJ 2016/17, 15. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im MTBI.
zu verdffentlichenden Textes verantwortlich.


mailto:andrea.berghofer@medunigraz.at
mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen
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Arztin/Arzt in Fachérztinnenausbildung
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitatsklinik fir Anasthesiologie und Intensivmedizin,
Klinische Abteilung fir Spezielle Anésthesiologie, Schmerz- und Intensivmedizin,
bis Facharztinnenabschluss, langstens 7 Jahre

Kernaufgaben:
» Klinische Versorgung von ambulanten und stationédren Patientinnen
» Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien im Bereich der Abteilung
» Selbstandige Erstellung von Publikationen/Présentationen
fur (inter-)nationale Fortbildungsveranstaltungen
» Mitwirkung und Unterstlitzung in der universitaren Lehre/Betreuung von Studierenden

Fachliche Anforderungen:

» Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

» Anasthesiologische Vorkenntnisse von Vorteil

» Erfahrung in préklinischer Notfallmedizin von Vorteil
» Gute EDV-Kenntnisse (MS Office, MEDOCS, SPSS)
» Fremdsprachenkenntnisse (Englisch)

Personliche Anforderungen:

Sorgféltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
Hohe Belastbarkeit

Teamorientierung

Kommunikative Kompetenz

YV VYV

Die Basisausbildung geméaR § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungsordnung 2015
(AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.

Fur diese Position ist ein kollektivvertragliches Mindestbruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschéaftigung) von
€ 3.291,79 (14x) zuzlglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile und attraktiver Zusatzleistungen
vorgesehen.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung Ihrer Potentiale offerieren wir
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht lhnen Herr Univ.-Prof. Dr. Michael Herbert, Leiter der Klinischen Abteilung fur Spezielle An-
asthesiologie, Schmerz- und Intensivmedizin gerne zur Verfligung.
Kontakt: michael.herbert@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-13911.

Bitte Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W142 ex 2016/17 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit fir Personaladministration, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist
endet am 26. April 2017. www.medunigraz.at/stellen

MTBI. vom 05.04.2017, StJ 2016/17, 15. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im MTBI.
zu verdffentlichenden Textes verantwortlich.


mailto:michael.herbert@medunigraz.at
mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen
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Senior Scientist (w./m.)
(Verwendungsgruppe B1)
am Institut fur Gerichtliche Medizin, Medizinische Universitat Graz

Kernaufgaben
» Obduktionstatigkeit
» Universitére Lehre und Betreuung von Studierenden im Rahmen
des Diplomstudiums Humanmedizin sowie im Rahmen von Doktoratsstudien
» Wissenschaftliche Téatigkeit auf dem Gebiet der Gerichtsmedizin
» Selbstandige Erstellung von Publikationen/Prasentationen fir
internationale Fortbildungsveranstaltungen
> Ubernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben

Fachliche Anforderungen

» Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

» Befugnis zur selbsténdigen Austibung des arztlichen Berufes als

Facharzt/Fachérztin fir Gerichtsmedizin

Wissenschaftliches Doktorat von Vorteil

Erfahrung in der Betreuung von akademischen Abschlussarbeiten

Erfahrung in universitérer Lehre und Betreuung von Studierenden

Vertiefte Kenntnisse und berufliche Erfahrung auf dem Gebiet

der klinischen Gerichtsmedizin (insbesondere im Bereich Gewaltopfer,

Kinderschutz und multifaktorielle forensische Altersschétzung)

» Erfahrung in der Planung und Durchfiihrung von wissenschaftlichen Projekten im
Bereich der klinisch-forensischen Bildgebung von Vorteil

» Sehr gute Englischkenntnisse

VV VYV

Persdnliche Anforderungen

Sorgféltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise

Hohe Belastbarkeit und Flexibilitat

Interesse an wissenschaftlichem Arbeiten in einem multidisziplindren Umfeld
Teamorientierung

YV VYV

Fur diese Position ist ein kollektivvertragliches Mindestbruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschéaftigung) von
€ 3.813,563 (14x) zuzlglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile und attraktiver Zusatzleistungen
vorgesehen.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potentiale offerieren wir
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht Ihnen Herr Ass.-Prof. Dr. Peter Grabuschnigg gerne zur Verfigung.
Kontakt: peter.grabuschnigg@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-4325.

Bitte Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W143 ex 2016/17 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit fur Personaladministration, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist
endet am 26. April 2017. www.medunigraz.at/stellen

MTBI. vom 05.04.2017, StJ 2016/17, 15. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im MTBI.
zu verdffentlichenden Textes verantwortlich.


mailto:peter.grabuschnigg@medunigraz.at
mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen
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68.2  Freie Stellen fir das allgemeine Personal

1) Senden Sie uns lhre Bewerbungen samt Lebenslauf unter Angabe der Kennzahl bevorzugt via E-Mail an:
personal@medunigraz.at oder am Postweg an Medizinische Universitdét Graz, Organisationseinheit fir
Personaladministration und Recht Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.

2) Die Medizinische Universitat Graz erhéht den Anteil von Frauen in Bereichen und Organisations-einheiten,
in denen Frauen unterreprasentiert sind, insbesondere beim wissenschaftlichen Universitatspersonal und in
Leitungsfunktionen. Daher laden wir qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein. Bei gleicher Qualifikation wie der
bestgeeignete Mitbewerber werden, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Griinde
Uberwiegen, Frauen vorrangig aufgenommen.

3) Dartiber hinaus sind wir bemiiht, Personen mit Behinderungen bei geeigneter Qualifikation einzustellen und
freuen uns Uber diesbeziigliche Bewerbungen.

4) Bewerberlnnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfalligen Reise- und Aufenthaltskosten.

Biomedizinische/r Analytikerin
(Verwendungsgruppe llla)
am Institut fur Gerichtliche Medizin
Teilzeit: 20 Wochenstunden

Kernaufgaben:

» Probenvorbereitung zur Bestimmung diverser Analyten aus biologischem Material
» Betreuung der Laborgeréte (u.a. GC/MS, LC/MS)

» Betreuung und Evidenzhaltung von Laborchemikalien

Fachliche Anforderungen:

» Abgeschlossene Ausbildung zum/zur Biomedizinischen Analytikerin

» Nachweisliche Qualifikation und Erfahrung im Bereich der instrumentellen Analytik
» EDV-Kenntnisse

» Sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

» Kenntnisse auf dem Gebiet der Extraktionstechniken

Persodnliche Anforderungen:

» Sorgféltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
» Teamfahigkeit

» Lernbereitschaft

Fir diese Position ist ein kollektivvertragliches Mindestbruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschéaftigung) von
€ 2.111,78 (14x) zuzuglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile und attraktiver Zusatzleistungen
vorgesehen.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot eroff-
net Ihnen langfristige persénliche Entwicklungsméglichkeiten.

Bei Fragen steht Ihnen Herr Ass.-Prof. Dr. Peter Grabuschnigg gerne zur Verflgung.
Kontakt: peter.grabuschnigg@medunigraz.at, Tel.: +43/316/380-4325.

Bitte Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A129 ex 2016/17 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit fur Personaladministration, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist
endet am 26. April 2017. www.medunigraz.at/stellen

MTBI. vom 05.04.2017, StJ 2016/17, 15. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im MTBI.
zu verdffentlichenden Textes verantwortlich.


mailto:personal@medunigraz.at
mailto:peter.grabuschnigg@medunigraz.at
mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen
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Biomedizinische/r Analytikerin
(Verwendungsgruppe ll1a)
am Institut fur Gerichtliche Medizin
Teilzeit: 20 Wochenstunden

Kernaufgaben:

» Durchfiihrung von Probenvorbereitung, -extraktion und molekularbiologischen Techniken
(u.a. PCR, STR, Sequenzierung)

Betreuung von Laborgeraten, insbesondere des automatischen DNA-Sequencers (ABI 310)
Organisations- und Administrationsaufgaben

Chemikalienmanagement und Bestellwesen fur die Arbeitsgruppe

Analyse von DNA-Daten

YV VYV

Fachliche Anforderungen:

» Abgeschlossene Ausbildung zum/zur Biomedizinischen Analytikerin

» Nachweisliche Qualifikation im Bereich der
molekularbiologischen experimentellen Arbeit

» Kenntnisse in den molekularbiologischen Techniken: quantitative PCR,
Sequenzierung, STR-Analyse

» Kenntnisse in der eigenstédndigen Bedienung eines automatisierten
DNA-Sequencers und der dazugehdrigen Software

» Sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

» EDV-Kenntnisse

Personliche Anforderungen:

» Sorgféltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
» Teamféahigkeit

» Lernbereitschaft

Flr diese Position ist ein kollektivvertragliches Mindestbruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschéftigung) von
€ 2.111,78 (14x) zuzuglich allfélliger sonstiger Entgeltbestandteile und attraktiver Zusatzleistungen
vorgesehen.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmaoglichkeiten.

Bei Fragen steht Ihnen Herr Ass.-Prof. Dr. Peter Grabuschnigg gerne zur Verfigung.
Kontakt: peter.grabuschnigg@medunigraz.at, Tel.: +43/316/380-4325.

Bitte Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A130 ex 2016/17 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit flr Personaladministration, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist
endet am 26. April 2017. www.medunigraz.at/stellen

MTBI. vom 05.04.2017, StJ 2016/17, 15. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im MTBI.
zu verdffentlichenden Textes verantwortlich.


mailto:peter.grabuschnigg@medunigraz.at
mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen
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Lehrstelle als Chemielabortechnikerin
am Institut fur Molekularbiologie und Biochemie,
Zu besetzen ab sofort,
Lehrzeit: 3,5 Jahre

Kernaufgaben:

» Praxisbezogene Ausbildung in biochemischen,
molekularbiologischen, zellbiologischen und genetischen Arbeitsgebieten
im Rahmen wissenschaftlicher Projekte verbunden mit dem
Besuch einer Berufsschule

Fachliche Anforderungen:
» Abschluss der Pflichtschule

Erwiinschte Kenntnisse:

» Interesse an naturwissenschaftlichen Fachern und Mathematik
» EDV Kenntnisse

» Grundkenntnisse der englischen Sprache

Personliche Anforderungen:

» Sorgféltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
» Gewissenhaftigkeit

» Teamorientierung

Fur diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschaftigung) von
€ 535,90 (14x) zuziglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile und attraktiver Zusatzleistungen vorgesehen.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet Ihnen langfristige persdnliche Entwicklungsmaglichkeiten.

Fir Fragen steht Thnen Frau Mag.? Birgit Vogel, gerne zur Verfiigung. Kontakt: birgit.vogel@medunigraz.at,
Tel.: +43/316/380-4202.

Bitte Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A134 ex 2016/17 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit flr Personaladministration, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist
endet am 26. April 2017. www.medunigraz.at/stellen

MTBI. vom 05.04.2017, StJ 2016/17, 15. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im MTBI.
zu verdffentlichenden Textes verantwortlich.


mailto:birgit.vogel@medunigraz.at
mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen
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Sekretérln
(Verwendungsgruppe l1b)
in der Organisationseinheit fir Forschungsinfrastruktur,
Zentrum fur Medizinische Forschung,
befristet fiir die Dauer des Beschaftigungsverbotes und
des anschlieBenden Karenzurlaubes,
zu besetzten ab 02.05.2017

Kernaufgaben:
» Allgemeine Sekretariatstatigkeit und Biroorganisation
(Korrespondenz, Telefonbetreuung, Terminkoordination, Ablageverwaltung, ...)
» Abwickelung kaufmannischer Angelegenheiten im SAP
(Bestellwesen, Lagerverwaltung, Fakturierung, Berichtswesen)
» Aktualisierung der Website mittels TYPO3
» Organisation und Betreuung von Veranstaltungen im ZMF

Fachliche Anforderungen:

» Abgeschlossene Ausbildung an einer berufsbildenden mittleren

oder hoheren Schule (HAS, HAK, HLW) oder gleichwertige Qualifikation

Berufserfahrung in Administration und kaufméannischer Abwicklung,

idealerweise in Forschungseinrichtungen

Mehrjahrige SAP-Anwendererfahrung

ausgezeichnete Rechtschreib- und EDV-Anwenderkenntnisse (Microsoft Office, Adobe InDesign)
Fahigkeit zum selbstédndigen Erstellen einer unterschriftsreifen Korrespondenz

Sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift.

Y

YV VYV

Personliche Anforderungen:

» Hohes MalR an Geschicklichkeit, Sorgfalt und Eigeninitiative

» Service — und Kundinnenorientierung

» Teamfahigkeit

» Flexibilitat und Bereitschaft sich fachlich und persdnlich weiterzubilden

FlUr diese Position ist ein kollektivvertragliches Mindestbruttogehalt (auf Basis Vollbeschéftigung) von
€ 1.836,80 (14x) zuzuglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile und attraktiver Zusatzleistungen
vorgesehen.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet Ihnen langfristige persdnliche Entwicklungsmdglichkeiten.

Bei Fragen steht Ihnen Herr Dr. Christian Gully, Leiter des ZMF, gerne zur Verfigung.
Kontakt: christian.guelly@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-73001.

Bitte Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A135 ex 2016/17 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit fir Personaladministration, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist
endet am 26. April 2017. www.medunigraz.at/stellen

Zuordnung des Personals zu den Organisationseinheiten gemal § 11 Abs. 2 des Organisationsplans idgF
Die aktuelle Zuordnung der Universitatsangehorigen der Medizinischen Universitat Graz ist in MedOnline
abgebildet.

Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG
Rektor

MTBI. vom 05.04.2017, StJ 2016/17, 15. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im MTBI.
zu verdffentlichenden Textes verantwortlich.


mailto:christian.guelly@medunigraz.at
mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen

