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79. 
Leitungen: Berichtigung der Bestellung zur Leiterin der Abteilung Studienorganisation (A-StO) 
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt folgende Berichtigung der Bestellung zur Leiterin der 
Abteilung Studienorganisation (A-StO), veröffentlicht im 11. Stück des Mitteilungsblattes der Medizini-
schen Universität Graz im Studienjahr 2011/12 vom 07.03.2012, RN 73, bekannt: 
 

• Frau Brigitte CIPOTH 
zur Leiterin der Abteilung Studienorganisation (A-StO) 
mit Wirkung ab 01.03.2012 befristet bis 31.12.2014 

 
 

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE 
Rektor 

 
 

80. 
Leitungen: Abbestellung der Leiterbestellung des Universitätslehrganges Sonderausbildung in der Pflege 
im Operationsbereich 
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt bekannt, dass das Rektorat die im 22. Stück des Mit-
teilungsblattes der Medizinischen Universität Graz vom 19.05.2010, RN 140 an 
 

• Herrn Univ.-Prof. Dr.med.univ. Karlheinz TSCHELIESSNIGG 
übertragene Leitungsfunktion der Leitung des Universitätslehrganges Sonderausbildung in der 
Pflege im Operationsbereich 
mit Wirkung ab 31.07.2012 

 
widerrufen hat. 
 

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE 
Rektor 
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81. 
Leitungen: Bestellung zur ärztlich-wissenschaftlichen Leitung des Universitätslehrganges Sonder-
ausbildung in der Pflege im Operationsbereich 
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt bekannt, dass das Rektorat gemäß den Bestimmungen 
des § 22 (1) UG idgF sowie des Studienplanes des Universitätslehrganges Sonderausbildung in der Pflege 
im Operationsbereich idgF 
 

• Herrn Univ.-Prof. Dr. Hans-Jörg MISCHINGER 
zum ärztlich-wissenschaftlichen Leiter des Universitätslehrganges Sonderausbildung  
in der Pflege im Operationsbereich 
mit Wirkung ab 01.08.2012 bis auf Widerruf 

 
bestellt hat. 
 

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE 
Rektor 

 
 
82. 
Leitungen: Bestellung zum Stellvertreter des ärztlich-wissenschaftlichen Leiters des Universitätslehr-
ganges Sonderausbildung in der Pflege im Operationsbereich 
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt bekannt, dass das Rektorat gemäß den Bestimmungen 
des § 22 (1) UG idgF sowie des Studienplanes des Universitätslehrganges Sonderausbildung in der Pflege 
im Operationsbereich idgF 
 

• Herrn Ass.-Prof. Dr. Georg WERKGARTNER 
zum Stellvertreter des ärztlich-wissenschaftlichen Leiters des Universitätslehrganges  
Sonderausbildung in der Pflege im Operationsbereich 
mit Wirkung ab 01.08.2012 bis auf Widerruf 

 
bestellt hat. 
 

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE 
Rektor 
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83. Ausschreibung von Stellen 

 
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt bekannt, dass die Medizinische Universität Graz ge-
mäß § 107 UG idgF folgende Stellen als Privatangestelltenverhältnisse auf Grundlage des Kollektivvertra-
ges ausschreibt: 
 
 
83.1 Freie Stellen für das wissenschaftliche Personal 
 
1) Senden Sie uns Ihre Bewerbungen samt Lebenslauf unter Angabe der Kennzahl bevorzugt via E-Mail an: 
personal@medunigraz.at oder am Postweg an Medizinische Universität Graz, Organisationseinheit für 
Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. 
 
2) Die Medizinische Universität Graz strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungsfunk-
tionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation 
werden Frauen vorrangig aufgenommen. 
 
3) Wir sind bemüht, bei geeigneten Qualifikationen, Menschen mit Behinderung einzustellen und freuen 
uns über diesbezügliche Bewerbungen. 
 
4) BewerberInnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfälligen Reise- und Aufenthaltskosten. 
 

UniversitätsassistentIn  
(Verwendungsgruppe B1)  

am Institut für Pathophysiologie und Immunologie 
Teilzeit: 34 Wochenstunden 

befristet auf 1 Jahr 
 
Kernaufgaben: 
� Maßgebliches Engagement im Bereich der universitären Forschung 
� Befähigung und Freude an universitärer Lehre und Mitwirkung in der postgradualen  

Ausbildung (DissertantInnen) 
� Nachwuchsförderung von MedizinerInnen und WissenschafterInnen (DiplomandInnen, Bachelor) 
 
Fachliche Anforderungen: 
� Abgeschlossenes Diplomstudium der Biologie/Molekularbiologie oder gleichwertige Ausbildung 
� Grundkenntnisse der Gewebsaufbereitung und Zellkulturtechnik 
� Erfahrung in der Kultivierung von Stammzellen 
� Molekularbiologische Methoden 
� Durchflußzytometrie 
� PCR, real-time PCR 
� Histologische Methoden 
� Immunologische Methoden 
� Erfahrung in Tierversuchen 
� Grundkenntnisse der Biostatistik 
� Gute MS-Office Kenntnisse 
� Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift 
� Auslandserfahrung 
 
Persönliche Anforderungen:  
� Kooperationsbereitschaft und Offenheit 
� Strukturierte, analytische Arbeitsweise und Organisationsgeschick 
� Kommunikative und soziale Kompetenz sowie herausragendes Engagement 
� Team- und Konfliktlösungsfähigkeit 
 
Für diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) 
von EUR 2.532,-- brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile. 
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Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Dr. Anton Sadjak, Institutsvorstand des Institutes für Pathophysiologie 
und Immunologie gerne zur Verfügung. Kontakt: anton.sadjak@medunigraz.at Tel.: +43/316/380-4290. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W127 ex 2011/2012 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die  
Bewerbungsfrist endet am 11. April 2012  www.medunigraz.at/stellen 
 
 

UniversitätsassitstenIn 
(Verwendungsgruppe B1) 

am Institut für Pathophysiologie und Immunologie 
vorerst befristet auf 1 Jahr 

 
Kernaufgaben: 
� Maßgebliches Engagement im Bereich der universitären Forschung 
� Befähigung und Freude an universitärer Lehre und Mitwirkung in der postgradualen  

Ausbildung (DissertantInnen) 
� Nachwuchsförderung von MedizinerInnen und WissenschafterInnen (DiplomandInnen, Bachelor) 
 
Fachliche Anforderungen: 
� Abgeschlossenes Doktoratsstudium Biologie/Molekularbiologie oder gleichwertige Ausbildung 
� Grundkenntnisse der Gewebsaufbereitung und Zellkulturtechnik 
� Erfahrung in der Kultivierung von Stammzellen 
� Molekularbiologische Methoden 
� Durchflußzytometrie 
� PCR, real-time PCR 
� Histologische Methoden 
� Immunologische Methoden 
� Erfahrung in Tierversuchen 
� Grundkenntnisse der Biostatistik 
� Gute MS-Office Kenntnisse 
� Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift 
� Auslandserfahrung 
 
Persönliche Anforderungen:  
� Kooperationsbereitschaft und Offenheit 
� Strukturierte, analytische Arbeitsweise und Organisationsgeschick 
� Kommunikative und soziale Kompetenz sowie herausragendes Engagement 
� Team- und Konfliktlösungsfähigkeit 
 
Für diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) 
von EUR 3.381,70 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Dr. Anton Sadjak, Institutsvorstand des Institutes für Pathophysiologie 
und Immunologie gerne zur Verfügung. Kontakt: anton.sadjak@medunigraz.at Tel.: +43/316/380-4290. 
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Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W128 ex 2011/12 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die  
Bewerbungsfrist endet am 11. April 2012  www.medunigraz.at/stellen 
 
 

Ärztin/Arzt in FachärztInnenausbildung 
(Verwendungsgruppe B1)  

an der Universitätsklinik für Urologie,  
bis FachärztInnenabschluss, längstens 7 Jahre 

 
Kernaufgaben: 
� Pflichterfüllung im Rahmen der Ausbildung zum Facharzt/Fachärztin für Urologie 
� Mitwirkung und Teilnahme an klinikinternen Fortbildungsveranstaltungen und Besprechungen 
� Unterstützung bei administrativen Aufgaben und Mitwirkung bei der strategischen Weiterentwicklung 

der Klinik 
� Unterstützung bei der Planung und Umsetzung der universitären Lehre 
� Abwicklung von Forschungsprojekten mit internen und externen Partnern 
� Bereitschaft zum wissenschaftlichen Forschungsaufenthalt im Ausland 
 
Fachliche Anforderungen: 
� Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 
� Wissenschaftliches Doktorat von Vorteil 
� Weitestgehende Absolvierung der Gegenfächer 
� Praktische Erfahrung in allen Gebieten der Urologie von Vorteil 
� OpenMEDOCS-Kenntnisse von Vorteil 
� Sehr gute Englischkenntnisse 
 
Persönliche Anforderungen:  
� Interesse an wissenschaftlichem Arbeiten in einem multidisziplinären Umfeld 
� Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
� Belastbarkeit, Flexibilität, Kommunikative und organisatorische Kompetenz 
� Interesse im Fach Urologie und dessen Weiterentwicklung 
 
Für diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) 
von EUR 3.050,72 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potenziale offerieren wir 
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei entsprechendem Erfolg sind längerfristige Entwicklungsmöglichkeiten durch den Abschluss einer  
Qualifizierungsvereinbarung möglich. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Dr. Karl Pummer, Vorstand der Universitätsklinik für Urologie gerne zur 
Verfügung. Kontakt: karl.pummer@medunigraz.at Tel.: +43 316/385-12508. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W129 ex 2011/12 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die  
Bewerbungsfrist endet am 11. April 2012  www.medunigraz.at/stellen 
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Universitätsassistentin 
(Verwendungsgruppe B1) 

an der Universitätsklinik für Psychiatrie,  
Teilzeit: 20 Wochenstunden,  

befristet auf die Dauer des Beschäftigungsverbotes und  
eines eventuell anschließenden Karenzurlaubes nach Mutterschutzgesetz 

 
Kernaufgaben: 
� PatientInnenbetreuung  
� Übernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben  
� Mitarbeit bei Forschungsprojekten 
� Wissenschaftliche Tätigkeit 

 
Fachliche Anforderungen: 
� Abgeschlossenes Diplomstudium der Psychologie 
� Eintragung als Klinische/r PsychologIn und GesundheitspsychologIn sowie einschlägige Erfahrung  

in diesem Gebiet erwünscht 
� Erfahrung in der klinisch-psychologischen Testdiagnostik mit speziellen Kenntnissen in der  

Neuropsychologie erwünscht 
� Erfahrung und der Lehrtätigkeit und Studienkoordination 
� Beteiligung an wissenschaftlichen Projekten sowie eigene wissenschaftliche Tätigkeit erwünscht 

 
Persönliche Anforderungen:  
� Teamorientierung  
� Kommunikative Kompetenz 
� Hohe Gestaltungsmotivation 
� Hohe Handlungsorientierung 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potenziale offerieren wir 
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Für diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) 
von EUR 2.532,00 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. DDr. H.-P. Kapfhammer, Vorstand Univ. Klinik für Psychiatrie gerne zur 
Verfügung. Kontakt: sabine.schroettner@klinikum-graz.at, Tel.: +43/316/385-13612. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W130 ex 2011/12 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die  
Bewerbungsfrist endet am 11. April 2012  www.medunigraz.at/stellen 
 
 

Ärztin/Arzt in FachärztInnenausbildung  
(Verwendungsgruppe B1) 

an der Universitätsklinik für Chirurgie, 
Klinische Abteilung für Herzchirurgie, 
befristet auf die Dauer der Freistellung 

 
Kernaufgaben: 
� PatientInnenbetreuung (Station, Ambulanz),  
� Tätigkeit im OP (OP-assistenz, interventionelle Eingriffe) 
� Übernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben 
� Mitarbeit bei Forschungsprojekten an der Klinischen Abteilung für Herzchirurgie 
� Mitarbeit in der universitären Lehre nach Maßgabe der gesetzlichen Möglichkeiten 
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Fachliche Anforderungen: 
� Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 
� Wissenschaftliches Doktorat von Vorteil 
� Praktische und wissenschaftliche Vorerfahrung in Chirurgie (Herzchirurgie) 
� EDV-Kenntnisse (Word, Excel, MEDOCS) 
� Fremdsprachenkenntnisse (Englisch) 
 
Persönliche Anforderungen:  
� Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
� Hohe Belastbarkeit 
� Teamorientierung  
� Lernbereitschaft 
 
Für diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) 
von EUR 3.050,72 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potenziale offerieren wir 
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Dr. Karlheinz Tscheliessnigg, Vorstand der Universitätsklinik für  
Chirurgie, Leiter der Klinischen Abteilung für Herzchirurgie, gerne zur Verfügung. Kontrakt:  
karlheinz.tscheliessnigg@medunigraz.at, Tel. +43/316/385-82730. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W133 ex 2011/12 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die  
Bewerbungsfrist endet am 11. April 2012  www.medunigraz.at/stellen 
 
 

Ärztin/Arzt in FachärztInnenausbildung 
(Verwendungsgruppe B1) 

an der Universitätsklinik für Kinder- und Jugendheilkunde, 
bis FachärztInnenabschluss, längstens 7 Jahre 

 
Kernaufgaben: 
� Pflichterfüllung im Rahmen der Ausbildung zur Fachärztin/zum Facharzt für  

Kinder- und Jugendheilkunde 
� Absolvierung von Journaldiensten 
� Mitwirkung und Teilnahme an klinikinternen Fortbildungsveranstaltungen und Besprechungen 
� Organisationsaufgaben, Mitarbeit bei Forschungsprojekten im Bereich der jeweiligen Abteilung 
� Durchführung anwendungsbezogener Forschungsvorhaben 
� Selbstständige Erstellung von Publikationen und Präsentationen von Vorträgen und Postern für  

nationale und internationale Fortbildungsveranstaltungen 
� Unterstützung bei Lehrveranstaltungen und Prüfungen nach Maßgabe der gesetzlichen Möglichkeiten 
� Unterstützung bei der Betreuung von Studierenden und im Wissenschaftsmanagement: 
� Ausbildung, Fortbildung in ausgewählten Themen, Dokumentation, Wissenstransfer und Beratung, 

Aufbau und Pflege von Netzwerken, Durchführung von Gesprächen 
 
Fachliche Anforderungen: 
� Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 
� Wissenschaftliches Doktorat von Vorteil 
� Absolvierte Gegenfächer und Jus practicandi erwünscht 
� Ausbildungszeit in Pädiatrie, speziell auf dem Gebiet der pädiatrischen Hämatologie/Onkologie sowie 

Erfahrung in der Mitarbeit bei wissenschaftlichen Projekten erwünscht 
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Persönliche Anforderungen: 
� Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
� Hohe Belastbarkeit erwünscht 
� Kommunikative Kompetenz 
 
Für diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) 
von EUR 3.050,72 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potenziale offerieren wir 
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei entsprechendem Erfolg sind längerfristige Entwicklungsmöglichkeiten durch den Abschluss einer  
Qualifizierungsvereinbarung möglich. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Dr. Wilhelm Müller, Vorstand der Universitätsklinik für Kinder- und Ju-
gendheilkunde, gerne zur Verfügung. Kontakt: kikli.sek@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-12605. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W134 ex 2011/12 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die  
Bewerbungsfrist endet am 11. April 2012  www.medunigraz.at/stellen 
 
 

Ärztin/Arzt in FachärztInnenausbildung 
(Verwendungsgruppe B1)  

an der Universitätsklinik für Frauenheilkunde und Geburtshilfe,  
befristet auf die Dauer der Freistellung 

 
Kernaufgaben: 
� PatientInnenbetreuung 
� Übernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben 
� Mitarbeit in der Lehre/Betreuung von StudentInnen 
� Mitarbeit bei Forschungsprojekten  
� Wissenschaftliche Tätigkeit 
 
Fachliche Anforderungen: 
� Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin  
� Wissenschaftliches Doktorat von Vorteil 
� Interesse an wissenschaftlicher Tätigkeit 
� Erfahrung im Umgang mit wissenschaftlichen Themen der Geburtshilfe und Gynäkologie erwünscht 
� Absolvierte Gegenfächer von Vorteil 
� Vorkenntnisse in Gynäkologie und Geburtshilfe erwünscht 
� Gute EDV-Kenntnisse (MS Office) 
� Ausgezeichnete Englischkenntnisse 
 
Persönliche Anforderungen:  
� Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
� Hohe Belastbarkeit 
� Teamorientierung  
� Kommunikative Kompetenz 
 
Für diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) 
von EUR 3.050,72 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potenziale offerieren wir 
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 



- 9 - 

____________________________________________________________________________________________ 
     MTBl. vom 21.03.2012, StJ 2011/12, 12.Stk 
   
Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des im 
MTBl. zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

 

Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Dr. Uwe Lang, Vorstand der Universitätsklinik für Frauenheilkunde und 
Geburtshilfe gerne zur Verfügung. Kontakt: obgyn@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-12150. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W135 ex 2011/12 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die  
Bewerbungsfrist endet am 11. April 2012  www.medunigraz.at/stellen 
 
 

Ärztin/Arzt in FachärztInnenausbildung 
(Verwendungsgruppe B1) 

an der Universitätsklinik für Frauenheilkunde und Geburtshilfe,  
befristet auf die Dauer des Beschäftigungsverbotes und  

eines eventuell anschließenden Karenzurlaubes nach Mutterschutzgesetz 
 
Kernaufgaben: 
� PatientInnenbetreuung 
� Übernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben 
� Mitarbeit in der Lehre/Betreuung von StudentInnen 
� Mitarbeit bei Forschungsprojekten  
� Wissenschaftliche Tätigkeit 
 
Fachliche Anforderungen: 
� Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin  
� Wissenschaftliches Doktorat von Vorteil 
� Interesse an wissenschaftlicher Tätigkeit 
� Erfahrung im Umgang mit wissenschaftlichen Themen der Geburtshilfe und Gynäkologie erwünscht 
� Absolvierte Gegenfächer von Vorteil 
� Vorkenntnisse in Gynäkologie und Geburtshilfe erwünscht 
� Gute EDV-Kenntnisse (MS Office) 
� Ausgezeichnete Englischkenntnisse 
 
Persönliche Anforderungen:  
� Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
� Hohe Belastbarkeit 
� Teamorientierung  
� Kommunikative Kompetenz 
 
Für diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) 
von EUR 3.050,72 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potenziale offerieren wir 
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Dr. Uwe Lang, Vorstand der Universitätsklinik für Frauenheilkunde und 
Geburtshilfe, gerne zur Verfügung. Kontakt: obgyn@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-12150. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W136 ex 2011/12 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die  
Bewerbungsfrist endet am 11. April 2012  www.medunigraz.at/stellen 
 
 
  



- 10 - 

____________________________________________________________________________________________ 
     MTBl. vom 21.03.2012, StJ 2011/12, 12.Stk 
   
Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des im 
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Ärztin/Arzt in FachärztInnenausbildung 
(Verwendungsgruppe B1) 

an der Universitätsklinik für Frauenheilkunde und Geburtshilfe,  
befristet auf die Dauer des Karenzurlaubes 

 
Kernaufgaben: 
� PatientInnenbetreuung 
� Übernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben 
� Mitarbeit in der Lehre/Betreuung von StudentInnen 
� Mitarbeit bei Forschungsprojekten  
� Wissenschaftliche Tätigkeit 
 
Fachliche Anforderungen: 
� Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin  
� Wissenschaftliches Doktorat von Vorteil 
� Interesse an wissenschaftlicher Tätigkeit 
� Erfahrung im Umgang mit wissenschaftlichen Themen der Geburtshilfe und Gynäkologie erwünscht 
� Absolvierte Gegenfächer von Vorteil 
� Vorkenntnisse in Gynäkologie und Geburtshilfe erwünscht 
� Gute EDV-Kenntnisse (MS Office) 
� Ausgezeichnete Englischkenntnisse 
 
Persönliche Anforderungen:  
� Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
� Hohe Belastbarkeit 
� Teamorientierung  
� Kommunikative Kompetenz 
 
Für diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) 
von EUR 3.050,72 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potenziale offerieren wir 
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Dr. Uwe Lang, Vorstand der Universitätsklinik für Frauenheilkunde und 
Geburtshilfe, gerne zur Verfügung. Kontakt: obgyn@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-12150. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W137 ex 2011/12 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die  
Bewerbungsfrist endet am 11. April 2012  www.medunigraz.at/stellen 
 
 

Ärztin/Arzt in FachärztInnenausbildung 
(Verwendungsgruppe B1) 

am Institut für Gerichtliche Medizin,  
Klinisch-Forensische Ambulanz  

(LBI-CFI), vorerst befristet auf 1 Jahr 
 
Kernaufgaben: 
� Untersuchung von Gewaltopfern, Forensische Altersschätzung 
� Beteiligung am Rufbereitschaftsdienst der Klinisch-Forensischen Ambulanz 
� Mitarbeit an wissenschaftlichen Studien 
 
Fachliche Anforderungen: 
� Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 
� Berufliche Erfahrung im Fach Gerichtsmedizin von Vorteil 
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� Interesse an der klinischen Gerichtsmedizin (Gerichtsmedizin am Lebenden) 
� EDV-AnwenderInnenkenntnisse 
� Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift 
 
Persönliche Anforderungen:  
� Wissenschaftliches Interesse 
� Ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit, organisatorische und soziale Kompetenz 
� Belastbarkeit, Flexibilität und Fähigkeit zur selbstständigen Arbeit in einem interdisziplinären Team 
� Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
 
Für diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) 
von EUR 2.704,91 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Dr.in Eva Scheurer, Leiterin des Ludwig Boltzmann Instituts für Klinisch-Forensische 
Bildgebung, gerne zur Verfügung. Kontakt: eva.scheurer@cfi.lbg.ac.at, Tel.: +43/316/380-4353. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl D142 ex 2011/12 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die  
Bewerbungsfrist endet am 11. April 2012  www.medunigraz.at/stellen 
 
 
83.2 Freie Stellen für das allgemeine Personal 
 
1) Senden Sie uns Ihre Bewerbungen samt Lebenslauf unter Angabe der Kennzahl bevorzugt via E-Mail an: 
personal@medunigraz.at oder am Postweg an Medizinische Universität Graz, Organisationseinheit für 
Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. 
 
2) Die Medizinische Universität Graz strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungsfunk-
tionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation 
werden Frauen vorrangig aufgenommen. 
 
3) Wir sind bemüht, bei geeigneten Qualifikationen, Menschen mit Behinderung einzustellen und freuen 
uns über diesbezügliche Bewerbungen. 
 
4) BewerberInnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfälligen Reise- und Aufenthaltskosten. 
 

Biomedizinische/r AnalytikerIn  
(Verwendungsgruppe IIIa) 

am Institut für Humangenetik  
 

Kernaufgaben: 
� Mitarbeit in der Diagnostik und bei wissenschaftlichen Forschungsprojekten in der Humangenetik 
� Mitwirkung bei der Qualitätssicherung  
 
Fachliche Anforderungen: 
� Reifeprüfung 
� Abgeschlossene Ausbildung zur/zum Biomedizinischen AnalytikerIn 
� Gewünscht: sind Erfahrungen in folgenden Bereichen: Arbeiten mit Zellkulturen, Vertrautheit mit 

zytogenetischen Techniken und  molekulargenetischen Methoden, Befunddokumentation 
� Umfangreiche Erfahrungen in Array-CGH Techniken 
� Erfahrung im Umgang mit biologischen Materialien 
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� Mindestens 2 Jahre Berufserfahrung 
� Gute EDV-Kenntnisse und Umgang mit in der Humangenetik gängigen Datenbanken und Labor-EDV 
� Englischkenntnisse  
 
Persönliche Anforderungen:  
� Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
� Hohes Maß an Selbständigkeit 
� Kommunikative Kompetenz, Flexibilität und Teamfähigkeit  
� Hohe Lernbereitschaft 
 
Für diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) 
von EUR 1.939,79 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet.  
 
Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Dr. Michael Speicher, Vorstand des Institutes für Humangenetik, gerne 
zur Verfügung. Kontakt: michael.speicher@medunigraz.at, Tel.: +43/316/380-4110. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl D132 ex 2011/12 bevorzugt via  
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die  
Bewerbungsfrist endet am 11. April 2012  www.medunigraz.at/stellen 
 
 

AbteilungssekretärIn 
(Verwendungsgruppe IIb) 

an der Universitätsklinik für Radiologie,  
Klinische Abteilung für Nuklearmedizin 

 
Kernaufgaben: 
� Leitung des administrativen Bereiches der Abteilung, Übernahme von Koordinations- und  

Organisationsaufgaben 
� Führung des Terminkalenders der Abteilung, Fortbildungs- und Lehrveranstaltungstermine 
� Erstellung Power Point-Folien und Handouts für Kongresse 
� Verfassung von medizinischen Artikeln 
� Wartung verschiedener Abteilungsdatenbanken (FODOK, Intranet und Internet-Homepage etc.) 
� Rechnungsworkflow, SAP (Freigabe und Überprüfung von Eingangsrechnungen) 
 
Fachliche Anforderungen: 
� Abgeschlossene Büroausbildung mit mehrjähriger Berufserfahrung im Bereich Sekretariat  

(im klinisch-universitären Bereich von Vorteil) 
� Sehr gute Englisch- und EDV-Kenntnisse 
� SAP-Kenntnisse von Vorteil 
� Erfahrungen in der Administration von Forschungsprojekten von Vorteil 
� Gute Kommunikationsfähigkeit 
� Gute organisatorische Fähigkeiten 
� Flexibilität und Teamfähigkeit 
 
Persönliche Anforderungen:  
� Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
� Hohe Belastbarkeit 
� Organisationsgeschick 
� Selbstständiges Arbeiten 
 
Für diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) 
von EUR 1.682,40 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile. 
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Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potenziale offerieren wir 
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Frau Univ.-Prof.inDr.in Reingard M. Aigner, Leiterin der Klinischen Abteilung  
für Nuklearmedizin, Universitätsklinik für Radiologie, gerne zur Verfügung. Kontakt:  
reingard.aigner@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-82151. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A138 ex 2011/12 bevorzugt via  
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die  
Bewerbungsfrist endet am 11. April 2012  www.medunigraz.at/stellen 
 
 

Chemisch-technische/r AssistentIn 
(Verwendungsgruppe IIIa)  

in der Organisationseinheit für Forschungsinfrastruktur,  
Bereich Biobank 

 
Kernaufgaben: 
� Gewinnung, Bearbeitung und Konservierung von human-biologischem Material,  

insbesondere Blut- und Gewebeproben 
� Umsetzung der erforderlichen Automatisierung des Probeneingangs und Integration  

in einen gut funktionierenden laufenden Betrieb 
� Mithilfe bei Qualitätssicherungsarbeiten, Erstellung von SOP’s 
� Kontinuierliche Verbesserung von Testmethoden, Laborabläufen und organisatorischen Arbeiten 
� Wartung und Instandhaltung von Gerätegruppen, Führen von Gerätelogbüchern 
� Mitarbeit bei der Abwicklung von Biobank-Projekten 
 
Fachliche Anforderungen: 
� Abgeschlossene Ausbildung als ChemieingenierurIn 
� Praktische Laborerfahrung im Umgang mit humanbiologischem Material 
� Erfahrung im Umgang mit IT-Systemen wie Analytics CT, openMedocs von Vorteil 
� Erfahrung bei der Umsetzung qualitätssichernder Maßnahmen und bei der Etablierung  

neuer Labormethoden 
� Fundierte MS-Office-Kenntnisse 
� Gute Englischkenntnisse 

 
Persönliche Anforderungen: 
� Kommunikative und soziale Kompetenz 
� Kooperationsbereitschaft 
� Selbstständige und sorgfältige Arbeitsweise 
� Bereitschaft zur ständigen persönlichen und fachlichen Weiterbildung 

 
Für diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) 
von EUR 1.795,70 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristig persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Frau Dr.in Karine Sargsyan, Leiterin der Biobank Graz, gerne zur Verfügung.  
Kontakt: karine.sargsyan@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-72716. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A139 ex 2011/12 bevorzugt via  
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die  
Bewerbungsfrist endet am 11. April 2012  www.medunigraz.at/stellen 
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IT – EntwicklerIn / AnaIytikerIn 
(Verwendungsgruppe IVa)  

in der Organisationseinheit für Forschungsinfrastruktur, 
Bereich Biobank 

40 Stunden, davon 20 Stunden befristet auf 2 Jahre 
 
Kernaufgaben: 
� Design, Konzeptionierung, Aufbau und laufende Weiterentwicklung der IT-Systeme der Biobank Graz 
� Entwicklung von Applikationen für die IT-Systeme der Biobank Graz 
� Mitwirkung bei der Planung und eigenverantwortliche Abwicklung von Projekten im Bereich der IT-

Systeme der Biobank Graz 
 
Fachliche Anforderungen: 
� Abgeschlossenes Studium Telematik, Informatik, Softwareentwicklung-Wirtschaft, Biomedical  

Engineering oder Vergleichbares; Fachhochschulabschluss; Fachmatura mit Spezialkenntnissen 
� Mehrjährige Berufserfahrung an Universitäten oder in der Privatwirtschaft von Vorteil 
� Ausgezeichnete Programmierkompetenz 
� Erfahrung mit Design, Konzeptionierung und Aufbau von komplexen Datenbanken (bevorzugt Oracle) 

und verteilten Systemen 
� Erfahrung im Umgang mit WebGUI-Frameworks, AJAX und SOA 
� Kenntnisse in der Konfiguration und Wartung von Datenbanken (bevorzugt Oracle) 
� Sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift 
 
Persönliche Anforderungen:  
� Selbstständige, strukturierte und sorgfältige Arbeitsweise 
� Gute analytische und logische Fähigkeiten 
� Zielstrebigkeit und Durchsetzungsvermögen 
� Teamfähigkeit, kommunikative und soziale Kompetenz 
 
Für diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) 
von EUR 2.305,40 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Frau Dr.in Karine Sargsyan, Leiterin der Biobank Graz gerne zur Verfügung. Kontakt: 
karine.sargsyan@medunigraz.at, Tel.: +43/385-72716. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A140 ex 2011/12 bevorzugt via  
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die  
Bewerbungsfrist endet am 11. April 2012  www.medunigraz.at/stellen 

 
 

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE 
Rektor 


