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71. 
Leitungen: Bestellung zum 1. Stellvertreter des Leiters einer wissenschaftlichen nichtklinischen Organisa-
tionseinheit 
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt bekannt, dass das Rektorat gemäß den Bestimmungen 
der §§ 20 (5), 32 UG idgF sowie des § 4 des Organisationsplanes der Medizinischen Universität Graz idgF 
 

• Herrn Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. rer. nat. Helmut AHAMMER 
zum 1. Stellvertreter des Leiters des Institutes für Biophysik 
mit Wirkung ab 01.03.2012 für die Dauer der laufenden Funktionsperiode bis zum 28.02.2013 

 
bestellt hat. 
 

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE 
Rektor 

 
 

72. 
Leitungen: Bestellung zur 2. Stellvertreterin des Leiters einer wissenschaftlichen nichtklinischen Organi-
sationseinheit 
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt bekannt, dass das Rektorat gemäß den Bestimmungen 
der §§ 20 (5), 32 UG idgF sowie des § 4 des Organisationsplanes der Medizinischen Universität Graz idgF 
 

• Frau Sen. Scientist Univ.-Doz.in Mag.a Dr.in rer. nat. Brigitte PELZMANN 
zur 2. Stellvertreterin des Leiters des Institutes für Biophysik 
mit Wirkung ab 01.03.2012 für die Dauer der laufenden Funktionsperiode bis zum 28.02.2013 

 
bestellt hat. 
 

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE 
Rektor 

 
 
  

Studienjahr 2011/2012 Ausgegeben am 07.03.2012 11. Stück 

MITTEILUNGSBLATT 
DER 

MEDIZINISCHEN UNIVERSITÄT GRAZ 



- 2 - 

____________________________________________________________________________________________ 
     MTBl. vom 07.03.2012, StJ 2011/12, 11.Stk 
   
Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des im 
MTBl. zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

 

73.  
Leitungen: Bestellung zur Leiterin der Abteilung Studienorganisation (A-StO) 
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt bekannt, dass das Rektorat gemäß § 4 Abs. 10 der 
Subgliederung der Organisationseinheit für Studium und Lehre (OSL) idgF an der Medizinischen Universität 
Graz 
 

• Frau Brigitte CIPOTH 
zur Leiterin der Abteilung Studienorganisation (A-StO) 
mit Wirkung ab 01.03.2012 befristet bis 31.12.2012 

 
bestellt hat. 
 

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE 
Rektor 

 
 
74. 
Leitungen: Abbestellung der Leiterbestellung der Stabstelle Interne Revision 
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt bekannt, dass das Rektorat die im 9. Stück des Mittei-
lungsblattes der Medizinischen Universität Graz vom 05.01.2011, RN 57 an 
 

• Herrn MMag. Gerald LACKNER 
übertragene Leitungsfunktion der Leitung der Stabstelle Interne Revision 
mit Wirkung ab 01.03.2012 

 
widerrufen wird. 
 

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE 
Rektor 

 
 
75. 
Bekanntgabe der Bestellung zum Universitätsdirektor der Medizinischen Universität Graz 
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt bekannt, dass das Rektorat der Medizinischen  
Universität Graz in der Sitzung vom 27.02.2012 gemäß § 2 (2) des Organisationsplanes der Medizinischen  
Universität Graz idgF 
 

• Herrn MMag. Gerald LACKNER 
zum Universitätsdirektor der Medizinischen Universität Graz 
mit Wirkung ab 01.03.2012 bis 31.08.2013 

 
bestellt hat. 
 

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE 
Rektor 
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76. 
Vollmacht für Herrn MMag. Gerald LACKNER 
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt gemäß § 28 (1) letzter Satz UG 2002 idgF folgende 
Vollmacht für Herrn MMag. Gerald LACKNER mit Wirkung ab 01.03.2012 bekannt: 
 
 

VOLLMACHT 
 
 
Der Rektor der Medizinischen Universität Graz (im Folgenden: „MUG“), Herr Univ.-Prof. Dr. Josef Smolle, 
erteilt diese Vollmacht gemäß § 28 (1) UG 2002 idgF iVm den Richtlinien des Rektorates der MUG, veröf-
fentlicht im Mitteilungsblatt 23. Stk. RN 57 vom 18. Februar 2004 an 
 
 

Herrn MMag. Gerald LACKNER 
(im Folgenden: „der BEVOLLMÄCHTIGTE“) 

geboren am 13.02.1974 
 
 
Der BEVOLLMÄCHTIGTE ist Universitätsdirektor der Medizinischen Universität Graz. 
 
Der BEVOLLMÄCHTIGTE ist zu folgenden privatrechtlichen Rechtsgeschäften ermächtigt: 
 

• Alle privatrechtlichen Rechtsgeschäfte, die der MUG erlaubt sind und die nicht aufgrund zwingen-
der gesetzlicher Vorschrift dem Rektor vorbehalten sind bzw. von diesem ad personam gezeichnet 
werden müssen. 

 
Dabei ist der BEVOLLMÄCHTIGTE im Rahmen der oben genannten Rechtsgeschäfte berechtigt, für die 
MUG gemeinsam mit dem Rektor oder einer anderen Vizerektorin/einem anderen Vizerektor zu zeichnen 
und die MUG daraus rechtswirksam zu verpflichten. 
 
Im Übrigen ist der BEVOLLMÄCHTIGTE auch berechtigt, mit einer/einem vom Rektor mit „Vollmacht“ 
oder „Auftrag und Vollmacht“ betrauten Arbeitnehmerin/Arbeitnehmer gemeinsam zu zeichnen und die 
MUG daraus rechtswirksam zu verpflichten; dies aber nur im Rahmen von deren/dessen im Mitteilungs-
blatt der MUG sowie im Internet veröffentlichten Vollmacht. 
 
Diese Vollmacht kann jederzeit durch den Rektor widerrufen werden. Der Widerruf wird im Mitteilungs-
blatt der MUG sowie im Internet veröffentlicht. 
 

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE 
Rektor 
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77. Ausschreibung von Stellen 
 
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt bekannt, dass die Medizinische Universität Graz ge-
mäß § 107 UG idgF folgende Stellen als Privatangestelltenverhältnisse auf Grundlage des Kollektivvertra-
ges ausschreibt: 
 
 
77.1 Freie Stellen für das wissenschaftliche Personal 
 
1) Senden Sie uns Ihre Bewerbungen samt Lebenslauf unter Angabe der Kennzahl bevorzugt via E-Mail an: 
personal@medunigraz.at oder am Postweg an Medizinische Universität Graz, Organisationseinheit für 
Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. 
 
2) Die Medizinische Universität Graz strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungsfunk-
tionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation 
werden Frauen vorrangig aufgenommen. 
 
3) Wir sind bemüht, bei geeigneten Qualifikationen, Menschen mit Behinderung einzustellen und freuen 
uns über diesbezügliche Bewerbungen. 
 
4) BewerberInnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfälligen Reise- und Aufenthaltskosten. 
 

Ärztin/Arzt in FachärztInnenausbildung  
(Verwendungsgruppe B1) 

an der Universitätsklinik für Innere Medizin, 
Klinische Abteilung für Endokrinologie und Stoffwechsel, 

befristet auf die Dauer des Karenzurlaubes 
 
Kernaufgaben: 
� Stationäre und ambulante PatientInnenbetreuung auf höchstem Niveau 
� Wissenschaftliche Tätigkeit und eigenverantwortliche Durchführung von Studien auf dem Gebiet der 

endokrinologischen und metabolischen Erkrankungen inklusive Fertilitätsstörungen 
� Mitwirkung bei Forschungsprojekten der Klinischen Abteilung 
� Universitäre Lehre und Betreuung von Studierenden im Rahmen des Diplomstudiums Humanmedizin 
� Bereitschaft zur Absolvierung eines PhD- oder Dr. Sci.med. - Programms  

 
Fachliche Anforderungen: 
� Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin  
� Wissenschaftliches Doktorat von Vorteil 
� Erfahrung in der Planung und Durchführung von klinischen Studien und wissenschaftlichen Projekten 
� Erfahrung mit osteologischen Untersuchungsmethoden von Vorteil 
� Erfahrung in der Diagnose und Therapie von Fertilitätsstörungen von Vorteil 
� Fähigkeit und Bereitschaft zu wissenschaftlichem Arbeiten: Publikationen in den Gebieten Endokrinolo-

gie, Diabetes und Stoffwechsel erwünscht  
� Sehr gute Englischkenntnisse  

 
Persönliche Anforderungen:  
� Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
� Hohe Belastbarkeit 
� Kommunikative Kompetenz 
� Hohe Handlungsorientierung 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potenziale offerieren wir 
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
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Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Dr. Thomas Pieber, Leiter der Klinischen Abteilung für Endokrinologie 
und Stoffwechsel gerne zur Verfügung. Kontakt: thomas.pieber@medunigraz.at Tel.: +43/316/385-12383. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W116 ex 2011/12 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz, 
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die 
Bewerbungsfrist endet am 28. März 2012 www.medunigraz.at/stellen 
 
 

Ärztin/Arzt in FachärztInnenausbildung  
(Verwendungsgruppe B1) 

an der Universitätsklinik für Anästhesiologie und Intensivmedizin, 
Klinische Abteilung für Allgemeine Anästhesiologie und Intensivmedizin, 

befristet auf die Dauer des Beschäftigungsverbotes und  
eines eventuell anschließenden Karenzurlaubes nach Mutterschutzgesetz 

 
Kernaufgaben: 
� Klinische Versorgung von ambulanten und stationären PatientInnen der Abteilung 
� Aktive Teilnahme an Lungenfunktionsdiagnostik 
� Mitwirkung und verpflichtende Teilnahme an abteilungs- und klinikinternen  

Fortbildungsveranstaltungen und Besprechungen 
� Organisationsaufgaben 
� Durchführung und/oder Mitwirkung bei Forschungsprojekten im Bereich der Abteilung 
� Durchführung anwendungsbezogener Forschungsvorhaben 
� Selbständige Erstellung von Publikationen und Präsentationen von Vorträgen und Postern für  

nationale und internationale Fortbildungsveranstaltungen 
� Unterstützung bei Lehrveranstaltungen und Prüfungen nach Maßgabe der gesetzlichen Möglichkeiten 
� Unterstützung bei der Betreuung von Studierenden und im Wissenschaftsmanagement 
 
Fachliche Anforderungen: 
� Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 
� Wissenschaftliches Doktorat von Vorteil 
� Absolvierte Gegenfächer und wissenschaftliche Vorerfahrungen erwünscht 
� Notarztdiplom und Erfahrung in präklinischer Notfallmedizin von Vorteil 
� Anästhesiologische Vorkenntnisse von Vorteil 
� Grundlegende MS Office–Kenntnisse 
� Gute Englischkenntnisse 
 
Persönliche Anforderungen:  
� Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
� Hohe Belastbarkeit 
� Kommunikations- und Teamfähigkeit 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potenziale offerieren wir 
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Dr. Helfried Metzler, Vorstand der Universitätsklinik für Anästhesiologie 
und Intensivmedizin, Leiter der Klinischen Abteilung für Allgemeine Anästhesiologie und Intensivmedizin 
gerne zur Verfügung. Kontakt: helfried.metzler@medunigraz.at Tel.: +43/316/385-14663 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W117 ex 2011/12 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz, 
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die 
Bewerbungsfrist endet am 28. März 2012  www.medunigraz.at/stellen 
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Ärztin/Arzt in FachärztInnenausbildung  
(Verwendungsgruppe B1) 

an der Universitätsklinik für Anästhesiologie und Intensivmedizin, 
Klinische Abteilung für Allgemeine Anästhesiologie und Intensivmedizin, 

befristet auf die Dauer des Beschäftigungsverbotes und 
eines eventuell anschließenden Karenzurlaubes nach Mutterschutzgesetz 

 
Kernaufgaben: 
� Klinische Versorgung von ambulanten und stationären PatientInnen der Abteilung 
� Aktive Teilnahme an Lungenfunktionsdiagnostik 
� Mitwirkung und verpflichtende Teilnahme an abteilungs- und klinikinternen  

Fortbildungsveranstaltungen und Besprechungen 
� Organisationsaufgaben 
� Durchführung und/oder Mitwirkung bei Forschungsprojekten im Bereich der Abteilung 
� Durchführung anwendungsbezogener Forschungsvorhaben 
� Selbständige Erstellung von Publikationen und Präsentationen von Vorträgen und Postern für  

nationale und internationale Fortbildungsveranstaltungen 
� Unterstützung bei Lehrveranstaltungen und Prüfungen nach Maßgabe der gesetzlichen Möglichkeiten 
� Unterstützung bei der Betreuung von Studierenden und im Wissenschaftsmanagement 
 
Fachliche Anforderungen: 
� Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 
� Wissenschaftliches Doktorat von Vorteil 
� Absolvierte Gegenfächer und wissenschaftliche Vorerfahrungen erwünscht 
� Notarztdiplom und Erfahrung in präklinischer Notfallmedizin von Vorteil 
� Anästhesiologische Vorkenntnisse von Vorteil 
� Grundlegende MS Office – Kenntnisse 
� Gute Englischkenntnisse 
 
Persönliche Anforderungen:  
� Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
� Hohe Belastbarkeit 
� Kommunikations- und Teamfähigkeit 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potenziale offerieren wir 
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Dr. Helfried Metzler, Vorstand der Universitätsklinik für Anästhesiologie 
und Intensivmedizin, Leiter der Klinischen Abteilung für Allgemeine Anästhesiologie und Intensivmedizin, 
gerne zur Verfügung. Kontakt: helfried.metzler@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-14663. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W118 ex 2011/12 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz 
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die 
Bewerbungsfrist endet am 28. März 2012  www.medunigraz.at/stellen 
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Ärztin/Arzt in FachärztInnenausbildung  
(Verwendungsgruppe B1) 

an der Universitätsklinik für Innere Medizin, 
Klinische Abteilung für Rheumatologie und Immunologie, 
befristet für die Dauer des Beschäftigungsverbotes und  

eines eventuell anschließenden Karenzurlaubes nach Mutterschutz 
 
Kernaufgaben: 
� PatientInnenbetreuung  
� Mitarbeit im Forschungs- und Lehrbetrieb 
� Absolvierung von Journaldiensten  
 
Fachliche Anforderungen: 
� Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 
� Wissenschaftliches Doktorat von Vorteil 
� Erfahrung in wissenschaftlicher Arbeit  
� Gute EDV-Kenntnisse 
� Gute Englischkenntnisse 
� Wissenschaftliches Interesse an der Rheumatologie und Immunologie  
 
Persönliche Anforderungen:  
� Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
� Hohe Belastbarkeit 
� Gewissenhaftigkeit 
� Teamorientierung  
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potenziale offerieren wir 
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Dr. Winfried Graninger, Leiter der Abteilung für Rheumatologie und 
Immunologie gerne zur Verfügung. Kontakt: winfried.graninger@medunigraz.at Tel.: +43/316/385-17779. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W124 ex 2011/12 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz, 
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die 
Bewerbungsfrist endet am 28. März 2012  www.medunigraz.at/stellen 
 
 

Ärztin/Arzt in FachärztInnenausbildung 
(Verwendungsgruppe B1) 

an der Universitätsklinik für Neurologie, 
Klinische Abteilung für Allgemeine Neurologie,  

befristet auf die Dauer des Karenzurlaubes  
 

Kernaufgaben: 
� Betreuung neurologischer PatientInnen im stationären und ambulanten Bereich mit Schwerpunkt  

neuromuskuläre Erkrankungen 
� Fachspezifische Diagnostik/Elektromyo- und Neurographie  
� Entwicklung von und Mitarbeit bei Forschungsprojekten im neuromuskulären Bereich 
� Mitwirken im studentischen Unterricht 
 
Fachliche Anforderungen: 
� Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 
� Wissenschaftliches Doktorat von Vorteil 
 
  



- 8 - 

____________________________________________________________________________________________ 
     MTBl. vom 07.03.2012, StJ 2011/12, 11.Stk 
   
Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des im 
MTBl. zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

 

Persönliche Anforderungen:  
� Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
� Teamorientierung  
� Kommunikative Kompetenz 
� Hohe Motiviertheit 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potenziale offerieren wir 
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Dr. Franz Fazekas Leiter der Abteilung für Allgemeine Neurologie, gerne 
zur Verfügung. Kontakt: franz.fazekas@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-82981. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W126 ex 2011/12 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz, 
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die 
Bewerbungsfrist endet am 28. März 2012  www.medunigraz.at/stellen 
 
 
77.2 Freie Stellen für das allgemeine Personal 
 
1) Senden Sie uns Ihre Bewerbungen samt Lebenslauf unter Angabe der Kennzahl bevorzugt via E-Mail an: 
personal@medunigraz.at oder am Postweg an Medizinische Universität Graz, Organisationseinheit für 
Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. 
 
2) Die Medizinische Universität Graz strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungsfunk-
tionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation 
werden Frauen vorrangig aufgenommen. 
 
3) Wir sind bemüht, bei geeigneten Qualifikationen, Menschen mit Behinderung einzustellen und freuen 
uns über diesbezügliche Bewerbungen. 
 
4) BewerberInnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfälligen Reise- und Aufenthaltskosten. 
 

Biomedizinische/r AnalytikerIn 
(Verwendungsgruppe IIIa) 

an der Universitätsklinik für Innere Medizin, 
Klinische Abteilung für Gastroenterologie und Hepatologie 

befristet auf die Dauer des Karenzurlaubes 
 
Kernaufgaben: 
� Durchführung von biochemischen, molekularbiologischen und immunhistologischen Methoden und 

Arbeiten mit Mäusen auf dem Gebiet von Lebererkrankungen 
� Mitwirkung an der Labororganisation, Dokumentation 
 
Fachliche Anforderungen: 
� Abgeschlossene Ausbildung zur/zum Biomedizinischen AnalytikerIn 
� Erfahrung in den Bereichen Zellkultur, Molekularbiologie (RT-PCR, Western Blots), Immunhistologie, 

experimentelle Tierversuche (Maus, Ratte), sind erwünscht aber nicht Voraussetzung 
� Erfahrung im Asservieren und Archivieren von Serum- und Gewebsproben 
� Gute MS Office Kenntnisse 
 
Persönliche Anforderungen:  
� Hohes Maß an Selbständigkeit 
� Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
� Hohe Belastbarkeit und Organisationsgeschick 
� Gewissenhaftigkeit, Teamorientierung und Flexibilität 
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Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potentiale offerieren wir 
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Dr. Peter Fickert, Klinische Abteilung für Gastroenterologie und Hepato-
logie gerne zur Verfügung. Kontakt: silke.pohl@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-17104. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A110 ex 2011/12 bevorzugt via  
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die  
Bewerbungsfrist endet am 28. März 2012  www.medunigraz.at/stellen 
 
 

TeammitarbeiterIn 
(Verwendungsgruppe I) 

im Bereich Organisation der Lehre/Abteilung Studienorganisation, 
Teilzeit: 10 Wochenstunden  

 
Kernaufgaben: 
� Beaufsichtigung der studentischen NutzerInnen des Computerübungsraumes UR 07.05 in der Vorklinik 

sowie Hilfestellung bei Programmen, die die MUG zur Verfügung stellt (z.B. Konvertierung der  
Diplomarbeiten in PDFa, Uploaden der Diplomarbeiten, o.ä.) und Auskunftserteilung 

� Unterstützung der Lehrenden bei der Bedienung der technischen Einrichtungen in den Unterrichts-
räumlichkeiten der Vorklinik, im LKH Hörsaalzentrum und im LKH Eingangszentrum 

� Administrative und organisatorische Unterstützung der Abteilung Studienorganisation 
� Unterstützung bei der Datenerfassung in MEDonline 

 
Fachliche Anforderungen: 
� Erfahrung mit Computern, Software (Windows7, MS Office, Adobe Acrobat, Novel) und A/V Medien 

(Beamer, Medientürme, Visualizer, Funkmikrophone etc.) 
� Kenntnis der studentischen Softwareumgebung (MEDonline, VMC/Moodle, Prüfungsanmeldung, 

Diplomarbeitenbörse, etc.) der Medizinischen Universität Graz von Vorteil 
 

Persönliche Anforderungen: 
� Teamfähigkeit und hohe Flexibilität 
� Strukturierte und zuverlässige Arbeitsweise 
� Belastbarkeit, Engagement und Selbstständigkeit 

 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet.  
 
Bei Fragen steht Ihnen DI Dr. Herwig Rehatschek, Leiter des Bereiches Organisation der Lehre gerne zur 
Verfügung. Kontakt: Herwig.Rehatschek@medunigraz.at, Tel.: +43/316/380-4020. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A112 ex 2011/12 bevorzugt via  
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die  
Bewerbungsfrist endet am 28. März 2012  www.medunigraz.at/stellen 
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Akademische/r ReferentIn 
(Verwendungsgruppe IVa) 

in der Organisationseinheit für Forschungsinfrastruktur, 
Bereich Biobank 

 
Kernaufgaben: 
� Unterstützung bei und federführende Abwicklung von administrativen Prozessen der Biobank und 

deren laufende Betreuung 
� Koordination und Entscheidungsvorbereitung für die Leitung und des Qualitätsmanagements der 

Biobank 
� Unterstützung bei der Weiterentwicklung des Qualitätsmanagementsystems der Biobank 
� Umsetzung des Berichtswesens 
� Korrespondenz, Erstellung von Präsentationen und Unterlagen 
� Unterstützung bei der Weiterentwicklung der Biobank, insbesondere des Qualitätsmanagementsystems 

und beim Aufbau der Infrastruktur 
 
Fachliche Anforderungen: 
� Abgeschlossenes Studium (Mag.) 
� Sehr gute EDV-Kenntnisse in den MS-Office-Programmen und Bereitschaft, sich in neue Programme 

(Datenbanken) einzuarbeiten 
� Gute Kenntnisse im Qualitätsmanagement 
� Erfahrung im Projektmanagement  
� Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift 
� Berufserfahrung, insbesondere im universitären Umfeld von Vorteil 
 
Persönliche Anforderungen:  
� Serviceorientierung, Kontaktfreudigkeit und Teamfähigkeit 
� Hohe Belastbarkeit in Stresssituationen und hohe Einsatzbereitschaft und Zuverlässigkeit 
� Selbstständige, strukturierte und sorgfältige Arbeitsweise 

 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Dr.in Karine Sargsyan, Leiterin der Biobank Graz, gerne zur Verfügung. 
Kontakt: karine.sargsyan@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-72716. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A113 ex 2011/12 bevorzugt via  
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die  
Bewerbungsfrist endet am 28. März 2012  www.medunigraz.at/stellen 
 
 

Diplomierte medizinisch-technische Fachkraft m/w 
(Verwendungsgruppe IIa) 

in der Organisationseinheit Forschungsinfrastruktur, 
Bereich Biobank 

 
Kernaufgaben: 
� Gewinnung, Bearbeitung und Konservierung von human-biologischem Material,  

insbesondere automatisierte Aliquotierung von Blutproben und Asservierung von Gewebeproben  
mit flüssigem Stickstoff 

� Grundlegende Kenntnisse im Umgang mit Zellkulturen 
� Mithilfe bei Qualitätssicherungsarbeiten, Erstellung von SOP’s 
� Kontinuierliche Verbesserung von Testmethoden, Laborabläufen und organisatorischen Arbeiten 
� Wartung und Instandhaltung von Gerätegruppen, Führen von Gerätelogbüchern 
� Mitarbeit bei der Abwicklung von Biobank-Projekten 
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Fachliche Anforderungen: 
� Abgeschlossene Ausbildung zur Dipl. med.-techn. Fachkraft 
� Praktische Laborerfahrung im Umgang mit humanbiologischem Material 
� Erfahrung im Umgang mit IT-Systemen wie Analytics CT, openMedocs von Vorteil 
� Erfahrung bei der Umsetzung qualitätssichernder Maßnahmen und bei der Etablierung  
� neuer Labormethoden 
� Fundierte MS-Office-Kenntnisse 
� Englischkenntnisse 
 
Persönliche Anforderungen: 
� Kommunikative und soziale Kompetenz 
� Kooperationsbereitschaft 
� Selbständige und sorgfältige Arbeitsweise 
� Bereitschaft zur ständigen persönlichen und fachlichen Weiterbildung 

 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristig persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Dr.in Karine Sargsyan, Leiterin der Biobank Graz, gerne zur Verfügung. 
Kontakt: karine.sargsyan@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-72716. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A114 ex 2011/12 bevorzugt via  
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die  
Bewerbungsfrist endet am 28. März 2012  www.medunigraz.at/stellen 
 
 

Study Nurse 
(Verwendungsgruppe IIIa) 

an der Universitätsklinik für Innere Medizin, 
Klinische Abteilung für Onkologie 

 
Kernaufgaben: 
� Koordination der Arbeitsabläufe bei Forschungsvorhaben zwischen Klinik, pharmazeutischen  

Unternehmen und Auftragsforschungsinstitutionen 
� Unterstützung der Kooperation zwischen den verschiedenen Fachabteilungen (Labor, Diagnostik etc.) 
� Kontaktperson für die in Forschungsprojekte einbezogenen PatientInnen 
� Gewinnung biologischer Proben und ggf. Messung von Vitalfunktionen 
� Vorbereitung der Monitorvisiten 
� Sammeln und dokumentieren von Studiendaten 

 
Fachliche Anforderungen: 
� Ausbildung in „Life Science“, bevorzugt Medizin, Pflegewissenschaften, Pharmazie, Biologie oder  

mehrjährige Erfahrung in der Betreuung und Verwaltung Klinischer Studien 
� Erfahrung mit Klinischen Prüfungen 
� ICH-GCP Kenntnisse erforderlich  
� Spezifische EDV-Kenntnisse, SAP-Kenntnisse von Vorteil, Datenbankerfahrung etc. 
� Sprachenkenntnisse z.B. gute Englischkenntnisse, englische Korrespondenz-Kenntnisse 
 
Persönliche Anforderungen:  
� Hohe soziale und kommunikative Kompetenz 
� Organisationsgeschick  
� Hohe Belastbarkeit 
� Teamorientierung  
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Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Dr. Hellmut Samonigg, Leiter der Klinischen Abteilung für Onkologie 
gerne zur Verfügung. Kontakt: hellmut.samonigg@medunigraz.at Tel.: +43/316/385-13115. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl D111 ex 2011/12 bevorzugt via  
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die  
Bewerbungsfrist endet am 28. März 2012  www.medunigraz.at/stellen 
 
 

Akademische/r Referent/in 
(Verwendungsgruppe IVa) 

in der Organisationseinheit für Forschungsmanagement,  
Abteilung Forschungsförderung und Technologietransfer, 
Teilzeit: zunächst 75%, ab Mai 2012 voraussichtlich 95%,  

befristet auf die Dauer von Elternkarenzen 
 
Kernaufgaben: 
� Unterstützung des Technologietransfers (z.B. Betreuung von Kooperationen mit Unternehmen, 

Anmeldung von Schutzrechten, Vermarktung von Forschungsergebnissen inkl. Marktrecherchen,  
Suche nach Verwertungspartnern, Erstellung von Marketingmaterialien, Konzeption von Messe-
auftritten, Präsentation von Technologien) 

� Servicestelle für die Einreichung von Forschungsprojekten bei nationalen und internationalen  
Fördergebern (inkl. Abwicklung administrativer Prozesse und laufende Betreuung von Projekten) 

� Informations-, Beratungs- und Unterstützungstätigkeit zur Akquirierung von Fördermitteln,  
inkl. Organisation von Informationsveranstaltungen 

� Koordination und Entscheidungsvorbereitung für Konsortial- und Förderverträge 
� Abwicklung universitätsinterner Forschungsförderungen 
� In geringem Ausmaß Unterrichts- und Trainingstätigkeit im Arbeitsgebiet 
� Mitwirkung an Qualitätssicherungsmaßnahmen 
 
Fachliche Anforderungen: 
� Abgeschlossenes Hochschulstudium 
� Forschungserfahrung, bevorzugt mit Doktoratsabschluss 
� Kenntnisse der österreichischen und internationalen Forschungsförderungslandschaft 
� Kenntnisse im Bereich Technologietransfer 
� Kenntnisse in den Bereichen Projektmanagement, Management von Forschungsprojekten und 

Umgang mit Verträgen 
� Bevorzugt mit Arbeitserfahrung in den o.a. Gebieten und Erfahrung im Schreiben von  

englischsprachigen Anträgen 
� Internationale Erfahrungen 
� Verhandlungsfähige Englischkenntnisse 
 
Persönliche Anforderungen:  
� Hohe Serviceorientierung, selbständige Arbeitsweise, Teamfähigkeit, Kontaktfreudigkeit 
� Hohe Belastbarkeit in Stresssituationen und hohe Einsatzbereitschaft und Zuverlässigkeit 
� Strukturierte und sorgfältige Arbeitsweise 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. 
 

Bei Fragen steht Ihnen Dr.
in
 Carolin Auer, Leiterin der Abteilung für Forschungsförderung und Technologie-

transfer, gerne zur Verfügung. Kontakt: carolin.auer@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-72016. 
 



- 13 - 

____________________________________________________________________________________________ 
     MTBl. vom 07.03.2012, StJ 2011/12, 11.Stk 
   
Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des im 
MTBl. zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

 

Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A115 ex 2011/12 bevorzugt via  
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die  
Bewerbungsfrist endet am 28. März 2012  www.medunigraz.at/stellen 
 
 

IT-MitarbeiterIn 
(Verwendungsgruppe IIIb) 

in der OE für Infrastruktur, Team IT, 
befristet auf 1 Jahr 

 
Kernaufgaben: 
� Bereitstellung und Anpassung einer kombinierten Prüfungsaufgaben- und Lernzieldatenbank 
� Mitarbeit bei der Einrichtung einer universitätsübergreifenden Authentifizierung  
� Einführung einer neuen Prüfungsverwaltungslösung 
� Realisierung von Schnittstellen zu den vorhandenen Systemen 
� IT-Support bei Prozessen der Organisationseinheit für Studium und Lehre 
 
Fachliche Anforderungen: 
� Abgeschlossenes Informatikstudium, medizinische Informatik oder gleichzuhaltende Qualifikation. 
� Sehr gute Kenntnisse in der Datenbankentwicklung (Oracle), im Umgang mit Webservices und XML 

und in der Abwicklung von IT-Projekten und Softwareentwicklung 
 
Persönliche Anforderungen:  
� Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
� Hohe Dienstleistungs- und KundInnenorientierung 
� Hohe Belastbarkeit 
� Organisationsgeschick und Teamorientierung 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Sabine Suppan, Leiterin der Organisationseinheit für Infrastruktur, gerne zur  
Verfügung. Kontakt sabine.suppan@medunigraz.at,Tel.: +43/316/385-71671. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl D120 ex 2011/12 bevorzugt via  
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die  
Bewerbungsfrist endet am 28. März 2012  www.medunigraz.at/stellen 
 
 

Besteller-Projektleitungs-AssistentIn 
(Verwendungsgruppe IVa) 

in der Organisationseinheit zur Entwicklung des MED CAMPUS 
 

Kernaufgaben: 
� Projektleitung-StellvertreterIn 
� Operative Unterstützung der Projektleitung in Hinblick auf: 

- Betreibung der Einhaltung der vereinbarten Projektmanagement-Standards 
- Betreibung der Einhaltung der Verträge bei Dritten 
- Führung von Erledigungslisten, Durchführung der Erledigungskontrolle 
- Aufbereitung von Unterlagen 
- Bearbeitung und Vorbereitung von Berichten 
- Dokumentation und Protokollierung der internen Projektleitungs-Jour Fixe 
- Fachlich-inhaltliche Prüfung von Planungsergebnissen 
- Fachlich-inhaltliche Bearbeitung von im Anlassfall übertragenen Themen  

(Schwerpunkt Architektur) 
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- Teilnahme an Besprechungen als Vertretung der Projektleitung 
- Koordination NutzervertreterInnen, NutzerInnenbetreuung 
 

Im Ihnen übertragenen Aufgabenbereich entscheiden Sie selbstständig und eigenverantwortlich in enger 
Abstimmung mit dem Programmleiter bzw. mit der Projektleitung der MUG.  
Umfassende Informationen zum Campus Projekt finden Sie unter 
http://www.medunigraz.at/MED_CAMPUS/. 
 
Fachliche Anforderungen: 
� Eine abgeschlossene technische Ausbildung (Bauingenieur, Architektur, u.ä.) 
� Langjährige Erfahrung in der Mitarbeit bei der Entwicklung und Abwicklung von Großprojekten 

(Invest.Kosten > 15 Mio. €) idealerweise bei Bauprojekten im öffentlichen Bereich (Universitäten  
Forschungseinrichtungen) 

� Erfahrungen im Projektmanagement, Erfahrung mit komplexen Strukturen 
 

Persönliche Anforderungen: 
� Hohe Kommunikations- und Teamfähigkeit 
� Durchsetzungsvermögen  
� Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Dr. Hellmut Samonigg, Leiter der Organisationseinheit zur Entwicklung 
des MED CAMPUS gerne zur Verfügung: Kontakt: hellmut.samonigg@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-
13115. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A121 ex 2011/12 bevorzugt via  
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die  
Bewerbungsfrist endet am 28. März 2012  www.medunigraz.at/stellen 
 
 

Biomedizinische AnalytikerIn 
(Verwendungsgruppe IIIa) 

am Institut für Experimentelle und Klinische Pharmakologie, 
befristet auf die Dauer des Beschäftigungsverbotes  

bzw. eines allfälligen Karenzurlaubes 
 

Kernaufgaben: 
� Mitarbeit bei Forschungsprojekten des Institutes unter selbständiger Durchführung von  

Laborexperimenten 
� Durchführung von administrativen Tätigkeiten im Bereich der Forschung und der Lehre 
 
Fachliche Anforderungen: 
� Abgeschlossene Ausbildung zum/r Biomedizinischen AnalytikerIn oder gleichzuhaltende Qualifikation 
� Methodische Erfahrung in der Zellkultur, mit experimentellen Krankheitsmodellen, Radioisotopen und 

der Molekularbiologie 
� Berufserfahrung zumindest im Umfang von einem Jahr 
� Spezifische EDV-Kenntnisse: Tabellenkalkulation, Statistik, Graphikprogramme; SAP-Kenntnisse  

von Vorteil 
� Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift 
 
Persönliche Anforderungen:  
� Bereitschaft mit menschlichen Proben und radioaktiven Isotopen zu arbeiten 
� Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
� Kommunikative Kompetenz, hohe Belastbarkeit, Teamorientierung und Lernbereitschaft 
� Flexibilität bei den Arbeitszeiten und hohe Gestaltungsmotivation 
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Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Dr. Akos Heinemann, Leiter der Forschungseinheit für Immunpharmako-
logie gerne zur Verfügung. Kontakt: akos.heinemann@medunigraz.at Tel.: +43/316/380-4508. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A122 ex 2011/12 bevorzugt via  
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die  
Bewerbungsfrist endet am 28. März 2012  www.medunigraz.at/stellen 
 
 

ChemielabortechnikerIn 
(Verwendungsgruppe IIb) 

am Institut für Physiologische Chemie, 
befristet auf die Dauer des Beschäftigungsverbotes  

bzw. eines allfälligen Karenzurlaubes 
 
Kernaufgaben: 
� Organisation, Koordinierung, Vorbereitung und Betreuung der medizinisch-physiologisch-chemischen 

Laborübungen in den Pflichtmodulen und SSM (Modulassistentin M02) 
� Durchführung von HPLC-Bestimmungen 
� Reinigung, Charakterisierung, Herstellung und Modifizierung von Albuminfraktionen 
� Dokumentation und Auswertung von Messdaten mit diversen Computerprogrammen 
� Literatursuche und Literaturbeschaffung in Datenbanken 
� Bestellungen für die Laborübungen und das HPLC-Labor 

 
Fachliche Anforderungen: 
� Abgeschlossene Ausbildung als ChemielabortechnikerIn 
� Erfahrung in der Vorbereitung und Betreuung der medizinisch-physiologisch-chemischen  

Laborübungen in den Pflichtmodulen und SSM von Vorteil 
� Erfahrung mit HPLC- und ELISA-Analytik 
� Gute EDV Kenntnisse (Microsoft Office) 
� Gute Englischkenntnisse 

 
Persönliche Anforderungen:  
� Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
� Teamorientierung 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Dr.

 
Günther Jürgens, Vorstand des Institutes für Physiologische Chemie 

gerne zur Verfügung. Kontakt: guenther.juergens@medunigraz.at; Tel.: +43/316/380-4195. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A123 ex 2011/12 bevorzugt via  
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die  
Bewerbungsfrist endet am 28. März 2012  www.medunigraz.at/stellen 
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AssistentIn des Universitätsdirektors 
(Verwendungsgruppe IIIb) 

zu besetzen ab sofort,  
befristet für die Dauer des Beschäftigungsverbotes und  

eines eventuell anschließenden Karenzurlaubes  
 
Kernaufgaben: 
� Interaktion mit anderen Organisationseinheiten 
� Aufbereitung der Ergebnisse für die Leitungsebene 
� Administrative und organisatorische Unterstützung des Universitätsdirektors 
� Terminorganisation 
� Korrespondenz 
� Postbearbeitung 
� Protokollführung 

 
Fachliche Anforderungen: 
� Abschluss einer berufsbildenden Höheren Schule mit kaufmännischer Grundausbildung (HAK, HBLA 

etc.) oder AHS, von Vorteil abgeschlossenes Studium der Betriebswirtschaft oder Volkswirtschaft  
� Berufserfahrung von Vorteil 
� Ausgezeichnete EDV Kenntnisse (MS Office), SAP Kenntnisse von Vorteil 
� Ausgezeichnete Englischkenntnisse 
 
Persönliche Anforderungen:  
� Selbstbewusstes Auftreten 
� Ausgezeichnete kommunikative und soziale Kompetenz 
� Hohe Einsatzbereitschaft, Flexibilität und Handlungsorientierung 
� Organisationsgeschick und Begeisterung für Projektarbeit im Team 

 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Universitätsdirektor MMag, Gerald Lackner gerne zur Verfügung.  
Kontakt: gerald.lackner@medunigraz.at Tel.: +43/316/385-72070. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A125 ex 2011/12 bevorzugt via  
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die  
Bewerbungsfrist endet am 28. März 2012  www.medunigraz.at/stellen 
 
 

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE 
Rektor 
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78. Mitteilung über Stellenausschreibungen Dritter 
 

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt folgende Mitteilung über Stellenausschreibungen 
Dritter bekannt: 
 
78.1 Ausschreibung einer wissenschaftlichen Koordinatorin/eines wissenschaftlichen Koordinators 
 
Das neu gegründete Ludwig-Boltzmann-Institut für Translationale Herzinsuffizienzforschung am Standort 
der Medizinischen Universität Graz sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine wissenschaftliche Koordina-
torin/wissenschaftlichen Koordinator. Voraussetzungen: Abgeschlossenes Hochschulstudium, ausgezeich-
nete Englischkenntnisse in Wort und Schrift, sicheres Auftreten, Management- und Administrations-
erfahrung, Zuverlässigkeit und Flexibilität. Die Stelleninhaberin/der Stelleninhaber organisiert den Ablauf 
eines mittelgroßen Forschungsinstitutes mit mehreren Partnern nach Innen und Außen und ist für die Inter-
aktion des Institutes mit der Trägergesellschaft verantwortlich. Für Rückfragen steht Ihnen der Direktor des 
Institutes, Herr Prof. Dr. B. Pieske, unter 0316-38512544 zur Verfügung. Bewerbungen an: Prof. Dr. B. 
Pieske, Ludwig-Boltzmann-Institut für Translationale Herzinsuffizienzforschung, Stiftingtalstr. 24, 8010 
Graz oder burkert.pieske@heart.lbg.ac.at  
 
 

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE 
Rektor 

 


