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55.  Ausschreibung von Stellen
55.1  Freie Stellen fur das wissenschaftliche Personal
55.2  Freie Stellen fiir das allgemeine Personal

Vollmacht gemal} § 27 Abs. 2 Universitatsgesetz 2002 (Projektleitung)

Die Medizinische Universitdt Graz verlautbart gemaR § 27 Abs. 2 UG, dass die unter folgendem URL
angefihrten Universitatsangehdrigen zum Abschluss der fir die Vertragserfullung erforderlichen
Rechtsgeschéafte und zur Verfigung Uber die Geldmittel im Rahmen der Einnahmen aus dem jeweiligen
Vertrag erméchtigt sind. Die Bevollméchtigung umfasst nicht die Unterzeichnung des jeweiligen, dem Projekt
zugrunde liegenden Vertrages oder weiterer Vertrdge oder Amendments. Die Bevollméchtigung gilt jeweils fir
die angefiihrte Laufzeit.

https://forschung.medunigraz.at/fodok/projekte_vollmachten.liste

55. Ausschreibung von Stellen

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt bekannt, dass die Medizinische Universitat Graz
gemal § 107 UG idgF folgende Stellen als Privatangestelltenverhéltnisse auf Grundlage des Kollektivvertrages
ausschreibt:

55.1  Freie Stellen fir das wissenschaftliche Personal
1) Senden Sie uns lhre Bewerbungen samt Lebenslauf unter Angabe der Kennzahl bevorzugt via E-Mail an:

personal@medunigraz.at oder am Postweg an Medizinische Universitdt Graz, Organisationseinheit fir
Personaladministration und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.

2) Die Medizinische Universitat Graz erhdht den Anteil von Frauen in Bereichen und Organisations-einheiten,
in denen Frauen unterrepréasentiert sind, insbesondere beim wissenschaftlichen Universitatspersonal und in
Leitungsfunktionen. Daher laden wir qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein. Bei gleicher Qualifikation wie der
bestgeeignete Mitbewerber werden, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Griinde
Uberwiegen, Frauen vorrangig aufgenommen.

3) Dartiber hinaus sind wir bemuiht, Personen mit Behinderungen bei geeigneter Qualifikation einzustellen und
freuen uns Uber diesbezlgliche Bewerbungen.

4) Bewerberlnnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfalligen Reise- und Aufenthaltskosten.

Das nachste Mitteilungsblatt erscheint am 15. Marz 2017
Redaktionsschluss: Mittwoch, 08.03.2017
E-Mail-Adresse: mitteilungsblatt@medunigraz.at
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Arztin/Arzt in Facharztinnenausbildung
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitatsklinik fur Chirurgie
Klinische Abteilung fir Herzchirurgie
bis Facharztinnenabschluss; langstens 7 Jahre

Kernaufgaben:

»  Klinische Versorgung von ambulanten und stationéren Patientinnen

»  Tatigkeit im OP (OP-Assistenz und assistierte Eingriffe in
Entsprechung zum Weiterbildungsstand)

>  Ubernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben

»  Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien

»  Mitwirkung und Unterstiitzung in der universitaren
Lehre/ Betreuung von Studierenden

Fachliche Anforderungen:

»  Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

»  Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchfiihrung
von Klinischen Studien/wissenschaftlichen Projekten von Vorteil

»  Klinische Vorerfahrung im Fachgebiet Herzchirurgie von Vorteil

»  EDV-Kenntnisse (Word, Excel, MEDOCS)

»  Fremdsprachenkenntnisse (Englisch)

Persdnliche Anforderungen:

»  Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
»  Hohe Belastbarkeit

»  Teamorientierung

»  Lernbereitschaft

Die Basisausbildung gemaR § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungsordnung 2015
(AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.

Flr diese Position ist ein Kkollektivvertragliches Mindestbruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschéaftigung) von
€ 3.291,79 (14x) zuziglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile und attraktiver Zusatzleistungen
vorgesehen.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potenziale offerieren wir
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht Ihnen Herr Univ.-Prof. Dr. Otto Dapunt, Leiter der Abteilung fur Abteilung fur Herzchirurgie,
gerne zur Verfligung. Kontakt: otto.dapunt@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-80677.

Bitte Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W92 ex 2016/17 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit fir Personaladministration, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist
endet am 22. Marz 2017. www.medunigraz.at/stellen

MTBI. vom 01.03.2017, St 2016/17, 12. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im MTBI.
zu verdffentlichenden Textes verantwortlich.


mailto:otto.dapunt@medunigraz.at
mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen
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Arztin/Arzt in Fachérztinnenausbildung
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitéatsklinik fur Frauenheilkunde und Geburtshilfe,
befristet bis 31.08.2017 als Karenzvertretung

Kernaufgaben:
» Klinische Versorgung von ambulanten und stationaren Patientinnen
» Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien
auf dem Gebiet Geburtshilfe und Frauenheilkunde
» Mitwirkung und Unterstuitzung in der universitaren
Lehre/Betreuung von Studierenden
> Ubernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben

Fachliche Anforderungen:

» Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

» Klinische Vorerfahrung/Erfahrungen im Bereich
Gynékologie und Geburtshilfe von Vorteil

» Absolvierte Gegenfacher/Basisausbildung von Vortell

» Gute EDV-Kenntnisse (MS Office)

» Gute Fremdsprachenkenntnisse (Englisch)

Persdnliche Anforderungen:

» Sorgféltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
» Hohe Belastbarkeit

» Teamorientierung

» Kommunikative Kompetenz

Die Basisausbildung gemaR § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungsordnung 2015
(AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.

Flr diese Position ist ein Kkollektivvertragliches Mindestbruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschaftigung) von
€ 3.291,79 (14x) zuzuglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile und attraktiver Zusatzleistungen
vorgesehen.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potentiale offerieren wir
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht lhnen Herr Univ.-Prof. Dr. Uwe Lang, Vorstand der Universitatsklinik fr Frauenheilkunde
und Geburtshilfe, gerne zur Verfugung. Kontakt: obgyn@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-12150.

Bitte Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W106 ex 2016/17 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit fir Personaladministration, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist
endet am 22. Marz 2017. www.medunigraz.at/stellen

MTBI. vom 01.03.2017, St 2016/17, 12. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im MTBI.
zu verdffentlichenden Textes verantwortlich.


mailto:obgyn@medunigraz.at
mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen
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Universitatsassistentin
(Verwendungsgruppe B1)
an der Hals-, Nasen-, Ohren-Universitatsklinik,
Klinische Abteilung fur Allgemeine HNO
befristet auf 6 Jahre

Kernaufgaben:

» Wissenschaftliche Téatigkeit auf dem Gebiet
HNO-Heilkunde, Kopf- und Hals-Chirurgie

» Universitare Lehre und Betreuung von Studierenden im Rahmen des
Diplomstudiums Humanmedizin sowie im Rahmen von Doktoratsstudien

» Patientinnenbetreuung

»  Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien auf dem Gebiet
HNO-Heilkunde, Kopf und Hals-Chirurgie mit Schwerpunkt Kopf-Hals-Onkologie

» Selbstandige Erstellung von Publikationen/Prasentationen
flr internationale Fortbildungsveranstaltungen

Fachliche Anforderungen:

» Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

» Befugnis zur selbsténdigen Ausubung des arztlichen Berufes als
Facharzt/Fachérztin fir HNO-Heilkunde

» Wissenschaftliches Doktorat von Vorteil

» Erfahrung in der Planung und Durchfiihrung von Klinischen
Studien und wissenschaftlichen Projekten im Bereich der
gesamten HNO-Heilkunde von Vorteil

» Erfahrung in universitarer Lehre und Betreuung von Studierenden von Vorteil

» Sehr gute Englischkenntnisse.

Personliche Anforderungen:

Interesse an wissenschaftlichem Arbeiten in einem multidisziplindren Umfeld

Sorgféltige, genaue und verléssliche Arbeitsweise

Teamorientierung

Hohe Gestaltungsmotivation

Kommunikative Kompetenz

Hohe Belastbarkeit und Flexibilitét

VVVYVYVYVY

Flr diese Position ist ein Kkollektivvertragliches Mindestbruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschéaftigung) von
€ 4.187,39 (14x) zuzlglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile und attraktiver Zusatzleistungen
vorgesehen.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Forderung lhrer Potentiale offerieren wir
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht Ihnen Herr Univ.-Prof. Dr. Dietmar Thurnher, Leiter der Klinischen Abteilung fur Allgemeine
HNO, gerne zur Verfugung. Kontakt: dietmar.thurnher@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-13448.

Bitte Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W102 ex 2016/17 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit fir Personaladministration, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist
endet am 22. Méarz 2017. www.medunigraz.at/stellen

MTBI. vom 01.03.2017, St 2016/17, 12. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im MTBI.
zu verdffentlichenden Textes verantwortlich.


mailto:dietmar.thurnher@medunigraz.at
mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen
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Universitatsassistentin
(Verwendungsgruppe B1)
am Institut fir Biophysik
fur die Dauer des Beschéaftigungsverbotes und
eines eventuell anschliefenden Karenzurlaubes

Kernaufgaben:
» Wissenschaftliche Tatigkeit im Rahmen von
drittmittelgeférderten, eigenen Forschungsprojekten und von
lokalen Kooperationsprojekten auf dem Gebiet der Biophysik
und molekularen Physiologie/Pathophysiologie von
STIM-Orai und TRP lonenkanélen
» Universitare Lehre und Betreuung von Studierenden im Rahmen
des Diplomstudiums Humanmedizin und im Rahmen von Doktoratsstudien

Fachliche Anforderungen:
» Abgeschlossenes Doktoratsstudium in einem biomedizinisch
relevanten Fach (Biophysik oder verwandte Fachgebiete) oder eine,
dem Doktorat gleichzustellende wissenschaftliche Qualifikation
» Umfassende theoretische und praktische Kenntnisse in Elektrophysiologie
mit praktischer Erfahrung in der Charakterisierung von
Membranleitfahigkeiten mittels patch-clamp Technik
» Mehrjéhrige berufliche Erfahrung in einem biomedizinischen Forschungslabors
» Selbststandige Publikationstétigkeit in einschlégigen
internationalen Fachzeitschriften von Vorteil
» Erfahrung in der Betreuung von akademischen Abschlussarbeiten von Vorteil
» Erfahrung in universitarer Lehre und Betreuung von Studierenden
» Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse

Persdnliche Anforderungen:

Sorgféltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
Teamorientierung

Kommunikative Kompetenz

Hohe Gestaltungsmotivation

YV VYV

Fur diese Position ist ein kollektivvertragliches Mindestbruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschéaftigung) von
€ 3.626,60 (14x) zuzlglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile und attraktiver Zusatzleistungen
vorgesehen.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potentiale offerieren wir
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht Ihnen Herr Univ.-Prof. Dr. Klaus Groschner, Leiter des Instituts fir Biophysik , gerne zur
Verfigung. Kontakt: klaus.groschner@medunigraz.at, Tel.: +43/316/380-4135.

Bitte Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W109 ex 2016/17 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitdt Graz,
Organisationseinheit fur Personaladministration, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist
endet am 22. Méarz 2017.

MTBI. vom 01.03.2017, St 2016/17, 12. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im MTBI.
zu verdffentlichenden Textes verantwortlich.


mailto:klaus.groschner@medunigraz.at
mailto:personal@medunigraz.at

Wiederholung einer Ausschreibung:
Arztin/Arzt in Fachérztinnenausbildung
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitatsklinik fur Anésthesiologie und Intensivmedizin,
Klinische Abteilung fir Allgemeine Andsthesiologie,
Notfall- und Intensivmedizin,
befristet auf die Dauer der Karenzierung

Kernaufgaben:
» Klinische Versorgung von ambulanten und

stationdren Patientinnen der Abteilung
» Mitwirkung und verpflichtende Teilnahme an abteilungs- und
klinikinternen Fortbildungsveranstaltungen und Besprechungen
Ubernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben
Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien
Mitwirkung und Unterstlitzung in der universitaren
Lehre/Betreuung von Studierenden

Y V V

Fachliche Anforderungen:

» Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

» Absolvierte Gegenféacher/ Basisausbildung von Vorteil

» Notarztdiplom und Erfahrung in praklinischer Notfallmedizin von Vorteil
» EDV-Kenntnisse (MS Office)

» Gute Englischkenntnisse

Persdnliche Anforderungen:
Wir erwarten uns teamorientierte und lernbereite Persdnlichkeiten, welche bereit sind, sich den
herausfordernden Aufgaben im Bereich der Anésthesiologie und Intensivmedizin zu widmen.

Die Basisausbildung gemaR § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungsordnung 2015
(AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.

Flr diese Position ist ein kollektivvertragliches Mindestbruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschéftigung) von
€ 3.291,79 (14x) zuziglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile und attraktiver Zusatzleistungen
vorgesehen.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potentiale offerieren wir
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht Ihnen Herr Univ.-Prof. DDr. Philipp Metnitz, Leiter der Klinischen Abteilung fur Allgemeine
Anésthesiologie, Notfall- und Intensivmedizin gerne zur Verfluigung.
Kontakt: philipp.metnitz@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-14909.

Bitte Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W67 ex 2016/17 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit fur Personaladministration, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist
endet am 22. Marz 2017. www.medunigraz.at/stellen

MTBI. vom 01.03.2017, St 2016/17, 12. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im MTBI.
zu verdffentlichenden Textes verantwortlich.


mailto:philipp.metnitz@medunigraz.at
mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen
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Arztin/Arzt in Fachérztinnenausbildung
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitatsklinik fir Anasthesiologie und Intensivmedizin,
Klinische Abteilung fur Allgemeine Anésthesiologie,
Notfall- und Intensivmedizin,
bis Facharztinnenabschluss, langstens 7 Jahre

Kernaufgaben:

» Klinische Versorgung von ambulanten und stationaren Patientinnen der Abteilung

» Mitwirkung und verpflichtende Teilnahme an abteilungs-

und klinikinternen Fortbildungsveranstaltungen und Besprechungen

Ubernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben

Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien

Mitwirkung und Unterstitzung in der universitaren Lehre/Betreuung von Studierenden

Y V V

Fachliche Anforderungen:

» Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

» Absolvierte Gegenfacher / Basisausbildung von Vorteil

» Notarztdiplom und Erfahrung in préklinischer Notfallmedizin von Vorteil
» EDV-Kenntnisse (MS Office)

» Gute Englischkenntnisse

Personliche Anforderungen:
Wir erwarten uns teamorientierte und lernbereite Personlichkeiten, welche bereit sind, sich den
herausfordernden Aufgaben im Bereich der Anésthesiologie und Intensivmedizin zu widmen.

Die Basisausbildung geméaR § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungsordnung 2015
(AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.

Fur diese Position ist ein kollektivvertragliches Mindestbruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschaftigung) von
€ 3.291,79 (14x) zuzlglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile und attraktiver Zusatzleistungen
vorgesehen.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tétigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potentiale offerieren wir
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht IThnen Herr Univ.-Prof. DDr. Philipp Metnitz, Leiter der Klinischen Abteilung fur Allgemeine
Anasthesiologie, Notfall- und Intensivmedizin gerne zur Verfligung.
Kontakt: philipp.metnitz@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-14909.

Bitte Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W110 ex 2016/17 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit flr Personaladministration, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist
endet am 22. Marz 2017. www.medunigraz.at/stellen

MTBI. vom 01.03.2017, St 2016/17, 12. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im MTBI.
zu verdffentlichenden Textes verantwortlich.


mailto:philipp.metnitz@medunigraz.at
mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen
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Arztin/Arzt in Fachérztinnenausbildung
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitatsklinik fir Anasthesiologie und Intensivmedizin,
Klinische Abteilung flr Spezielle Anésthesiologie,
Schmerz- und Intensivmedizin,
bis Facharztinnenabschluss, langstens 7 Jahre

Kernaufgaben:

» Klinische Versorgung von ambulanten und stationaren Patientinnen

» Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen
Studien im Bereich der Abteilung

» Selbstandige Erstellung von Publikationen/Prasentationen fur
(inter-)nationale Fortbildungsveranstaltungen

» Mitwirkung und Unterstlitzung in der universitaren
Lehre/Betreuung von Studierenden

Fachliche Anforderungen:

» Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

» Anésthesiologische Vorkenntnisse von Vorteil

» Erfahrung in préaklinischer Notfallmedizin von Vorteil
» Gute EDV-Kenntnisse (MS Office, MEDOCS, SPSS)
» Fremdsprachenkenntnisse (Englisch)

Persdnliche Anforderungen:

» Sorgféltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
» Hohe Belastbarkeit

» Teamorientierung

» Kommunikative Kompetenz

Die Basisausbildung gemaR § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungsordnung 2015
(AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.

Flr diese Position ist ein Kkollektivvertragliches Mindestbruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschéaftigung) von
€ 3.291,79 (14x) zuziglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile und attraktiver Zusatzleistungen
vorgesehen.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung Ihrer Potentiale offerieren wir
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht lhnen Herr Univ.-Prof. Dr. Michael Herbert, Leiter der Klinischen Abteilung fir Spezielle
Anésthesiologie, Schmerz- und Intensivmedizin gerne zur Verfugung.
Kontakt: michael.herbert@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-13911.

Bitte Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W111 ex 2016/17 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit fur Personaladministration, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist
endet am 22. Marz 2017. www.medunigraz.at/stellen

MTBI. vom 01.03.2017, St 2016/17, 12. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im MTBI.
zu verdffentlichenden Textes verantwortlich.


mailto:michael.herbert@medunigraz.at
mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen
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Senior Scientist (w/m)
(Verwendungsgruppe B1)
am Institut fir Allgemeinmedizin
und evidenzbasierte Versorgungsforschung
Teilzeit: 20 Wochenstunden

Kernaufgaben:
» Fuhrungs-, Koordinations- und Organisationsaufgaben als
Arbeitsbereichsleiterln mit Schwerpunkt Versorgungsforschung/ Versorgungsmanagement
» Initiierung, Durchfiihrung und Evaluation von Forschungsprojekten
mit Themenschwerpunkt evidenzbasierte Versorgungsforschung
» Selbststéandige Akquise von Forschungsprojekten
» Methodische Entwicklung von versorgungsforschungsrelevanten
Fragestellungen mit Themenschwerpunkt Primarversorgung
» Selbstandige Erstellung von Publikationen/Prasentationen
flr (inter-)nationale Fortbildungsveranstaltungen
» Universitére Lehre und selbstandige Betreuung von Doktorand/inn/en und Diplomand/inn/en

Fachliche Anforderungen:

» Abgeschlossenes Hochschulstudium mit Doktorat

» Kenntnisse und wissenschaftliche Kompetenz auf dem Fachgebiet
Versorgungsforschung mit Schwerpunkt Allgemeinmedizin/ Primérversorgung
(qualitative, quantitative sowie Review-Verfahren kommen zur Anwendung)

» Forschungs- und Publikationserfahrung auf dem Gebiet der
Versorgungsforschung und Allgemeinmedizin

» Erfahrung in der Erstellung und Anwendung/ Auswertung
von Qualitatsindikatoren von Vorteil

» Erfahrung in evidenzbasierter Medizin und/oder
Health Technology Assessment von Vorteil

» Erfahrung in universitarer Lehre von Vorteil

» Zusatzqualifikationen (z.B. Gesundheitswissenschaften, Gesundheitsmanagement,
Medizinsoziologie, Public Health, Statistik, Didaktik, Netzwerkarbeit) von Vorteil

» EDV-Kenntnisse (z.B. SPSS)

» Fremdsprachenkenntnisse (English B2 — Maturaniveau)

Persdnliche Anforderungen:

» Sorgféltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise

» Bereitschaft zu Forschungsaufenthalten und Hospitationen an anderen
Universitéten oder Einrichtungen

» Teamorientierung

» Lernbereitschaft

Flr diese Position ist ein kollektivvertragliches Mindestbruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschéftigung) von
€ 3.626,60 (14x) zuzuglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile und attraktiver Zusatzleistungen
vorgesehen.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potentiale offerieren wir
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht Ihnen Frau Univ. Prof." Dr." Andrea Siebenhofer-Kroitzsch, Leiterin des Instituts fir
Allgemeinmedizin und evidenzbasierte Versorgungsforschung, gerne zur Verflgung.
Kontakt: andrea.siebenhofer@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-73558.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W112 ex 2016/17 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit fir Personaladministration, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist
endet am 22. Marz 2017. www.medunigraz.at/stellen

MTBI. vom 01.03.2017, St 2016/17, 12. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im MTBI.
zu verdffentlichenden Textes verantwortlich.


mailto:sabine.musterfrau@medunigraz.at
mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen
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Arztin/Arzt in Fachérztinnenausbildung
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitatsklinik fur Dermatologie und Venerologie
befristet auf die Dauer des Beschéftigungsverbotes
und eines eventuell anschliefenden Karenzurlaubes

Kernaufgaben:

Klinische Versorgung von ambulanten und stationéren Patientinnen
Wissenschaftliche Tatigkeit auf dem Gebiet der Dermato-Venerologie
Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien
Selbsténdige Erstellung von Publikationen/Prasentationen fir (inter-)
nationale Fortbildungsveranstaltungen

Mitwirkung und Unterstiitzung in der universitéren

Lehre/Betreuung von Studierenden

YV VYV

Y

Fachliche Anforderungen:

» Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

» Absolvierte Gegenfacher/Basisausbildung von Vorteil

» Wissenschaftliche Kompetenz auf dem Fachgebiet der
Dermato-Allergologie von Vorteil

» Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchfihrung von
Klinischen Studien/wissenschaftlichen Projekten von Vorteil

» Klinische Erfahrung im Ambulanzbereich

Personliche Anforderungen:

Sorgféltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
Hohe Belastbarkeit

Gewissenhaftigkeit

Teamorientierung

Lernbereitschaft

VVVYVYY

Die Basisausbildung gemaR § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungsordnung 2015
(AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.

Fur diese Position ist ein kollektivvertragliches Mindestbruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschéaftigung) von
€ 3.291,79 (14x) zuzlglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile und attraktiver Zusatzleistungen
vorgesehen.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potentiale offerieren wir
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus

Bei Fragen steht Ihnen Herr Univ.-Prof. Dr. Werner Aberer gerne zur Verfligung. Kontakt:
werner.aberer@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-13926.

Bitte Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W113 ex 2016/17 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit fur Personaladministration, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist
endet am 22. Méarz 2017. www.medunigraz.at/stellen

MTBI. vom 01.03.2017, St 2016/17, 12. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im MTBI.
zu verdffentlichenden Textes verantwortlich.


mailto:werner.aberer@medunigraz.at
mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen
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Arztin/Arzt in Fachérztinnenausbildung
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitatsklinik fir Radiologie,
Klinische Abteilung fir Allgemeine Radiologische Diagnostik
befristet auf die Dauer des Beschaftigungsverbotes
und eines eventuell anschliefenden Karenzurlaubes

Kernaufgaben:

Klinische Versorgung von ambulanten und stationdren Patientinnen
Wissenschaftliche Tatigkeit auf dem Gebiet Radiologie

Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien
Selbstandige Erstellung von Publikationen/Prasentationen fir
(inter-)nationale Fortbildungsveranstaltungen

Mitwirkung und Unterstlitzung in der universitaren
Lehre/Betreuung von Studierenden

VYV VYV

Y

Fachliche Anforderungen:

» Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

» Absolvierte Gegenféacher/Basisausbildung von Vorteil

» Kenntnisse und wissenschaftliche Kompetenz auf dem
Fachgebiet der Radiologie von Vorteil

» Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchflihrung
von Klinischen Studien/wissenschaftlichen Projekten von Vorteil

» Publikationen/Préasentationen auf (inter)nationale wissenschaftliche
Fortbildungsveranstaltungen von Vorteil

» Klinische Vorerfahrung von Vorteil

Persdnliche Anforderungen:

Sorgféltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
Hohe Belastbarkeit

Teamorientierung

Kommunikative Kompetenz

YV VYV

Die Basisausbildung gemaR § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungsordnung 2015
(AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.

Flr diese Position ist ein Kkollektivvertragliches Mindestbruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschéaftigung) von
€ 3.291,79 (14x) zuzlglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile und attraktiver Zusatzleistungen
vorgesehen.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potentiale offerieren wir
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht lhnen Herr Univ.-Prof. Dr. Michael Fuchsjager, Abteilungsleiter der Klinischen Abteilung ftr
Allgemeine Radiologische Diagnostik, gerne zur Verfuigung. Kontakt: michael.fuchsjaeger@medunigraz.at
Tel.: +43/316/385-82411.

Bitte Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W104 ex 2016/17 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit fir Personaladministration, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist
endet am 22. Marz 2017. www.medunigraz.at/stellen

MTBI. vom 01.03.2017, St 2016/17, 12. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im MTBI.
zu verdffentlichenden Textes verantwortlich.


mailto:michael.fuchsjaeger@medunigraz.at
mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen
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Arztin/Arzt in Fachérztinnen-Ausbildung
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitatsklinik fir Zahnmedizin und Mundgesundheit,
Klinische Abteilung fur Mund-, Kiefer- und Gesichtschirurgie
bis Facharztinnenabschluss; langstens 7 Jahre

Kernaufgaben:
» Klinische Versorgung von ambulanten und stationédren Patientinnen
» Wissenschaftliche Tatigkeit auf dem Gebiet MKG Chirurgie
» Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien
» Mitwirkung, Unterstiitzung in der universitéren
Lehre/Betreuung von Studierenden

Fachliche Anforderungen:

» Abgeschlossene universitdre Ausbildung in Human- und
Zahnmedizin (Doppelapprobation)

» Klinische Vorerfahrung in MKG-Chirurgie von Vorteil

» Kenntnisse und wissenschaftliche Kompetenz auf dem
Fachgebiet MKG-Chirurgie von Vorteil

» Erfahrung in universitarer Lehre und Betreuung
von Studierenden von Vorteil

» Sehr gute EDV- bzw. Englischkenntnisse

Persdnliche Anforderungen:

» Hohe Belastbarkeit

» Teamorientierung

» Verlassliche und sorgféltige Arbeitsweise

» Bereitschaft zur Weiterbildung auf dem Gebiet der MKG-Chirurgie

Die Basisausbildung gemaR § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungsordnung 2015
(AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.

Flr diese Position ist ein Kkollektivvertragliches Mindestbruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschéaftigung) von
€ 3.291,79 (14x) zuziglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile und attraktiver Zusatzleistungen
vorgesehen.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potenziale offerieren wir
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht lhnen Herr Univ.-Prof. DDr. Norbert Jakse, supplierender Leiter der Abteilung fir Mund-,
Kiefer- und Gesichtschirurgie, gerne zur Verfigung. Kontakt: norbert.jakse@medunigraz.at, Tel.:
+43/316/385-30633 bzw. Barbara Ostermann: Tel.: +43/316/385-82248.

Bitte Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W103 ex 2016/17 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit fur Personaladministration, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist
endet am 22. Marz 2017. www.medunigraz.at/stellen

MTBI. vom 01.03.2017, St 2016/17, 12. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im MTBI.
zu verdffentlichenden Textes verantwortlich.


mailto:norbert.jakse@medunigraz.at
mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen
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55.2  Freie Stellen fir das allgemeine Personal

1) Senden Sie uns lhre Bewerbungen samt Lebenslauf unter Angabe der Kennzahl bevorzugt via E-Mail an:
personal@medunigraz.at oder am Postweg an Medizinische Universitdét Graz, Organisationseinheit fir
Personaladministration und Recht Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.

2) Die Medizinische Universitat Graz erhéht den Anteil von Frauen in Bereichen und Organisations-einheiten,
in denen Frauen unterreprasentiert sind, insbesondere beim wissenschaftlichen Universitatspersonal und in
Leitungsfunktionen. Daher laden wir qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein. Bei gleicher Qualifikation wie der
bestgeeignete Mitbewerber werden, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Grinde
Uberwiegen, Frauen vorrangig aufgenommen.

3) Dartiber hinaus sind wir bemiiht, Personen mit Behinderungen bei geeigneter Qualifikation einzustellen und
freuen uns Uber diesbeziigliche Bewerbungen.

4) Bewerberlnnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfalligen Reise- und Aufenthaltskosten.

Referentin
(Verwendungsgruppe 1V a)
in der OE Internationale Mobilitat und postgraduale Aus-und Fortbildung,
Schwerpunkt Internationale Mobilitat fir 20 Stunden/Woche,
befristet auf die Dauer der reduzierten Beschaftigung
(voraussichtlich bis Ende April 2019)
zu besetzen ab April 2017

Kernaufgaben:

» Abwicklung der Studienaufenthalte von internationalen
Studierenden im Rahmen von Mobilitdtsprogrammen
(wie Erasmus, Ceepus Programm Incomings: Beratung und
Betreuung der Studierenden, Organisation der Aufenthalte,
Kommunikation mit Partneruniversitaten und Studierenden)

» Losungsorientierte selbstandige Zusammenarbeit mit anderen
Abteilungen der Med Uni Graz

» Programm und Projektmanagement im Bereich Studium und Lehre,
universitatsintern und mit externen Stellen (z.B. EU-Projekte im internationalen Bereich)

» Aufbereitung von Informationsmaterial und Organisation von
Informationsveranstaltungen (Website, Informationsveranstaltungen)

» Statistische Erhebungen und Dokumentation

Fachliche Anforderungen:

» Abgeschlossenes Studium im Bereich Sprachen, Gesundheitsmanagement
oder in anderen relevanten Fachgebieten

Berufserfahrung im administrativen Bereich

Ausgezeichnete Kenntnisse des MS-Office-Pakets

Ausgezeichnete Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Erfahrung im Umgang mit Datenbanken von Vorteil

Erfahrung in einem interkulturellen, universitdren Arbeitsumfeld von Vorteil

VVYYYV

Personliche Anforderungen:

Sorgféltige, genaue und eigenverantwortliche Arbeitsweise
Strukturierte Arbeitsweise bei komplexen Sachverhalten
Ausgepragte Serviceorientierung

Hohe Lernbereitschaft

Organisationstalent und Koordinationsstérke
Teamfahigkeit und soziale Kompetenz

Bereitschaft zu mitunter flexiblen Arbeitszeiten

VVVYVYVYVY

MTBI. vom 01.03.2017, St 2016/17, 12. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im MTBI.
zu verdffentlichenden Textes verantwortlich.


mailto:personal@medunigraz.at
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Fur diese Position ist ein kollektivvertragliches Mindestbruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschaftigung) von
€ 2.492,40 (14x) zuzlglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile und attraktiver Zusatzleistungen
vorgesehen.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit und ein her-
ausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot er6ffnet Ihnen langfristige personli-
che Entwicklungsmoglichkeiten.

Bei Fragen steht Ihnen Frau Mag.? Christina Schonbacher, MBA, Stv. Leiterin der OE Internationale Mobilitat
und postgraduale Aus-und Fortbildung, gerne zur Verfligung. Kontakt:
christina.schoenbacher@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385 73674.

Bitte Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A108 ex 2016/17 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitdt Graz,
Organisationseinheit fir Personaladministration, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist
endet am 22. Mérz 2017. www.medunigraz.at/stellen

Zuordnung des Personals zu den Organisationseinheiten gemaR § 11 Abs. 2 des Organisationsplans idgF
Die aktuelle Zuordnung der Universitatsangehorigen der Medizinischen Universitat Graz ist in MedOnline
abgebildet.

Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG
Rektor

MTBI. vom 01.03.2017, St 2016/17, 12. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im MTBI.
zu verdffentlichenden Textes verantwortlich.


mailto:christina.schoenbacher@medunigraz.at
mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen
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