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56. 
Leitungen: Bestellung zum Leiter der Forschungseinheit „Stronach-Forschungseinheit für komplementäre 
und integrative Lasermedizin“ 
 
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt bekannt, dass gemäß der Richtlinie über die Errichtung 
einer Forschungseinheit, veröffentlicht im 25. Stück des Mitteilungsblattes der Medizinischen Universität 
Graz im Studienjahr 2004/05 vom 03.08.2005, RN 103,  
 

• Herrn Univ.-Prof. Dipl.-Ing. Dr. techn. Dr. scient.med. Gerhard LITSCHER 
Leiter der „Stronach-Forschungseinheit für komplementäre und integrative Lasermedizin“ 
mit Wirkung ab 01.01.2012 
 
bis auf weiteres bestellt hat. 
 

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE 
Rektor 

 
 
 
 

57. 
Richtlinien des Rektorats: Richtlinie Berufungsprozess 
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt bekannt, dass das Rektorat in seiner Sitzung am 
16.01.2012 gemäß §22 Abs. 1 UG idgF folgende Richtlinie beschlossen hat: 
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58. 
Richtlinien des Rektorats: Laborordnung des Zentralen Radionuklidlabors an der Medizinischen 
Universität Graz  
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt bekannt, dass das Rektorat in seiner Sitzung am 
23.01.2012 gemäß § 22 Abs.1 UG 2002 idgF folgende Richtlinie beschlossen hat:
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Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE 
Rektor 
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59. 
Teaching Unit: Errichtung einer Teaching Unit und Bestellung des Leiters 
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt bekannt, dass gemäß der Richtlinie über die Errichtung 
von Teaching Units, veröffentlicht im 13. Stück des Mitteilungsblattes der Medizinischen Universität Graz 
im Studienjahr 2008/09, RN 73, folgende Teaching Unit vom Rektorat eingerichtet wurde: 
 
 Teaching Unit: „Katastrophen- und spezielle Notfallmedizin“ 
 Leiter:   Herr Ass.-Prof. Dr. Berthold PETUTSCHNIGG 

 
 

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE 
Rektor 

 
 

60. 
Senat: Wahl des Studienrektors 
Der Vorsitzende des Senates, Herr Univ.-Prof. Dr. Anton SADJAK, gibt bekannt, dass der Senat der Medizi-
nischen Universität Graz gemäß § J. 3 der Wahlordnung iVm §§ 7 und 9 des Satzungsteiles Studienrecht in 
seiner Sitzung am 18.1.2012 für die Funktionsperiode von 2 Jahren 
 
Herrn Priv.-Doz. Dr. Johannes SCHALAMON 
 
zum Studienrektor der Medizinischen Universität Graz mit Wirkung ab 04.03.2012 bis 03.03.2014 bestellt 
hat. 
 

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE 
Rektor 

 
 
 
  



- 19 - 

____________________________________________________________________________________________ 
     MTBl. vom 01.02.2012, StJ 2011/12, 9.Stk 
   
Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des im 
MTBl. zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 
 

61. Ausschreibung von Stellen 
 
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt bekannt, dass die Medizinische Universität Graz ge-
mäß § 107 UG idgF folgende Stellen als Privatangestelltenverhältnisse auf Grundlage des Kollektivvertra-
ges ausschreibt: 
 
 
61.1 Freie Stellen für das wissenschaftliche Personal 
 
1) Senden Sie uns Ihre Bewerbungen samt Lebenslauf unter Angabe der Kennzahl bevorzugt via E-Mail an: 
personal@medunigraz.at oder am Postweg an Medizinische Universität Graz, Organisationseinheit für 
Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. 
 
2) Die Medizinische Universität Graz strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungsfunk-
tionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation 
werden Frauen vorrangig aufgenommen. 
 
3) Wir sind bemüht, bei geeigneten Qualifikationen, Menschen mit Behinderung einzustellen und freuen 
uns über diesbezügliche Bewerbungen. 
 
4) BewerberInnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfälligen Reise- und Aufenthaltskosten. 
 

Wissenschaftliche/r MitarbeiterIn 
(Verwendungsgruppe B1) 

an der Universitätsklinik für Innere Medizin,  
Klinische Abteilung für Angiologie, 

40 Wochenstunden, vorerst befristet für 2 Jahre 
 
Kernaufgaben: 
 Betreuung von Klinischen Studien 
 Mitarbeit im Forschungs- und Lehrbetrieb 
 
Fachliche Anforderungen: 
 Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 
 Erwerb des wissenschaftlichen Doktorates – parallel zur Arbeit möglich und erwünscht 
 Erfahrungen in der Inneren Medizin erwünscht 
 Wissenschaftliches Interesse 
 EDV-Fertigkeiten 
 Sehr gute Englischkenntnisse 
 
Persönliche Anforderungen:  
 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
 Hohe Belastbarkeit 
 Teamorientierung  
 Kommunikative Kompetenz 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potenziale offerieren wir 
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Herr Univ.-Prof. Dr. Ernst Pilger, Vorstand der Univ.-Klinik für Innere Medizin und 
Leiter der Klinischen Abteilung für Angiologie, gerne zur Verfügung. Kontakt: ernst.pilger@medunigraz.at , 
Tel.: +43/385-16888. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl D81 ex 2011/12 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@meduni-graz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die  
Bewerbungsfrist endet am 22. Februar 2012  www.medunigraz.at/stellen 

mailto:personal@medunigraz.at�
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Ärztin/Arzt in FachärztInnenausbildung 
(Verwendungsgruppe B1) 

an der Universitätsklinik für Kinder- und Jugendheilkunde, 
befristet auf die Dauer des Beschäftigungsverbotes 
und eines eventuell anschließenden Karenzurlaubes 

nach Mutterschutzgesetz 
 
Kernaufgaben: 
 Pflichterfüllung im Rahmen der Ausbildung zur Fachärztin/zum Facharzt für Kinder- und Jugend- 

heilkunde 
 Absolvierung von Journaldiensten 
 Mitwirkung und Teilnahme an klinikinternen Fortbildungsveranstaltungen und Besprechungen 
 Organisationsaufgaben, Mitarbeit bei Forschungsprojekten im Bereich der jeweiligen Abteilung 
 Durchführung anwendungsbezogener Forschungsvorhaben 
 Selbstständige Erstellung von Publikationen und Präsentationen von Vorträgen und Postern für  

nationale und internationale Fortbildungsveranstaltungen 
 Unterstützung bei Lehrveranstaltungen und Prüfungen nach Maßgabe der gesetzlichen Möglichkeiten 
 Unterstützung bei der Betreuung von Studierenden und im Wissenschaftsmanagement: 
 Ausbildung, Fortbildung in ausgewählten Themen, Dokumentation, Wissenstransfer und Beratung, 

Aufbau und Pflege von Netzwerken, Durchführung von Gesprächen 
 
Fachliche Anforderungen: 
 Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 
 Wissenschaftliches Doktorat von Vorteil 
 Nachweis von Ausbildungszeit zur Fachärztin/zum Facharzt für Kinder- und Jugendheilkunde  

erwünscht 
 Nachweis wissenschaftlicher Arbeit erwünscht 
 
Persönliche Anforderungen: 
 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
 Hohe Belastbarkeit erwünscht 
 Kommunikative Kompetenz 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potenziale offerieren wir 
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Dr. Wilhelm Müller, Vorstand der Universitätsklinik für Kinder- und  
Jugendheilkunde, gerne zur Verfügung. Kontakt: kikli.sek@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-12605. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W82 ex 2011/12 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die  
Bewerbungsfrist endet am 22. Februar 2012  www.medunigraz.at/stellen 
 
 

Ärztin/Arzt in FachärztInnenausbildung  
(Verwendungsgruppe B1) 

an der Universitäts-Augenklinik 
befristet auf die Dauer des Karenzurlaubes 

 
Kernaufgaben: 
 Klinische Versorgung von ambulanten und stationären PatientInnen auf höchstem Niveau mit  

Schwerpunkt hinterer Augenabschnitt 
 Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien 
 Durchführung anwendungsbezogener Forschungsvorhaben 
 Selbständige Erstellung von Publikationen und Präsentationen von Vorträgen und Postern für nationale 

und internationale Fortbildungsveranstaltungen 

mailto:kikli.sek@medunigraz.at�
mailto:personal@medunigraz.at�
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 Unterstützung bei Lehrveranstaltungen und Prüfungen nach Maßgabe der gesetzlichen Möglichkeiten 
 Unterstützung bei der Betreuung von Studierenden und im Wissenschaftsmanagement: Ausbildung, 

Fortbildung in ausgewählten Themen, Dokumentation, Wissenstransfer und Beratung, Aufbau und 
Pflege von Netzwerken, Durchführung von Gesprächen 

 
Fachliche Anforderungen: 
 Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 
 Wissenschaftliches Doktorat von Vorteil 
 Vorerfahrung in Augenheilkunde  
 Erfahrung in der Planung und Durchführung von klinischen Studien und wissenschaftlichen Projekten 
 Erfahrung mit Untersuchungstechniken des hinteren Augenabschnittes 
 Grundlegende EDV-Kenntnisse 
 sehr gute Englischkenntnisse 

 
Persönliche Anforderungen:  
 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
 Hohe Belastbarkeit 
 Teamorientierung  
 Kommunikative Kompetenz 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potenziale offerieren wir 
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Dr. Andreas Wedrich, Vorstand der Universitäts-Augenklinik, gerne zur 
Verfügung. Kontakt: andreas.wedrich@medunigraz.at , Tel.: +43/316/385-12394. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W84 ex 2011/12 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die  
Bewerbungsfrist endet am 22. Februar 2012  www.medunigraz.at/stellen 
 
 

Ärztin/Arzt in FachärztInnenausbildung 
(Verwendungsgruppe B1) 

an der Universitätsklinik für Anästhesiologie und Intensivmedizin, 
Klinische Abteilung für Neuro- und Gesichtschirurgische  

Anästhesiologie und Intensivmedizin,  
bis FachärztInnenabschluss, längstens 7 Jahre 

 
Kernaufgaben: 
 Klinische Versorgung von ambulanten und stationären PatientInnen der Abteilung 
 Absolvierung von Journaldiensten 
 Mitwirkung und verpflichtende Teilnahme an abteilungs- und klinikinternen  

Fortbildungsveranstaltungen und Besprechungen 
 Organisationsaufgaben 
 Durchführung und/oder Mitwirkung bei Forschungsprojekten im Bereich der Abteilung 
 Durchführung anwendungsbezogener Forschungsvorhaben 
 Selbständige Erstellung von Publikationen und Präsentationen von Vorträgen und Postern  

für nationale und internationale Fortbildungsveranstaltungen 
 Unterstützung bei Lehrveranstaltungen und Prüfungen nach Maßgabe der gesetzlichen Möglichkeiten 
 Unterstützung bei der Betreuung von Studierenden und im Wissenschaftsmanagement 
 
Fachliche Anforderungen: 
 Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 
 Wissenschaftliches Doktorat von Vorteil 
 Absolvierte Gegenfächer und/oder abgeschlossene Ausbildung zur Ärztin/zum Arzt für  

Allgemeinmedizin und/oder besondere wissenschaftliche Vorerfahrungen 

mailto:andreas.wedrich@medunigraz.at�
mailto:personal@medunigraz.at�
http://www.medunigraz.at/stellen�


- 22 - 

____________________________________________________________________________________________ 
     MTBl. vom 01.02.2012, StJ 2011/12, 9.Stk 
   
Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des im 
MTBl. zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 
 

 Notarztdiplom erwünscht 
 Erfahrung in präklinischer Notfallmedizin erwünscht 
 Erfahrung in Anästhesie erwünscht 
 Grundlegende MS Office – Kenntnisse 
 Gute Englischkenntnisse 
 
Persönliche Anforderungen:  
 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
 Hohe Belastbarkeit 
 Kommunikations- und Teamfähigkeit 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potenziale offerieren wir 
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Herr ao. Univ.-Prof. Dr. Gottfried Fuchs, Stellvertr. Leiter der Klinischen Abteilung 
für Neuro- und Gesichtschirurgische Anästhesiologie und Intensivmedizin gerne zur Verfügung.  
Kontakt: gottfried.fuchs@medunigraz.at , Tel.: +43/316/385-13911. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W86 ex 2011/12 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die  
Bewerbungsfrist endet am 22. Februar 2012  www.medunigraz.at/stellen 
 
 

UniversitätsassistentIn 
(Verwendungsgruppe B1) 

an der Universitätsklinik für Zahn-, Mund- und Kieferheilkunde, 
Klinische Abteilung für Zahnersatzkunde, 

Teilzeit: 20 Wochenstunden, befristet bis 30.4.2013 
 
Kernaufgaben: 
 Mitarbeit in Lehre, Forschung und Organisation 
 Patientenbehandlung 
 
Fachliche Anforderungen: 
 Abgeschlossene universitäre zahnmedizinische Ausbildung 
 Erfahrung in wissenschaftlicher Arbeit 
 Wissenschaftliches Doktorat von Vorteil 
 Gute EDV-Kenntnisse  
 Gute Englischkenntnisse 
 Wissenschaftliches Interesse an Zahnersatzkunde (Prothetik und Implantologie) 
 
Persönliche Anforderungen:  
 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
 Teamorientierung  
 Lernbereitschaft 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potenziale offerieren wir 
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Dr. Walther Wegscheider, Leiter der Abteilung für Zahnersatzkunde, 
gerne zur Verfügung. Kontakt: walther.wegscheider@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-12886 bzw.  
Barbara Ostermann: Tel.: +43/316/385-13989. 
 
 

mailto:gottfried.fuchs@medunigraz.at�
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Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W87 ex 2011/12 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@meduni-graz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die  
Bewerbungsfrist endet am 22. Februar 2012  www.medunigraz.at/stellen 
 
 

UniversitätsassistentIn 
(Verwendungsgruppe B1) 

an der Universitätsklinik für Urologie, 
befristet auf 6 Jahre 

 
 Klinische Versorgung von ambulanten und stationären PatientInnen der Abteilung 
 Eigenständige Abwicklung von Forschungsprojekten und Klinischen Studien mit internen und  

externen Partner 
 Universitäre Lehre und Betreuung von Studierenden 
 Übernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben 

  
Fachliche Anforderungen: 
 Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 
 Abgeschlossene Facharztausbildung für Urologie 
 Wissenschaftliches Doktorat von Vorteil 
 Erfahrung in der eigenverantwortlichen Durchführung von klinischen Studien von Vorteil 
 Publikatorische Erfahrung und wissenschaftliche Kompetenz von Vorteil 
 OpenMEDOCS-Kenntnisse von Vorteil 
 Sehr gute Englischkenntnisse 
 
Persönliche Anforderungen:  
 Interesse an wissenschaftlichem Arbeiten in einem multidisziplinären Umfeld 
 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
 Belastbarkeit und Flexibilität 
 Kommunikative und organisatorische Kompetenz 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potenziale offerieren wir 
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 

Bei entsprechendem Erfolg sind längerfristige Entwicklungsmöglichkeiten durch den Abschluss einer  
Qualifizierungsvereinbarung möglich.  

Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Dr. Karl Pummer, Vorstand der Univ. Klinik für Urologie gerne zur  
Verfügung. Kontakt: karl.pummer@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-12508. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W88 ex 2011/12 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at , bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die  
Bewerbungsfrist endet am 22. Februar 2012  www.medunigraz.at/stellen 
 
 

UniversitätsassistentIn 
(Verwendungsgruppe B1) 

an der Universitätsklinik für Neurologie, 
Klinische Abteilung für Allgemeine Neurologie, 

auf die Dauer des Karenzurlaubes 
 

Kernaufgaben: 
 Betreuung neurologischer PatientInnen im stationären und ambulanten Bereich mit Schwerpunkt  

neuromuskuläre Erkrankungen 
 Fachspezifische Diagnostik/Elektromyo- und neurographie  
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 Entwicklung von und Mitarbeit bei Forschungsprojekten im neuromuskulären Bereich 
 Mitwirken im studentischen Unterricht 
 
Fachliche Anforderungen: 
 Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 
 Wissenschaftliches Doktorat von Vorteil 
 Fachärztin/Facharzt für Neurologie 
 Klinische und wissenschaftliche Vorerfahrungen im Bereich neuromuskulärer Erkrankungen 
 
Persönliche Anforderungen:  
 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
 Teamorientierung  
 Kommunikative Kompetenz 
 Hohe Motiviertheit 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potenziale offerieren wir 
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Dr. Franz Fazekas Leiter der Abteilung für Allgemeine Neurologie, gerne 
zur Verfügung. Kontakt: franz.fazekas@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-82981. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W89 ex 2011/12 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@meduni-graz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die  
Bewerbungsfrist endet am 22. Februar 2012  www.medunigraz.at/stellen 
 
 

Ärztin/Arzt in FachärztInnenausbildung 
(Verwendungsgruppe B1) 

an der Universitätsklinik für Urologie, 
befristet auf die Dauer des Karenzurlaubes 

 
Kernaufgaben: 
 Pflichterfüllung im Rahmen der Ausbildung zum Facharzt/Fachärztin für Urologie 
 Mitwirkung und Teilnahme an klinikinternen Fortbildungsveranstaltungen und Besprechungen 
 Unterstützung bei administrativen Aufgaben und Mitwirkung bei der strategischen Weiterentwicklung 

der Klinik 
 Unterstützung bei der Planung und Umsetzung der universitären Lehre 
 Abwicklung von Forschungsprojekten mit internen und externen Partnern 
 
Fachliche Anforderungen: 
 Abgeschlossenes Hochschulstudium der Humanmedizin 
 Wissenschaftliches Doktorat von Vorteil 
 Praktische Erfahrung in der Urologie von Vorteil 
 openMEDOCS-Kenntnisse von Vorteil 
 Sehr gute Englischkenntnisse 
 
Persönliche Anforderungen:  
 Interesse an wissenschaftlichem Arbeiten in einem multidisziplinären Umfeld 
 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
 Belastbarkeit und Flexibilität 
 Kommunikative und organisatorische Kompetenz 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potenziale offerieren wir 
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
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Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Dr. Karl Pummer, Vorstand der Universitätsklinik für Urologie, gerne zur 
Verfügung. Kontakt: karl.pummer@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-12508. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W90 ex 2011/12 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@meduni-graz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die  
Bewerbungsfrist endet am 22. Februar 2012  www.medunigraz.at/stellen 
 
 

Ärztin/Arzt in FachärztInnenausbildung  
(Verwendungsgruppe B1) 

an der Universitätsklinik für Innere Medizin, 
Klinische Abteilung für Kardiologie, 

vorerst befristet auf 1 Jahr 
 
Kernaufgaben: 
 Betreuung von StudienpatientInnen (Improve-it; Trend, Multipraq, Atlantic) 
 Übernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben 
 Interesse am wissenschaftlichen Arbeiten und in der Durchführung von klinischen Studien 
 Grundfertigkeiten in der Echokardiographie 
 Erfahrung in der Durchführung und Beurteilung der Pulswellenanalyse und Messung der Pulswellen- 

geschwindigkeit 
 Durchführung und Auswertung der 24-h-Blutdruckmessung 
 Ausbildung für und Erfahrung in der Durchführung von Schulungen von HypertoniepatientInnen 
 
Fachliche Anforderungen: 
 Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 
 Absolvierte Gegenfächer (Chirurgie) 
 Erfahrung in der Durchführung von Klinischen Studien und wissenschaftlichen Projekten etc. 
 Kenntnisse in IVUS 
 Erfahrungen in Schulung, Nachschulung u. Betreuung v. PatientInnen mit arterieller Hypertonie 
 Kenntnisse mit USKG, Ergometrie, 24 Std. Blutdruckmessungen und Holter-EKG, IVUS,  

Funktionskontrolle, Einstellungen 
 Erfahrung in der Funktionsbeurteilung und Indikationsstellung von Herzschrittmachern 
 Erfahrung in der Abklärung von Patienten mit kardiologischen Krankheitsbildern 
 Gutes Englisch in Wort und Schrift 
 Russisch 
 
Persönliche Anforderungen:  
 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
 Hohe Belastbarkeit 
 Gewissenhaftigkeit 
 Teamorientierung  
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potenziale offerieren wir 
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Dr. Burkert Pieske, Leiter der Organisationseinheit für Kardiologie, gerne 
zur Verfügung. Kontakt: burkert.pieske@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-12544. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl D91 ex 2011/12 bevorzugt via  
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die  
Bewerbungsfrist endet am 22. Februar 2012  www.medunigraz.at/stellen 
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UniversitätsassistentIn 
(Verwendungsgruppe B1) 

am Institut für Gerichtliche Medizin, 
Klinisch-Forensische Ambulanz (LBI-CFI), 

vorerst befristet auf 1 Jahr 
 
Kernaufgaben: 
 Untersuchung von Gewaltopfern, Forensische Altersschätzung 
 Beteiligung am Rufbereitschaftsdienst der Klinisch-Forensischen Ambulanz 
 
Fachliche Anforderungen: 
 Abgeschlossenes Hochschulstudium der Humanmedizin 
 Abgeschlossener Turnus und Jus Practicandi 
 Interesse an der klinischen Gerichtsmedizin (Gerichtsmedizin an Lebenden) 
 EDV-AnwenderInnenkenntnisse 
 Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift 
 
Persönliche Anforderungen:  
 Ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit, organisatorische und soziale Kompetenz 
 Teamfähigkeit, Belastbarkeit und Flexibilität 
 Fähigkeit zur selbstständigen und initiativen Arbeit in einem interdisziplinären Umfeld 
 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Frau Dr.in Eva Scheurer, Leiterin des Ludwig Boltzmann Instituts für  
Klinisch-Forensische Bildgebung, gerne zur Verfügung. Kontakt: eva.scheurer@cfi.lbg.ac.at,  
Tel.: +43/316/380-4353. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl D93 ex 2011/12 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die  
Bewerbungsfrist endet am 22. Februar 2012  www.medunigraz.at/stellen 
 
 

UniversitätsassistentIn 
(Verwendungsgruppe B1) 

am Institut für Humangenetik 
befristet auf 6 Jahre 

 
Kernaufgaben: 
 Forschung im Bereich der Humangenetik, inklusive Abwicklung von Forschungsprojekten mit internen 

und externen PartnerInnen 
 Unterstützung bei administrativen Aufgaben und Mitwirkung bei der strategischen Weiterentwicklung 

des Instituts 
 Etablierung neuer humangenetischer Verfahren im Forschungsbereich 
 Beteiligung an der Diagnostik von humangenetischen Erkrankungen  
 Universitäre Lehre und Betreuung von Studierenden im Rahmen von Doktoratsstudien 

 
Fachliche Anforderungen: 
 Doktoratsstudium der Naturwissenschaften  
 Interesse am Fach Humangenetik  
 Wünschenswert sind Erfahrungen mit dem universitären Lehrbetrieb  
 Wünschenswert sind Erfahrungen mit der Erstellung wissenschaftlicher Publikationen 
 Umfassende Kenntnisse im Bereich der molekularen Genetik, Sequenzierungsverfahren, insbesondere 

des sogenannten „Next-Generation-Sequencing“ und dazugehörige Datenauswertung 
 erfolgreiche Drittmitteleinwerbung 
 sehr gute Englischkenntnisse 
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Persönliche Anforderungen:  
 Interesse an wissenschaftlichem Arbeiten in einem multidisziplinären Umfeld 
 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
 Hohe Belastbarkeit und Flexibilität  
 Hohe Handlungsorientierung, Durchsetzungsstärke 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potenziale offerieren wir 
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei entsprechendem Erfolg sind längerfristige Entwicklungsmöglichkeiten durch den Abschluss einer  
Qualifizierungsvereinbarung möglich. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof.

 
Dr. Michael Speicher, Vorstand des Institutes für Humangenetik, gerne 

zur Verfügung. Kontakt: michael.speicher@medunigraz.at, Tel.: +43/316/380-4110. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W94 ex 2011/12 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die  
Bewerbungsfrist endet am 22. Februar 2012  www.medunigraz.at/stellen 
 
 

Ärztin/Arzt in FachärztInnenausbildung  
(Verwendungsgruppe B1) 

an der Universitätsklinik für Psychiatrie,  
bis FachärztInnenabschluss, längstens 7 Jahre 

 
Kernaufgaben: 
 PatientInnenbetreuung  
 Übernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben  
 Mitarbeit bei Forschungsprojekten von bipolaren affektiven Erkrankungen 
 Wissenschaftliche Tätigkeit 
 
Fachliche Anforderungen: 
 Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 
 Wissenschaftliches Doktorat von Vorteil 
 Praktische und wissenschaftliche Erfahrung im Bereich Psychiatrie erwünscht 
 Gute EDV- und Fremdsprachenkenntnisse (insbesondere Englisch) 
 
Persönliche Anforderungen:  
 Teamorientierung  
 Kommunikative Kompetenz 
 Hohe Gestaltungsmotivation 
 Hohe Handlungsorientierung 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potenziale offerieren wir 
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. DDr. H.-P. Kapfhammer, Vorstand Univ. Klinik für Psychiatrie, gerne zur 
Verfügung. Kontakt: sabine.schroettner@klinikum-graz.at, Tel.: +43/316/385-13612. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W96 ex 2011/12 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@meduni-graz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die  
Bewerbungsfrist endet am 22. Februar 2012  www.medunigraz.at/stellen 
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UniversitätsassistentIn 
(Verwendungsgruppe B1) 

an der Universitätsklinik für Kinder- und Jugendheilkunde, 
Klinische Abteilung für allgemeine Pädiatrie, 

befristet auf 6 Jahre  
 
Kernaufgaben: 
 Klinische Versorgung und Betreuung von ambulanten und stationären PatientInnen im Bereich der 

Klinischen Abteilung für allgemeine Pädiatrie 
 Absolvierung von Journaldiensten 
 Mitwirkung und Teilnahme an klinikinternen Fortbildungsveranstaltungen und Besprechungen 
 Teilnahme und Mitarbeit an Forschungsvorhaben  
 Unterstützung bei Lehrveranstaltungen und Prüfungen nach Maßgabe der gesetzlichen Möglichkeiten 
 Mitarbeit im Bereich der universitären Lehre, z.B. Betreuung Studierender im Praktikum und bei  

Diplomarbeiten  
 Übernahme von organisatorischen Aufgaben 
 
Fachliche Anforderungen: 
 abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 
 Fachärztin/Facharzt für Kinder- und Jugendheilkunde 
 Wissenschaftliches Doktorat von Vorteil 
 Erfahrung in Pädiatrie sowie vertiefte Kenntnisse auf dem Gebiet der pädiatrischen Infektiologie  

erwünscht 
 Erfahrung in der Betreuung von pädiatrischen PatientInnen im stationären und ambulanten Bereich mit 

chronischen Infektionserkrankungen, insbesondere HIV-Infektion 
 Erfahrung und Nachweis aus wissenschaftlicher Mitarbeit auf dem Gebiet der pädiatrischen 

Infektiologie erwünscht 
 
Persönliche Anforderungen: 
 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
 Hohe Belastbarkeit 
 Kommunikative Kompetenz 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potenziale offerieren wir 
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei entsprechendem Erfolg sind längerfristige Entwicklungsmöglichkeiten durch den Abschluss einer  
Qualifizierungsvereinbarung möglich. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Dr. Wilhelm Müller, Vorstand der Universitätsklinik für Kinder- und  
Jugendheilkunde, gerne zur Verfügung. Kontakt: kikli.sek@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-12605. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W99 ex 2011/12 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die  
Bewerbungsfrist endet am 22. Februar 2012  www.medunigraz.at/stellen 
 
 

Ärztin/Arzt in FachärztInnenausbildung  
(Verwendungsgruppe B1) 

an der Universitäts-Augenklinik, 
befristet auf die Dauer des Karenzurlaubes 

 
Kernaufgaben: 
 Klinische Versorgung von ambulanten und stationären PatientInnen auf höchstem Niveau mit  

Schwerpunkt Neuroophthalmologie/Strabologie 
 Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien 
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 Durchführung anwendungsbezogener Forschungsvorhaben 
 Selbständige Erstellung von Publikationen und Präsentationen von Vorträgen und Postern für nationale 

und internationale Fortbildungsveranstaltungen 
 Unterstützung bei Lehrveranstaltungen und Prüfungen nach Maßgabe der gesetzlichen Möglichkeiten 
 Unterstützung bei der Betreuung von Studierenden und im Wissenschaftsmanagement: Ausbildung, 

Fortbildung in ausgewählten Themen, Dokumentation, Wissenstransfer und Beratung, Aufbau und 
Pflege von Netzwerken, Durchführung von Gesprächen 

 
Fachliche Anforderungen: 
 Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 
 Wissenschaftliches Doktorat von Vorteil 
 Vorerfahrung in Augenheilkunde  
 Erfahrung in der Planung und Durchführung von klinischen Studien und wissenschaftlichen Projekten 
 Erfahrung mit Untersuchungstechniken auf dem Gebiet Neuroophthalmologie/Strabologie von Vorteil 
 Grundlegende EDV-Kenntnisse 
 sehr gute Englischkenntnisse 
 
Persönliche Anforderungen:  
 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
 Hohe Belastbarkeit 
 Teamorientierung  
 Kommunikative Kompetenz 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potenziale offerieren wir 
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Dr. Andreas Wedrich, Vorstand der Universitäts-Augenklinik, gerne zur 
Verfügung. Kontakt: andreas.wedrich@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-12394. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W100 ex 2011/12 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die  
Bewerbungsfrist endet am 22. Februar 2012  www.medunigraz.at/stellen 
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61.2 Freie Stellen für das allgemeine Personal 
 
1) Senden Sie uns Ihre Bewerbungen samt Lebenslauf unter Angabe der Kennzahl bevorzugt via E-Mail an: 
personal@medunigraz.at oder am Postweg an Medizinische Universität Graz, Organisationseinheit für 
Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. 
 
2) Die Medizinische Universität Graz strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungsfunk-
tionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation 
werden Frauen vorrangig aufgenommen. 
 
3) Wir sind bemüht, bei geeigneten Qualifikationen, Menschen mit Behinderung einzustellen und freuen 
uns über diesbezügliche Bewerbungen. 
 
4) BewerberInnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfälligen Reise- und Aufenthaltskosten. 
 

Biomedizinische/r AnalytikerIn 
(Verwendungsgruppe IIIb) 

am Institut für Molekularbiologie und Biochemie 
Teilzeit: 20 Wochenstunden 

befristet auf die Dauer des Karenzurlaubes  
 
Kernaufgaben: 
 Kultivierung von verschiedenen Zelllinien und Primärkulturen 
 Genotypisierung von Mäusen 
 RNA-, Protein- und Lipid-Analytik 
 
Fachliche Anforderungen: 
 Abgeschlossene Ausbildung zur/zum Biomedizinischen AnalytikerIn 
 Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift 
 
Erwünschte Kenntnisse: 
 Erfahrung in folgenden Methoden: Zellkultur, Transfektion, siRNA, PCR, qRT-PCR, ELISA,  

Western blot 
 Erfahrung in der Arbeit mit Mäusen, in Lipid/Lipoprotein-Analytik und im Arbeiten mit radioaktiven 

Stoffen  
 
Persönliche Anforderungen:  
 Organisatorische und soziale Kompetenz 
 Überdurchschnittliches Engagement 
 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
 Hohe Belastbarkeit und Flexibilität 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Dr. Wolfgang Graier, Vorstand des Institutes für Molekularbiologie und 
Biochemie, gerne zur Verfügung. Kontakt: wolfgang.graier@medunigraz.at , Tel.: +43/316/380-4200. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A85 ex 2011/12 bevorzugt via  
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8010 Graz. Die  
Bewerbungsfrist endet am 22. Februar 2012  www.medunigraz.at/stellen 
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Lehrstelle ChemielabortechnikerIn 
am Institut für Molekularbiologie und Biochemie 

Lehrzeit: 3,5 Jahre 
 

Kernaufgaben: 
 Praxisbezogene Ausbildung in biochemischen, molekularbiologischen, zellbiologischen und genetischen 

Arbeitsgebieten im Rahmen wissenschaftlicher Projekte  
 Dies ist verbunden mit dem Besuch der Berufsschule 

 
Fachliche Anforderungen: 
 Abschluss der Pflichtschule 
 
Erwünschte Kenntnisse:  
 Begabung für naturwissenschaftliche Fächer und Mathematik 
 Erfahrung in EDV 
 Grundkenntnisse der englischen Sprache 

 
Persönliche Anforderungen:  
 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
 Gewissenhaftigkeit 
 Teamorientierung  
 Lernbereitschaft 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. 
 
Für Fragen steht Ihnen Herr Univ.-Prof. Mag. Dr. Wolfgang Graier, Vorstand des Institutes für  
Molekularbiologie und Biochemie, gerne zur Verfügung. Kontakt: wolfgang.graier@medunigraz.at,  
Tel.: +43 (0) 316/380-4200. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A83 ex 2011/12 bevorzugt via  
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die  
Bewerbungsfrist endet am 22. Februar 2012  www.medunigraz.at/stellen 
 
 

ReferentIn 
(Verwendungsgruppe IIIa) 

am Institut für Zellbiologie, Histologie und Embryologie 
Teilzeit: 36 Wochenstunden 

zu besetzen ab 02.April 2012,  
befristet für die Dauer des Beschäftigungsverbotes 
und eines eventuell anschließenden Karenzurlaubes 

 
Kernaufgaben: 
 Allgemeine Administration und Organisation im Bereich des Institutssekretariates (Schriftverkehr,  

Terminkoordination etc.) 
 Administration von Forschungs- und Drittmittelprojekten 
 Administration der Lehre am Institut 
 Selbständige Erstellung englischsprachiger Korrespondenz 
 
Fachliche Anforderungen: 
 HAK-Matura oder gleichzuhaltende Qualifikation 
 Fundierte Berufserfahrung im administrativen Bereich, bevorzugt im universitären Umfeld 
 Ausgezeichnete Englischkenntnisse in Wort und Schrift 
 Gute PC-Kenntnisse (Office, Internet, Email etc.) 
 SAP Kenntnisse von Vorteil 

mailto:wolfgang.graier@medunigraz.at�
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 Erfahrung in der Administration universitärer Lehre von Vorteil 
 
Persönliche Anforderungen:  
 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
 Organisationsgeschick 
 Teamorientierung  
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. 
 
Bei Fragen steht Ihnen o. Univ.-Prof. Dr. Gottfried Dohr, Leiter des Institutes für Zellbiologie, Histologie 
und Embryologie, gerne zur Verfügung. Kontakt: gottfried.dohr@medunigraz.at , Tel.: +43/316/380-4231. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A92 ex 2011/12 bevorzugt via  
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die  
Bewerbungsfrist endet am 22. Februar 2012  www.medunigraz.at/stellen 
 
 

Study Nurse (w/m) 
(Verwendungsgruppe IIIa) 

an der Universitätsklinik für Innere Medizin, 
Klinische Abteilung für Lungenkrankheiten 

Teilzeit: 10 Wochenstunden, 
zu besetzen ab 01.03.2012 

 
Kernaufgaben: 
 Koordination der Arbeitsabläufe bei geplanten Forschungsvorhaben zwischen Klinik, pharmazeutischen 

Unternehmen und Auftragsforschungsinstitutionen 
 Unterstützung der Kooperation zwischen den verschiedenen Fachabteilungen (Labor, Diagnostik etc.) 
 Vorauswahl von PatientInnen, die in Forschungsprojekte einbezogen werden könnten 
 Kontaktperson für die in Forschungsprojekte einbezogene PatientInnen 
 Plangemäße Verabreichung von Medikamenten – unter Supervision des jeweiligen Prüfarztes, der  

jeweiligen Prüfärztin 
 Gewinnung biologischer Proben und Messung von Vitalfunktionen 
 Qualitätssicherung (z.B.: Überprüfung der PatientInnen/ProbandInnen-Einverständniserklärung,  

Kontrolle der Prüfdokumentation) 
 Vorbereitung der Monitorvisiten 
 Sammeln und Dokumentation von Studiendaten 
 
Fachliche Anforderungen: 
 Abgeschlossene Ausbildung zur/m DKGS/DGKP oder zur/m Biomedizinischen AnalytikerIn oder  

Life Sciences 
 Gute Englischkenntnisse, englische Korrespondenz-Kenntnisse 
 Sehr gute Rechtschreibkenntnisse 
 
Persönliche Anforderungen:  
 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
 Gewissenhaftigkeit 
 Lernbereitschaft 
 Organisationsgeschick 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potenziale offerieren wir 
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
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Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Dr. Horst Olschewski, Leiter der Abteilung für Lungenkrankheiten, gerne 
zur Verfügung. Kontakt: horst.olschewski@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-12183. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl D95 ex 2011/12 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die  
Bewerbungsfrist endet am 22. Februar 2012  www.medunigraz.at/stellen 
 
 
 

ReferentIn für Abwicklung der Prüfungen und Beurteilungserfassung 
(Verwendungsgruppe IIIa) 

in der Abteilung Evaluierungs- und Prüfungsorganisation, 
befristet auf die Dauer des Karenzurlaubes 

 
Kernaufgaben: 
 Organisation und Abwicklung von Multiple Choice Prüfungen 
 Beurteilungseinforderung und –erfassung im internen Informationssystem MEDonline 
 Prüfungsterminplanung, –organisation und –verwaltung 
 Allgemeine und laufende Verwaltungs- und Organisationsarbeiten 
 Beratung, Hilfestellung, Beantwortung von Anfragen im Parteienverkehr 

 
Fachliche Anforderungen: 
 Praktische Erfahrung in den wesentlichen Feldern der Büroorganisation 
 Ausgezeichnete EDV-AnwenderInnenkenntnisse (windowsbasierte Standard Office-Programme) 
 Abgeschlossene Schulbildung (Matura) 
 Kenntnisse des Informationsmanagementsystems MEDonline von Vorteil 

 
Persönliche Anforderungen: 
 Sehr hohe Genauigkeit und sehr strukturierte Arbeitsweise 
 Sehr gute Rechtschreibung, gewählte Ausdrucksweise 
 Belastbarkeit, Engagement und hohes Maß an Selbstständigkeit sowie Organisationstalent 
 Besondere Teamfähigkeit 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potenziale offerieren wir 
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Frau Elisabeth Koch, interim. Leiterin der Abteilung Evaluierungs- und Prüfungs- 
organisation, gerne zur Verfügung. Kontakt: elisabeth.koch@medunigraz.at, Tel.: +43/316/380-4602. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A 101 ex 2011/12 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die  
Bewerbungsfrist endet am 22. Februar 2012  www.medunigraz.at/stellen 
 
 
 

SekretärIn  
(Verwendungsgruppe IIb) 

an der Universitätsklinik für Frauenheilkunde und Geburtshilfe  
befristet auf die Dauer des Karenzurlaubes 

 
Kernaufgaben: 
 Büroadministration und –organisation 
 Unterstützung bei der Koordination von Sitzungen, Veranstaltungen 
 Übernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben bei unterschiedlichen Projekten 
 Reiseorganisation 
 Anforderung von Literatur 

mailto:horst.olschewski@medunigraz.at�
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 Mitarbeit bei der Abfassung wissenschaftlicher Publikationen 
 Protokollführung bei Besprechungen 
 Eigenverantwortliche Erstellung von unterschriftsreifer Korrespondenz 

 
Fachliche Anforderungen: 
 Büroausbildung, einschlägige Ausbildung für SekretärInnen (HaSch-Abschluss oder adäquate  

Ausbildung) 
 ECDL 
 Sehr gute Rechtschreibkenntnisse 
 Sehr gute sprachliche sowie Korrespondenz-Kenntnisse in Englisch 
 Kenntnisse in medizinischer Terminologie 
 Kenntnisse in openMEDOCS 
 SAP-Kenntnisse 
 
Persönliche Anforderungen:  
 Bereitschaft zur ständigen Weiterbildung 
 Fähigkeit zum selbständigen Arbeiten 
 Kommunikations- und Teamfähigkeit 
 Überdurchschnittliche Flexibilität 

 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Herr Univ.-Prof. Dr. Uwe Lang, Vorstand der Universitätsklinik für Frauenheilkunde 
und Geburtshilfe gerne zur Verfügung. Kontakt: obgyn@medunigraz.at; Tel.: +43/316/385-12150. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A97 ex 2011/12 bevorzugt via  
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die  
Bewerbungsfrist endet am 22. Februar 2012  www.medunigraz.at/stellen 
 
 

Wiederholung der Ausschreibung vom 11.01.2012: 
 

ReferentIn 
(Verwendungsgruppe IIb) 

an der Universitätsklinik für Innere Medizin,  
Klinische Abteilung für Kardiologie 

befristet auf die Dauer des Karenzurlaubes 
 

Kernaufgaben: 
 Selbstständige Leitung des Sekretariats der Klinischen Abteilung 
 Assistenz der Abteilungsleitung (Korrespondenz, Terminvereinbarung, Erstellen von Präsentationen) 
 Organisation von Reisen und Veranstaltungen 
 Budgetverwaltung im SAP 
 Unterstützung bei Lehr-, Forschungs- und Administrationsaufgaben der Abteilung 
 
Anforderungsprofil: 
 Erfahrung in der Administration von Forschungsprojekten von Vorteil 
 Gute Kommunikationsfähigkeit 
 Gute organisatorische Fähigkeiten 
 Flexibilität und Teamfähigkeit 
 
Erwünschte Kenntnisse bzw. Qualifikationen 
 Sehr gute EDV-Kenntnisse 
 Sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift 
 SAP-Kenntnisse von Vorteil 
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Persönliche Anforderungen: 
 Kommunikative und organisatorische Kompetenz 
 Teamorientierung und hohe motivative und didaktische Kompetenz 
 Hohe Belastbarkeit und Flexibilität, Teamorientierung 
 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potenziale offerieren wir 
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Dr. Burkert Pieske, Leiter der Abteilung für Kardiologie gerne zur Verfü-
gung. Kontakt: burkert.pieske@medunigraz.at ,Tel.: +43/316/385-12544. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A76 ex 2011/12 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die  
Die Bewerbungsfrist endet am 08. Februar 2012 www.medunigraz.at/stellen 
 
 

TeamassistentIn  
(Verwendungsgruppe IIB) 

in der Organisationseinheit für Finanzen, 
Teilzeit: 20 Wochenstunden,  

befristet bis 31.12.2012 
 
 

Kernaufgaben: 
 Administrative und organisatorische Unterstützung der OE Leitung und der Abteilungen 
 Übernahme von eigenständigen Aufgabengebieten innerhalb der Organisationseinheit 
 Terminorganisation 
 Korrespondenz 
 Postbearbeitung 
 Protokollführung  

 
Fachliche Anforderungen: 
 Abschluss einer AHS oder einer Berufsbildenden Höheren Schule  
 Fundierte kaufmännische Ausbildung  
 Mehrjährige Praxiserfahrung, Erfahrung im administrativen Bereich von Vorteil 
 Sehr gute EDV Kenntnisse (MS Office), SAP Kenntnisse von Vorteil 
 Fremdsprachenkenntnisse, insbesondere Englisch 

 
Persönliche Anforderungen: 
 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
 Eigenständigkeit  
 Organisationsgeschick 
 Service- und Teamorientierung 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Klaus ZÖTSCH, Leiter der Organisationseinheit für Finanzen, gerne zur Verfügung. 
Kontakt: klaus.zoetsch@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-74070. 
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Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A102 ex 2011/2012 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die  
Bewerbungsfrist endet am 22. Februar 2012  www.medunigraz.at/stellen 

 
 

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE 
Rektor 

mailto:personal@medunigraz.at�
http://www.medunigraz.at/stellen�

	MITTEILUNGSBLATT
	(Verwendungsgruppe B1)

