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25.

Leitungen: Bestellung zum Vorstand einer wissenschaftlichen nichtklinischen Organisationseinheit

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt bekannt, dass das Rektorat gemafR den Bestim-
mungen der §§ 20 (5), 32 UG idgF sowie des § 4 des Organisationsplanes der Medizinischen

Universitdt Graz idgF

e Herrn O.Univ.-Prof. DDr. Friedrich ANDERHUBER
zum Vorstand des Institutes fiir makroskopische und klinische Anatomie
mit Wirkung ab 01.01.2017 befristet bis zur Umsetzung der Restrukturierung
des Nicht-Klinischen Bereichs (maBgeblicher Zeitpunkt ist die Beschlussfassung
zur Umsetzung im Rektorat), langstens jedoch bis zum 31.12.2020,

¢  Frau Univ.-Prof." Dipl-Ing." Dr." Andrea BERGHOLD
zur Vorstdndin des Institutes fiir Medizinische Informatik, Statistik und Dokumentation
mit Wirkung ab 01.01.2017 befristet bis zum 31.12.2020,
vorbehaltlich struktureller Verdnderungen,

e Herrn O.Univ.-Prof. Dr. Gottfried DOHR
zum Vorstand des Institutes fur Zellbiologie, Histologie und Embryologie
mit Wirkung ab 01.01.2017 befristet bis zur Umsetzung der Restrukturierung
des Nicht-Klinischen Bereichs (maBgeblicher Zeitpunkt ist die Beschlussfassung
zur Umsetzung im Rektorat), langstens jedoch bis zum 31.12.2020,

e Herrn Univ.-Prof. Dr. Wolfgang FREIDL
zum Vorstand des Institutes fiir Sozialmedizin und Epidemiologie
mit Wirkung ab 01.01.2017 befristet bis zum 31.12.2020,
vorbehaltlich struktureller Verdnderungen,
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¢ Herrn Univ.-Prof. Mag. Dr. Wolfgang GRAIER
zum Vorstand des Institutes fir Molekularbiologie und Biochemie
mit Wirkung ab 01.01.2017 befristet bis zur Umsetzung der Restrukturierung
des Nicht-Klinischen Bereichs (maBgeblicher Zeitpunkt ist die Beschlussfassung
zur Umsetzung im Rektorat), langstens jedoch bis zum 31.12.2020,

e Herrn Univ.-Prof. Mag. Dr. Klaus GROSCHNER
zum Vorstand des Institutes fur Biophysik
mit Wirkung ab 01.01.2017 befristet bis zur Umsetzung der Restrukturierung
des Nicht-Klinischen Bereichs (maBgeblicher Zeitpunkt ist die Beschlussfassung
zur Umsetzung im Rektorat), langstens jedoch bis zum 31.12.2020,

e Herrn Univ.-Prof. Dr. Akos HEINEMANN
zum Vorstand des Institutes Experimentelle und Klinische Pharmakologie
mit Wirkung ab 01.01.2017 befristet bis zur Umsetzung der Restrukturierung
des Nicht-Klinischen Bereichs (maBgeblicher Zeitpunkt ist die Beschlussfassung
zur Umsetzung im Rektorat), langstens jedoch bis zum 31.12.2020,

e Herrn Univ.-Prof. Dr. Gerald HOFLER
zum Vorstand des Institutes fiir Pathologie
mit Wirkung ab 01.01.2017 befristet bis zur Umsetzung der Restrukturierung
des Nicht-Klinischen Bereichs (maBgeblicher Zeitpunkt ist die Beschlussfassung
zur Umsetzung im Rektorat), langstens jedoch bis zum 31.12.2020,

e  Frau Univ.-Prof." Dr." Christa LOHRMANN
zur Vorstandin des Institutes fiir Pflegewissenschaft
mit Wirkung ab 01.01.2017 befristet bis zum 31.12.2020,
vorbehaltlich struktureller Veranderungen,

e  Frau Univ.-Prof." Dr." Andrea OLSCHEWSKI
zur Vorstandin des Institutes fiir Physiologie
mit Wirkung ab 01.01.2017 befristet bis zur Umsetzung der Restrukturierung
des Nicht-Klinischen Bereichs (maBgeblicher Zeitpunkt ist die Beschlussfassung
zur Umsetzung im Rektorat), langstens jedoch bis zum 31.12.2020,

¢ Herrn O.Univ.-Prof. Mag. Dr. Gilbert REIBNEGGER
zum Vorstand des Institutes fiir Physiologische Chemie
mit Wirkung ab 01.01.2017 befristet bis zur Umsetzung der Restrukturierung
des Nicht-Klinischen Bereichs (maBgeblicher Zeitpunkt ist die Beschlussfassung
zur Umsetzung im Rektorat), langstens jedoch bis zum 31.12.2020,

e  Frau Univ.-Prof." Dr." Andrea SIEBENHOFER-KROITZSCH
zur Vorstdndin des Institutes fir Allgemeinmedizin und evidenzbasierte Versorgungsforschung,
mit Wirkung ab 01.01.2017 befristet bis zum 31.12.2020,
vorbehaltlich struktureller Veranderungen,

e Herrn Univ.-Prof. Dr. Michael SPEICHER
zum Vorstand des Institutes fiir Humangenetik
mit Wirkung ab 01.01.2017 befristet bis zur Umsetzung der Restrukturierung
des Nicht-Klinischen Bereichs (maBgeblicher Zeitpunkt ist die Beschlussfassung
zur Umsetzung im Rektorat), langstens jedoch bis zum 31.12.2020,
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Herrn Univ.-Prof. Dr. Herbert STROBL

zum Vorstand des Institutes fur Pathophysiologie und Immunologie,

mit Wirkung ab 01.01.2017 befristet bis zur Umsetzung der Restrukturierung
des Nicht-Klinischen Bereichs (maBgeblicher Zeitpunkt ist die Beschlussfassung
zur Umsetzung im Rektorat), langstens jedoch bis zum 31.12.2020,

bestellt hat.

26.

Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG
Rektor

Leitungen: Bestellungen zur Vorstindin/zum Vorstand einer wissenschaftlichen klinischen Organisations-

einheit

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt bekannt, dass das Rektorat gemaR den Bestim-
mungen der §§ 20 (5), 32 UG idgF sowie des § 4 des Organisationsplanes der Medizinischen
Universitdt Graz idgF

Herrn Univ.-Prof. Dr. Franz FAZEKAS

zum Vorstand der Universitatsklinik fiir Neurologie,

mit Wirkung ab 01.01.2017 befristet bis zum 31.12.2020,
vorbehaltlich struktureller Veranderungen,

Herrn Univ.-Prof. Dr. Michael FUCHSJAGER

zum Vorstand der Universitatsklinik fiir Radiologie,

mit Wirkung ab 01.01.2017 befristet bis zum 31.12.2020,
vorbehaltlich struktureller Veranderungen,

Herrn Univ.-Prof. Dr. Michael HERBERT

zum Vorstand der Universitatsklinik fiir Anédsthesiologie und Intensivmedizin,
mit Wirkung ab 01.01.2017 befristet bis zum 31.12.2020,

vorbehaltlich struktureller Verdnderungen,

Herrn Univ.-Prof. Dr. Uwe LANG

zum Vorstand der Universitatsklinik fur Frauenheilkunde und Geburtshilfe,
mit Wirkung ab 01.01.2017 befristet bis zum 31.12.2020,

vorbehaltlich struktureller Verdnderungen,

Herrn Univ.-Prof. Dr. Andreas LEITHNER

zum Vorstand der Universitdtsklinik fiir Orthopédie und Traumatologie,
mit Wirkung ab 01.01.2017 befristet bis zum 31.12.2020,
vorbehaltlich struktureller Verdnderungen,

Herrn O.Univ.-Prof. Dr. Hans-J6rg MISCHINGER

zum Vorstand der Universitatsklinik fir Chirurgie,

mit Wirkung ab 01.01.2017 befristet bis zum 31.12.2020,
vorbehaltlich struktureller Verdnderungen,

Herrn Univ.-Prof. Dr. Thomas PIEBER

zum Vorstand der Universitdtsklinik fir Innere Medizin,
mit Wirkung ab 01.01.2017 befristet bis zum 31.12.2020,
vorbehaltlich struktureller Verdnderungen,
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e Herrn Univ.-Prof. Dr. Dietmar THURNHER
zum Vorstand der Hals-Nasen-Ohren-Universitatsklinik,
mit Wirkung ab 01.01.2017 befristet bis zum 31.12.2020,
vorbehaltlich struktureller Veranderungen,

e Herrn Univ.-Prof. Dr. Holger TILL
zum Vorstand der Universitatsklinik fir Kinder- und Jugendchirurgie,
mit Wirkung ab 01.01.2017 befristet bis zum 31.12.2020,
vorbehaltlich struktureller Veranderungen,

e Herrn Univ.-Prof. Dr. Ernst-Christian URBAN
zum Vorstand der Universitatsklinik fiir Kinder- und Jugendheilkunde,
mit Wirkung ab 01.01.2017 befristet bis zum 31.12.2020,
vorbehaltlich struktureller Veranderungen,

e Herrn Univ.-Prof. Dr. Werner ABERER
zum Vorstand der Universitatsklinik fiir Dermatologie und Venerologie,
mit Wirkung ab 01.01.2017 auf unbefristete Zeit,
vorbehaltlich struktureller Verdnderungen
der oder innerhalb der Organisationseinheit,

e Herrn Univ.-Prof. DDr. Hans-Peter KAPFHAMMER
zum Vorstand der Universitdtsklinik fir Psychiatrie und Psychotherapeutische Medizin,
mit Wirkung ab 01.01.2017 auf unbefristete Zeit,
vorbehaltlich struktureller Verdnderungen, langstens jedoch bis zur
beabsichtigten Gliederung der neuen Universitatsklinik und
der damit einhergehenden Organisationsplandnderung,

e  Frau Univ.-Prof." Dr." Karin KAPP
zur Vorstdndin der Universitdtsklinik fir Strahlentherapie-Radioonkologie,
mit Wirkung ab 01.01.2017 auf unbefristete Zeit,
vorbehaltlich struktureller Verdnderungen
der oder innerhalb der Organisationseinheit,

e Herrn Univ.-Prof. Dr. Michael MOKRY
zum Vorstand der Universitatsklinik fiir Neurochirurgie,
mit Wirkung ab 01.01.2017 auf unbefristete Zeit,
vorbehaltlich struktureller Verdnderungen
der oder innerhalb der Organisationseinheit,

e Herrn Univ.-Prof. Dr. Karl PUMMER
zum Vorstand der Universitatsklinik fiir Urologie,
mit Wirkung ab 01.01.2017 auf unbefristete Zeit,
vorbehaltlich struktureller Verdnderungen
der oder innerhalb der Organisationseinheit,

e Herrn Univ.-Prof. Dr. Peter SCHLENKE
zum Vorstand der Universitétsklinik fir Blutgruppenserologie und Transfusionsmedizin,
mit Wirkung ab 01.01.2017 auf unbefristete Zeit,
vorbehaltlich struktureller Verdnderungen
der oder innerhalb der Organisationseinheit,

e Herrn Univ.-Prof. Dr. Andreas WEDRICH
zum Vorstand der Universitats-Augenklinik,
mit Wirkung ab 01.01.2017 auf unbefristete Zeit,
vorbehaltlich struktureller Verdnderungen
der oder innerhalb der Organisationseinheit,
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e Herrn Univ.-Prof. Dr. Walther WEGSCHEIDER
zum Vorstand der Universitatsklinik fiir Zahnmedizin und Mundgesundheit,
mit Wirkung ab 01.01.2017 befristet bis zum 31.12.2020,
vorbehaltlich struktureller Veranderungen,

bestellt hat.

Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG
Rektor

27.

Leitung: Bestellung zum supplierenden Vorstand einer wissenschaftlichen klinischen Organisationseinheit
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt bekannt, dass das Rektorat gemaR den Bestim-
mungen der §§ 20 (5), 32 UG idgF sowie des § 4 des Organisationsplanes der Medizinischen

Universitdt Graz idgF

e Herrn Univ.-Prof. DDr. Hans-Peter KAPFHAMMER
zum supplierenden Vorstand der Universitatsklinik fir
Medizinische Psychologie und Psychotherapie,
mit Wirkung ab 01.01.2017 befristet bis zum 31.12.2020,
vorbehaltlich struktureller Veranderungen,

e Herrn Univ.-Prof. Dr. Harald MANGGE
zum supplierenden Vorstand des Klinischen Instituts fir
Medizinische und Chemische Labordiagnostik,
mit Wirkung ab 01.01.2017 befristet bis zum 31.12.2020,
vorbehaltlich struktureller Verdnderungen und oder durch Besetzung der Professur,

bestellt hat.

Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG
Rektor

28.

Leitungen: Bestellung zur Leiterin/zum Leiter einer Klinischen Abteilung im wissenschaftlichen klinischen
Bereich

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt bekannt, dass das Rektorat gemaR den Bestim-
mungen der §§ 20 (5), 32 UG idgF sowie des § 4 des Organisationsplanes der Medizinischen

Universitdt Graz idgF

e Herrn Univ.-Prof. Dr. Otto DAPUNT
zum Leiter der Klinischen Abteilung fur Herzchirurgie
an der Universitatsklinik fir Chirurgie,
mit Wirkung ab 01.01.2017 auf unbefristete Zeit,
vorbehaltlich struktureller Veranderungen,

e Herrn Univ.-Prof. Dr. Hannes DEUTSCHMANN
zum Leiter der Klinischen Abteilung fiir Neuroradiologie, vaskulare und interventionelle Radiologie
an der Universitdtsklinik fiir Radiologie,
mit Wirkung ab 01.01.2017 auf unbefristete Zeit,
vorbehaltlich struktureller Veranderungen,
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zu verdffentlichenden Textes verantwortlich.



e Herrn Univ.-Prof. Dr. Ernst EBER
zum Leiter der Klinischen Abteilung fiir padiatrische Pulmonologie und Allergologie
an der Universitdtsklinik fir Kinder- und Jugendheilkunde,
mit Wirkung ab 01.01.2017 auf unbefristete Zeit,
vorbehaltlich struktureller Veranderungen,

e Herrn Univ.-Prof. Dr. Peter FICKERT
zum Leiter der Klinischen Abteilung fur Gastroenterologie und Hepatologie
an der Universitatsklinik fir Innere Medizin,
mit Wirkung ab 01.01.2017 auf unbefristete Zeit,
vorbehaltlich struktureller Veranderungen,

e Herrn Univ.-Prof. Dr. Michael FUCHSJAGER
zum Leiter der Klinischen Abteilung fiir allgemeine radiologische Diagnostik
an der Universitdtsklinik fiir Radiologie,
mit Wirkung ab 01.01.2017 auf unbefristete Zeit,
vorbehaltlich struktureller Veranderungen,

e Frau Univ.-Prof." Dr." Hildegard GREINIX
zur Leiterin der Klinischen fiir Himatologie
an der Universitatsklinik fir Innere Medizin,
mit Wirkung ab 01.01.2017 auf unbefristete Zeit,
vorbehaltlich struktureller Veranderungen,

e Herrn Univ.-Prof. Dr. Michael Karl HERBERT
zum Leiter der Klinischen Abteilung fur Spezielle Anésthesiologie
Schmerz- und Intensivmedizin
an der Universitatsklinik fr Andsthesiologie und Intensivmedizin,
mit Wirkung ab 01.01.2017 auf unbefristete Zeit,
vorbehaltlich struktureller Verdnderungen,

e Herrn Univ.-Prof. Dr. Phillip METNITZ
zum Leiter der Klinischen Abteilung fiir Allgemeine Anasthesiologie,
Notfall- und Intensivmedizin
an der Universitatsklinik fir Andsthesiologie und Intensivmedizin,
mit Wirkung ab 01.01.2017 auf unbefristete Zeit,
vorbehaltlich struktureller Verdnderungen,

e Herrn Univ.-Prof. DDr. Peter SCHEMMER, MBA
zum Leiter der Klinischen Abteilung fiir Transplantationschirurgie
an der Universitatsklinik fir Chirurgie,
mit Wirkung ab 15.11.2016 befristet bis zum 31.12.2020,
vorbehaltlich struktureller Veranderungen,

e Herrn Univ.-Prof. Dr. Karl TAMUSSINO
zum Leiter der Klinischen Abteilung fiir Gynakologie
an der Universitdtsklinik fir Frauenheilkunde und Geburtsmedizin,
mit Wirkung ab 01.01.2017 auf unbefristete Zeit,
vorbehaltlich struktureller Veranderungen,

e Herrn Univ.-Prof. Dr. Dietmar THURNHER
zum Leiter der Klinischen Abteilung fiir Allgemeine HNO
an der Hals-, Nasen-, Ohren-Universitatsklinik,
mit Wirkung ab 01.01.2017 auf unbefristete Zeit,
vorbehaltlich struktureller Veranderungen,
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Herrn Univ.-Prof. Dr. Holger TILL

zum Leiter der Klinischen Abteilung fur Allgemeine Kinder- und Jugendchirurgie
an der Universitatsklinik fir Kinder- und Jugendchirurgie,

mit Wirkung ab 01.01.2017 auf unbefristete Zeit,

vorbehaltlich struktureller Veranderungen,

Herrn Univ.-Prof. Dr. Berndt URLESBERGER

zum Leiter der Klinischen Abteilung fiir Neonatologie

an der Universitdtsklinik fir Kinder- und Jugendheilkunde,
mit Wirkung ab 01.01.2017 auf unbefristete Zeit,
vorbehaltlich struktureller Veranderungen,

bestellt hat.

29.

Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG
Rektor

Leitungen: Bestellung zur supplierenden Leiterin/zum supplierenden Leiter einer Klinischen Abteilung im
wissenschaftlichen klinischen Bereich

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt bekannt, dass das Rektorat gemaR den Bestim-
mungen der §§ 20 (5), 32 UG idgF sowie des § 4 des Organisationsplanes der Medizinischen

Universitat Graz idgF

Frau Ao.Univ.-Prof." Dr." Marianne BRODMANN

zur supplierenden Leiterin der Klinischen Abteilung fiir Angiologie

an der Universitatsklinik fir Innere Medizin ,

mit Wirkung ab 01.01.2017 befristet bis zum 31.12.2020,

vorbehaltlich struktureller Verdnderungen und oder durch Besetzung der Professur,

Herrn Ass.-Prof. Dr. Helmut BRUSSEE

zum supplierenden Leiter der Klinischen Abteilung fiir Kardiologie

an der Universitatsklinik fir Innere Medizin,

mit Wirkung ab 01.01.2017 befristet bis zum 31.12.2020,

vorbehaltlich struktureller Verdnderungen und oder durch Besetzung der Professur,

Herrn Ass.-Prof. Priv.-Doz. Dr. Markus GUGATSCHKA

zum supplierenden Leiter der Klinischen Abteilung fir Phoniatrie

an der Hals-, Nasen-, Ohren-Universitatsklinik,

mit Wirkung ab 01.01.2017 befristet bis zum 31.12.2020,

vorbehaltlich struktureller Verdnderungen und oder durch Besetzung der Professur,

Herrn Univ.-Prof. Dr. Norbert JAKSE

zum supplierenden Leiter der Klinischen Abteilung fur

Mund-, Kiefer- und Gesichtschirurgie

an der Universitdtsklinik fiir Zahnmedizin und Mundgesundheit,

mit Wirkung ab 01.01.2017 befristet bis zum 31.12.2020,

vorbehaltlich struktureller Verdnderungen und oder durch Besetzung der Professur,

Herrn Ao.Univ.-Prof. Dr. Erich SORANTIN

zum supplierenden Leiter der Klinischen Abteilung fir Kinderradiologie

an der Universitdtsklinik fiir Radiologie,

mit Wirkung ab 01.01.2017 befristet bis zum 31.12.2020,

vorbehaltlich struktureller Verdnderungen und oder durch Besetzung der Professur,
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-8-

e Herrn Univ.-Prof. Dr. Gerhard STEINWENDER
zum supplierenden Leiter der Klinischen Abteilung Kinderorthopédie
an der Universitdtsklinik fir Kinder- und Jugendchirurgie
mit Wirkung ab 01.01.2017 befristet bis zum 31.12.2018,
vorbehaltlich struktureller Verdnderungen und oder durch Besetzung der Professur,

e Herrn Ao.Univ.-Prof. Dr. Herbert STOGER
zum supplierenden Leiter der Klinischen Abteilung fiir Onkologie
an der Universitatsklinik fir Innere Medizin,
mit Wirkung ab 01.01.2017 befristet bis zum 31.12.2020,
vorbehaltlich struktureller Verdnderungen und oder durch Besetzung der Professur,

e Herrn Univ.-Prof. Dr. Werner ZENZ
zum supplierenden Leiter der Klinischen Abteilung fiir allgemeine Padiatrie
an der Universitdtsklinik fir Kinder- und Jugendheilkunde,
mit Wirkung ab 01.01.2017 befristet bis zum 30.4.2017,
vorbehaltlich struktureller Verdnderungen und oder durch Besetzung der Professur,

bestellt hat.

Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG
Rektor

30.

Leitungen: Bestellung zum Leiterin sowie stellvertretenden Leiter einer Organisationseinheit im
nichtwissenschaftlichen Bereich

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt bekannt, dass das Rektorat mit Beschluss geméaR
§ 9 Abs. 1iVm § 10 Abs. 2 des Organisationsplanes der Medizinischen Universitdt Graz (O-Plan) iSd. § 9
Abs. 3 O-Plan, folgende Leiterbestellung im nichtwissenschaftlichen Bereich beschlossen hat:

e Herrn Univ.-Prof. Dr. Berthold HUPPERTZ
als Leiter der Organisationseinheit fiir Forschungsinfrastruktur
mit Wirkung ab 01.01.2017 befristet bis zum 31.12.2017,
vorbehaltlich struktureller Veranderungen,

e Herrn Mag. Dr. Christian GULLY
als stellvertretenden Leiter der Organisationseinheit flir Forschungsinfrastruktur
mit Wirkung ab 01.01.2017 befristet bis zum 31.12.2017,
vorbehaltlich struktureller Veranderungen.

Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG
Rektor

31.

Leitungen: Bestellung zum Mobilititsbeauftragten

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut Samonigg, gibt bekannt, dass das Rektorat folgende
Bestellung im nichtwissenschaftlichen Bereich beschlossen hat:

e Herrn Ing. Johann SEMMLER-BRUCKNER
als Mobilitatsbeauftragten
mit Wirkung ab 01.01.2017 befristet bis zum 31.12.2017.

Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG
Rektor
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Vollmacht gemaB § 27 Abs. 2 Universitiatsgesetz 2002 (Projektleitung)

Die Medizinische Universitdt Graz verlautbart gemaB § 27 Abs. 2 UG, dass die unter folgendem URL
angeftihrten Universitdtsangehorigen zum Abschluss der fur die Vertragserflullung erforderlichen
Rechtsgeschafte und zur Verfligung Uber die Geldmittel im Rahmen der Einnahmen aus dem jeweiligen
Vertrag ermédchtigt sind. Die Bevollméchtigung umfasst nicht die Unterzeichnung des jeweiligen, dem Projekt
zugrunde liegenden Vertrages oder weiterer Vertrdge oder Amendments. Die Bevollméchtigung gilt jeweils fir
die angeflihrte Laufzeit.

https://forschung.medunigraz.at/fodok/projekte vollmachten.liste

32.

Organisation: Organisationsplan der Medizinischen Universitit Graz - Anderungen

Die Vorsitzende des Universitdtsrates, Dr." Cattina Maria LEITNER, gibt bekannt, dass der Universitatsrat der
Medizinischen Universitdt Graz gemdB § 21 Abs. 1 Z 1 UG nachfolgend gednderten Organisationsplan auf
Antrag des Rektorates gemaB § 22 Abs. 1 Z 3 UG und nach Beschluss des Senates gemaR § 25 Abs. 1 Z 3 UG
genehmigt hat:

Folgende Anderung (fett) ist hier kurz zusammengefasst:
§ 7 Organisationsplan fiir den Klinischen Bereich

(2)Im Klinischen Bereich der Medizinischen Universitit Graz bestehen folgende Organisationseinheiten:
Universitdtskliniken

. Universitatsklinik fir Anésthesiologie und Intensivmedizin

. Universitéts-Augenklinik

. Universitdtsklinik fur Blutgruppenserologie und Transfusionsmedizin
. Universitatsklinik fir Chirurgie

. Universitatsklinik fir Dermatologie und Venerologie

. Universitdtsklinik fur Frauenheilkunde und Geburtshilfe

. Hals-, Nasen-, Ohren-Universitatsklinik

. Universitdtsklinik fir Innere Medizin

. Universitdtsklinik fir Kinder- und Jugendchirurgie

10. Universitétsklinik fir Kinder- und Jugendheilkunde

11. Universitétsklinik fir Neurochirurgie

12. Universitatsklinik fur Neurologie

13. Universitatsklinik fiir Orthopéadie und Traumatologie

14. Universitétsklinik fur Psychiatrie und Psychotherapeutische Medizin
15. Universitétsklinik far Medizinische Psychologie und Psychotherapie
16. Universitétsklinik fir Radiologie

17. Universitétsklinik fur Strahlentherapie-Radioonkologie

18. Universitatsklinik fir Urologie

19. Universitétsklinik far Zahnmedizin und Mundgesundheit

WoONONLVLLA WN -

Der Organisationsplan der Medizinischen Universitdt Graz ist unter: https://www.medunigraz.at/filead-
min/public/pdf medunigraz/grundsatzdokumente/organisationsplan/Or-ganisations-
plan Med Uni Graz.pdf abrufbar.

Dr." Cattina Maria LEITNER
Vorsitzende des Universitdtsrates

MTBI. vom 04.01.2017, St} 2016/17, 7. Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im MTBI.
zu verdffentlichenden Textes verantwortlich.
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33.

Einsetzung von Habilitationskommissionen

Der Vorsitzende des Senates, Herr Univ.-Prof. Dr. Andreas WEDRICH, gibt bekannt, dass der Senat der Me-
dizinischen Universitdt Graz in seiner Sitzung am 07.12.2016 gemaB § 103 Abs. 7 UG 2002 fur folgende
Personen Habilitationskommissionen eingesetzt hat:

Herr Dr. Domagoj IVASTINOVIC

Kommissionsmitglieder Professor/inn/en:
Univ.-Prof. Dr. Andreas Wedrich
Univ.-Prof. Dr. Werner Aberer
Univ.-Prof." Dr." Reingard Aigner
O.Univ.-Prof. Mag. Dr. Gilbert Reibnegger

Kommissionsmitglieder Mittelbau:
Priv.-Doz. Dr. Georg Feigl
Ass.-Prof." Priv.-Doz." Dr." Eva Reininghaus

Kommissionsmitglieder Studierende gem. HSG:
Angelika Gribler

In der konstituierenden Sitzung am 21.12.2016 wurde O.Univ.-Prof. Mag. Dr. Gilbert Reibnegger zum
Vorsitzenden gewdhlt.

Frau DDr.in Jasmin RABENSTEINER

Kommissionsmitglieder Professor/inn/en:
Univ.-Prof. Dr. Horst Olschewski
Univ.-Prof." Dr." Christine Moissl-Eichinger
Univ.-Prof. DDr. Peter Schlenke
Univ.-Prof. Dr. Harald Kessler

Kommissionsmitglieder Mittelbau:
Ao.Univ.-Prof." Dr." Anna Gries
Ass.-Prof." Dr." Brigitte Santner

Kommissionsmitglieder Studierende gem. HSG:
Hesham Elsayed

In der konstituierenden Sitzung am 21.12.2016 wurde Univ.-Prof.” Dr." Christine Moissl-Eichinger
zur Vorsitzenden gewdhlt.

Herr Dr. Gerald SEIDEL

Kommissionsmitglieder Professor/inn/en:
Univ.-Prof.Dr. Andreas Wedrich
Univ.-Prof.Dr. Lars-Peter Kamolz
Univ.-Prof.Dr. Dietmar Thurnher
Univ.-Prof." Dipl.-Ing." Dr." Andrea Berghold

Kommissionsmitglieder Mittelbau:
Priv.-Doz." Mag.? Dr." Adelheid Kresse
Ao.Univ.-Prof." Dr." Ameli Yates

MTBI. vom 04.01.2017, St} 2016/17, 7. Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im MTBI.
zu verdffentlichenden Textes verantwortlich.
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Kommissionsmitglieder Studierende gem. HSG:
Tammo Schoch

In der konstituierenden Sitzung am 21.12.2016 wurde Univ.-Prof.Dr. Lars-Peter Kamolz zum Vorsitzenden
gewdhlt.

Univ.-Prof. Andreas WEDRICH
Vorsitzender des Senates

34.

Ergebnis der Wahl und Betriebsratsfunktionen der Vertreterinnen und Vertreter des Betriebsrates fiir das
wissenschaftliche Universitdtspersonal

Der Vorsitzende des Wissenschaftlichen Betriebsrates, Dr. Michael SACHERER, gibt bekannt, dass in der kon-
stituierenden Sitzung vom 29.12.2016 Dr. Michael SACHERER zum Vorsitzenden gewahlt wurde und
folgende Stellvertreterinnen bestellt wurden:

Stellvertreter: Ao. Univ.-Prof. Dr. Gerhard WIRNSBERGER
Stellvertreter: Priv.Doz.in Dr.in Ariane AIGELSREITER
Stellvertreter: Ao. Univ.-Prof. Dr. Robert ZWEIKER
Stellvertreter: Assoz.-Prof. Priv.-Doz. Dr. Dirk VON LEWINSKI

AN~

Dr. Michael SACHERER
Vorsitzender des Wissenschaftlichen Betriebsrates

30. Ausschreibung von Stellen

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt bekannt, dass die Medizinische Universitat Graz
gemdl § 107 UG idgF folgende Stellen als Privatangestelltenverhiltnisse auf Grundlage des Kollektivvertrages
ausschreibt:

30.1 Freie Stellen fiir das wissenschaftliche Personal
1) Senden Sie uns lhre Bewerbungen samt Lebenslauf unter Angabe der Kennzahl bevorzugt via E-Mail an:

personal@medunigraz.at oder am Postweg an Medizinische Universitdit Graz, Organisationseinheit fiir
Personaladministration und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.

2) Die Medizinische Universitdt Graz erhoht den Anteil von Frauen in Bereichen und Organisations-einheiten,
in denen Frauen unterreprdsentiert sind, insbesondere beim wissenschaftlichen Universitatspersonal und in
Leitungsfunktionen. Daher laden wir qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein. Bei gleicher Qualifikation wie der
bestgeeignete Mitbewerber werden, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Grinde
Uberwiegen, Frauen vorrangig aufgenommen.

3) Darlber hinaus sind wir bemuht, Personen mit Behinderungen bei geeigneter Qualifikation einzustellen und
freuen uns Uber diesbeziigliche Bewerbungen.

4) Bewerberlnnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfélligen Reise- und Aufenthaltskosten.

MTBI. vom 04.01.2017, St} 2016/17, 7. Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im MTBI.
zu verdffentlichenden Textes verantwortlich.
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Wiederholung einer Ausschreibung:

Arztin/Arzt in Fachirztinnenausbildung
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitatsklinik fir Andsthesiologie und Intensivmedizin,
Klinische Abteilung fir Allgemeine Andsthesiologie,
Notfall- und Intensivmedizin,
befristet auf die Dauer des Karenzurlaubes

Kernaufgaben:
» Klinische Versorgung von ambulanten und

stationdren Patientinnen der Abteilung
» Mitwirkung und verpflichtende Teilnahme an abteilungs- und
klinikinternen Fortbildungsveranstaltungen und Besprechungen
Ubernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben
Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien
Mitwirkung und Unterstlitzung in der universitdren
Lehre/Betreuung von Studierenden

Y V VYV

Fachliche Anforderungen:
» Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin
» Absolvierte Gegenfacher von Vorteil
(bei Einstieg in die alte Ausbildungsordnung)
» Notarztdiplom und Erfahrung in praklinischer
Notfallmedizin von Vorteil
» EDV-Kenntnisse (MS Office)
» Gute Englischkenntnisse

Personliche Anforderungen:
Wir erwarten uns teamorientierte und lernbereite Personlichkeiten, welche bereit sind, sich den
herausfordernden Aufgaben im Bereich der Andsthesiologie und Intensivmedizin zu widmen.

Die Basisausbildung gemiB § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungsordnung 2015
(AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.

Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschaftigung) von
EUR 3.291,79 brutto zuziglich allfélliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Forderung Ihrer Potentiale offerieren wir
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht Ihnen Herr Univ.-Prof. DDr. Philipp Metnitz, Leiter der Klinischen Abteilung fir
Allgemeine Anésthesiologie, Notfall- und Intensivmedizin, gerne zur Verfligung.
Kontakt: claudia.karner@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-149009.

Bitte Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W19 ex 2016/17 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz,
Organisationseinheit fiir Personaladministration, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist
endet am 25. Janner 2017 www.medunigraz.at/stellen

MTBI. vom 04.01.2017, St} 2016/17, 7. Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im MTBI.
zu verdffentlichenden Textes verantwortlich.
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Wiederholung einer Ausschreibung:

Arztin/Arzt in Fachirztinnenausbildung
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitatsklinik fir Andsthesiologie und Intensivmedizin,
Klinische Abteilung fir Allgemeine Andsthesiologie,
Notfall- und Intensivmedizin,
befristet auf die Dauer der Karenzierung

Kernaufgaben:
> Klinische Versorgung von ambulanten und

stationdren Patientinnen der Abteilung
» Mitwirkung und verpflichtende Teilnahme an abteilungs- und
klinikinternen Fortbildungsveranstaltungen und Besprechungen
Ubernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben
Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien
Mitwirkung und Unterstlitzung in der universitdren
Lehre/Betreuung von Studierenden

Y V VYV

Fachliche Anforderungen:

» Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

» Absolvierte Gegenfacher/Basisausbildung von Vorteil

» Notarztdiplom und Erfahrung in praklinischer Notfallmedizin von Vorteil
» EDV-Kenntnisse (MS Office)

»  Gute Englischkenntnisse

Personliche Anforderungen:
Wir erwarten uns teamorientierte und lernbereite Personlichkeiten, welche bereit sind, sich den
herausfordernden Aufgaben im Bereich der Andsthesiologie und Intensivmedizin zu widmen.

Die Basisausbildung gemiB § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungsordnung 2015
(AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.

Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschaftigung) von
EUR 3.291,79 brutto zuziiglich allfélliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tétigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Forderung lhrer Potentiale offerieren wir
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht Ihnen Herr Univ.-Prof. DDr. Philipp Metnitz, Leiter der Klinischen Abteilung fir
Allgemeine Anésthesiologie, Notfall- und Intensivmedizin gerne zur Verfligung.
Kontakt: claudia.karner@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-149009.

Bitte Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W20 ex 2016/17 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz,
Organisationseinheit fiir Personaladministration, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist
endet am 25. Janner 2017 www.medunigraz.at/stellen

MTBI. vom 04.01.2017, St} 2016/17, 7. Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im MTBI.
zu verdffentlichenden Textes verantwortlich.
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Arztin/Arzt in Fachirztinnenausbildung
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitats-Augenklinik
befristet auf die Dauer des Beschéftigungsverbotes
und eines eventuell anschlieRenden Karenzurlaubes

Kernaufgaben:

> Klinische Versorgung von ambulanten und stationdren Patientinnen
> Wissenschaftliche Tétigkeit auf dem Gebiet vorderer Augenabschnitt
> Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien

> Selbstdndige Erstellung von Publikationen/Prasentationen

fur (inter-)nationale Fortbildungsveranstaltungen
Mitwirkung und Unterstlitzung in der universitdren
Lehre/Betreuung von Studierenden

Y

Fachliche Anforderungen:
» Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin
» Absolvierte Gegenfacher/Basisausbildung von Vorteil
» Kenntnisse und wissenschaftliche Kompetenz auf dem Fachgebiet
vorderer Augenabschnitt von Vorteil
» Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der
Durchftihrung von klinischen Studien/wissenschaftlichen Projekten von Vorteil
» EDV-Kenntnisse (SPSS)

Personliche Anforderungen:

Sorgféltige, genaue und verldssliche Arbeitsweise
» Hohe Belastbarkeit

» Teamorientierung

» Lernbereitschaft

\4

Die Basisausbildung gemiB § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungsordnung 2015
(AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.

Diese Position wird nach dem kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschaftigung) von
EUR 3.291,79 brutto zuziglich allfélliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potenziale offerieren wir
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht lhnen Herr Univ.-Prof. Dr. Andreas Wedrich, Vorstand der Universitats-Augenklinik, gerne
zur Verfligung. Kontakt: andreas.wedrich@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-12394.

Bitte Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W62 ex 2016/17 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz,
Organisationseinheit fiir Personaladministration, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist
endet am 25. Janner 2017 www.medunigraz.at/stellen

MTBI. vom 04.01.2017, St} 2016/17, 7. Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im MTBI.
zu verdffentlichenden Textes verantwortlich.
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Arztin/Arzt in Fachirztinnenausbildung
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitatsklinik fir Frauenheilkunde und Geburtshilfe,
befristet auf die Dauer des Beschéftigungsverbotes
und eines eventuellen anschlieBenden Karenzurlaubes

Kernaufgaben:
» Klinische Versorgung von ambulanten und stationdren Patientinnen
»  Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien
auf dem Gebiet Geburtshilfe und Frauenheilkunde
»  Mitwirkung und Unterstlitzung in der universitdren
Lehre/Betreuung von Studierenden
> Ubernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben

Fachliche Anforderungen:

» Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

» Klinische Vorerfahrung/Erfahrungen im Bereich
Gynakologie und Geburtshilfe von Vorteil

» Absolvierte Gegenfacher/Basisausbildung von Vorteil

» Gute EDV-Kenntnisse (MS Office)

» Gute Fremdsprachenkenntnisse (Englisch)

Personliche Anforderungen:

Sorgfaltige, genaue und verldssliche Arbeitsweise
» Hohe Belastbarkeit

» Teamorientierung

» Kommunikative Kompetenz

\4

Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschaftigung) von
EUR 3.291,79 brutto zuztiglich allfdlliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Forderung lhrer Potentiale offerieren wir
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht Ihnen Herr Univ.-Prof. Dr. Uwe Lang, Vorstand der Universitatsklinik ftr Frauenheilkunde
und Geburtshilfe, gerne zur Verfligung. Kontakt: obgyn@medunigraz.at Tel.: +43/316/385-12150

Bitte Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W59 ex 2016/17 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz,
Organisationseinheit fiir Personaladministration, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist
endet am 25. Janner 2017 www.medunigraz.at/stellen

MTBI. vom 04.01.2017, St} 2016/17, 7. Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im MTBI.
zu verdffentlichenden Textes verantwortlich.
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Studentische/r Betreuerin
fur das Clinical Skills Center (CSC)
(Verwendungsgruppe C)
Abteilung Priifung und Evaluierung,
Teilzeit: 8 Wochenstunden

Kernaufgaben:
> Eigenverantwortliche Lehrtatigkeit im Rahmen des PT ,Famulaturlizenz"
» Vermittlung klinisch-praktischer Fertigkeiten
im Rahmen des Trainingsangebotes des Clinical Skills Centers
sowie der Lehrveranstaltungsreihe , Die Grazer SIMLine"
» Wahrnehmung administrativer Aufgaben in Zusammenhang
mit der Nachbereitung der Lehrinfrastruktur und im Zusammenhang
mit Lehrveranstaltungen und Priifungen
» Terminisierung von Trainingseinheiten, Lagerbestandsverwaltung

Fachliche Anforderungen:

> Laufendes Medizinstudium an der Medizinischen Universitit Graz

» Erfolgreich absolvierter PT ,Famulaturlizenz"

» Erfolgreiche Teilnahme an der Lehrveranstaltungsreihe ,Die Grazer SIMLine" von Vorteil
» Erfolgreicher Abschluss des 1. Studienabschnittes von Vorteil

Personliche Anforderungen:

Teamfahigkeit, Flexibilitdit und Eigenengagement
Strukturierte und zuverldssige Arbeitsweise
Interesse an wissenschaftlicher Arbeit

Interesse an interner Ausbildung zur/-m Instruktorln
fur medizinische Simulation (IMS)

YV V VY

Diese Position wird mit dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschaftigung) von
EUR 1.956,00 brutto zuziiglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tétigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Forderung lhrer Potentiale offerieren wir
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht Ihnen Herr Mag. Daniel Ithaler, Leiter der Abteilung Prifung und Evaluierung, gerne zur
Verfligung. Kontakt: daniel.ithaler@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-71643.

Informationen zum CSC siehe: http://www.medunigraz.at/csc.

Bitte Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W61 ex 2016/2017 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz,
Organisationseinheit fiir Personaladministration, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist
endet am 25. Janner 2017 www.medunigraz.at/stellen

MTBI. vom 04.01.2017, St} 2016/17, 7. Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im MTBI.
zu verdffentlichenden Textes verantwortlich.
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Arztin/Arzt in Fachirztinnenausbildung
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitdtsklinik fiir Radiologie,
Klinische Abteilung fur Nuklearmedizin
befristet auf die Dauer des Beschéftigungsverbotes
und eines eventuell anschlieRenden Karenzurlaubes

Kernaufgaben:

Klinische Versorgung von ambulanten und stationaren Patientinnen
Wissenschaftliche Tatigkeit im Fachgebiet Nuklearmedizin
Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien
Erstellung von Publikationen/Prdsentationen fir

(inter-)nationale Fortbildungsveranstaltungen

Mitwirkung und Unterstlitzung in der universitdren
Lehre/Betreuung von Studierenden

> Ubernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben

YV VY

Y

Fachliche Anforderungen:

Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

Absolvierte Gegenfacher/Basisausbildung von Vorteil

Kenntnisse im Fachgebiet Nuklearmedizin von Vorteil

Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der

Durchftihrung von Klinischen Studien/wissenschaftlichen Projekten von Vorteil
EDV-Kenntnisse

Fremdsprachenkenntnisse (English B2 — Maturaniveau)

VYV VY

Y VY

Personliche Anforderungen:

Sorgféltige, genaue und verldssliche Arbeitsweise
Hohe Belastbarkeit

Gewissenhaftigkeit

Teamorientierung

Lernbereitschaft

VVVYYVYYV

Die Basisausbildung gemaB § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungsordnung
2015 (AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.

Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschaftigung) von
EUR 3.291,79 brutto zuztiglich allfélliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Forderung Ihrer Potentiale offerieren wir
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht lhnen Frau Univ.-Prof." Dr." Reingard Aigner, Vorstdndin der Universitatsklinik fiir Radiologie
sowie Abteilungsleiterin  der Klinischen Abteilung fir Nuklearmedizin gerne zur Verfugung.
Kontakt: reingard.aigner@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-82151.

Bitte Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W60 ex 2016/17 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz,
Organisationseinheit fiir Personaladministration, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist
endet am 25. Janner 2017 www.medunigraz.at/stellen

MTBI. vom 04.01.2017, St} 2016/17, 7. Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im MTBI.
zu verdffentlichenden Textes verantwortlich.
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Arztin/Arzt in Fachirztinnenausbildung
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitdtsklinik fiir Radiologie,
Klinische Abteilung fir Neuroradiologie,
vaskuldre und interventionelle Radiologie
befristet auf die Dauer des Karenzurlaubes

Kernaufgaben:
> Klinische Versorgung von ambulanten und stationdren Patientinnen
» Wissenschaftliche Tatigkeit auf dem Gebiet der Neurowissenschaften
und/oder der vaskuldren und interventionellen Radiologie
>  Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien
> Selbstdndige Erstellung von Publikationen/Prasentationen
fur (inter-)nationale Fortbildungsveranstaltungen
»  Mitwirkung und Unterstlitzung in der universitdren Lehre/Betreuung von Studierenden

Fachliche Anforderungen:

» Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

> Absolvierte Gegenfacher/Basisausbildung von Vorteil

» Kenntnisse und wissenschaftliche Kompetenz auf dem
Fachgebiet der Neuroradiologie und/oder der vaskularen
und interventionellen Radiologie von Vorteil

»  Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchfiihrung
von Klinischen Studien/wissenschaftlichen Projekten von Vorteil

Personliche Anforderungen:

Sorgféltige, genaue und verldssliche Arbeitsweise
> Hohe Belastbarkeit

» Gewissenhaftigkeit

» Teamorientierung

\4

Die Basisausbildung gemaR § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungsordnung
2015 (AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.

Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschaftigung) von
EUR 3.291,79 brutto zuztiglich allfélliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Foérderung lhrer Potentiale offerieren wir
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht Ihnen Herr Univ.-Prof. Dr. Hannes Deutschmann, Leiter der Klinischen Abteilung fiir
Neuroradiologie, vaskuldre und interventionelle Radiologie gerne zur  Verflgung.
Kontakt: hannes.deutschmann@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-83271.

Bitte Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W64 ex 2016/17 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz,
Organisationseinheit fiir Personaladministration, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist
endet am 25. Janner 2017 www.medunigraz.at/stellen

MTBI. vom 04.01.2017, St} 2016/17, 7. Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im MTBI.
zu verdffentlichenden Textes verantwortlich.
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30.2  Freie Stellen fiir das allgemeine Personal

1) Senden Sie uns lhre Bewerbungen samt Lebenslauf unter Angabe der Kennzahl bevorzugt via E-Mail an:
personal@medunigraz.at oder am Postweg an Medizinische Universitdit Graz, Organisationseinheit fiir
Personaladministration und Recht Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.

2) Die Medizinische Universitdt Graz erhoht den Anteil von Frauen in Bereichen und Organisations-einheiten,
in denen Frauen unterreprdsentiert sind, insbesondere beim wissenschaftlichen Universitatspersonal und in
Leitungsfunktionen. Daher laden wir qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein. Bei gleicher Qualifikation wie der
bestgeeignete Mitbewerber werden, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Grinde
Uberwiegen, Frauen vorrangig aufgenommen.

3) Dartiber hinaus sind wir bemiiht, Personen mit Behinderungen bei geeigneter Qualifikation einzustellen und
freuen uns Uber diesbeziigliche Bewerbungen.

4) Bewerberlnnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfilligen Reise- und Aufenthaltskosten.

Leiterln des
Koordinierungszentrums fiir Klinische Studien
(Verwendungsgruppe 1Vb)

Kernaufgaben:
> Leitung des Koordinierungszentrums fir klinische Studien
(Strategie, Budget- und Personalverantwortung, Qualitdtsmanagement)
» Planung und Implementierung von UnterstiitzungsmaBnahmen
fur die Vorbereitung (inkl. Protokollentwicklung) und Durchfuhrung klinischer Studien
> Projektmanagement klinischer Studien
> Uberwachung und interne Kommunikation von studienrelevanten Gesetzen und Richtlinien
» Kommunikation/Zusammenarbeit mit Priifarztinnen, CROs,
Wissenschafterlnnen, Beh6rden und Auftraggebern
» Durchfiihrung von FortbildungsmaBnahmen im Bereich klinischer Studien

Fachliche Anforderungen:
» Abgeschlossenes Studium (Medizin/Naturwissenschaften)
oder gleichzuhaltende Qualifikation
» Mehrjdhrige Erfahrung im Management klinischer Studien
(akad. Studiengruppen, CROs oder Pharma-Industrie)
» Fundierte Kenntnis der gesetzlichen und regulatorischen
Rahmenbedingungen flr die Durchfihrung von klinischen Studien
» Sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift
» Fundierte IT-Kenntnisse
Personliche Anforderungen:
Kommunikationsfdhigkeit, Teamfdhigkeit und Innovationsfahigkeit
Hohe Serviceorientierung
Fuhrungs- und Konfliktlsungskompetenz
Belastbarkeit und Engagement
Selbststéandigkeit und Flexibilitat
Kompetentes Auftreten

VVVYYVYVYVY

Das aufgrund gesetzlicher Bestimmungen zu verdffentlichende kollektivvertragliche Mindestentgelt (auf Basis
Vollbeschéftigung) betrdgt EUR 3.237,80 brutto zuzilglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile.
Das tatsdchliche Gehalt ist Gegenstand von Verhandlungen.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot eroff-
net Ihnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

MTBI. vom 04.01.2017, St} 2016/17, 7. Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im MTBI.
zu verdffentlichenden Textes verantwortlich.
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Bei Fragen steht lhnen Frau Dr." Carolin Auer (Kontakt: carolin.auer@medunigraz.at) zur Verflgung.

Bitte Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A63 ex 2016/17 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz,
Organisationseinheit fiir Personaladministration, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist
endet am 25. Janner 2017 www.medunigraz.at/stellen

Sekretdrin / Sekretdr der Abteilungsleitung
(Verwendungsgruppe l1b)
an der Universitatsklinik fiir Andsthesiologie und Intensivmedizin,
Klinische Abteilung fiir Allgemeine Anésthesiologie, Notfall- und Intensivmedizin

Kernaufgaben:
» Administrative Unterstiitzung der Abteilungsleitung
> Leitung des Abteilungssekretariates (Korrespondenz,
Telefonbetreuung, Terminkoordination, Ablageverwaltung, Dienstreisen etc.)
> Unterstlitzung bei der Personaladministration (Stellenausschreibungen,
Besetzungen, Urlaub- und Krankmeldungen etc.)
» Budgetverwaltung in SAP

Fachliche Anforderungen:

» Matura oder gleichwertige abgeschlossene kaufmannische Ausbildung

»  Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift, gute Englischkenntnisse von Vorteil
» Gute EDV-Kenntnisse (MS-Office-Paket)

» Gute SAP Kenntnisse von Vorteil

Personliche Anforderungen:

Sorgféltige, genaue und verldssliche Arbeitsweise
Teamorientierung

Hohe soziale und kommunikative Kompetenz
Organisatorische Fahigkeiten

Flexibilitat

VVVYVYYV

Fur die Position bieten wir Thnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschéftigung) von
EUR 1.836,80 brutto zuztiglich allfélliger sonstiger Entgeltbestandteile.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potenziale offerieren wir
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht lhnen Herr Univ.-Prof. DDr. Philipp Metnitz, Leiter der Klinischen Abteilung fiir Allgemeine
Anésthesiologie, Notfall- und Intensivmedizin gerne zur Verfligung.
Kontakt: philipp.metnitz@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-14909.

Bitte Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A65 ex 2016/17 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz,
Organisationseinheit fiir Personaladministration, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist
endet am 25. Janner 2017 www.medunigraz.at/stellen

Zuordnung des Personals zu den Organisationseinheiten gemal § 11 Abs. 2 des Organisationsplans idgF
Die aktuelle Zuordnung der Universitdtsangehorigen der Medizinischen Universitdt Graz ist in MedOnline
abgebildet.

Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG
Rektor

MTBI. vom 04.01.2017, St} 2016/17, 7. Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im MTBI.
zu verdffentlichenden Textes verantwortlich.
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