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23. 
Ergebnis der Wahl der Vertreterinnen und Vertreter des Betriebsrates für das wissenschaftliche  
Universitätspersonal 
In der am 16.11.2016 und 17.11.2016 durchgeführten Wahl der Vertreterinnen und Vertreter des  
wissenschaftlichen Universitätspersonals der Medizinischen Universität Graz gemäß UG wurde folgendes 
Wahlergebnis erzielt: 
 
Anzahl der Wahlberechtigten: 1473 
Abgegebene Stimmen: 672 
Ungültige Stimmen: 22 
Gültige Stimmen: 650 
 
Stimmaufteilung: 
 
Liste MBV Mittelbauverein NEU 
105 Stimmen, 2 Mandate 
Ao.Univ.-Prof. Dr. Gerhard Wirnsberger 
Ao.Univ.-Prof.in Dr.in Renate Horejsi 
 
Liste Liebmann MUG Aktiv unabhängige Interessensgemeinschaft 
281 Stimmen, 7 Mandate 
Dr. Michael Sacherer 
Ass.-Prof.in Priv.-Doz.in Dr.in Eva Reininghaus 
Univ.-Prof. Dr. Robert Zweiker 
Priv.-Doz.in Dr.in Ariane Aigelsreiter 
Univ.-Ass. Dipl.-Ing. Amin El-Heliebi, PhD 
Dr.in Elisabeth Amberger 
Univ.-Ass. Dr. Michael Schörghuber 
 
Liste Interessensgemeinschaft Angestellter Ärzte 
88 Stimmen, 2 Mandate 
Ao.Univ.-Prof. Dr. Martin Vicenzi 
Assoz.-Prof. Priv.-Doz. Dr. Dirk Von Lewinski 
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Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des im MTBl. 

zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

 

Liste Team Betriebsrat - ULV 
176 Stimmen, 4 Mandate 
Assoz.-Prof. Priv.-Doz. Mag. Dr. Christian Wadsack 
Ao.Univ.-Prof. Dr. Gerwin Arnetzl 
Univ.-Prof.in Dr.in Andrea Siebenhofer-Kroitzsch 
Mag.a Dr.in Eva Maria Bernhart 
 
 

Der Wahlvorstand 
Michael SACHERER, Gerhard WIRNSBERGER, Dirk VON LEWINSKI 

 
 
Vollmacht gemäß § 27 Abs. 2 Universitätsgesetz 2002 (Projektleitung)  
Die Medizinische Universität Graz verlautbart gemäß § 27 Abs. 2 UG, dass die unter folgendem URL  
angeführten Universitätsangehörigen zum Abschluss der für die Vertragserfüllung erforderlichen  
Rechtsgeschäfte und zur Verfügung über die Geldmittel im Rahmen der Einnahmen aus dem jeweiligen  
Vertrag ermächtigt sind. Die Bevollmächtigung umfasst nicht die Unterzeichnung des jeweiligen, dem Projekt 
zugrunde liegenden Vertrages oder weiterer Verträge oder Amendments. Die Bevollmächtigung gilt jeweils für 
die angeführte Laufzeit. 
https://forschung.medunigraz.at/fodok/projekte_vollmachten.liste 
 
 

24. Ausschreibung von Stellen 
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt bekannt, dass die Medizinische Universität Graz 
gemäß § 107 UG idgF folgende Stellen als Privatangestelltenverhältnisse auf Grundlage des Kollektivvertrages 
ausschreibt: 
 
 
24.1 Freie Stellen für das wissenschaftliche Personal 
 
1) Senden Sie uns Ihre Bewerbungen samt Lebenslauf unter Angabe der Kennzahl bevorzugt via E-Mail an: 
personal@medunigraz.at oder am Postweg an Medizinische Universität Graz, Organisationseinheit für  
Personaladministration und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. 
 
2) Die Medizinische Universität Graz erhöht den Anteil von Frauen in Bereichen und Organisations-einheiten, 
in denen Frauen unterrepräsentiert sind, insbesondere beim wissenschaftlichen Universitätspersonal und in 
Leitungsfunktionen. Daher laden wir qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein. Bei gleicher Qualifikation wie der 
bestgeeignete Mitbewerber werden, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Gründe  
überwiegen, Frauen vorrangig aufgenommen.  
 
3) Darüber hinaus sind wir bemüht, Personen mit Behinderungen bei geeigneter Qualifikation einzustellen und 
freuen uns über diesbezügliche Bewerbungen. 
 
4) BewerberInnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfälligen Reise- und Aufenthaltskosten. 

 
  

https://forschung.medunigraz.at/fodok/projekte_vollmachten.liste
mailto:personal@medunigraz.at
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Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des im MTBl. 

zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

 

Ärztin/Arzt in FachärztInnenausbildung  
(Verwendungsgruppe B1) 

an der Universitätsklinik für Psychiatrie und Psychotherapeutische Medizin, 
befristet auf die Dauer des Beschäftigungsverbotes  
und eines eventuell anschließenden Karenzurlaubes 

 
Kernaufgaben:  
 Klinische Versorgung von ambulanten  

und stationären PatientInnen  
 Wissenschaftliche Tätigkeit auf dem Gebiet  

bipolarer Störungen mit Schwerpunkt Neuroimaging 
 Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien  
 Selbständige Erstellung von Publikationen/Präsentationen  

für (inter-)nationale Fortbildungsveranstaltungen 
 Mitwirkung und Unterstützung in der universitären 

Lehre/Betreuung von Studierenden 
 
Fachliche Anforderungen: 
 Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 
 Kenntnisse und wissenschaftliche Kompetenz  

auf dem Fachgebiet bipolare Störungen bzw. Neuroimaging von Vorteil 
 Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in  

der Durchführung von Klinischen Studien/wissenschaftlichen Projekten von Vorteil 
 EDV-Kenntnisse ( MS Office, SPSS, Freesurfer, FSL du Linux) 
 Fremdsprachenkenntnisse (English B2  Maturaniveau) 
 
Persönliche Anforderungen: 
 Kommunikative Kompetenz 
 Hohe Belastbarkeit 
 Teamorientierung  
 Lernbereitschaft 
 
Die Basisausbildung gemäß § 6a Ärztegesetz 1998 und § 6 der Ärztinnen-/Ärzte-Ausbildungsordnung 2015 
(ÄAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert. 
 
Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) von  
EUR 3.249,53 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potentiale offerieren wir 
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Frau Ass.-Prof.in Priv.-Doz.in. Dr.in Eva Reininghaus, gerne zur Verfügung. Kontakt:  
carina.wagner@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-86257. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W49 ex 2016/17 bevorzugt via  
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personaladministration, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist  
endet am 11. Jänner 2017 www.medunigraz.at/stellen 
  

mailto:carina.wagner@medunigraz.at
mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen
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Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des im MTBl. 

zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

 

Ärztin/Arzt in FachärztInnenausbildung 
(Verwendungsgruppe B1) 

an der Universitätsklinik für Innere Medizin,  
Klinische Abteilung für Hämatologie, 

befristet für die Dauer eines Karenzurlaubes, 
zu besetzen ab 27.02.2017, voraussichtlich bis 26.05.2017 

 
 
Kernaufgaben: 
 Klinische Versorgung von ambulanten und stationären PatientInnen  
 Wissenschaftliche Tätigkeit im Bereich Innere Medizin  

mit Schwerpunkt Hämatologie und Stammzelltransplantation 
 Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien  
 Selbständige Erstellung von Publikationen/Präsentationen  

für (inter-)nationale Fortbildungsveranstaltungen  
 
Fachliche Anforderungen: 
 Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 
 Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchführung  

von Klinischen Studien/wissenschaftlichen Projekten von Vorteil 
 Kenntnisse und wissenschaftliche Kompetenz auf dem  

Fachgebiet der Hämatologie und Stammzelltransplantation von Vorteil 
 EDV-Kenntnisse 
 Gute Englisch-Kenntnisse 
 
Persönliche Anforderungen:  
 Selbstständiges Arbeiten  
 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
 Teamorientierung  
 
Die Basisausbildung gemäß § 6a Ärztegesetz 1998 und § 6 der Ärztinnen-/Ärzte-Ausbildungsordnung 2015 
(ÄAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert. 
 
Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) von  
EUR 3.249,53 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potentiale offerieren wir 
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Frau Univ.-Prof.in Dr.in Hildegard Greinix, Leiterin der Klinischen Abteilung für  
Hämatologie, gerne zur Verfügung.  
Kontakt: leitung.haematologie@klinikum-graz.at, Tel.: +43/316/385-14086. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W51 ex 2016/17 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personaladministration, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist  
endet am 11. Jänner 2017 www.medunigraz.at/stellen 
  

mailto:werner.linkesch@medunigraz.at
mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen
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Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des im MTBl. 

zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

 

Ärztin/Arzt in FachärztInnenausbildung 
(Verwendungsgruppe B1) 

an der Universitätsklinik für Innere Medizin, 
Klinische Abteilung für Nephrologie 

bis FachärztInnenabschluss; längstens 7 Jahre, 
zu besetzen ab 01.03.2017 

 
Kernaufgaben:  
 Klinische Versorgung von ambulanten und stationären PatientInnen  
 Wissenschaftliche Tätigkeit auf dem Gebiet der Nephrologie 
 Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien  
 Mitwirkung und Unterstützung in der  

universitären Lehre/Betreuung von Studierenden  
 
Fachliche Anforderungen:  
 Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin  
 Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der  

Durchführung von Klinischen Studien bzw. Grundlagenforschung von Vorteil 
 Kenntnisse und wissenschaftliche Kompetenz auf  

dem Fachgebiet Nephrologie von Vorteil 
 

Persönliche Anforderungen: 
 Bereitschaft in einem akademischen Umfeld klinisch und  

wissenschaftlich zu arbeiten und Innovationen einzubringen bzw. mitzutragen 
 kollegiale Persönlichkeit mit Einsatzbereitschaft 
 Hohe Belastbarkeit 
 
Die Basisausbildung gemäß § 6a Ärztegesetz 1998 und § 6 der Ärztinnen-/Ärzte-Ausbildungsordnung 2015 
(ÄAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert. 
 
Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) von  
EUR 3.249,53 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und kollegiales Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem  
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potentiale offerieren wir 
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im und außerhalb des Hauses. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Herr Univ.-Prof. Dr. Alexander Rosenkranz, Leiter der Klinischen Abteilung für Nephro-
logie, gerne zur Verfügung. Kontakt: alexander.rosenkranz@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-12170. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W43 ex 2016/17 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personaladministration, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist  
endet am 11. Jänner 2017 www.medunigraz.at/stellen 
  

mailto:alexander.rosenkranz@medunigraz.at
mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen
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Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des im MTBl. 

zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

 

 
Ärztin/Arzt in FachärztInnenausbildung  

(Verwendungsgruppe B1) 
an der Universitätsklinik für Frauenheilkunde und Geburtshilfe,  

befristet für die Dauer des Beschäftigungsverbotes  
und eines eventuell anschließenden Karenzurlaubes  

 
Kernaufgaben:  
 Klinische Versorgung von ambulanten und 

stationären PatientInnen  
 Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien  

auf dem Gebiet Geburtshilfe und Frauenheilkunde 
 Mitwirkung und Unterstützung in der universitären 

Lehre/Betreuung von Studierenden 
 Übernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben  
 
Fachliche Anforderungen:  
 Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin  
 Klinische Vorerfahrung/Erfahrungen im Bereich  

Gynäkologie und Geburtshilfe von Vorteil 
 Absolvierte Gegenfächer/Basisausbildung von Vorteil 
 Gute EDV-Kenntnisse (MS Office) 
 Gute Fremdsprachenkenntnisse (Englisch)  
 
Persönliche Anforderungen:  
 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
 Hohe Belastbarkeit 
 Teamorientierung  
 Kommunikative Kompetenz 
 
Die Basisausbildung gemäß § 6a Ärztegesetz 1998 und § 6 der Ärztinnen-/Ärzte-Ausbildungsordnung 2015 
(ÄAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert. 
 
Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) von  
EUR 3.249,53 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potentiale offerieren wir 
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Herr Univ.-Prof. Dr. Uwe Lang, Vorstand der Univ.-Klinik für Frauenheilkunde und 
Geburtshilfe, gerne zur Verfügung. Kontakt: obgyn@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-12150. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W54 ex 2016/17 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personaladministration, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist  
endet am 11. Jänner 2017 www.medunigraz.at/stellen 
  

mailto:obgyn@medunigraz.at
mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen
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Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des im MTBl. 

zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

 

 
UniversitätsassistentIn 

 (Verwendungsgruppe B1) 
an der Universitätsklinik für Kinder- und Jugendheilkunde  

Klinische Abteilung für Neonatologie, 
Teilzeit: 26 Wochenstunden, 

 befristet auf die Dauer des Beschäftigungsverbotes und  
eines eventuell anschließenden Karenzurlaubes 

 
Kernaufgaben:  
 Klinische Versorgung von ambulanten und stationären  

PatientInnen im Bereich der Klinischen Abteilung für Neonatologie 
 Absolvierung von Journal- und Bereitschaftsdiensten 
 Wissenschaftliche Tätigkeit auf dem Gebiet der Pädiatrie, speziell der Neonatologie 
 Universitäre Lehre und Betreuung von Studierenden im  

Rahmen des Diplomstudiums Humanmedizin  
und im Rahmen von Doktoratsstudien 
 

Fachliche Anforderungen:  
 Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 
 Befugnis zur selbstständigen Ausübung des ärztlichen Berufes  

als Fachärztin/Facharzt für Kinder- und Jugendheilkunde  
 Vertiefte klinische Kenntnisse und wissenschaftliche Kompetenz  

im Bereich Pädiatrie,  speziell der Entwicklungsneurologie von Vorteil 
 Erfahrung in universitärer Lehre und Betreuung von Studierenden 

  
Persönliche Anforderungen:  
 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
 Hohe Belastbarkeit 
 Kommunikative Kompetenz 
 
Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) von  
EUR 4.143,73 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potentiale offerieren wir 
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Herr Univ. Prof. Dr. Berndt Urlesberger, Leiter der Klinischen Abteilung für Neonatolo-
gie, Universitätsklinik für Kinder- und Jugendheilkunde, gerne zur Verfügung.  
Kontakt: berndt.urlesberger@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-81133. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W55 ex 2016/17 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personaladministration, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist  
endet am 11. Jänner 2017 www.medunigraz.at/stellen 
  

mailto:berndt.urlesberger@medunigraz.at
mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen
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Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des im MTBl. 

zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

 

Wiederholung der Ausschreibung: 
 

Ärztin/Arzt in FachärztInnenausbildung  
(Verwendungsgruppe B1)  

an der Univ. Klinik für Urologie 
Teilzeit: 30 Wochenstunden 

befristet für die Dauer des Beschäftigungsverbotes und  
eines eventuell anschließenden Karenzurlaubes 

 
Kernaufgaben:  
 Klinische Versorgung von ambulanten und stationären PatientInnen  
 Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien  
 Selbständige Erstellung von Publikationen/Präsentationen  

für (inter-)nationale Fortbildungsveranstaltungen 
 Mitwirkung und Unterstützung in der universitären  

Lehre/Betreuung von Studierenden 
 Übernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben  
 
Fachliche Anforderungen:  
 Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 
 Kenntnisse und wissenschaftliche Kompetenz auf dem  

Fachgebiet der Urologie von Vorteil 
 EDV-Kenntnisse (openMEDOCS) 
 Fremdsprachenkenntnisse (English B2  Maturaniveau) 
 
Persönliche Anforderungen: 
 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
 Hohe Belastbarkeit 
 Gewissenhaftigkeit 
 Teamorientierung  
 
Die Basisausbildung gemäß § 6a Ärztegesetz 1998 und § 6 der Ärztinnen-/Ärzte-Ausbildungsordnung 2015 
(ÄAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert. 
 
Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) von  
EUR 3.249,53 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potentiale offerieren wir 
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Herr Univ.-Prof. Dr. Karl Pummer, Vorstand der Universitätsklinik für Urologie, gerne 
zur Verfügung. Kontakt: karl.pummer@medunigraz.at, Tel.: +43 316/385-12508. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W34 ex 2016/17 bevorzugt via  
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personaladministration, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist  
endet am 11. Jänner 2017 www.medunigraz.at/stellen 
  

mailto:karl.pummer@medunigraz.at
mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen
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Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des im MTBl. 

zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

 

Wiederholung der Ausschreibung: 
 

Ärztin/Arzt in FachärztInnenausbildung 
(Verwendungsgruppe B1) 

an der Univ. Klinik für Urologie 
bis FachärztInnenabschluss; längstens 7 Jahre  

 
 

Kernaufgaben:  
 Klinische Versorgung von ambulanten und  

stationären PatientInnen  
 Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien  
 Selbständige Erstellung von Publikationen/Präsentationen  

für (inter-)nationale Fortbildungsveranstaltungen 
 Mitwirkung und Unterstützung in der universitären 

Lehre/Betreuung von Studierenden 
 Übernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben  
 
Fachliche Anforderungen:  
 Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 
 Kenntnisse und wissenschaftliche Kompetenz  

auf dem Fachgebiet der Urologie von Vorteil 
 EDV-Kenntnisse (openMEDOCS) 
 Fremdsprachenkenntnisse (English B2  Maturaniveau) 
 
Persönliche Anforderungen: 
 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
 Hohe Belastbarkeit 
 Gewissenhaftigkeit 
 Teamorientierung  
 
Die Basisausbildung gemäß § 6a Ärztegesetz 1998 und § 6 der Ärztinnen-/Ärzte-Ausbildungsordnung 2015 
(ÄAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert. 
 
Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) von  
EUR 3.249,53 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potentiale offerieren wir 
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Herr Univ.-Prof. Dr. Karl Pummer, Vorstand der Universitätsklinik für Urologie, gerne 
zur Verfügung. Kontakt: karl.pummer@medunigraz.at, Tel.: +43 316/385-12508. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W35 ex 2016/17 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personaladministration, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist  
endet am 11. Jänner 2017 www.medunigraz.at/stellen 
  

mailto:karl.pummer@medunigraz.at
mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen
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Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des im MTBl. 

zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

 

UniversitätsassistentIn  
(Verwendungsgruppe B1) 

Institut für Hygiene, Mikrobiologie und Umweltmedizin 
Teilzeit: 30 Wochenstunden 

befristet auf 4 Jahre 
 
Kernaufgaben: 
 Durchführung eines Forschungsprojektes über 

Zelltodmechanismen bei Infektionen mit Burkholderia pseudomallei   
 
Fachliche Anforderungen: 
 Abgeschlossenes Studium der Biologie (Diplom/Master)  

oder verwandter Studiengänge im Bereich der Life Sciences 
 Spezialisierung in bakterieller Pathogenese mit umfassenden 

praktischen Erfahrungen in zellbiologischen Methoden und Infektionsmodellen  
 

Persönliche Anforderungen:  
 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
 Organisationsgeschick 
 Teamorientierung  
 Kommunikative Kompetenz 
 
Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) von  
EUR 2.696,50 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot  
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Herr Univ.-Prof. Dr. Ivo Steinmetz, Leiter des Institutes für Hygiene,  
Mikrobiologie und Umweltmedizin, gerne zur Verfügung.  
Kontakt: ivo.steinmetz@medunigraz.at, Tel.: +43/316/380-4360. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W58 ex 2016/17 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personaladministration, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist  
endet am 11. Jänner 2017 www.medunigraz.at/stellen 
  

mailto:ivo.steinmetz@medunigraz.at
mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen
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Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des im MTBl. 

zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

 

24.2 Freie Stellen für das allgemeine Personal 
 
1) Senden Sie uns Ihre Bewerbungen samt Lebenslauf unter Angabe der Kennzahl bevorzugt via E-Mail an: 
personal@medunigraz.at oder am Postweg an Medizinische Universität Graz, Organisationseinheit für  
Personaladministration und Recht Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. 
 
2) Die Medizinische Universität Graz erhöht den Anteil von Frauen in Bereichen und Organisations-einheiten, 
in denen Frauen unterrepräsentiert sind, insbesondere beim wissenschaftlichen Universitätspersonal und in 
Leitungsfunktionen. Daher laden wir qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein. Bei gleicher Qualifikation wie der 
bestgeeignete Mitbewerber werden, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Gründe  
überwiegen, Frauen vorrangig aufgenommen.  
 
3) Darüber hinaus sind wir bemüht, Personen mit Behinderungen bei geeigneter Qualifikation einzustellen und 
freuen uns über diesbezügliche Bewerbungen. 
 
4) BewerberInnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfälligen Reise- und Aufenthaltskosten. 

 
 

Biomedizinische/r AnalytikerIn 
Verwendungsgruppe III a 

am  Institut für Zellbiologie, Histologie und Embryologie 
 
Kernaufgaben: 

 Mitarbeit in Forschungsprojekten sowie Labortätigkeiten 

 Durchführung von zellbiologischen und histologischen Analysemethoden 

 Mitarbeit im Lehrbetrieb 
 
Fachliche Anforderungen: 

 Abgeschlossene Ausbildung zum/zur Biomedizinischen Analytiker/in 

 Erfahrung im Umgang mit Zell- und Gewebekultur, 
insbesondere mit ex-vivo Explantaten  

 Fundierte Erfahrung in histologischen Methoden (inkl. Immunlokalisationsmethoden) 

 Sehr gute Englischkenntnisse 

 Sehr gute EDV-Kenntnisse (MS Office) 
 
Erwünschte Qualifikationen und Kenntnisse: 
 Erfahrung mit molekularbiologischen Methoden und  

Techniken (Genexpressionsanalyse, Silencing von Zielgenen, etc.) 

 Erfahrung in der Proteinanalytik (Western Blot, ELISA, etc.) 

 Erfahrung in der Anwendung und Etablierung von  
(quantitativen) immunhistochemischen Methoden 

 
Persönliche Anforderungen: 

 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 

 Lern- und Reflexionsbereitschaft sowie Forschungsinteresse 

 Teamfähigkeit 
 
Für diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) von 
EUR 2.075,12 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot  
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. 
  

mailto:personal@medunigraz.at
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Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des im MTBl. 

zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

 

Bei Fragen steht Ihnen Herr O.Univ. Prof. Dr. Gottfried Dohr, Leiter des Institutes für Zellbiologie, Histologie 
und Embryologie, Kontakt: gottfried.dohr@medunigraz.at Tel.: +43/316/380-4231zur Verfügung 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A24 ex 2016/17 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personaladministration, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist  
endet am 11. Jänner 2017 www.medunigraz.at/stellen 
 
 

StudienkoordinatorIn 
(Verwendungsgruppe IIIa) 

an der Universitätsklinik für Innere Medizin,  
Klinische Abteilung für Hämatologie, 

für 20 Wochenstunden 
zu besetzen ab 01.02.2017,  

befristet bis 31.01.2018 
 
Kernaufgaben: 
 Übernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben 

im Bereich klinischer Studien  
 Bereitschaft an der aktiven Teilnahme an klinischen 

Untersuchungen inklusive Rekrutierung  
 Koordination und Aufrechterhaltung der Arbeitsabläufe innerhalb der Studie 
 Betreuung der studienspezifischen Infrastruktur 
 Sammlung der gewonnenen studienspezifischen Daten 
 Übertragung der studienrelevanten Daten in entsprechende Computerprogramme 
 
Fachliche Anforderungen: 
 Erfahrung in der Durchführung von klinischen Studien von Vorteil 
 Erfahrung im Umgang mit Datenbanken von Vorteil 
 Erfahrung im Projektmanagement 
 Fundierte Kenntnisse der Gesetze und Richtlinien (z.B.: ICH-GCP, AMG, MPG) 
 Gute EDV-Kenntnisse 
 Gute Englischkenntnisse 
 
Persönliche Anforderungen:  
 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
 Organisationsgeschick 
 Gewissenhaftigkeit, hohe Belastbarkeit und Flexibilität 
 Teamorientierung und hohe motivative und didaktische Kompetenz 
 Freude am klinischen Arbeiten mit PatientInnen, 

Bereitschaft klinische Untersuchungen zu erlernen 
 

Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) von  
EUR 1.921,50 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot  
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Frau Univ.-Prof.in Dr.in Hildegard Greinix, Leiterin der Klinischen Abteilung für  
Hämatologie, gerne zur Verfügung. Kontakt: leitung.haematologie@klinikum-graz.at,  
Tel.: +43/316/385-81516. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl D50 ex 2016/17 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personaladministration, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist  
endet am 11. Jänner 2017 www.medunigraz.at/stellen 

mailto:gottfried.dohr@medunigraz.at
mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen
mailto:leitung.haematologie@klinikum-graz.at
mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen
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Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des im MTBl. 

zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

 

Mitarbeiter/in 
(Verwendungsgruppe IIIa) 

Organisationseinheit Internationale Mobilität  
und postgraduale Aus- und Fortbildung 

Schwerpunkt Postgraduate School 
Teilzeit: 20h/Woche 

 
Kernaufgaben: 
  
 Koordination von Agenden der Universitätslehrgänge 

(Verträge für Vortragende) mit der Abteilung Personaladministration u.a. 
 Rechnungserstellung, Eingangskontrolle, Materialbestellung über SAP 
 Ausstellung von Zertifikaten, Protokolle verfassen, Terminkoordination etc. 
 Unterstützung im Marketing 
 Administrative Betreuung eines Universitätslehrgangs (Organisation 

und Abwicklung eines Lehrgangs in Zusammenarbeit mit der Lehrgangsleitung) 
 
Fachliche Anforderungen: 
 Abgeschlossene (kaufmännische) Matura 
 Ausgezeichnete Kenntnisse des MS Office-Pakets 
 Ausgezeichnete Deutsch- und sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift 
 Berufserfahrung im administrativen Bereich  
 Erfahrung im Umgang mit SAP und CMS Systemen von Vorteil  
 Erfahrung im universitären Umfeld von Vorteil 
 
Persönliche Anforderungen:  
 Sorgfältige, genaue und strukturierte Arbeitsweise 
 Hohe Dienstleistungs- und KundInnenorientierung 
 Teamfähigkeit 
 Organisationstalent  
 Mitunter Bereitschaft zu flexibler Arbeitszeitgestaltung 
 
Für diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) von 
EUR 1.921,50 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit und ein  
herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot eröffnet Ihnen langfristige  
persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Frau Mag.a Christina Schönbacher, MBA, Organisationseinheit Internationale Mobilität 
und postgraduale Aus- und Fortbildung, gerne zur Verfügung.  
Kontakt: christina.schoenbacher@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385 73674. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A53 ex 2016/17 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personaladministration, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist  
endet am 11. Jänner 2017 www.medunigraz.at/stellen 
  

mailto:christina.schoenbacher@medunigraz.at
mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen
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Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des im MTBl. 

zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

 

Biomedizinische/r AnalytikerIn 
(Verwendungsgruppe IIIa, Vollzeit) 

an der Universitätsklinik für Anästhesiologie und Intensivmedizin,  
Klinische Abteilung für Herz-, Thorax- und Gefäßchirurgische  

Anästhesiologie und Intensivmedizin, 
befristet auf die Dauer des Beschäftigungsverbotes  
und eines eventuell anschließenden Karenzurlaubes 

 
Kernaufgaben: 
 Mitwirkung im Bereich der Forschungsarbeiten der Klinik 
 Selbstständige Durchführung von molekularbiologischen Analysen 
 Mitwirkung in den Bereichen Histologie und 

Immunhistologie, Immunfluoreszenz und Zellkultur 
 Mithilfe bei Experimenten (gelegentlich auch bei Tierversuchen) 
 Organisations- und Administrationsaufgaben 
 Betreuung von Laborgeräten und Laborbereichen 
 Mitwirkung bei der Qualitätssicherung 
 
Fachliche Anforderungen: 
 Abgeschlossene Ausbildung als biomedizinische/r AnalytikerIn / MTA 
 Kenntnisse in der Anwendung von molekularbiologischen Methoden 
 Gute Englischkenntnisse 
 PC-Kenntnisse (Microsoft Office) 
 
Persönliche Anforderungen: 
 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
 Gewissenhaftigkeit 
 Fähigkeit zum selbstständigen Arbeiten in einem Team 
 Lernbereitschaft 
 Interesse an internationaler Zusammenarbeit 
 Bereitschaft zu flexibler Arbeitszeit 
 
Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) von  
EUR 2.382,36 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot  
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Herr Univ.-Prof. Dr. Wolfgang Toller, Leiter der Klinischen Abteilung für Herz-, Thorax- 
und Gefäßchirurgische Anästhesiologie und Intensivmedizin, gerne zur Verfügung. 
Kontakt: wolfgang.toller@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-14663. 
 
Bei Fragen zum Aufgabengebiet und den Anforderungen können Sie auch Univ.-Prof.in Dr.in Andrea  
Olschewski, Direktorin des Ludwig Boltzmann Instituts für Lungengefäßforschung, per Email 
(andrea.olschewski@medunigraz.at) kontaktieren. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A56 ex 2016/17 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personaladministration, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist  
endet am 11. Jänner 2017 www.medunigraz.at/stellen 
  

mailto:wolfgang.toller@medunigraz.at
mailto:andrea.olschewski@medunigraz.at
mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen
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Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des im MTBl. 

zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

 

PersonalverrechnerIn 
(Verwendungsgruppe IIIb) 

in der Organisationseinheit für Personaladministration und Recht, 
Abteilung Personaladministration 

 
Kernaufgaben: 
 Personalverrechnung, Schwerpunkt Reisekostenabrechnung und Exekutionen  
 Arbeits- und sozialversicherungsrechtliche Beratung von 

MitarbeiterInnen und Führungskräften 
 
Fachliche Anforderungen: 
 Abgelegte Personalverrechnungsprüfung 
 Mehrjährige einschlägige Berufserfahrung 
 Sehr gute Kenntnisse des Exekutionsrechts sowie  

Arbeits- und Sozialversicherungsrechts 
 SAP-Kenntnisse von Vorteil 
 Umfassende MS-Office-Kenntnisse 

 
Persönliche Anforderungen:  
 Flexibilität und Belastbarkeit 
 Gutes Kommunikations- und Kooperationsvermögen 
 Teamfähigkeit 
 Zuverlässigkeit und Organisationsfähigkeit 
 
Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) mit 
EUR 2.219,70 entlohnt. Bereitschaft zur Überzahlung ist abhängig von der Qualifikation gegeben. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit und ein  
herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot eröffnet Ihnen langfristige  
persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Frau Mag.a  Susanne Glatz, Leiterin der Organisationseinheit für Personaladministration 
und Recht, gerne zur Verfügung, Kontakt: susanne.glatz@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-74028. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A57 ex 2016/17 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personaladministration, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist  
endet am 11. Jänner 2017 www.medunigraz.at/stellen 
 
 
Zuordnung des Personals zu den Organisationseinheiten gemäß § 11 Abs. 2 des Organisationsplans idgF 
Die aktuelle Zuordnung der Universitätsangehörigen der Medizinischen Universität Graz ist in MedOnline  
abgebildet. 
 

Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG 
Rektor 

 

mailto:susanne.glatz@medunigraz.at
mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen
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