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21.

Einsetzung von Habilitationskommissionen

Der Vorsitzende des Senates, Herr Univ.-Prof. Dr. Andreas WEDRICH, gibt bekannt, dass der Senat der
Medizinischen Universitat Graz in seiner Sitzung am 09.11.2016 gemaR § 103 Abs. 7 UG 2002 fur folgende
Personen Habilitationskommissionen eingesetzt hat:

Herr DDr. J6rg FRIESENBICHLER

Kommissionsmitglieder Professor/inn/en:
Univ.-Prof. Dr. Andreas Leithner
Univ.-Prof." Dr." Karin S. Kapp

Univ.-Prof." Dr." Karoline Lackner
Univ.-Prof. Dr. Dr.h.c. Friedrich Anderhuber

Kommissionsmitglieder Mittelbau:
Ao.Univ.-Prof." Dr." Ameli Yates
Univ.-Ass. Priv.-Doz. Mag.Dr. Thomas Schwarzbraun

Kommissionsmitglieder Studierende gem. HSG:
Puja Jafarpour

In der konstituierenden Sitzung am 24.11.2016 wurde Univ.-Prof. Dr. Dr.h.c. Friedrich Anderhuber zum
Vorsitzenden gewahilt.

Frau Dr."" Verena GELLNER

Kommissionsmitglieder Professor/inn/en:

Univ.-Prof. Dr. Michael Mokry

Univ.-Prof. Dr. Dietmar Thurnher

Univ.-Prof." Dr." Dr."" Katja Christine Schwenzer-Zimmerer
O.Univ.-Prof. Dr. Hans-Jorg Mischinger

Kommissionsmitglieder Mittelbau:
Ao.Univ.-Prof. Dr. Heinrich Méachler, MA MSc
Univ.-Ass." Dr." Dr." Hannaleena Tervonen

Kommissionsmitglieder Studierende gem. HSG:
Angelika Gribler

In der konstituierenden Sitzung am 24.11.2016 wurde Univ.-Prof." Dr." Dr." Katja Christine
Schwenzer-Zimmerer zur Vorsitzenden gewahlt.

Univ.-Prof. Dr. Andreas WEDRICH
Vorsitzender des Senates

Das nachste Mitteilungsblatt erscheint am 21. Dezember 2016
Redaktionsschluss: Mittwoch, 14.12.2016
E-Mail-Adresse: mitteilungsblatt@medunigraz.at
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Vollmacht gemaR § 27 Abs. 2 Universitatsgesetz 2002 (Projektleitung)

Die Medizinische Universitdt Graz verlautbart gemaR § 27 Abs. 2 UG, dass die unter folgendem URL
angefihrten Universitatsangehorigen zum Abschluss der fir die Vertragserfullung erforderlichen
Rechtsgeschéafte und zur Verfigung Uber die Geldmittel im Rahmen der Einnahmen aus dem jeweiligen
Vertrag ermachtigt sind. Die Bevollmachtigung umfasst nicht die Unterzeichnung des jeweiligen, dem Projekt
zugrunde liegenden Vertrages oder weiterer Vertrage oder Amendments. Die Bevollméachtigung gilt jeweils fir
die angefuihrte Laufzeit.

https://forschung.medunigraz.at/fodok/projekte_vollmachten.liste

21. Ausschreibung von Stellen
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt bekannt, dass die Medizinische Universitat Graz
gemal § 107 UG idgF folgende Stellen als Privatangestelltenverhéltnisse auf Grundlage des Kollektivvertrages
ausschreibt:

21.1  Freie Stellen fUr das wissenschaftliche Personal
1) Senden Sie uns lhre Bewerbungen samt Lebenslauf unter Angabe der Kennzahl bevorzugt via E-Mail an:

personal@medunigraz.at oder am Postweg an Medizinische Universitdét Graz, Organisationseinheit fir
Personaladministration und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.

2) Die Medizinische Universitét Graz erhdht den Anteil von Frauen in Bereichen und Organisations-einheiten,
in denen Frauen unterreprasentiert sind, insbesondere beim wissenschaftlichen Universitatspersonal und in
Leitungsfunktionen. Daher laden wir qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein. Bei gleicher Qualifikation wie der
bestgeeignete Mitbewerber werden, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Grinde
Uberwiegen, Frauen vorrangig aufgenommen.

3) Dartiber hinaus sind wir bemuiht, Personen mit Behinderungen bei geeigneter Qualifikation einzustellen und
freuen uns Uber diesbezligliche Bewerbungen.

4) Bewerberlnnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfdlligen Reise- und Aufenthaltskosten.

MTBI. vom 07.12.2016, St] 2016/17, 5. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im MTBI.
zu verdffentlichenden Textes verantwortlich.


https://forschung.medunigraz.at/fodok/projekte_vollmachten.liste
mailto:personal@medunigraz.at
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MitarbeiterIn fir die Kundinnenbetreuung
in der Bibliothek und im Lernzentrum
(Verwendungsgruppe C)
in der Organisationseinheit Bibliothek,
Teilzeit: 8 Wochenstunden,

Kernaufgaben
» Kundlnnenbetreuung in der Bibliothek und
im Lernzentrum, Abend- und Samstagsdienst

Fachliche Anforderungen

» Gute Kenntnisse der Infrastruktur der Bibliothek
und des Lernzentrums

> ldealerweise sind Sie Studierende/r an der
Medizinischen Universitat Graz

» Englisch Grundkenntnisse

» EDV-technisches Grundverstandnis

Persdnliche Anforderungen

» Kundlnnen- und Serviceorientierung
» Kommunikations- und Teamfahigkeit
» Verlasslichkeit

Fir diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschéaftigung) von
EUR 1.921,50 brutto zuziglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet Ihnen langfristige personliche Entwicklungsmdglichkeiten.

Bei Fragen steht Ihnen Frau Dr." Ulrike Fenz-Kortschak, Leiterin der Bibliothek, gerne zur Verfiigung.
Kontakt unter: ulrike.kortschak@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-73055.

Bitte Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W37 ex 2016/17 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit flr Personaladministration und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.
Die Bewerbungsfrist endet am 28. Dezember 2016 www.medunigraz.at/stellen

MTBI. vom 07.12.2016, St] 2016/17, 5. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im MTBI.
zu verdffentlichenden Textes verantwortlich.
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Arztin/Arzt in Fachérztinnenausbildung
(Verwendungsgruppe B1)
Universitatsklinik fir Innere Medizin,

Klinische Abteilung fir Rheumatologie und Immunologie,
befristet fiir die Dauer eines Karenzurlaubes,
zu besetzen ab 01.01.2017, langstens bis 31.03.2019

Kernaufgaben:

» Klinische Versorgung von ambulanten
und stationéren Patientlnnen

» Wissenschaftliche Tatigkeit auf dem Gebiet der
Rheumatologie und Immunologie

» Mitwirkung bei Forschungsprojekten, klinischen Studien

» Selbstandige Erstellung von Publikationen/Prasentationen
fur (inter-)nationale
Fortbildungsveranstaltungen

» Mitwirkung und Unterstutzung in der universitaren
Lehr/Betreuung von Studierenden

> Ubernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben

Fachliche Anforderungen:
» Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin
» Absolvierte Gegenféacher/Basisausbildung von Vorteil
» Kenntnisse und wissenschaftliche Kompetenz
auf dem Fachgebiet Rheumatologie und Immunologie von Vorteil
» Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der
Durchfuhrung von Klinischen Studien/wissenschaftlichen Projekten von Vorteil
» Klinische Vorerfahrung/Erfahrung im Ambulanzbereich
» EDV-Kenntnisse
» Sehr gute Englischkenntnisse

Persdnliche Anforderungen:

» Sorgféltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
» Hohe Belastbarkeit

» Teamorientierung

» Kommunikative Kompetenz

Die Basisausbildung geméaR § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungsordnung 2015
(AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.

Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschaftigung) von
EUR 3.249,53 brutto zuziglich allfélliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potentiale offerieren wir
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht Ihnen Herr Univ.-Prof. Dr. Winfried Graninger, Leiter der Klinischen Abteilung fur
Rheumatologie und Immunologie, gerne zur Verflgung.
Kontakt: winfried.graninger@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-17779.

Bitte Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W39 ex 2016/17 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitdt Graz,
Organisationseinheit fir Personaladministration und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.
Die Bewerbungsfrist endet am 28. Dezember 2016 www.medunigraz.at/stellen

MTBI. vom 07.12.2016, St] 2016/17, 5. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im MTBI.
zu verdffentlichenden Textes verantwortlich.


mailto:winfried.graninger@medunigraz.at
mailto:personal@medunigraz.at
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Arztin/Arzt in Fachérztinnenausbildung
(Verwendungsgruppe B1)
Universitatsklinik fir Innere Medizin,

Klinische Abteilung fir Rheumatologie und Immunologie,
bis Facharztinnenabschluss; langstens 7 Jahre,
zu besetzen ab 01.04.2017

Kernaufgaben:

» Klinische Versorgung von ambulanten und
stationaren Patientinnen

» Mitwirkung bei Forschungsprojekten, klinischen Studien
und studentischer Lehre

Fachliche Anforderungen:

» Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

» Kenntnisse und wissenschaftliche Kompetenz auf dem Fachgebiet
Rheumatologie von Vorteil

Klinische Vorerfahrung

Absolvierte Gegenféacher/Basisausbildung von Vorteil
EDV-Kenntnisse

Sehr gute Englischkenntnisse

YV VYV

Personliche Anforderungen:

Sorgféltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
Hohe Belastbarkeit

Teamorientierung

Kommunikative Kompetenz

YV VYV

Die Basisausbildung geméaR § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungsordnung 2015
(AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.

Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschaftigung) von
EUR 3.249,53 brutto zuziglich allfélliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tétigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potentiale offerieren wir
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht Ihnen Herr Univ.-Prof. Dr. Winfried Graninger, Leiter der Klinischen Abteilung ftr
Rheumatologie und Immunologie, gerne zur Verfugung.
Kontakt: winfried.graninger@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-17779.

Bitte Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W40 ex 2016/17 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit  fir Personaladministration und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.
Die Bewerbungsfrist endet am 28. Dezember 2016 www.medunigraz.at/stellen

MTBI. vom 07.12.2016, St] 2016/17, 5. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im MTBI.
zu verdffentlichenden Textes verantwortlich.


mailto:winfried.graninger@medunigraz.at
mailto:personal@medunigraz.at
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Arztin/Arzt in Fachérztinnenausbildung
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitatsklinik fur Chirurgie,
Klinische Abteilung fur Herzchirurgie,
bis Fachéarztinnenabschluss;
langstens 7 Jahre

Kernaufgaben:
»  Klinische Versorgung von ambulanten und
stationdren Patientinnen
»  Tétigkeit im OP (OP-Assistenz und assistierte Eingriffe
in Entsprechung zum Weiterbildungsstand)
Ubernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben
Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien
Mitwirkung und Unterstlitzung in der universitaren
Lehre/ Betreuung von Studierenden

Y V V

Fachliche Anforderungen

»  Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

»  Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchfiihrung
von Klinischen Studien/wissenschaftlichen Projekten von Vorteil

»  Klinische Vorerfahrung im Fachgebiet Herzchirurgie von Vorteil

» EDV-Kenntnisse (Word, Excel, MEDOCS)

»  Fremdsprachenkenntnisse (Englisch)

Personliche Anforderungen:

»  Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
»  Hohe Belastbarkeit

»  Teamorientierung

»  Lernbereitschaft

Die Basisausbildung geméaR § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungsordnung 2015
(AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.

Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschaftigung) von
EUR 3.249,53 brutto zuzuglich allfélliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potenziale offerieren wir
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht Ihnen Herr Univ.-Prof. Dr. Otto Dapunt, Leiter der Klinischen Abteilung fur Herzchirurgie,
gerne zur Verfligung. Kontakt: otto.dapunt@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-80677.

Bitte Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W41 ex 2016/17 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit fiir Personaladministration und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.
Die Bewerbungsfrist endet am 28. Dezember 2016 www.medunigraz.at/stellen

MTBI. vom 07.12.2016, St] 2016/17, 5. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im MTBI.
zu verdffentlichenden Textes verantwortlich.
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Universitatsassistentin
(Verwendungsgruppe B1)
Institut fir Hygiene, Mikrobiologie und Umweltmedizin,
befristet auf 6 Jahre

Kernaufgaben:

» Eigenstandige Durchfiihrung von Forschungsprojekten
im Bereich molekularer Wirt-Pathogen-Interaktion und
Okologie bakterieller Pathogene

» Entwicklung von diagnostischen Proteinarrays

Fachliche Anforderungen:
» Abgeschlossenes Doktorats/ PhD-Studium der Biochemie,
Biologie oder verwandter Studiengénge im Bereich der Life Sciences
» Umfassende molekularbiologische und proteinchemische Kenntnisse
» Erfahrung mit bioinformatischer Software und Datenbanken von Vorteil
» Nachweis von wissenschaftlichen Publikationen von Vorteil

Persdnliche Anforderungen:

Sorgféltige, genaue und verléssliche Arbeitsweise
Organisationsgeschick

Teamorientierung

Kommunikative Kompetenz

Y VYV

Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschaftigung) von
EUR 3.590,70 brutto zuziglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet Ihnen langfristige personliche Entwicklungsmdglichkeiten.

Bei Fragen steht Ihnen Herr Univ.-Prof. Dr. Ivo Steinmetz, der Leiter des Instituts fir Hygiene, Mikrobiologie
und Umweltmedizin, zur Verfiigung. Kontakt: ivo.steinmetz@medunigraz.at, Tel.: +43/316/380-4360.

Bitte Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W42 ex 2016/17 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit fir Personaladministration und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.
Die Bewerbungsfrist endet am 28. Dezember 2016 www.medunigraz.at/stellen

MTBI. vom 07.12.2016, St] 2016/17, 5. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im MTBI.
zu verdffentlichenden Textes verantwortlich.


mailto:ivo.steinmetz@medunigraz.at
mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen
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Universitatsassistentin
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitatsklinik fir Dermatologie und Venerologie,
befristet auf 6 Jahre

Kernaufgaben:
» Universitére Lehre und Betreuung von Studierenden im Rahmen
des Diplomstudiums Humanmedizin sowie im Rahmen von Doktoratsstudien
» Patientinnenbetreuung
» Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien
auf dem Gebiet STI und dermatologische Mikrobiologie
» Selbstandige Erstellung von Publikationen/Présentationen
flr internationale Fortbildungsveranstaltungen

Fachliche Anforderungen:

» Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

» Befugnis zur selbstandigen Austibung des arztlichen Berufes
als Facharzt/Facharztin fur Haut- und Geschlechtskrankheiten

» Erfahrung in der Planung und Durchfiihrung von klinischen Studien
und wissenschaftlichen Projekten im Bereich Dermato-Venerologie

» Erfahrung in universitarer Lehre und Betreuung von Studierenden

» Ausgewiesene wissenschaftliche Reputation (Publikationen als Erstautor,
Vortragstatigkeiten, nationale und internationale Forschungskooperationen)

Personliche Anforderungen

Interesse an wissenschaftlichem Arbeiten in einem multidisziplindren Umfeld
Sorgféltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise

Teamorientierung

Kommunikative Kompetenz

Hohe Belastbarkeit und Flexibilitat

VVVYVYY

Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschaftigung) von
EUR 4.143,73 brutto zuzuglich allfélliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potentiale offerieren wir
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht lhnen Herr Univ.-Prof. Dr. Werner Aberer, Vorstand der Universitatsklinik fur Dermatologie
und Venerologie, gerne zur Verfiigung. Kontakt: werner.aberer@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-13925.

Bitte Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W30 ex 2016/17 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit fiir Personaladministration und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.
Die Bewerbungsfrist endet am 28. Dezember 2016 www.medunigraz.at/stellen

MTBI. vom 07.12.2016, St] 2016/17, 5. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im MTBI.
zu verdffentlichenden Textes verantwortlich.


mailto:werner.aberer@medunigraz.at
mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen
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Arztin/Arzt in Fachérztinnenausbildung
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitatsklinik fir Anasthesiologie und Intensivmedizin,
Klinische Abteilung fir Allgemeine Andsthesiologie, Notfall- und Intensivmedizin,
befristet auf die Dauer des Beschaftigungsverbotes
und eines eventuell anschliefenden Karenzurlaubes

Kernaufgaben:
» Klinische Versorgung von ambulanten und

stationédren Patientinnen der Abteilung
» Mitwirkung und verpflichtende Teilnahme an abteilungs- und
klinikinternen Fortbildungsveranstaltungen und Besprechungen
Ubernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben
Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien
Mitwirkung und Unterstitzung in der universitéren
Lehre/Betreuung von Studierenden

YV YV V

Fachliche Anforderungen:

» Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

» Absolvierte Gegenfacher / Basisausbildung von Vortell

» Notarztdiplom und Erfahrung in préklinischer Notfallmedizin von Vorteil
» EDV-Kenntnisse (MS Office)

»  Gute Englischkenntnisse

Personliche Anforderungen:
Wir erwarten uns teamorientierte und lernbereite Personlichkeiten, welche bereit sind, sich den herausfordern-
den Aufgaben im Bereich der Andsthesiologie und Intensivmedizin zu widmen.

Die Basisausbildung geméaR § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungsordnung 2015
(AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.

Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschaftigung) von
EUR 3.249,53 brutto zuziglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Forderung lhrer Potentiale offerieren wir
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht lhnen Herr Univ.-Prof. DDr. Philipp Metnitz, Leiter der Klinischen Abteilung
fur  Allgemeine  Andsthesiologie,  Notfall- und Intensivmedizin, gerne zur  Verfiugung.
Kontakt: claudia.karner@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-14909.

Bitte Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W45 ex 2016/17 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit fir Personaladministration und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.
Die Bewerbungsfrist endet am 28. Dezember 2016 www.medunigraz.at/stellen

MTBI. vom 07.12.2016, St] 2016/17, 5. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im MTBI.
zu verdffentlichenden Textes verantwortlich.


mailto:claudia.karner@medunigraz.at
mailto:personal@medunigraz.at
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Universitatsassistentin
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitatsklinik fir Orthopadie und Orthopadische Chirurgie,
Teilzeit: 20 Stunden
befristet auf 7 Monate

Kernaufgaben:

» Mitwirkung an aktuellen Forschungsprojekten im
Bereich bioresorbierbarer Implantate

» Ausbau weiterer Forschungsschwerpunkte auf demGebiet der
in vitro Testungen von orthopadischem Material unter Verwendung
molekularbiologischer Methoden

» Untersuchung relevanter Signalkaskaden im Bereich der
Knochenheilung und Knorpelregeneration

» Etablierung eines Forschungsnetzwerks fiir weitere Kooperationen
» Universitéare Lehre und Betreuung von Studierenden

Fachliche Anforderungen:

» Abgeschlossenes naturwissenschaftliches Doktorats- bzw. PhD Studium

oder vergleichbarer akademischer Abschluss

Expertise in relevanten Analysemethoden

Praktische Erfahrung mit der Kultur und Differenzierung von menschlichen Stammzellen
Kenntnisse der Mikrobiologie, Kultvierung von Pathogenen

Wissenschaftliche Reputation (Publikationen, Vortragstatigkeiten, nationale

und internationale Forschungskooperationen) und Erfahrung im Forschungsférderungsbereich
Erfahrung in der Betreuung von akademischen Abschlussarbeiten

sowie in facheinschlagiger Lehre

» Sehr gute Englisch- und Deutschkenntnisse

Y V VYV

\4

Persdnliche Anforderungen:

» Interesse an wissenschaftlichem Arbeiten in einem interdisziplindren Umfeld
» Kommunikative Kompetenz

» Teamorientierung

Diese Position wird nach dem Kkollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschaftigung) von
EUR 3.546,00 brutto zuziglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potentiale offerieren wir
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht lhnen Frau Assoz.-Prof." PD Dr." Weinberg Annelie gerne zur Verflgung.
Kontakt: anneliemartina.weinberg@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-17047.

Bitte Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W48 ex 2016/17 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit  fir Personaladministration und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.
Die Bewerbungsfrist endet am 28. Dezember 2016 www.medunigraz.at/stellen

MTBI. vom 07.12.2016, St] 2016/17, 5. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im MTBI.
zu verdffentlichenden Textes verantwortlich.
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21.2  Freie Stellen fir das allgemeine Personal

1) Senden Sie uns lhre Bewerbungen samt Lebenslauf unter Angabe der Kennzahl bevorzugt via E-Mail an:
personal@medunigraz.at oder am Postweg an Medizinische Universitdét Graz, Organisationseinheit fir
Personaladministration und Recht Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.

2) Die Medizinische Universitat Graz erhéht den Anteil von Frauen in Bereichen und Organisations-einheiten,
in denen Frauen unterreprasentiert sind, insbesondere beim wissenschaftlichen Universitatspersonal und in
Leitungsfunktionen. Daher laden wir qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein. Bei gleicher Qualifikation wie der
bestgeeignete Mitbewerber werden, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Griinde
Uberwiegen, Frauen vorrangig aufgenommen.

3) Dartiber hinaus sind wir bemuiht, Personen mit Behinderungen bei geeigneter Qualifikation einzustellen und
freuen uns Uber diesbeziigliche Bewerbungen.

4) Bewerberlnnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfalligen Reise- und Aufenthaltskosten.

Assistant (m/w)
Head of the Department Internal Medicine
(Verwendungsgruppe 1Va)

Diese Position untersttitzt den Klinikvorstand bei der Umsetzung seiner strategischen und operativen Ziele in
seinem Aufgaben- und Verantwortungsbereich in Patientinnenbetreuung, Forschung und Lehre. Die Position
soll neben Managementaufgaben auch Assistenztatigkeiten tbernehmen und den Klinikvorstand vor allem in
Forschungs- Lehr- und Organisationsaufgaben entlasten.

Kernaufgaben:

» Analyse und Aufbereitung von strategischen und operativen
Handlungsfeldern als Entscheidungsgrundlage fur den Klinikvorstand

» Eigensténdige Abwicklung von Projekten und Sonderaufgaben

» Optimierung von klinikinternen Prozessen im Sinne des Qualitditsmanagements

» Unterstltzung bei der Planung des Personaleinsatzes in der Patientinnenbetreuung,
Forschung und Lehre (Dienstpléne etc.)

» Organisation, Koordination sowie Vor- und Nachbereitung von Meetings

» Kommunikationsaufgaben und Korrespondenz

Fachliche Anforderungen:
» Abgeschlossenes Diplom-/Master Studium (Uni, FH), bevorzugt
in den Bereichen Gesundheit, Medizin, Pflege, Sozial- oder Wirtschaftswissenschaften
» Fundierte Kenntnisse und Erfahrungen im Projekt- und Prozessmanagement
» Berufserfahrung im wissenschaftlichen Umfeld und/oder im Gesundheitsmanagement von Vorteil
» Ausgezeichnete Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Persodnliche Anforderungen:

» Logisch-analytisches Denkvermégen

» Problemldsungsféhigkeit

» Hohe Kommunikationsfahigkeit, Selbstorganisation und Sozialkompetenz
» Genaue, strukturierte und eigenverantwortliche Arbeitsweise

Diese Position wird nach dem Kkollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschaftigung) von
EUR 2.457,90 brutto zuzuglich allfélliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Téatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
erdffnet lhnen langfristige persdnliche Entwicklungsméglichkeiten.

MTBI. vom 07.12.2016, St] 2016/17, 5. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im MTBI.
zu verdffentlichenden Textes verantwortlich.
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Bei Fragen steht Ihnen Herr Univ.-Prof. Dr. Thomas Pieber, Vorstand der Universitatsklinik fur Innere Medizin,
gerne zur Verfligung. Kontakt: Tel.: +43/316/385-86888.

Bitte Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A33 ex 2016/17 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitdt Graz,
Organisationseinheit fiir Personaladministration und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.
Die Bewerbungsfrist endet am 28. Dezember 2016 www.medunigraz.at/stellen

Akademische/r Referentin
(Verwendungsgruppe 1Va)
in der Organisationseinheit fur Forschungsinfrastruktur,
Abteilung Biobank,
befristet fir die Dauer des Beschaftigungsverbotes
und eines eventuell anschlieRenden Karenzurlaubes,

Kernaufgaben:

» Unterstltzung bei operativen und administrativen

Prozessen der Biobank und deren laufende Betreuung

Koordination und Entscheidungsvorbereitung fiir die Leitung der Biobank
Koordination und Vorbereitung von Entscheidungen fir

das Qualitatsmanagement der Biobank

Unterstitzung bei der Weiterentwicklung des Qualitdtsmanagementsystems der Biobank
Unterstitzung beim Aufbau der Infrastruktur der Biobank

Instandhaltung und Betrieb des Labors und der Laborinfrastruktur im ZWT
Mitarbeit beim aktiven Betreiben des weiteren Ausbaus der BB

im Rahmen von Kooperationen und Kohorten (Proben- und Dateneingang)

\ 4

YV VYV

Fachliche Anforderungen:

» Abgeschlossenes naturwissenschaftliches Masterstudium oder vergleichbarer Abschluss
» Praktische Laborerfahrung

» Sehr gute EDV-Kenntnisse in den MS-Office-Programmen

» Gute Kenntnisse im Qualitdtsmanagement von Vorteil

» Erfahrung im Projektmanagement von Vorteil

» Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift

» Berufserfahrung, insbesondere im universitdren Umfeld von Vorteil

Persodnliche Anforderungen:

Serviceorientierung, Kontaktfreudigkeit und Teamfahigkeit

Hohe Belastbarkeit in Stresssituationen und hohe Einsatzbereitschaft und Zuverlassigkeit
Selbststandige, strukturierte und sorgfaltige Arbeitsweise

Bereitschaft, sich in neue EDV-Programme (Datenbanken) einzuarbeiten

YV VYV

Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschaftigung) von
EUR 2.457,90 brutto zuziglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Téatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet Ihnen langfristige persoénliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Bei Fragen steht Ihnen Frau Vr.-Ped Karine Sargsyan, Leiterin der Abteilung Biobank, gerne zur Verfigung.
Kontakt: karine.sargsyan@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-72716.

Bitte Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A29 ex 2016/17 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit fir Personaladministration und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.
Die Bewerbungsfrist endet am 28. Dezember 2016 www.medunigraz.at/stellen

MTBI. vom 07.12.2016, St] 2016/17, 5. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im MTBI.
zu verdffentlichenden Textes verantwortlich.
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Study Nurse (m/w)
(Verwendungsgruppe ll1a)
an der Universitatsklinik fur Innere Medizin,
Klinische Abteilung fir Angiologie,
vorerst befristet fur 1 Jahr

Kernaufgaben:

» Organisation und Durchfiihrung von klinischen Visiten

mit Blutentnahmen und Erfassung von Vitalparametern;
Betreuung von Patientinnen, die an klinischen Studien teilnehmen
Administrative Studienorganisation

Mitarbeit an wissenschaftlichen Arbeiten

Mitwirkung in der Qualitatssicherung

Betreuung von Laborgeraten und Laboreinrichtungen

YV VYV

Fachliche Anforderungen:

Diplom im gehobenen Dienst fur Gesundheits- und Krankenpflege
oder Ausbildung zum gehobenen medizinisch-technischen Dienst
Erfahrung auf dem Gebiet klinischer Studien von Vorteil

Erfahrung mit Ultraschalluntersuchungen in der Angiologie von Vorteil
MS Office- und Medocs-Kenntnisse

Englischkenntnisse

Y

YV VYV

Persdnliche Anforderungen:

Bereitschaft sich weiterzubilden

Interesse an klinischen Studien

Sorgféltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
Kommunikative Kompetenz und Teamorientierung
Leistungsbereitschaft, selbststandiges Arbeiten

VVYVYYVYYV

Diese Position wird nach dem Kkollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschaftigung) von
EUR 2.382,36 brutto zuziglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potentiale offerieren wir
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht Innen Frau Ao.Univ.-Prof." Dr." Marianne Brodmann, suppl. Leiterin der Klinischen Abteilung
far Angiologie, gerne zur Verfligung. Kontakt: marianne.brodmann@medunigraz.at,
Tel.: +43/316/385-12911.

Bitte Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl D44 ex 2016/17 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit fiir Personaladministration und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.
Die Bewerbungsfrist endet am 28. Dezember 2016 www.medunigraz.at/stellen

MTBI. vom 07.12.2016, St] 2016/17, 5. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im MTBI.
zu verdffentlichenden Textes verantwortlich.
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Biomedizinische/r Analytikerin
(Verwendungsgruppe ll1a)
an der Universitatsklinik fur Kinder- und Jugendheilkunde,
Klinische Abteilung flr Padiatrische Pulmonologie und Allergologie
Teilzeit: 20 Wochenstunden

Kernaufgaben:

» Tétigkeit im Lungenfunktionslabor der Abteilung

» Mitarbeit bei Forschungsprojekten im Bereich Lungenfunktionsdiagnostik
» Organisations- und Dokumentationsaufgaben.

Fachliche Anforderungen:

Abgeschlossene Ausbildung zum/zur Biomedizinischen Analytikerin
Erfahrung im Bereich Lungenfunktionsdiagnostik von Vorteil

Gute EDV-Kenntnisse

Englischkenntnisse von Vorteil

YV VYV

Personliche Anforderungen:

» Sorgféltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
» Lernbereitschaft

» Kommunikative Kompetenz

» Teamorientierung

Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschéftigung) von
EUR 2.382,36 brutto zuziglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsméglichkeiten.

Bei Fragen steht Ihnen Herr Univ.- Prof. Dr. Ernst Eber, Leiter der Klinischen Abteilung fur Padiatrische
Pulmonologie und Allergologie, gerne zur Verfigung. Kontakt: ernst.eber@medunigraz.at,
Tel.: +43/316/385-12620.

Bitte Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A46 ex 2016/17 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit fir Personaladministration und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.
Die Bewerbungsfrist endet am 28. Dezember 2016 www.medunigraz.at/stellen

MTBI. vom 07.12.2016, St] 2016/17, 5. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im MTBI.
zu verdffentlichenden Textes verantwortlich.


mailto:ernst.eber@medunigraz.at
mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen

-15 -

Reinigungskraft
(Verwendungsgruppe 1)
am Institut fir Pathologie

Kernaufgaben:
» Reinigungstatigkeit (Buros, Dienstzimmer, Labors,

Prosekturbereich inkl. Seziersaal, Lehr- u. Forschungsflachen, Sanitaranlagen)
» Sonstige Tatigkeiten (z.B. Wascheadministration)

Fachliche Anforderungen:
»  Erfahrung im Reinigungsdienst

Perstnliche Anforderungen:

Sorgféltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
Hohe Belastbarkeit

Teamorientierung

Psychische und Physische Belastbarkeit

YV VYV

Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschaftigung) von
EUR 1.563,90 brutto zuzuglich allfélliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet Ihnen langfristige personliche Entwicklungsmdglichkeiten.

Bei Fragen steht Ihnen Herr Ewald Braun gerne zur Verfligung.
Kontakt: ewald.braun@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-80091

Bitte Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A47 ex 2016/17 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit fiir Personaladministration und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.
Die Bewerbungsfrist endet am 28. Dezember 2016 www.medunigraz.at/stellen

Zuordnung des Personals zu den Organisationseinheiten gemaR § 11 Abs. 2 des Organisationsplans idgF
Die aktuelle Zuordnung der Universitatsangehorigen der Medizinischen Universitat Graz ist in MedOnline
abgebildet.

Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG
Rektor

MTBI. vom 07.12.2016, St] 2016/17, 5. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im MTBI.
zu verdffentlichenden Textes verantwortlich.
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