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15. 
Schiedskommission: Nominierung von Mitgliedern durch den Senat 
Der Vorsitzende des Senates, Herr Univ.-Prof. Dr. Andreas WEDRICH, gibt bekannt, dass der Senat der Me-
dizinischen Universität Graz in seiner Sitzung am 9.11.2016 gemäß § 25 Abs. 1 Z 19 UG idgF folgende Perso-
nen als Mitglieder der Schiedskommission für die Funktionsperiode 19.01.2017 bis 18.01.2019  
nominiert hat:  
 
Nominierte Mitglieder: 
Univ.-Prof. MMag. DDr. Günther Löschnigg 
Ass.-Prof.in Mag.a DDr.in Anneliese Legat 
 
Nominiertes Ersatzmitglied:  
Assoz.-Prof.in Mag.a Dr.in Susanne Kissich 
Dr. Dieter Neger 
 

Univ.-Prof. Dr. Andreas WEDRICH 
Vorsitzender des Senates 

 
 
16. 
Leitungen: Bestellung im nicht wissenschaftlichen Bereich 
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt folgende Leitungsbestellungen im nicht  
wissenschaftlichen Bereich  
bekannt: 
 

 Frau Daniela GMEINDL-TSCHERNER MSc,  
zur supplierenden Leiterin der Abteilung Koordinierungszentrum für Klinische Studien 
mit Wirkung ab 01.11.2016  bis zum 31.12.2016.  
 

Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG 
Rektor 
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Vollmacht gemäß § 27 Abs. 2 Universitätsgesetz 2002 (Projektleitung)  
Die Medizinische Universität Graz verlautbart gemäß § 27 Abs. 2 UG, dass die unter folgendem URL  
angeführten Universitätsangehörigen zum Abschluss der für die Vertragserfüllung erforderlichen  
Rechtsgeschäfte und zur Verfügung über die Geldmittel im Rahmen der Einnahmen aus dem jeweiligen  
Vertrag ermächtigt sind. Die Bevollmächtigung umfasst nicht die Unterzeichnung des jeweiligen, dem Projekt 
zugrunde liegenden Vertrages oder weiterer Verträge oder Amendments. Die Bevollmächtigung gilt jeweils für 
die angeführte Laufzeit. 
https://forschung.medunigraz.at/fodok/projekte_vollmachten.liste 
 
 
17. 
Satzungsteil: Wahlordnung - Änderungen 
Der Vorsitzende des Senates, Herr Univ.-Prof. Dr. Andreas WEDRICH, gibt bekannt, dass der Senat der  
Medizinischen Universität Graz in seiner Sitzung am 09.11.2016 auf Vorschlag des Rektorates vom 
27.10.2016 folgende Satzungsänderungen beschlossen hat 
 
„HAUPTSTÜCK F  - Wahlen/Bestellungen in den Universitätsrat 
… 
§ F.6 Frühestens zwölf (12) und spätestens acht (8) Monate vor turnusmäßiger Beendigung … und die 
Wahl im Mitteilungsblatt der Medizinischen Universität Graz spätestens acht (8) Wochen und höchstens 
zehn (10) Wochen vor dem … . … Wahlvorschläge im Einklang mit § 20 a UG idgF nach folgenden  
Bestimmungen einzubringen. 
 
§ F. 7 (1) Jedes Senatsmitglied kann binnen zwei Wochen nach erfolgter Ausschreibung der Wahl im  
Mitteilungsblatt der Medizinischen Universität Graz mindestens zwei und höchstens vier namentlich  
genannte Personen iSd. § 21 Abs. 3ff UG idgF als Wahlvorschläge benennen. Gemäß § 20a Abs. 2 und 3 
UG idgF sind hiervon mindestens die Hälfte Frauen – somit bei zwei oder drei Wahlvorschlägen mindestens 
eine Frau; bei vier Wahlvorschlägen mindestens 2 Frauen – zu benennen. 
 
(2) Jede vorgeschlagene Person gilt als ein unabhängiger Wahlvorschlag; die Verknüpfung mehrerer  
Personen…. 
… 
 
§ F. 13 (1) Über jeden Wahlvorschlag ist gesondert in alphabetischer Reihenfolge abzustimmen. Gem. § 
20 a Abs. 2 und 3 UG idgF ist jedenfalls mindestens eine Frau als Universitätsratsmitglied durch die Med 
Uni Graz zu wählen.  
 
(2) Gewählt sind jene Wahlvorschläge, die die absolute Mehrheit an Stimmen erreicht haben und die 
höchste Anzahl an Stimmen, gereiht nach der Anzahl der Stimmen aufweisen. Ist keine Frau unter den drei 
Wahlvorschlägen mit den meisten Stimmen, so gilt jene Frau als an dritter Stelle gewählt, welche die meis-
ten Stimmen unter den weiblichen Wahlvorschlägen sowie die absolute Mehrheit an Stimmen erreicht hat.  
 
(3) Bei Stimmengleichheit, welche Auswirkung auf die Mitgliedschaft im Universitätsrat hätte, ist…. 
 
§ F. 14 (1) Haben zu wenige Wahlvorschläge oder kein einziger weiblicher Wahlvorschlag die absolute 
Mehrheit an Stimmen erreicht, so ist ein weiterer Wahlgang unter denjenigen Wahlvorschlägen, die keine 
absolute Mehrheit erreicht haben, durchzuführen.  
 
(2) Gemäß Abs. 1 gewählt sind jene Wahlvorschläge, die die höchste Anzahl der Stimmen, gereiht nach 
der Anzahl der Stimmen, erreicht haben. Hatte kein weiblicher Wahlvorschlag die absolute Stimmenmehr-
heit erreicht, so ist unter allen weiblichen Wahlvorschlägen zu wählen und gilt jene Frau mit den meisten 
Stimmen als gewählt. 
 
(3) Bei Stimmengleichheit, welche Auswirkung auf die Mitgliedschaft im Universitätsrat hätte, kommt § F.13 
Abs. 3 zur Anwendung. 
 
… 
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§ F. 18 …. zu bestellen. Hierbei ist § 20a UG idgF zu beachten und sicherzustellen, dass dem Universi-
tätsrat der Medizinischen Universität Graz insgesamt mindestens 3 Frauen anzugehören haben.“ 
 

Univ.-Prof. Dr. Andreas WEDRICH 
Vorsitzender des Senates 

 
 
18. 
Universitätslehrgang (ULG) Master of Science Angewandte Ernährungsmedizin (Applied Nutrition Medicine) 
Der Vorsitzende des Senates, Herr Univ.-Prof. Dr. Andreas WEDRICH, gibt bekannt, dass der Senat der  
Medizinischen Universität Graz in seiner Sitzung am 09.11.2016 gemäß § 25 Abs. 1 Z 10 UG idgF auf Beschluss 
der Studienkommission für Postgraduale Ausbildungen vom 23.05.2016 nachfolgenden Studienplan  
beschlossen hat:  
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Univ.-Prof. Dr. Andreas WEDRICH 
Vorsitzender des Senates 
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19. Ausschreibung von Stellen 

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt bekannt, dass die Medizinische Universität Graz 
gemäß § 107 UG idgF folgende Stellen als Privatangestelltenverhältnisse auf Grundlage des Kollektivvertrages 
ausschreibt: 
 
 
19.1 Freie Stellen für das wissenschaftliche Personal 
 
1) Senden Sie uns Ihre Bewerbungen samt Lebenslauf unter Angabe der Kennzahl bevorzugt via E-Mail an: 
personal@medunigraz.at oder am Postweg an Medizinische Universität Graz, Organisationseinheit für  
Personaladministration und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. 
 
2) Die Medizinische Universität Graz erhöht den Anteil von Frauen in Bereichen und Organisations-einheiten, 
in denen Frauen unterrepräsentiert sind, insbesondere beim wissenschaftlichen Universitätspersonal und in 
Leitungsfunktionen. Daher laden wir qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein. Bei gleicher Qualifikation wie der 
bestgeeignete Mitbewerber werden, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Gründe  
überwiegen, Frauen vorrangig aufgenommen.  
 
3) Darüber hinaus sind wir bemüht, Personen mit Behinderungen bei geeigneter Qualifikation einzustellen und 
freuen uns über diesbezügliche Bewerbungen. 
 
4) BewerberInnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfälligen Reise- und Aufenthaltskosten. 

 
  

mailto:personal@medunigraz.at


- 12 - 

____________________________________________________________________________________  
     MTBl. vom 16.11.2016, StJ 2016/17, 4. Stk 

   
Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des im MTBl. 

zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

 

UniversitätsassistentIn 
(Verwendungsgruppe B1) 

an der Universitätsklinik für Radiologie, 
Klinische Abteilung für Kinderradiologie 

befristet auf 6 Jahre 
 
 
Kernaufgaben: 
 Bildgebende Versorgung von ambulanten  

und stationären pädiatrischen PatientInnen 
 Mitwirkung an Forschungsprojekten und klinischen Studien  

sowie wissenschaftlichen Tätigkeiten auf dem Gebiet der Kinderradiologie 
 Universitäre Lehre und Betreuung von Studierenden  

im Rahmen des Diplomstudiums Humanmedizin und im 
Rahmen von Doktoratsstudien 

 
Fachliche Anforderungen: 
 Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 
 Befugnis zur selbstständigen Ausübung des ärztlichen Berufes 

als Fachärztin/Facharzt für Radiologie 
 Vertiefte Kenntnisse und Fertigkeiten im Bereich der  

Kinderradiologie (z.B. Schwerpunktausbildung Kinderradiologie  
in der fachärztlichen Ausbildung oder ähnliche Zusatzqualifikation) von Vorteil 

 Ausgewiesene wissenschaftliche Reputation im Fachgebiet von Vorteil 
 Erfahrung in der Planung und Durchführung von klinischen Studien 

und wissenschaftlichen Projekten von Vorteil 
 Erfahrung in universitärer Lehre und Betreuung von Studierenden 
 Sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift 
 
Persönliche Anforderungen:  
 Freude an der Arbeit mit Kindern 
 Kommunikative und organisatorische Kompetenz 
 Fähigkeit zu teamorientiertem und interdisziplinärem Arbeiten 
 Belastbarkeit und Flexibilität 
 Freude an neuen Herausforderungen 
 
Für diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) von 
EUR 4.143,73 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potenziale offerieren wir 
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei Fragen steht Ihnen ao. Univ.-Prof. Dr. Erich Sorantin, suppl. Leiter der Klinischen Abteilung für  
Kinderradiologie, Universitätsklinik für Radiologie, gerne zur Verfügung.  
Kontakt: erich.sorantin@medunigraz.at, Tel. +43/316/385/14202. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W28 ex 2016/17 bevorzugt via  
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personaladministration und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.  
Die Bewerbungsfrist endet am 07. Dezember 2016 www.medunigraz.at/stellen 
  

mailto:erich.sorantin@medunigraz.at
mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen
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Wiederholung der Ausschreibung: 
 

Ärztin/Arzt in FachärztInnenausbildung  
(Verwendungsgruppe B1) 

an der Universitätsklinik für Anästhesiologie und Intensivmedizin,  
Klinische Abteilung für Allgemeine Anästhesiologie, Notfall- und Intensivmedizin, 

bis FachärztInnenabschluss, längstens 7 Jahre 
 
Kernaufgaben:  
 Klinische Versorgung von ambulanten und  

stationären PatientInnen der Abteilung 
 Mitwirkung und verpflichtende Teilnahme an abteilungs- und 

klinikinternen Fortbildungsveranstaltungen und Besprechungen 
 Übernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben 
 Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien 
 Mitwirkung und Unterstützung in der universitären Lehre/Betreuung von Studierenden 
 
Fachliche Anforderungen:  
 Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 
 Abgeschlossene Gegenfächer / Basisausbildung von Vorteil  
 Notarztdiplom und Erfahrung in präklinischer Notfallmedizin von Vorteil 
 EDV-Kenntnisse (MS Office) 
 Gute Englischkenntnisse 
 
Persönliche Anforderungen:  
Wir erwarten uns teamorientierte und lernbereite Persönlichkeiten, welche bereit sind, sich den herausfordern-
den Aufgaben im Bereich der Anästhesiologie und Intensivmedizin zu widmen. 
 
Die Basisausbildung gemäß § 6a Ärztegesetz 1998 und § 6 der Ärztinnen-/Ärzte-Ausbildungsordnung 2015 
(ÄAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert. 
 
Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) von  
EUR 3.249,53 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potentiale offerieren wir 
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. DDr. Philipp Metnitz, Leiter

 
der Klinischen Abteilung für Allgemeine  

Anästhesiologie, Notfall- und Intensivmedizin gerne zur Verfügung.  
Kontakt: claudia.karner@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-14909. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W6 ex 2016/17 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personaladministration und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.  
Die Bewerbungsfrist endet am 07. Dezember 2016 www.medunigraz.at/stellen 
  

mailto:claudia.karner@medunigraz.at
mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen
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Ärztin/Arzt in FachärztInnenausbildung  
(Verwendungsgruppe B1) 

an der Universitäts-Augenklinik 
bis FachärztInnenabschluss, längstens 7 Jahre 

 
Kernaufgaben: 
 Klinische Versorgung von ambulanten und stationären PatientInnen 
 Wissenschaftliche Tätigkeit auf dem Gebiet vorderer Augenabschnitt 
 Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien 
 Selbständige Erstellung von Publikationen/Präsentationen  

für (inter-)nationale Fortbildungsveranstaltungen 
 Mitwirkung und Unterstützung in der universitären Lehre/Betreuung von Studierenden 
 
Fachliche Anforderungen: 
 Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 
 Abgeschlossenes Basisjahr (Common trunk) von Vorteil 
 Kenntnisse und wissenschaftliche Kompetenz auf dem Fachgebiet  

vorderer Augenabschnitt von Vorteil 
 Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchführung  

von klinischen Studien/wissenschaftlichen Projekten von Vorteil 
 EDV-Kenntnisse (SPSS) 
 
Persönliche Anforderungen:  
 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
 Hohe Belastbarkeit 
 Teamorientierung  
 Lernbereitschaft 
 
Die Basisausbildung gemäß § 6a Ärztegesetz 1998 und § 6 der Ärztinnen-/Ärzte-Ausbildungsordnung 2015 
(ÄAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert. 
 
Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) von  
EUR 3.249,53 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potentiale offerieren wir 
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Dr. Andreas Wedrich, Vorstand der Universitäts-Augenklinik, gerne zur 
Verfügung. Kontakt: andreas.wedrich@medunigraz.at Tel.: +43/316/385-12394. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W32 ex 2016/17 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz, Organisations-
einheit für Personaladministration und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist endet 
am 07. Dezember 2016.  www.medunigraz.at/stellen 
 
  

mailto:andreas.wedrich@medunigraz.at
mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen


- 15 - 

____________________________________________________________________________________  
     MTBl. vom 16.11.2016, StJ 2016/17, 4. Stk 

   
Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des im MTBl. 

zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

 

Ärztin/Arzt in FachärztInnenausbildung  
(Verwendungsgruppe B1)  

an der Univ. Klinik für Urologie 
Teilzeit: 30 Wochenstunden 

befristet für die Dauer des Beschäftigungsverbotes und  
eines eventuell anschließenden Karenzurlaubes 

 
Kernaufgaben:  
 Klinische Versorgung von ambulanten und stationären PatientInnen  
 Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien  
 Selbständige Erstellung von Publikationen/Präsentationen  

für (inter-)nationale Fortbildungsveranstaltungen 
 Mitwirkung und Unterstützung in der universitären Lehre/Betreuung von Studierenden 
 Übernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben  
 
Fachliche Anforderungen:  
 Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 
 Kenntnisse und wissenschaftliche Kompetenz auf dem  

Fachgebiet der Urologie von Vorteil 
 EDV-Kenntnisse (openMEDOCS) 
 Fremdsprachenkenntnisse (English B2  Maturaniveau) 
 
Persönliche Anforderungen: 
 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
 Hohe Belastbarkeit 
 Gewissenhaftigkeit 
 Teamorientierung  
 
Die Basisausbildung gemäß § 6a Ärztegesetz 1998 und § 6 der Ärztinnen-/Ärzte-Ausbildungsordnung 2015 
(ÄAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert. 
 
Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) von  
EUR 3.249,53 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potentiale offerieren wir 
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Univ. Prof. Dr. Karl Pummer, Vorstand der Universitätsklinik für Urologie gerne zur 
Verfügung. Kontakt: karl.pummer@medunigraz.at Tel.: +43 316/385-12508 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W34 ex 2016/17 bevorzugt via  
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personaladministration und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.  
Die Bewerbungsfrist endet am 07. Dezember 2016 www.medunigraz.at/stellen 
  

mailto:karl.pummer@medunigraz.at
mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen
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Ärztin/Arzt in FachärztInnenausbildung 
(Verwendungsgruppe B1) 

an der Univ. Klinik für Urologie 
bis FachärztInnenabschluss; längstens 7 Jahre  

 
 

Kernaufgaben:  
 Klinische Versorgung von ambulanten und  

stationären PatientInnen  
 Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien  
 Selbständige Erstellung von Publikationen/Präsentationen  

für (inter-)nationale Fortbildungsveranstaltungen 
 Mitwirkung und Unterstützung in der universitären 

Lehre/Betreuung von Studierenden 
 Übernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben  
 
Fachliche Anforderungen:  
 Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 
 Kenntnisse und wissenschaftliche Kompetenz  

auf dem Fachgebiet der Urologie von Vorteil 
 EDV-Kenntnisse (openMEDOCS) 
 Fremdsprachenkenntnisse (English B2  Maturaniveau) 
 
Persönliche Anforderungen: 
 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
 Hohe Belastbarkeit 
 Gewissenhaftigkeit 
 Teamorientierung  
 
Die Basisausbildung gemäß § 6a Ärztegesetz 1998 und § 6 der Ärztinnen-/Ärzte-Ausbildungsordnung 2015 
(ÄAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert. 
 
Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) von  
EUR 3.249,53 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potentiale offerieren wir 
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Univ. Prof. Dr. Karl Pummer, Vorstand der Universitätsklinik für Urologie gerne zur 
Verfügung. Kontakt: karl.pummer@medunigraz.at, Tel.: +43 316/385-12508 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W35 ex 2016/17 bevorzugt via 
 E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personaladministration und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.  
Die Bewerbungsfrist endet am 07. Dezember 2016 www.medunigraz.at/stellen 
  

mailto:karl.pummer@medunigraz.at
mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen
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19.2 Freie Stellen für das allgemeine Personal 
 
1) Senden Sie uns Ihre Bewerbungen samt Lebenslauf unter Angabe der Kennzahl bevorzugt via E-Mail an: 
personal@medunigraz.at oder am Postweg an Medizinische Universität Graz, Organisationseinheit für  
Personaladministration und Recht Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. 
 
2) Die Medizinische Universität Graz erhöht den Anteil von Frauen in Bereichen und Organisations-einheiten, 
in denen Frauen unterrepräsentiert sind, insbesondere beim wissenschaftlichen Universitätspersonal und in 
Leitungsfunktionen. Daher laden wir qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein. Bei gleicher Qualifikation wie der 
bestgeeignete Mitbewerber werden, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Gründe  
überwiegen, Frauen vorrangig aufgenommen.  
 
3) Darüber hinaus sind wir bemüht, Personen mit Behinderungen bei geeigneter Qualifikation einzustellen und 
freuen uns über diesbezügliche Bewerbungen. 
 
4) BewerberInnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfälligen Reise- und Aufenthaltskosten. 

 
SekretärIn 

(Verwendungsgruppe IIa) 
im Büro des Betriebsrates für das Allgemeine Universitätspersonal 

 
Kernaufgaben:  
 Administrative Unterstützung der/des Vorsitzenden, 

der FunktionärInnen und der Mitglieder des Betriebsrates  
für das Allgemeine Universitätspersonal an der Med Uni Graz 

 Allgemeine Sekretariatstätigkeit und Büroorganisation  
(Korrespondenz, Telefonbetreuung, Terminkoordination,  

 
 Aktualisierung der Web- bzw. Blogsites 
 Selbständige Dokumentation mittels Content Management System (CMS) 
 Unterstützung bei der Administration von CMS 
 ErstansprechpartnerIn für Auskunft- und Serviceleistungen des Betriebsrates 
  
 Organisation und Betreuung von Veranstaltungen des BR 
 
Fachliche Anforderungen:  
 HAK-Matura oder gleichwertige abgeschlossene Ausbildung 
 Ausgezeichnete Rechtschreibkenntnisse  
 Gute Englischkenntnisse (Niveau B2) 
 Sehr gute EDV-AnwenderInnenkenntnisse (Microsoft Office,  

Adobe Acrobat; weiters vorzugsweise: CorelDraw, Dokuwiki, TYPO3) 
 Mehrjährige (mind. 2 Jahre) SAP-AnwenderInnenerfahrung von Vorteil 
 Mehrjährige Erfahrung im universitären Umfeld von Vorteil 
 
Persönliche Anforderungen:  
 Strukturierte, sorgfältige und zuverlässige Arbeitsweise 
 Ausgeprägte Service- und Kundenorientierung 
 Höfliches, bestimmtes und sicheres Auftreten 
 Hohe soziale Kompetenz und Teamfähigkeit 
 Flexibilität und Bereitschaft sich fachlich und persönlich weiterzubilden 
 Fähigkeit zum selbständigen Erstellen unterschriftsreifer Korrespondenz 
 
Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) von  
EUR 1.683,00 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot eröff-
net Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. 

mailto:personal@medunigraz.at
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Bei Fragen steht Ihnen Herr Bernhard Kohla, Vorsitzender des Betriebsrates für das allgemeine  
Universitätspersonal, gerne zur Verfügung. Kontakt: bernhard.kohla@medunigraz.at, 
Tel.: +43/316/385-72063. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A31 ex 2016/17 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personaladministration und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.  
Die Bewerbungsfrist endet am 07. Dezember 2016 www.medunigraz.at/stellen 
 
 

IT-MitarbeiterIn  
im Service & Support Center 
(Verwendungsgruppe III a) 

an der Organisationseinheit für Informationstechnologie, 
Teilzeitbeschäftigung (20 Stunden/Woche) 

Befristung auf 1 Jahr 
 
Kernaufgaben: 
 Unterstützung im Clientbereich 
 Technische Bearbeitung von Supportfällen aus dem Ticketsystem 
 Dokumentation von Störfällen im Ticketsystem und in Manuals 
 Wartung Hardware und Software 
 
Fachliche Anforderungen: 
 Abgeschlossenes IT- Ausbildung (Lehre, HTL, etc.) 
 Fundierte Kenntnisse in den gängigen Betriebssystemen (Windows 7/8/10, Linux; MacOS) 
 Fundierte Kenntnisse im Bereich Computerhardware 
 Fundierte MS-Office Kenntnisse, Zertifikat von Vorteil 

 
Persönliche Anforderungen:  
 Ausgeprägte Service- und KundInnenorientierung sowie Kommunikationsstärke 
 Lernbereitschaft 
 Selbstständige und strukturierte Arbeitsweise 
 Analytisches und lösungsorientiertes Denken 
 Verlässlichkeit, Flexibilität und Belastbarkeit 
 
Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) von  
EUR 1.921,50 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot eröff-
net Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Frau Sabine Suppan, Leiterin der Organisationseinheit Informationstechnologie, gerne 
zur Verfügung. Kontakt: sabine.suppan@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-71671. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl D36 ex 2016/17 bevorzugt via 
E E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personaladministration und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.  
Die Bewerbungsfrist endet am 07. Dezember 2016 www.medunigraz.at/stellen 
  

mailto:bernhard.kohla@medunigraz.at
mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen
mailto:sabine.suppan@medunigraz.at
mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen
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Wiederholung einer Ausschreibung: 
 

IT-TechnikerIn 
mit Schwerpunkt Support und Applikationsbetreuung 

(Verwendungsgruppe IIIb) 
am Institut für Hygiene, Mikrobiologie und Umweltmedizin 

befristet auf 2 Jahre mit der Option auf Verlängerung 
 
Kernaufgaben: 
 Betreuung des bestehenden Laborinformationssystems  

und kontinuierliche Weiterentwicklung des Systems  
(Anpassung an betriebliche Rahmenbedingungen und  
neue Anforderungen, Optimierung durch Algorithmen etc.) 

 Anbieten von Schulungen für AnwenderInnen 
 Durchführung von Software-, System und Integrationstests 
 Sicherstellung des IT-Betriebs in Zusammenarbeit mit der  

Organisationseinheit für Informationstechnologie der Med Uni Graz 
 Eigenverantwortlicher IT Support am Institut für Hygiene,  

Mikrobiologie und Umweltmedizin (Hard- und Software) 
 Unterstützung bei der Serveradministration 
 Auswertung von Daten und Bereitstellung von Statistiken 
 
Fachliche Anforderungen: 
 Abgeschlossene IT- Ausbildung (HTL bzw. Lehrberuf) 
 Erfahrung in den Bereichen MS-Office und MS Betriebssysteme 
 Erfahrung mit Datenbanken (z.B.: MS SQL) von Vorteil 
 Kenntnisse in Prozessmanagement mit Schwerpunkt Dokumentation 
 Kenntnisse und praktische Erfahrung im Umgang  

mit Datenbanken/Informationssystemen im medizinischen Bereich von Vorteil 
 
Persönliche Anforderungen:  
 Ausgeprägte Kommunikations- und Teamfähigkeit 
 Bereitschaft zum Erlernen neuer Technologien, Werkzeuge und Skriptsprachen 
 Hohes Maß an Eigenverantwortung 
 Leistung von Rufbereitschaften 
 
Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) von  
EUR 2.219,70 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot  
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Frau Christine Rechling, Sekretärin des Institutsvorstandes, gerne zur Verfügung.  
Kontakt: christine.rechling@medunigraz.at, Tel.: +43/316/380-4360. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl D14 ex 2016/2017 bevorzugt via  
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personaladministration und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.  
Die Bewerbungsfrist endet am 07. Dezember 2016 www.medunigraz.at/stellen 
 
Zuordnung des Personals zu den Organisationseinheiten gemäß § 11 Abs. 2 des Organisationsplans idgF 
Die aktuelle Zuordnung der Universitätsangehörigen der Medizinischen Universität Graz ist in MedOnline  
abgebildet. 
 

Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG 
Rektor 

 

mailto:christine.rechling@medunigraz.at
mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen
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20. Mitteilung über Stellenausschreibung Dritter 
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt folgende Mitteilung über Stellenausschreibungen 
Dritter bekannt: 
 
20.1 
Ausschreibung der Position der Rektorin bzw. des Rektors an der Universität für Bodenkultur Wien 
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Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG 
Rektor 
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