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Vollmacht gemäß § 27 Abs. 2 Universitätsgesetz 2002 (Projektleitung)  
Die Medizinische Universität Graz verlautbart gemäß § 27 Abs. 2 UG, dass die unter folgendem URL  
angeführten Universitätsangehörigen zum Abschluss der für die Vertragserfüllung erforderlichen  
Rechtsgeschäfte und zur Verfügung über die Geldmittel im Rahmen der Einnahmen aus dem jeweiligen  
Vertrag ermächtigt sind. Die Bevollmächtigung umfasst nicht die Unterzeichnung des jeweiligen, dem Projekt 
zugrunde liegenden Vertrages oder weiterer Verträge oder Amendments. Die Bevollmächtigung gilt jeweils für 
die angeführte Laufzeit. 
https://forschung.medunigraz.at/fodok/projekte_vollmachten.liste 
 
 
8. 
Änderung der Geschäftsordnung des Rektorats: 
Die Vorsitzende des Universitätsrates, Dr.in Cattina-Maria LEITNER, gibt bekannt, dass der Universitätsrat der 
Medizinischen Universität Graz in seiner Sitzung am 17.10.2016 gemäß § 21 Abs 1 Z 1 UG nachfolgende 
Änderung der Geschäftsordnung des Rektorates auf der Basis eines Vorschlages des Rektorates gemäß § 22 
Abs 6 UG genehmigt hat: 
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Dr.in Cattina-Maria LEITNER 

Vorsitzende des Universitätsrates 
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9. 
Ergänzung zur Leistungsvereinbarung 2016  2018 der Medizinischen Universität Graz 
Der Rektor, Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt gemäß § 20 Abs 6 Z 3 UG 2002 idgF die 1.  
Ergänzung zur Leistungsvereinbarung 2016  2018 bekannt: 
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10. 

Zentrum für Medizinische Grundlagenforschung der Medizinischen Universität Graz gemäß  
§96a Abs 1 Z1 ArbVG 
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt bekannt, dass die Medizinische Universität Graz 
mit dem Betriebsrat für das wissenschaftliche Universitätspersonal sowie dem Betriebsrat für das allgemeine 
Universitätspersonal der Medizinischen Universität Graz folgende Betriebsvereinbarung abgeschlossen hat:  
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11. 
Arbeitskreis für Gleichbehandlungsfragen: Konstituierung 
Die Vorsitzende des Arbeitskreises für Gleichbehandlungsfragen, Frau Ao.Univ.-Prof.in Dr.in Heidi  
Stranzl-Lawatsch, gibt bekannt, dass der Arbeitskreis für Gleichbehandlungsfragen in seiner konstituierenden 
Sitzung am 19.10.2016 für die 5. Funktionsperiode gemäß seiner GeO idgF 
 
Frau Ao. Univ.-Prof.in Dr.in Heidi Stranzl-Lawatsch zur Vorsitzenden, 
Frau Univ.-Prof.in Dr.in Christa Lohrmann zur 1. stellvertretenden Vorsitzenden, 
Herrn Ass.-Prof. DI Dr. Dieter Platzer zum 2. stellvertretenden Vorsitzenden, 
 
Frau Julia von der Linden zur Schriftführerin, 
Frau Leonie Rederer zur stellvertretenden Schriftführerin, 
 
Frau PDin Dr.in Doris Wagner zur Koordinationsbeauftragten des wissenschaftlichen Universitätspersonals im 
klinischen Bereich, 
Herrn Univ.-Prof. Dr. Robert Zweiker zum Koordinationsbeauftragten des wissenschaftlichen Universitätsper-
sonals im klinischen Bereich, 
Herrn Ao. Univ.-Prof. Dr. Thomas Griesbacher zum Koordinationsbeauftragten des wissenschaftlichen Uni-
versitätspersonals im nichtklinischen Bereich, 
Frau MPH Irmgard Prassl zur Koordinationsbeauftragten des allgemeinen Universitätspersonals im klinischen 
Bereich, 
Herrn Bernd Hubich zum Koordinationsbeauftragten des allgemeinen Universitätspersonals im nichtklinischen 
Bereich, 
 
des Arbeitskreises für Gleichbehandlungsfragen gewählt hat. 
 

Ao. Univ.-Prof.in Dr.in Heidi Stranzl-Lawatsch  
Vorsitzende des Arbeitskreises für Gleichbehandlungsfragen 

 
 
 
12. 
Nominierung der Mitglieder der Schiedskommission 
Die Vorsitzende des Universitätsrats, Frau Dr.in Cattina Maria LEITNER, gibt bekannt, dass der Universitätsrat 
der Medizinischen Universität Graz in seiner Sitzung am 17.10.2016 gemäß § 21 Abs 1 Z 8 iVm § 43 Abs 9 
UG folgende Mitglieder für die Schiedskommission der Medizinischen Universität Graz für die  
Funktionsperiode vom 19.01.2017 bis 18.01.2019 nominiert hat: 
 
Als Hauptmitglieder: 
V.Ass. RAss. Dr. Michael Friedrich 
Mag.a Maria Weiss  
 
Als Ersatzmitglieder: 
Mag.a Gerlinde Goach  
Dr. Kurt Klein 
 
 
 
13. 
Einsetzung von Habilitationskommissionen  
Der Vorsitzende des Senates, Herr Univ.-Prof. Dr. Andreas WEDRICH, gibt bekannt, dass der Senat der 
Medizinischen Universität Graz in seiner Sitzung am 05.10.2016 gemäß § 103 Abs. 7 UG 2002 für  
folgende Personen Habilitationskommissionen eingesetzt hat: 
 
Frau Dr.in Angelika KLEIN-THEYER  
 
Kommissionsmitglieder Professor/inn/en: 
Univ.-Prof. Dr. Andreas Wedrich   
Univ.-Prof. Dr. Lars-Peter Kamolz, MSc 
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Univ.-Prof.in Dr.in Karoline Lackner  
Univ.-Prof.in Dr.in Dr.in Katja Schwenzer-Zimmerer  
 
Kommissionsmitglieder Mittelbau: 
Assoz.-Prof.in Priv.-Doz.in Dr.in Karin Amrein, MSc 
Univ.-Ass.in Priv.-Doz.in Dr.in Vanessa Gasser-Steiner 
 
Kommissionsmitglieder Studierende gem. HSG: 
Florian Schneider 
 
In der konstituierenden Sitzung am 24.10.2016 wurde Univ.-Prof. Dr. Lars-Peter Kamolz, MSc zum  
Vorsitzenden gewählt.  
 
 
Frau Univ.Ass.in Dr.in Edith Johanna ARZBERGER 
 
Kommissionsmitglieder Professor/inn/en: 
Univ.-Prof. Dr. Werner Aberer   
Univ.-Prof. Dr. Stefan Schulz   
Univ.-Prof.in Dr.in Karin Kapp  
Univ.-Prof. Dr. Akos Heinemann  
 
Kommissionsmitglieder Mittelbau: 
Univ.-Ass.in Priv.-Doz.in Dr.in Iris Zalaudek  
Ao.Univ.-Prof.in Dr.in Angelika Hofer, MME 
 
Kommissionsmitglieder Studierende gem. HSG: 
Angelika Grübler  
 
In der konstituierenden Sitzung am 24.10.2016 wurde Univ.-Prof. Dr. Stefan Schulz  zum Vorsitzenden  
gewählt.  
 
 
Frau Dr.in Katharina LEITHNER, PhD 
 
Kommissionsmitglieder Professor/inn/en: 
Univ.-Prof. Dr. Horst Olschewski  
Univ.-Prof. Dr. Ernst Eber  
Univ.-Prof.in Mag.a Dr.in Dagmar Kratky  
Univ.-Prof. Dr. Gerald Höfler  
 
Kommissionsmitglieder Mittelbau: 
Priv.-Doz.in Mag.a Dr.in Adelheid Kresse 
Ao.Univ.-Prof.in Dr.in Anna Gries 
 
Kommissionsmitglieder Studierende gem. HSG: 
Johanna Brehmer   
 
In der konstituierenden Sitzung am 24.10.2016 wurde Univ.-Prof. Dr. Ernst Eber zum Vorsitzenden gewählt.  
 
Herr DI Dr.techn Gert Reiter 
 
 
Kommissionsmitglieder Professor/inn/en: 
Univ.-Prof. Dr. Horst Olschewski  
Univ.-Prof.in Dr.in Reingard Aigner 
Univ.-Prof. Dr. Hermann Toplak  
Univ.-Prof. Mag. Dr. Klaus Groschner  
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Kommissionsmitglieder Mittelbau: 
Assoz.-Prof.in Priv.-Doz.in Mag.a Dr.in Sandra Holasek 
Ao.Univ.-Prof. Dipl.-Ing. Dr. Ernst Hofer 
 
Kommissionsmitglieder Studierende gem. HSG: 
Linda Verzeri 
 
In der konstituierenden Sitzung am 24.10.2016 wurde Univ.-Prof. Dr. Horst Olschewski zum Vorsitzenden 
gewählt.  
 
 
Frau OA Dr.in Sabine PERL 
 
Kommissionsmitglieder Professor/inn/en: 
Univ.-Prof. Dr. Thomas Pieber  
Univ.-Prof. Dr. Wolfgang Freidl  
Univ.-Prof. Dr. Wolfgang Toller  
Univ.-Prof.in Dr.in Grisold Andrea  
 
Kommissionsmitglieder Mittelbau: 
Ao.Univ.-Prof. Dr. Heinrich Mächler, MA MSc  
Ao.Univ.-Prof.in Dr.in Gudrun Reiter 
 
Kommissionsmitglieder Studierende gem. HSG: 
Valentina Klocker 
 
In der konstituierenden Sitzung am 24.10.2016 wurde Univ.-Prof.Dr. Wolfgang Toller  
zum Vorsitzenden gewählt.  
 
 
Frau Dr.in Susanne SCHEIPL 
 
Kommissionsmitglieder Professor/inn/en: 
Univ.-Prof. Dr. Andreas Leithner  
Univ.-Prof. Dr. Hannes Deutschmann  
Univ.-Prof.in Dr.in Barbara Obermayer-Pietsch   
Univ.-Prof.in DDr.in Helena Schmidt  
 
Kommissionsmitglieder Mittelbau: 
Ass.-Prof.in Priv.-Doz.in Dr.in Dr.in scient.med. Eva Reininghaus  
Ao.Univ.-Prof. Mag.Dr. Karl Öttl 
 
Kommissionsmitglieder Studierende gem. HSG: 
Puya Jafarpour  
 
In der konstituierenden Sitzung am 24.10.2016 wurde Univ.-Prof. Dr. Hannes Deutschmann zum  
Vorsitzenden gewählt.  
 
Frau DIin Dr.in techn. Ursula Reiter 
 
 
Kommissionsmitglieder Professor/inn/en: 
Univ.-Prof.in Dr.in Reingard Aigner 
Univ.-Prof. Dr. Franz Fazekas  
Univ.-Prof. Mag. Dr. Klaus Groschner  
Univ.-Prof.in Dr.in Tina Ulrike Cohnert  
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Kommissionsmitglieder Mittelbau: 
Assoz.-Prof. Priv.-Doz.Dr. Daniel Scherr  
Univ.-Doz.in Mag.a Dr.in Brigitte Pelzmann 
 
Kommissionsmitglieder Studierende gem. HSG: 
Tammo Schoch  
 
In der konstituierenden Sitzung am 24.10.2016 wurde Univ.-Prof.Dr. Franz Fazekas zum Vorsitzenden  
gewählt.  

Univ.-Prof. Andreas WEDRICH 
Vorsitzender des Senates 

 
14. Ausschreibung von Stellen 

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt bekannt, dass die Medizinische Universität Graz 
gemäß § 107 UG idgF folgende Stellen als Privatangestelltenverhältnisse auf Grundlage des Kollektivvertrages 
ausschreibt: 
 
 
14.1 Freie Stellen für das wissenschaftliche Personal 
 
1) Senden Sie uns Ihre Bewerbungen samt Lebenslauf unter Angabe der Kennzahl bevorzugt via E-Mail an: 
personal@medunigraz.at oder am Postweg an Medizinische Universität Graz, Organisationseinheit für  
Personaladministration und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. 
 
2) Die Medizinische Universität Graz erhöht den Anteil von Frauen in Bereichen und Organisations-einheiten, 
in denen Frauen unterrepräsentiert sind, insbesondere beim wissenschaftlichen Universitätspersonal und in 
Leitungsfunktionen. Daher laden wir qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein. Bei gleicher Qualifikation wie der 
bestgeeignete Mitbewerber werden, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Gründe  
überwiegen, Frauen vorrangig aufgenommen.  
 
3) Darüber hinaus sind wir bemüht, Personen mit Behinderungen bei geeigneter Qualifikation einzustellen und 
freuen uns über diesbezügliche Bewerbungen. 
 
4) BewerberInnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfälligen Reise- und Aufenthaltskosten. 

 
  

mailto:personal@medunigraz.at
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Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des im MTBl. 

zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

 

UniversitätsassistentIn 
(Verwendungsgruppe B1) 

an der Universitätsklinik für Zahnmedizin und Mundgesundheit, 
Klinische Abteilung für Orale Chirurgie und Kieferorthopädie, 

Teilzeit: 20 Wochenstunden,  
befristet auf die Dauer des Beschäftigungsverbotes  
und eines eventuell anschließenden Karenzurlaubes 

 
Kernaufgaben: 
 Klinische Versorgung von ambulanten und stationären PatientInnen 
 Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien 
 Mitwirkung und Unterstützung in der  

universitären Lehre/Betreuung von Studierenden 
 
Fachliche Anforderungen: 
 Abgeschlossene universitäre zahnmedizinische Ausbildung 
 Vertiefte klinische Kenntnisse in der Oralchirurgie von Vorteil 
 Wissenschaftliche Erfahrung auf dem Gebiet der Oralchirurgie von Vorteil 
 Erfahrung in universitärer Lehre und Betreuung von Studierenden von Vorteil  
 Sehr gute EDV-Kenntnisse 
 Sehr gute Englischkenntnisse 
 
Persönliche Anforderungen:  
 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise und hohe Belastbarkeit 
 Kommunikative und soziale Kompetenz 
 Bereitschaft zur Weiterbildung auf dem Gebiet der Oralchirurgie 
 Kollegialen Umgang und Teamfähigkeit 
 
Für diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) von 
EUR 3.249,53  brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potenziale offerieren wir 
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. DDr. Norbert Jakse, Leiter der Abteilung für Orale Chirurgie und  
Kieferorthopädie, gerne zur Verfügung. Kontakt: norbert.jakse@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-82921 
bzw. Barbara Ostermann: Tel.: +43/316/385-82248. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W17 ex 2016/17 bevorzugt via  
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personaladministration und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.  
Die Bewerbungsfrist endet am 23. November 2016 www.medunigraz.at/stellen 
 

mailto:norbert.jakse@medunigraz.at
mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen
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Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des im MTBl. 

zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

 

Ärztin/Arzt in FachärztInnenausbildung  
(Verwendungsgruppe B1) 

an der Universitätsklinik für Neurologie,  
Klinische Abteilung für Neurogeriatrie,  

befristet auf die Dauer des Karenzurlaubes 
 

 
Kernaufgaben:  
 Wissenschaftliche Tätigkeit auf dem Gebiet Neurogeriatrie  
 Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien  
 Selbständige Erstellung von Publikationen/Präsentationen  

für (inter-)nationale Fortbildungsveranstaltungen 
 Mitwirkung und Unterstützung in der universitären 

Lehre/Betreuung von Studierenden 
 Klinische Versorgung von ambulanten und stationären PatientInnen 
 
 
Fachliche Anforderungen:  
 Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin  
 Kenntnisse und wissenschaftliche Kompetenz auf dem  

Fachgebiet Neurologie von Vorteil 
 Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der  

Durchführung von Klinischen Studien/wissenschaftlichen Projekten von Vorteil 
 Klinische Vorerfahrung/Erfahrung im Ambulanzbereich von Vorteil  
 
Persönliche Anforderungen: 
 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
 Hohe Belastbarkeit 
 Gewissenhaftigkeit 
 Teamorientierung  
 
Die Basisausbildung gemäß § 6a Ärztegesetz 1998 und § 6 der Ärztinnen-/Ärzte-Ausbildungsordnung 2015 
(ÄAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert. 
 
Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) von  
EUR 3.249,53 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potentiale offerieren wir 
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Dr. Reinhold Schmidt, gerne zur Verfügung. Kontakt:  
reinhold.schmidt@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-83397. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W18 ex 2016/17 bevorzugt via  
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personaladministration und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.  
Die Bewerbungsfrist endet am 23. November 2016 www.medunigraz.at/stellen 
 
  

mailto:reinhold.schmidt@medunigraz.at
mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen
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Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des im MTBl. 

zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

 

 
Ärztin/Arzt in FachärztInnenausbildung  

(Verwendungsgruppe B1) 
an der Universitätsklinik für Anästhesiologie und Intensivmedizin,  

Klinische Abteilung für Allgemeine Anästhesiologie,  
Notfall- und Intensivmedizin, 

befristet auf die Dauer des Karenzurlaubes 
 
Kernaufgaben:  
 Klinische Versorgung von ambulanten und  

stationären PatientInnen der Abteilung 
 Mitwirkung und verpflichtende Teilnahme an abteilungs- und 

klinikinternen Fortbildungsveranstaltungen und Besprechungen 
 Übernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben 
 Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien 
 Mitwirkung und Unterstützung in der universitären  

Lehre/Betreuung von Studierenden 
 
Fachliche Anforderungen:  
 Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 
 Absolvierte Gegenfächer von Vorteil  

(bei Einstieg in die alte Ausbildungsordnung) 
 Notarztdiplom und Erfahrung in präklinischer  

Notfallmedizin von Vorteil 
 EDV-Kenntnisse (MS Office) 
 Gute Englischkenntnisse 
 
Persönliche Anforderungen:  
Wir erwarten uns teamorientierte und lernbereite Persönlichkeiten, welche bereit sind, sich den  
herausfordernden Aufgaben im Bereich der Anästhesiologie und Intensivmedizin zu widmen. 
 
Die Basisausbildung gemäß § 6a Ärztegesetz 1998 und § 6 der Ärztinnen-/Ärzte-Ausbildungsordnung 2015 
(ÄAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert. 
 
Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) von  
EUR 3.249,53 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potentiale offerieren wir 
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. DDr. Philipp Metnitz, Leiter

 
der Klinischen Abteilung für  

Allgemeine Anästhesiologie, Notfall- und Intensivmedizin, gerne zur Verfügung.  
Kontakt: claudia.karner@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-14909. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W19 ex 2016/17 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personaladministration und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.  
Die Bewerbungsfrist endet am 23. November 2016 www.medunigraz.at/stellen 
 
  

mailto:claudia.karner@medunigraz.at
mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen
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Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des im MTBl. 

zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

 

 
Ärztin/Arzt in FachärztInnenausbildung  

(Verwendungsgruppe B1) 
an der Universitätsklinik für Anästhesiologie und Intensivmedizin,  

Klinische Abteilung für Allgemeine Anästhesiologie,  
Notfall- und Intensivmedizin,  

befristet auf die Dauer der Karenzierung 
 
Kernaufgaben:  
 Klinische Versorgung von ambulanten und  

stationären PatientInnen der Abteilung 
 Mitwirkung und verpflichtende Teilnahme an abteilungs- und  

klinikinternen Fortbildungsveranstaltungen und Besprechungen 
 Übernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben 
 Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien 
 Mitwirkung und Unterstützung in der universitären  

Lehre/Betreuung von Studierenden 
 
Fachliche Anforderungen:  
 Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 
 Absolvierte Gegenfächer/Basisausbildung von Vorteil 
 Notarztdiplom und Erfahrung in präklinischer Notfallmedizin von Vorteil 
 EDV-Kenntnisse (MS Office) 
 Gute Englischkenntnisse 
 
Persönliche Anforderungen:  
Wir erwarten uns teamorientierte und lernbereite Persönlichkeiten, welche bereit sind, sich den  
herausfordernden Aufgaben im Bereich der Anästhesiologie und Intensivmedizin zu widmen. 
 
Die Basisausbildung gemäß § 6a Ärztegesetz 1998 und § 6 der Ärztinnen-/Ärzte-Ausbildungsordnung 2015 
(ÄAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert. 
 
Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) von 
EUR 3.249,53 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potentiale offerieren wir 
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. DDr. Philipp Metnitz, Leiter

 
der Klinischen Abteilung für  

Allgemeine Anästhesiologie, Notfall- und Intensivmedizin gerne zur Verfügung.  
Kontakt: claudia.karner@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-14909. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W20 ex 2016/17 bevorzugt via  
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personaladministration und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.  
Die Bewerbungsfrist endet am 23. November 2016 www.medunigraz.at/stellen 
 
  

mailto:claudia.karner@medunigraz.at
mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen
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Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des im MTBl. 

zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

 

 
Ärztin/Arzt in FachärztInnenausbildung  

(Verwendungsgruppe B1) 
an der Universitätsklinik für Anästhesiologie und Intensivmedizin,  

Klinische Abteilung für Allgemeine Anästhesiologie,  
Notfall- und Intensivmedizin, 

befristet auf die Dauer des Karenzurlaubes 
 
Kernaufgaben:  
 Klinische Versorgung von ambulanten und  

stationären PatientInnen der Abteilung 
 Mitwirkung und verpflichtende Teilnahme an abteilungs- und  

klinikinternen Fortbildungsveranstaltungen und Besprechungen 
 Übernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben 
 Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien 
 Mitwirkung und Unterstützung in der universitären 

Lehre/Betreuung von Studierenden 
 
Fachliche Anforderungen:  
 Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 
 Absolvierte Gegenfächer / Basisausbildung von Vorteil 
 Notarztdiplom und Erfahrung in präklinischer Notfallmedizin von Vorteil 
 EDV-Kenntnisse (MS Office) 
 Gute Englischkenntnisse 
 
Persönliche Anforderungen:  
Wir erwarten uns teamorientierte und lernbereite Persönlichkeiten, welche bereit sind, sich den  
herausfordernden Aufgaben im Bereich der Anästhesiologie und Intensivmedizin zu widmen. 
 
Die Basisausbildung gemäß § 6a Ärztegesetz 1998 und § 6 der Ärztinnen-/Ärzte-Ausbildungsordnung 2015 
(ÄAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert. 
 
Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) von 
EUR 3.249,53 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potentiale offerieren wir 
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. DDr. Philipp Metnitz, Leiter

 
der Klinischen Abteilung für Allgemeine  

Anästhesiologie, Notfall- und Intensivmedizin gerne zur Verfügung.  
Kontakt: claudia.karner@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-14909. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W21 ex 2016/17 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personaladministration und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.  
Die Bewerbungsfrist endet am 23. November 2016 www.medunigraz.at/stellen 
 
  

mailto:claudia.karner@medunigraz.at
mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen
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Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des im MTBl. 

zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

 

 
Ärztin/Arzt in FachärztInnenausbildung  

(Verwendungsgruppe B1) 
an der Universitätsklinik für Anästhesiologie und Intensivmedizin,  

Klinische Abteilung für Spezielle Anästhesiologie, 
Schmerz- und Intensivmedizin, 

bis FachärztInnenabschluss, längstens 7 Jahre 
 
Kernaufgaben:  
 Klinische Versorgung von ambulanten und  

stationären PatientInnen 
 Mitwirkung bei Forschungsprojekten und 

klinischen Studien im Bereich der Abteilung 
 Selbständige Erstellung von Publikationen/Präsentationen  

für (inter-)nationale Fortbildungsveranstaltungen 
 Mitwirkung und Unterstützung in der universitären  

Lehre/Betreuung von Studierenden 
 
Fachliche Anforderungen: 
 Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 
 Anästhesiologische Vorkenntnisse von Vorteil 
 Erfahrung in präklinischer Notfallmedizin von Vorteil 
 Gute EDV-Kenntnisse (MS Office, MEDOCS, SPSS) 
 Fremdsprachenkenntnisse (Englisch) 
 
Persönliche Anforderungen: 
 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
 Hohe Belastbarkeit 
 Teamorientierung 
 Kommunikative Kompetenz 
 
Die Basisausbildung gemäß § 6a Ärztegesetz 1998 und § 6 der Ärztinnen-/Ärzte-Ausbildungsordnung 2015 
(ÄAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert. 
 
Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) von  
EUR 3.249,53 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potentiale offerieren wir 
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof.

 
Dr. Michael Herbert, Leiter der Klinischen Abteilung für Spezielle Anästhe-

siologie, Schmerz- und Intensivmedizin gerne zur Verfügung. Kontakt: michael.herbert@medunigraz.at,  
Tel.: +43/316/385-13911. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W22 ex 2016/17 bevorzugt via  
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personaladministration und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.  
Die Bewerbungsfrist endet am 23. November 2016 www.medunigraz.at/stellen 
 
  

mailto:michael.herbert@medunigraz.at
mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen
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Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des im MTBl. 

zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

 

 
 

UniversitätsassistentIn 
(Verwendungsgruppe B1) 

an der Universitätsklinik für Frauenheilkunde und Geburtshilfe, 
befristet auf die Dauer des Beschäftigungsverbotes 
und eines eventuell anschließenden Karenzurlaubes 

 
Kernaufgaben: 
 Wissenschaftliche Tätigkeit auf dem Gebiet Geburtshilfe und Gynäkologie 
 Universitäre Lehre und Betreuung von Studierenden  

im Rahmen des Diplomstudiums Humanmedizin sowie  
im Rahmen von Doktoratsstudien 

 PatientInnenbetreuung 
 Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien  

auf dem Gebiet Geburtshilfe und Gynäkologie. 
 Selbständige Erstellung von Publikationen/Präsentationen  

für internationale Fortbildungsveranstaltungen 
 
Fachliche Anforderungen: 
 Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 
 Befugnis zur selbständigen Ausübung des ärztlichen Berufes  

als Facharzt/Fachärztin für Frauenheilkunde und Geburtshilfe 
 Erfahrung in der Planung und Durchführung von klinischen  

Studien und wissenschaftlichen Projekten im Bereich Geburtshilfe und Gynäkologie 
 Vertiefte klinische Kenntnisse und wissenschaftliche Kompetenz  

im Bereich Risikogeburtshilfe und Hypertensive Erkrankungen  
in der Schwangerschaft und Fetales Monitoring von Vorteil 

 Ausgewiesene wissenschaftliche Reputation (Publikationen,  
Vortragstätigkeiten, nationale und internationale Forschungskooperationen,  
wissenschaftliche Tätigkeit im Ausland) 
 

Persönliche Anforderungen:  
 Interesse an wissenschaftlichem Arbeiten in einem multidisziplinären Umfeld 
 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
 Teamorientierung  
 Hohe Belastbarkeit und Flexibilität 
 
Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) von  
EUR 4.143,73 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potentiale offerieren wir 
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Dr. Uwe Lang, Vorstand der Universitätsklinik für Frauenheilkunde und 
Geburtshilfe gerne zur Verfügung. Kontakt: obgyn@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-12150 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W23 ex 2016/17 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personaladministration und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.  
Die Bewerbungsfrist endet am 23. November 2016 www.medunigraz.at/stellen 
 
  

mailto:obgyn@medunigraz.at
mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen
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Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des im MTBl. 

zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

 

 
 

Ärztin/Arzt in FachärztInnenausbildung 
(Verwendungsgruppe B1) 

an der Universitätsklinik für Chirurgie,  
Klinische Abteilung für Herzchirurgie  

befristet auf die Dauer des Karenzurlaubes 
 

 
Kernaufgaben: 
 Klinische Versorgung von ambulanten und stationären PatientInnen 
 Tätigkeit im OP (OP-Assistenz und assistierte  

Eingriffe in Entsprechung zum Weiterbildungsstand) 
 Übernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben 
 Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien 
 Mitarbeit in der universitären Lehre nach Maßgabe  

der gesetzlichen Möglichkeiten  
 

Fachliche Anforderungen 
 Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 
 Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchführung  

von Klinischen Studien/wissenschaftlichen Projekten von Vorteil 
 Klinische Vorerfahrung im Fachgebiet Herzchirurgie von Vorteil 
 EDV Kenntnisse (Word, Excel, MEDOCS) 
 Fremdsprachenkenntnisse (Englisch) 
 
Persönliche Anforderungen:  
 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
 Hohe Belastbarkeit 
 Teamorientierung  
 Lernbereitschaft 
 
Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) von  
EUR 3.249,53 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potenziale offerieren wir 
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Herr Univ. Prof. Dr. Otto Dapunt, Abteilung für Herzchirurgie, gerne zur Verfügung. 
Kontakt: otto.dapunt@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-80677 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W26 ex 2016/17  bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personaladministration und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.  
Die Bewerbungsfrist endet am 23. November 2016 www.medunigraz.at/stellen 
 
  

mailto:otto.dapunt@medunigraz.at
mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen
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Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des im MTBl. 

zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

 

 
Ärztin/Arzt in FachärztInnenausbildung 

(Verwendungsgruppe B1) 
an der Universitätsklinik für Chirurgie,  

Klinische Abteilung für Transplantationschirurgie, 
befristet auf die Dauer der Karenzierung 

 
 
Kernaufgaben:  
 Klinische Versorgung von ambulanten und stationären PatientInnen  
 Chirurgische Tätigkeit in der Transplantations-,  

Allgemein- und Viszeralchirurgie 
 Wissenschaftliche Tätigkeit auf dem Gebiet  

Chirurgie/Transplantationschirurgie 
 Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien  
 Selbständige Erstellung von Publikationen/Präsentationen  

für (inter-)nationale Fortbildungsveranstaltungen 
 Mitwirkung und Unterstützung in der universitären Lehre/Betreuung von Studierenden 
 Übernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben  
 
Fachliche Anforderungen:  
 Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin  
 Wissenschaftliches Interesse 
 Erfahrung in der Durchführung von Klinischen  

Studien/wissenschaftlichen Projekten von Vorteil 
 Klinische bzw. chirurgische Vorerfahrung von Vorteil 
 EDV-Kenntnisse  
 Fremdsprachenkenntnisse (z.B. English B2  Maturaniveau) 
 
Persönliche Anforderungen:  
 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
 Hohe Belastbarkeit 
 Gewissenhaftigkeit und Teamorientierung  
 Lernbereitschaft 
 Hohe Gestaltungsmotivation und Handlungsorientierung 
 
Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) von  
EUR 3.249,53 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt. 
 
Gemäß der neuen österreichischen Ausbildungsordnung ermöglichen wir die Ausbildung zur Fachärztin/zum 
Facharzt für Chirurgie sowie eine Spezialisierung in abdomineller Transplantationschirurgie und die Erwerbung 
d  
Viszeralchirurgie. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potentiale offerieren wir 
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus sowie die Möglichkeit einer Habilitation. 
 
Bei Fragen steht Ihnen der suppl. Leiter der Klinischen Abteilung für Transplantationschirurgie,  
Herr Ao. Univ. Prof. Dr. Helmut Müller, gerne zur Verfügung.  
Kontakt: helmut.muller@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-84094 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W27 ex 2016/17 bevorzugt via  
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personaladministration und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.  
Die Bewerbungsfrist endet am 23. November 2016 www.medunigraz.at/stellen 
 
  

mailto:helmut.muller@medunigraz.at
mailto:personal@medunigraz.at
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Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des im MTBl. 

zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

 

 
 

UniversitätsassistentIn  
(Verwendungsgruppe B1) 
am Institut für Biophysik 

befristet auf 6 Jahre 
 
Kernaufgaben: 
 Wissenschaftliche Tätigkeit im Rahmen von  

drittmittelgeförderten, eigenen Forschungsprojekten und  
von lokalen Kooperationsprojekten auf dem Gebiet der  
Biophysik und molekularen Physiologie/Pathophysiologie  
von STIM-Orai und TRP Ionenkanälen 

 Aufbau einer Forschungsgruppe zur eigenständigen Forschung  
auf dem Gebiet der Biophysik und Molekularen  
Physiologie/Pathophysiologie von Ionenkanälen 

 Universitäre Lehre und Betreuung von Studierenden im Rahmen 
des Diplomstudiums Humanmedizin und im Rahmen von Doktoratsstudien 

 
Fachliche Anforderungen: 
 Abgeschlossenes Doktoratsstudium in einem biomedizinisch  

relevanten Fach (Biophysik oder verwandte Fachgebiete) oder  
eine dem Doktorat gleichzustellende wissenschaftliche Qualifikation 

 Habilitation in Biophysik oder vergleichbare Qualifikation von Vorteil 
 Umfassende theoretische und praktische Kenntnisse in  

Elektrophysiologie und Fluoreszenzmikroskopie 
 Mehrjährige berufliche Erfahrung in einem biomedizinischen  

Forschungslabor und in der kompetitiven Einwerbung von Drittmitteln von Vorteil 
 Ausgewiesene wissenschaftliche Reputation (Publikationen, Vortragstätigkeiten) 
 Erfahrung in universitärer Lehre und Betreuung von Studierenden 
 Sehr gute Englischkenntnisse 

 
Persönliche Anforderungen:  
 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
 Teamorientierung  
 Kommunikative Kompetenz 
 Hohe Gestaltungsmotivation  
 
Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) von  
EUR 3.590,70 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potentiale offerieren wir 
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Herr Univ.-Prof. Dr. Klaus Groschner, Leiter des Instituts für Biophysik , gerne zur 
Verfügung. Kontakt: klaus.groschner@medunigraz.at, Tel.: +43/316/380-4135. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W3 ex 2016/17 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personaladministration und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.  
Die Bewerbungsfrist endet am 23. November 2016 www.medunigraz.at/stellen 
 
  

mailto:klaus.groschner@medunigraz.at
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Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des im MTBl. 

zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

 

14.2 Freie Stellen für das allgemeine Personal 
 
1) Senden Sie uns Ihre Bewerbungen samt Lebenslauf unter Angabe der Kennzahl bevorzugt via E-Mail an: 
personal@medunigraz.at oder am Postweg an Medizinische Universität Graz, Organisationseinheit für  
Personaladministration und Recht Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. 
 
2) Die Medizinische Universität Graz erhöht den Anteil von Frauen in Bereichen und Organisations-einheiten, 
in denen Frauen unterrepräsentiert sind, insbesondere beim wissenschaftlichen Universitätspersonal und in 
Leitungsfunktionen. Daher laden wir qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein. Bei gleicher Qualifikation wie der 
bestgeeignete Mitbewerber werden, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Gründe  
überwiegen, Frauen vorrangig aufgenommen.  
 
3) Darüber hinaus sind wir bemüht, Personen mit Behinderungen bei geeigneter Qualifikation einzustellen und 
freuen uns über diesbezügliche Bewerbungen. 
 
4) BewerberInnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfälligen Reise- und Aufenthaltskosten. 

 
 

Study Nurse m/w 
(Verwendungsgruppe IIIa) 

an der Universitätsklinik für Innere Medizin,  
Klinische Abteilung für Kardiologie 

Teilzeit: 30 Wochenstunden 
 vorerst befristet auf 1Jahr 

  
 
Kernaufgaben: 
 Übernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben, 
 Bereitschaft an der aktiven Teilnahme an klinischen Untersuchungen 
 Blutabnahme und Aufklärung an PatientInnen 
 Koordination und Aufrechterhaltung der Arbeitsabläufe innerhalb der Studie 
 Übertragung der studienrelevanten Daten in entsprechende Computerprogramme 
 
Fachliche Anforderungen: 
 Diplom im gehobenen Dienst für Gesundheits- und Krankenpflege oder 
 Abgeschlossene Ausbildung als Biomedizinische/r AnalytikerIn 
 Sehr gute Englischkenntnisse 
 Erfahrung in der Durchführung von Klinischen Studien bzw. Clinical Trial Specialist von Vorteil 
 
Persönliche Anforderungen:  
 Hohe Belastbarkeit und Flexibilität  
 Eigenständige, sorgfältige und verlässliche Arbeitsweise 
 Organisationsgeschick 
 Teamorientierung und hohe Motivation und didaktische Kompetenz 
 Weiters: Freude am klinischen Arbeiten mit Patienten, Bereitschaft klinische Untersuchungen zu erlernen 
 
Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) von  
EUR 2.382,36 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot eröff-
net Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Univ. Prof. Dr. Dirk von Lewinski, gerne zur Verfügung.  
Kontakt: dirk.von-lewinski@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-12544. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl D25 ex 2016/17 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  

mailto:personal@medunigraz.at
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Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des im MTBl. 

zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

 

Organisationseinheit für Personaladministration und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.  
Die Bewerbungsfrist endet am 23. November 2016 www.medunigraz.at/stellen 
 
 
Zuordnung des Personals zu den Organisationseinheiten gemäß § 11 Abs. 2 des Organisationsplans idgF 
Die aktuelle Zuordnung der Universitätsangehörigen der Medizinischen Universität Graz ist in MedOnline  
abgebildet. 
 

Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG 
Rektor 

 

http://www.medunigraz.at/stellen
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