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Leitungen: Bestellung zum 2. Stellvertreter des Leiters einer Klinischen Abteilung im
wissenschaftlichen klinischen Bereich

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt bekannt, dass das Rektorat gemaf den
Bestimmungen der 88 20 (5), 32 UG idgF sowie des § 4 des Organisationsplanes der Medizinischen
Universitat Graz idgF

e Herrn Ao. Univ.-Prof. Dr. Gerhard PRAUSE
zum 2. Stellvertreter des Leiters der Klinischen Abteilung
fur Allgemeine Anasthesiologie, Notfall-, und Intensivmedizin
an der Universitatsklinik fur Anasthesiologie und Intensivmedizin,
mit Wirkung ab 01.10.2016 befristet bis zum 28.02.2017,
vorbehaltlich struktureller Veranderungen,

bestellt hat.

Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG
Rektor

3.
Leitungen: Bestellung zum Leiter einer Stabsstelle im nichtwissenschaftlichen Bereich
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt bekannt, dass das Rektorat mit Beschluss

gemal § 9 Abs. 1iVm 8§ 10 Abs. 2 des Organisationsplanes der Medizinischen Universitat Graz (O-Plan)

iSd. 8 9 Abs. 3 O-Plan, folgende Leiterbestellung im nichtwissenschaftlichen Bereich beschlossen hat:

e Herr Mag. René SCHMIDT
als Leiter der Stabsstelle Interne Revision
mit Wirkung vom 01.09.2016 bis 31.05.2020.

Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG
Rektor

Das néchste Mitteilungsblatt erscheint am 02. November 2016
Redaktionsschluss: Mittwoch, 26.10.2016
E-Mail-Adresse: mitteilungsblatt@medunigraz.at



http://www.medunigraz.at/mitarbeiten/organisation/mitteilungsblatt/

Vollmacht gemaf § 27 Abs. 2 Universitatsgesetz 2002 (Projektleitung)

Die Medizinische Universitat Graz verlautbart gemafl § 27 Abs. 2 UG, dass die unter folgendem URL
angefuihrten Universitatsangehérigen zum Abschluss der fir die Vertragserfullung erforderlichen
Rechtsgeschéafte und zur Verfigung Uber die Geldmittel im Rahmen der Einnahmen aus dem jeweiligen
Vertrag erméchtigt sind. Die Bevollmachtigung umfasst nicht die Unterzeichnung des jeweiligen, dem Pro-
jekt zugrunde liegenden Vertrages oder weiterer Vertrage oder Amendments. Die Bevollmé&chtigung gilt
jeweils fur die angefiihrte Laufzeit.

https://forschung.medunigraz.at/fodok/projekte vollmachten.liste

4.

Einsetzung einer Berufungskommission

Der Vorsitzende des Senats, Herr Univ.-Prof. Andreas WEDRICH, gibt bekannt, dass der Senat der
Medizinischen Universitat Graz gemall & 98 Abs. 4 UG 2002 am 18.11.2015 folgende
Berufungskommission eingesetzt hat:

Berufungskommission fiir ,,Gerichtliche Medizin“

Dieser Kommission gehoren an:

Professorinnen:

Univ.-Prof. Dr. Gerald Hofler

0. Univ.-Prof. Dr. Dr.h.c. Friedrich Anderhuber

Ao. Univ.-Prof. Dr. Erich Sorantin

Univ.-Prof.in Dr.i" Katja Christine Schwenzer-Zimmerer
Univ.-Prof. Dr. Karl Tamussino

Mitelbauvertreterinnen:

PD Dr." Ariane Aigelsreiter

Ao. Univ.-Prof.i" Dr.in Daisy Kopera
Ao. Univ.-Prof. Dr. Heinrich Méachler

Studierende:
Nina Frings

In der konstituierenden Sitzung am 05.10.2016 wurde Herr Univ.-Prof. Dr. Gerald Hofler zum Vorsitzenden
der Kommission gewahlt.

Univ.-Prof. Andreas WEDRICH
Vorsitzender des Senates

5.

Ergebnis der Wahl des Vorsitzenden, des 1. Stellvertreters des Vorsitzenden, der 2. Stellvertreterin
des Vorsitzende, des Schriftfihrers und des Stellvertreters des Schriftfiihrers in den Senat der
Medizinischen Universitat Graz

Der Vorsitzende des Senates, Herr Univ.-Prof. Dr. Andreas WEDRICH, gibt bekannt, dass in der
konstituierenden Sitzung des Senates der Medizinischen Universitat Graz vom 05.10.2016 gemaf
Hauptstiick G der Wahlordnung der Medizinischen Universitdt Graz folgende Personen fir die
Funktionsperiode 2016-2019 gewahlt wurden:

Vorsitzender: Univ.-Prof. Dr. Andreas WEDRICH

1. stellv. Vorsitzender: Univ.-Prof. Dr. Walther WEGSCHEIDER
2. stellv. Vorsitzende: : Assoz.-Prof.in PD"Drm Sandra HOLASEK
Schriftfiihrer: Ao.Univ-Prof. Mag. Dr. Karl OTTL

stellv. Schriftfihrer: Jakob RIEDL

Univ.-Prof. Andreas WEDRICH
Vorsitzender des Senates

MTBI. vom 19.10.2016, StJ 2016/17, 2. Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.


https://forschung.medunigraz.at/fodok/projekte_vollmachten.liste

6.

Arbeitskreis fur Gleichbehandlungsfragen: Nominierungen

Der Vorsitzende des Senates, Herr Univ.-Prof. Dr. Andreas WEDRICH, gibt bekannt, dass der Senat der
Medizinischen Universitat Graz in seiner Sitzung am 05.10.2016 gemaf § 42 Abs. 2 UG 2002 idgF,
nachfolgende Personen fur den Arbeitskreis fur Gleichbehandlungsfragen nominiert hat:

Medizinische Universitiat Graz

Nominierungen AKGL Med Uni Graz
Funktionsperiode (1.10.2016 bis 30.9.2019)

Professor/inn/en

Univ.-Prof.Dr. Werner ABERER

Univ.-Prof.in Dr.in Andrea GRISOLD

Univ.-Prof.in Dr.in Christa LOHRMANN

Univ.-Prof.in Dr.in Barbara OBERMAYER-PIETSCH

2Mittelbau*

Priv.-Doz ™ Mag.” Dr."Martina DIEBER-ROTHENEDER

Ao.Univ.-Prof. Dr. Thomas GRIESBACHER

Ao.Univ.-Prof.Dipl.-Ing.Dr. Josef HAAS

Ass.-Prof. Dipl.-Ing.Dr. Dieter PLATZER

Univ.-Prof.in Priv.Doz.in Dr.in Florentine PEINTINGER

Ass.—Prof.in Priv.-Doz.in Dr.i» Eva REININGHAUS

Assoz.—Prof.in Priv.Doz.inDr.in Vanessa STADLBAUER-KOLLNER

Ao.Univ.-Prof.in Dr.in Heidi STRANZL-LAWATSCH

Priv.-Doz.n Dr.in Doris WAGNER

Univ.-Prof. Dr. Robert ZWEIKER

Entsendungen / Nominierungen Stand: Beschluss, 5.10.2016

MTBI. vom 19.10.2016, StJ 2016/17, 2. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verbffentlichenden Textes verantwortlich.



Allgemeines Universitdtspersonal:

Mag. Tristan AICHINGER

Mohammed AL EFFAH

Bettina AMTMANN

Ewald BRAUN

Dr. Trevor DEVANEY

Ulrike FACKELMANN

Bernd HUBICH

Sylvia KRAXNER

MPH Irmgard PRASSL

Claudia SCHMIDBAUER

Studierende

Johanna BREHMER

Julia von der LINDEN

Leonie REDERER

Jakob RIEDL

Entsendungen / Nominierungen Stand: Beschluss, 5.10.2016

Univ.-Prof. Andreas WEDRICH
Vorsitzender des Senates

MTBI. vom 19.10.2016, StJ 2016/17, 2. Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.



7. Ausschreibung von Stellen
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt bekannt, dass die Medizinische Universitat Graz
gemal § 107 UG idgF folgende Stellen als Privatangestelltenverhéltnisse auf Grundlage des Kollektiv-
vertrages ausschreibt:

7.1 Freie Stellen fur das wissenschaftliche Personal
1) Senden Sie uns Ihre Bewerbungen samt Lebenslauf unter Angabe der Kennzahl bevorzugt via E-Mail

an: personal@medunigraz.at oder am Postweg an Medizinische Universitét Graz, Organisationseinheit
fur Personaladministration und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.

2) Die Medizinische Universitat Graz erhéht den Anteil von Frauen in Bereichen und Organisations-ein-
heiten, in denen Frauen unterreprasentiert sind, insbesondere beim wissenschaftlichen Universitatsperso-
nal und in Leitungsfunktionen. Daher laden wir qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein. Bei gleicher Quali-
fikation wie der bestgeeignete Mitbewerber werden, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende
Griinde uUberwiegen, Frauen vorrangig aufgenommen.

3) Dartiber hinaus sind wir bemuht, Personen mit Behinderungen bei geeigneter Qualifikation einzustellen
und freuen uns Uber diesbeziigliche Bewerbungen.

4) Bewerberlnnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfalligen Reise- und Aufenthaltskosten.

MTBI. vom 19.10.2016, StJ 2016/17, 2. Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.
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Arztin/Arzt in Fachéarztinnenausbildung
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitatsklinik fir Neurologie,
Klinische Abteilung fur Neurogeriatrie,
bis Fachéarztinnenabschluss; langstens 7 Jahre

Kernaufgaben:

» Klinische Versorgung von ambulanten und stationaren Patientinnen
Wissenschaftliche Tatigkeit auf dem Gebiet Neurogeriatrie
Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien
Selbstandige Erstellung von Publikationen/Prasentationen

fur (inter-)nationale Fortbhildungsveranstaltungen

Mitwirkung und Unterstiitzung in der universitaren

Lehre/Betreuung von Studierenden

>
>
>
>

Fachliche Anforderungen:

» Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

» Kenntnisse und wissenschaftliche Kompetenz auf dem
Fachgebiet Neurologie mit besonderer Berlicksichtigung
neurodegenerativer Erkrankungen von Vorteil

» Wissenschatftliches Interesse und Erfahrung in der Durchflihrung
von Klinischen Studien/wissenschaftlichen Projekten von Vorteil

Personliche Anforderungen:

» Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
» Hohe Belastbarkeit

» Gewissenhaftigkeit

» Teamorientierung

Die Basisausbildung geméaR § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungsordnung 2015
(AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.

Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschaftigung) von
EUR 3.249,53 brutto zuziglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Téatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potentiale offerieren wir
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht Ihnen Herr Univ.-Prof. Dr. Reinhold Schmidt, Abteilungsleiter der Klinischen Abteilung
Neurogeriatrie gerne zur Verfigung. Kontakt: reinhold.schmidt@medunigraz, Tel.: +43/316/385-83397.

Bitte Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W10 ex 2016/17 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitdt Graz,
Organisationseinheit flr Personaladministration und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.
Die Bewerbungsfrist endet am 09. November 2016 www.medunigraz.at/stellen

MTBI. vom 19.10.2016, StJ 2016/17, 2. Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.
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Arztin/Arzt in Fachéarztinnenausbildung
(Verwendungsgruppe B1)
an der Hals-, Nasen-, Ohren- Universitatsklinik,
Klinische Abteilung fur Allgemeine HNO,
befristet fur die Dauer des Beschaftigungsverbotes
und eines eventuell anschlieenden Karenzurlaubes

Kernaufgaben:

» Klinische Versorgung von ambulanten und

stationaren Patientinnen

Wissenschaftliche Tatigkeit im Bereich

der HNO-Grundlagenforschung

Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien
Selbsténdige Erstellung von Publikationen/Prasentationen
fur (inter-)nationale Fortbildungsveranstaltungen
Mitwirkung und Unterstiitzung in der universitaren
Lehre/Betreuung von Studierenden

YV VV V¥V

Fachliche Anforderungen:

Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

Klinische und chirurgische Vorerfahrung aus dem

Gebiet HNO-Heilkunde von Vorteil

Kenntnisse und wissenschaftliche Kompetenz aus dem

Gebiet der Kopf- und Halschirurgie von Vorteil
Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchfihrung
von Klinischen Studien/wissenschaftlichen Projekten von Vorteil
EDV-Kenntnisse

Fremdsprachenkenntnisse

vVV VYV VYV VYV

Personliche Anforderungen:

» Sorgféltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
» Hohe Belastbarkeit

» Teamorientierung

» Lernbereitschaft

Die Basisausbildung gemaf § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungsordnung 2015
(AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.

Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschéaftigung) von
EUR 3.249,53 brutto zuztglich allfélliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Téatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potentiale offerieren wir
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht lhnen Herr Univ. Prof. Dr. Dietmar Thurnher, gerne zur Verfligung.
Kontakt: dietmar.thurnher@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-13448.

Bitte Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W13 ex 2016/17 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit fir Personaladministration und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.
Die Bewerbungsfrist endet am 09. November 2016 www.medunigraz.at/stellen

MTBI. vom 19.10.2016, StJ 2016/17, 2. Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.
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Universitatsassistentin
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitatsklinik fiir Frauenheilkunde und Geburtshilfe,
befristet auf 6 Jahre, zu besetzen ab 01.02.2017

Kernaufgaben:

» Wissenschaftliche Tatigkeit auf dem Gebiet
Geburtshilfe und Gynékologie

» Universitare Lehre und Betreuung von Studierenden
im Rahmen des Diplomstudiums Humanmedizin
sowie im Rahmen von Doktorratsstudien

» Patientinnenbetreuung

» Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien
auf dem Gebiet Geburtshilfe und Gynékologie

» Selbstandige Erstellung von Publikationen/Prasentationen
fur internationale Fortbildungsveranstaltungen

Fachliche Anforderungen:
» Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin
» Befugnis zur selbstandigen Ausiibung des arztlichen
Berufes als Facharzt/Facharztin fir Frauenheilkunde und Geburtshilfe
» Erfahrung in der Planung und Durchflihrung von
klinischen Studien und wissenschaftlichen Projekten
im Bereich Geburtshilfe und Gynékologie
» Vertiefte klinische Kenntnisse und wissenschaftliche Kompetenz
im Bereich Risikogeburtshilfe und Hochdruckerkrankungen
in der Schwangerschaft von Vorteil
» Ausgewiesene wissenschaftliche Reputation (Publikationen,
Vortragstétigkeiten, nationale und internationale Forschungskooperationen,
wissenschaftliche Tatigkeit im Ausland)

Personliche Anforderungen:

» Interesse an wissenschaftlichem Arbeiten in einem multidisziplinaren Umfeld
» Sorgféltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise

» Teamorientierung

» Hohe Belastbarkeit und Flexibilitat

Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschaftigung) von
EUR 4.143,73 brutto zuzuglich allfélliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Forderung lhrer Potentiale offerieren wir
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht lhnen Herr Univ.-Prof. Dr. Uwe Lang, gerne zur Verfiigung. Kontakt: obgyn@medu-

nigraz.at,
Tel.: +43/316/385-12150.

Bitte Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W15 ex 2016/17 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit fir Personaladministration und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.
Die Bewerbungsfrist endet am 09. November 2016 www.medunigraz.at/stellen

MTBI. vom 19.10.2016, StJ 2016/17, 2. Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.
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7.2 Freie Stellen fur das allgemeine Personal

1) Senden Sie uns Ihre Bewerbungen samt Lebenslauf unter Angabe der Kennzahl bevorzugt via E-Mail
an: personal@medunigraz.at oder am Postweg an Medizinische Universitat Graz, Organisationseinheit
flr Personaladministration und Recht Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.

2) Die Medizinische Universitat Graz erh6ht den Anteil von Frauen in Bereichen und Organisations-ein-
heiten, in denen Frauen unterreprasentiert sind, insbesondere beim wissenschaftlichen Universitatsperso-
nal und in Leitungsfunktionen. Daher laden wir qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein. Bei gleicher Quali-
fikation wie der bestgeeignete Mitbewerber werden, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende
Grinde Uberwiegen, Frauen vorrangig aufgenommen.

3) Dartiber hinaus sind wir bemuht, Personen mit Behinderungen bei geeigneter Qualifikation einzustellen
und freuen uns Uber diesbeziigliche Bewerbungen.

4) Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfélligen Reise- und Aufenthaltskosten.

Tierpflegerin
(Verwendungsgruppe lla)
Bereich Biomedizinische Forschung,
in der Organisationseinheit fr Forschungsinfrastruktur,
Teilzeit: 20 Wochenstunden,

Kernaufgaben:
» Tierbetreuung in unterschiedlichen Hygienestufen

Fachliche Anforderungen:

» Begonnene oder abgeschlossene Ausbildung als Tierpfleger/in
(Abschluss der Lehre oder adaquate Ausbildung)

» Erfahrung in der Betreuung von Labortieren

» EDV-Kenntnisse (MS-Office)

Personliche Anforderungen:

» Sorgféltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise

» Teamfahigkeit

» Hohe Belastbarkeit

» Bereitschaft, sich fachlich und personlich weiterzubilden

Fir diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschéaftigung)
von EUR 1.683,00 brutto zuzlglich allfélliger sonstiger Entgeltbestandteile.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet Ihnen langfristige personliche Entwicklungsmadglichkeiten.

Bei Fragen steht lhnen Frau Dr." Birgit Reininger-Gutmann, Leiterin des Bereichs Biomedizinische For-
schung gerne zur Verfiigung. Kontakt: birgit.reininger-gutmann@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-12524.

Bitte Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A9 ex 2016/17 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit fir Personaladministration und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.
Die Bewerbungsfrist endet am 09. November 2016 www.medunigraz.at/stellen

MTBI. vom 19.10.2016, StJ 2016/17, 2. Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.
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Mitarbeiterln in der Inventarverwaltung
(Verwendungsgruppe IlI1A)
in der Organisationseinheit Finanzen, Abteilung Finanzbuchhaltung,
Teilzeit: 20 Stunden

Kernaufgaben:

» Verwalten des Inventarprogramms

» Betreuung und Unterstitzung der Inventarbeauftragten in den Organisationseinheiten
» Abwickeln von Anlagenzugangen, Anlagenabgangen etc.

» Betreuung bei Anlagen-Inventuren

Fachliche Anforderungen:

» Abgeschlossene kaufmannische Ausbildung

» Erfahrung in Inventarverwaltung und Anlagenbuchhaltung

» Mindestens 3 Jahre einschléagige Berufserfahrung

» Gute EDV-Kenntnisse (Excel und Word); SAP-Kenntnisse von Vorteil

Persdnliche Anforderungen:

Sorgféltige, genaue und strukturierte Arbeitsweise
Hohe Dienstleistungs- und Kundinnenorientierung
Selbstandigkeit

Teamorientierung

Technisches Verstandnis und logisches Denken

VVYVYVYVYYV

Fur diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschéaftigung)
von EUR 1.921,50 brutto zuzlglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet Ihnen langfristige personliche Entwicklungsmadglichkeiten.

Bei Fragen steht Ihnen Frau Barbara Wiesner, Leiterin der Abteilung Finanzbuchhaltung, gerne zur
Verfligung.Kontakt: barbara.wiesner@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-74071.

Bitte Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A1l ex 2016/17 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit fir Personaladministration und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.
Die Bewerbungsfrist endet am 09. November 2016 www.medunigraz.at/stellen

MTBI. vom 19.10.2016, StJ 2016/17, 2. Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.
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IT-Technikerin
mit Schwerpunkt Support und Applikationsbetreuung
(Verwendungsgruppe ll1b)
am Institut fir Hygiene, Mikrobiologie und Umweltmedizin
befristet auf 2 Jahre mit der Option auf Verlangerung

Kernaufgaben:

» Betreuung des bestehenden Laborinformationssystems
und kontinuierliche Weiterentwicklung des Systems
(Anpassung an betriebliche Rahmenbedingungen und
neue Anforderungen, Optimierung durch Algorithmen etc.)
Anbieten von Schulungen fir Anwenderinnen
Durchfiihrung von Software-, System und Integrationstests
Sicherstellung des IT-Betriebs in Zusammenarbeit mit der
Organisationseinheit fir Informationstechnologie der Med Uni Graz
Eigenverantwortlicher IT Support am Institut fir Hygiene,
Mikrobiologie und Umweltmedizin (Hard- und Software)
Unterstltzung bei der Serveradministration

Auswertung von Daten und Bereitstellung von Statistiken

VV YV VVYV

Fachliche Anforderungen:

Abgeschlossene IT- Ausbildung (HTL bzw. Lehrberuf)

Erfahrung in den Bereichen MS-Office und MS Betriebssysteme

Erfahrung mit Datenbanken (z.B.: MS SQL) von Vorteil

Kenntnisse in Prozessmanagement mit Schwerpunkt Dokumentation
Kenntnisse und praktische Erfahrung im Umgang

mit Datenbanken/Informationssystemen im medizinischen Bereich von Vorteil

VVVVYVYYV

Personliche Anforderungen:

» Ausgepragte Kommunikations- und Teamfahigkeit

» Bereitschaft zum Erlernen neuer Technologien, Werkzeuge und Skriptsprachen
» Hohes Malf3 an Eigenverantwortung

» Leistung von Rufbereitschaften

Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschéaftigung) von
EUR 2.219,70 brutto zuzuglich allfélliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
erdffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmaoglichkeiten.

Bei Fragen steht Ihnen Frau Christine Rechling, Sekretarin des Institutsvorstandes, gerne zur Verfliigung.
Kontakt: christine.rechling@medunigraz.at, Tel.: +43/316/380-4360.

Bitte Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl D14 ex 2016/2017 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit fir Personaladministration und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.
Die Bewerbungsfrist endet am 09. November 2016 www.medunigraz.at/stellen

MTBI. vom 19.10.2016, StJ 2016/17, 2. Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.
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Vorstandssekretarin / Vorstandssekretar
(Verwendungsgruppe lIb)
an der Universitatsklinik fur Anésthesiologie und Intensivmedizin

Kernaufgaben:

» Administrative Unterstiitzung des Klinikvorstandes / der Klinikvorstandin

» Leitung des Vorstandsekretariates (Korrespondenz,

Terminkoordination, Ablageverwaltung, Erstellen von Prasentationen,
Literaturrecherche, etc.) selbststandig und

auf Weisung des Klinikvorstandes / der Klinikvorstandin

Organisation von Veranstaltungen der Klinik

Budgetverantwortung in SAP

Administrative Unterstutzung bei der Dienstplanerstellung bzw. Abrechnung

Y V VYV

Fachliche Anforderungen:

Abgeschlossene Matura (bevorzugt HAK-Matura)

oder gleichwertige abgeschlossene kaufménnische Ausbildung
Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift
Sehr gute EDV-Kenntnisse (MS-Office-Paket)

Kenntnisse des universitdren Umfeldes von Vorteil

Kenntnisse der medizinischen Terminologie von Vortell

VVVY 'V

Personliche Anforderungen:

Sehr gute kommunikative, organisatorische und

administrative Fahigkeiten, auch in englischsprachigem Kontext
Teamfahigkeit

Sorgféltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise

Hohe soziale Kompetenz auch in Stresssituationen

Flexibilitat bei der Dienstzeit je nach Anforderung

VVVY 'V

Fur die Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschaftigung) von
EUR 1.802,30 brutto zuziglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Téatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potenziale offerieren
wir lThnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht lhnen Herr Univ.-Prof. Dr. Wolfgang Toller, Vorstand der Universitatsklinik fir
Anasthesiologie und Intensivmedizin gerne zur Verfugung. Kontakt: wolfgang.toller@medunigraz.at;
Tel.: +43/316/385-14663.

Bitte Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A16 ex 2016/17 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitdt Graz,
Organisationseinheit fur Personaladministration und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.
Die Bewerbungsfrist endet am 09. November 2016 www.medunigraz.at/stellen

Zuordnung des Personals zu den Organisationseinheiten gemal § 11 Abs. 2 des
Organisationsplans idgF

Die aktuelle Zuordnung der Universitatsangehdrigen der Medizinischen Universitat Graz ist in MedOnline
abgebildet.

Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG
Rektor
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Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.
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