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30. 
Leitungen: Bestellung zum Leiter der Forschungseinheit im klinischen Bereich 
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt bekannt, dass gemäß der Richtlinie über die Errichtung 
einer Forschungseinheit, veröffentlicht im 25. Stück des Mitteilungsblattes der Medizinischen Universität 
Graz im Studienjahr 2004/05 vom 03.08.2005, RN 103,  
 

• Herrn Ass.-Prof. Dr.med.univ. Philipp STIEGLER 
Leiter der „Unit 1: Xenotransplantation“ der Forschungseinheit „Transplantation Research“  
(aufgeteilt in 3 Gruppen: Unit 1: Xenotransplantation, Unit 2: Experimental Transplantation  
Research und Unit 3: Clinical Transplantation Research) 
mit Wirkung ab 01.10.2011 

 
bis auf weiteres bestellt hat. 
 

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE 
Rektor 
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31. 
Leitungen: Bestellung zur Leiterin der Forschungseinheit im klinischen Bereich 
 
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt bekannt, dass gemäß der Richtlinie über die Errichtung 
einer Forschungseinheit, veröffentlicht im 25. Stück des Mitteilungsblattes der Medizinischen Universität 
Graz im Studienjahr 2004/05 vom 03.08.2005, RN 103,  
 

• Frau Dr.in rer.nat. Sonja KÖSTENBAUER 
Leiterin der „Unit 2: Experimental Transplantation Research“ der Forschungseinheit „Transplanta-
tion Research“ (aufgeteilt in 3 Gruppen: Unit 1: Xenotransplantation, Unit 2: Experimental Trans-
plantation Research und Unit 3: Clinical Transplantation Research) 
mit Wirkung ab 01.10.2011 

 
bis auf weiteres bestellt hat. 
 

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE 
Rektor 

 
 

32. 
Leitungen: Bestellung zur Leiterin der Forschungseinheit im klinischen Bereich 
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt bekannt, dass gemäß der Richtlinie über die Errichtung 
einer Forschungseinheit, veröffentlicht im 25. Stück des Mitteilungsblattes der Medizinischen Universität 
Graz im Studienjahr 2004/05 vom 03.08.2005, RN 103,  
 

• Frau Priv.Doz.in Dr.in med.univ. Vanessa STADLBAUER-KÖLLNER 
Leiterin der „Unit 3: Clinical Transplantation Research“ der Forschungseinheit „Transplantation Re-
search“ (aufgeteilt in 3 Gruppen: Unit 1: Xenotransplantation, Unit 2: Experimental Transplantati-
on Research und Unit 3: Clinical Transplantation Research) 
mit Wirkung ab 01.10.2011 

 
bis auf weiteres bestellt hat. 
 

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE 
Rektor 

 
 

33. 
Leitungen: Bestellung zum supplierenden Leiter der Klinischen Abteilung für allgemeine Radiologische 
Diagnostik an der Universitätsklinik für Radiologie 
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt bekannt, dass das Rektorat gemäß den Bestimmungen 
der §§ 20 (5), 32 UG idgF sowie des § 4 des Organisationsplanes der Medizinischen Universität Graz idgF 
 

• Herrn Ao.. Univ.-Prof. Dr.med.univ. Helmut SCHÖLLNAST 
zum supplierenden Leiter der Klinischen Abteilung für allgemeine Radiologische Diagnostik an der 
Universitätsklinik für Radiologie 
mit Wirkung ab 01.10.2011 befristet bis zum Dienstantritt der/des der Organisations-/Subeinheit 
zugeordneten Universitätsprofessorin/Universitätsprofessors, längstens jedoch bis zum Ende der 
Funktionsperiode am 31.12.2012, vorbehaltlich struktureller Veränderungen 

 
bestellt hat. 
 

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE 
Rektor 

 
 
 



- 3 - 

____________________________________________________________________________________________ 
     MTBl. vom 07.12.2011, StJ 2011/12, 6.Stk 
   
Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des im 
MTBl. zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 
 

34. 
Sprecherwahl: Zentrum für Molekulare Medizin 
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt bekannt, dass das Rektorat in seiner Sitzung am 
26.09.2011 gemäß § 3 Abs. 3 der Organisations- und Geschäftsordnung des Zentrums für Molekulare 
Medizin 
 

• Herrn Univ.-Prof. Dr.med.univ. Akos HEINEMANN 
zum Sprecher für das Zentrum für Molekulare Medizin 
 

• Herrn Univ.-Prof. Dr.phil. Anton SADJAK 
zum Stellvertreter des Sprechers für das Zentrum für Molekulare Medizin 

 
für die Funktionsperiode vom 01.10.2011 bis 30.09.2012 ernannt hat. 

 
Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE 

Rektor 
 
 
35. 
Sprecherwahl: Zentrum für Physiologische Medizin 
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt bekannt, dass das Rektorat in seiner Sitzung am 
26.09.2011 gemäß § 3 Abs. 3 der Organisations- und Geschäftsordnung des Zentrums für Molekulare 
Medizin 
 

• Herrn Univ.-Prof. Dr.phil. Günther JÜRGENS 
zum Sprecher für das Zentrum für Physiologische Medizin 

 
• Herrn Univ.-Prof. Dr.med.univ. Helmut HINGHOFER-SZALKAY 

zum Stellvertreter des Sprechers für das Zentrum für Physiologische Medizin 
 
für die Funktionsperiode vom 01.10.2011 bis 30.09.2012 ernannt hat. 

 
Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE 

Rektor 
 
 

36. 
Sprecherwahl: Zentrum für Angewandte Biomedizin 
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt bekannt, dass das Rektorat in seiner Sitzung am 
26.09.2011 gemäß § 3 Abs. 3 der Organisations- und Geschäftsordnung des Zentrums für Angewandte 
Biomedizin Medizin 
 

• Herrn Univ.-Prof. Dr.med. Michael SPEICHER 
zum Sprecher für das Zentrum für Angewandte Biomedizin 

 
• Herrn Univ.-Prof. Dr.med.univ. Gerald HÖFLER 

zum Stellvertreter des Sprechers für das Zentrum für Angewandte Biomedizin 
 
für die Funktionsperiode vom 01.10.2011 bis 30.09.2012 ernannt hat. 

 
Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE 

Rektor 
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37. 
Organisation: Organisationsplan der Medizinischen Universität Graz – Änderung 
Die Vorsitzende des Universitätsrates, Frau Dr.in Cattina Maria LEITNER, gibt bekannt, dass der Universi-
tätsrat der Medizinischen Universität Graz in seiner Sitzung am 23.11.2011 gemäß § 21 Abs. 1 Z 1 UG idgF 
die nachfolgenden Änderungen des Organisationsplans auf der Basis eines Vorschlages des Rektorates 
gemäß § 22 Abs. 1 Z 3 UG idgF, nach Beschluss des Senates gemäß § 25 Abs. 1 Z 3 UG idgF genehmigt 
hat. 
 
Folgende Änderungen (fett) sind hier kurz zusammengefasst: Inkrafttreten ab sofort 
 
§ 7 Organisationsplan für den Klinischen Bereich (3) Punkt 7.: Änderung der Bezeichnung Klinische Abtei-
lung für Nephrologie und Hämodialyse 

Universitätsklinik für Innere Medizin 

- Klinische Abteilung für Angiologie 
- Klinische Abteilung für Endokrinologie und Stoffwechsel 
- Klinische Abteilung für Gastroenterologie und Hepatologie 
- Klinische Abteilung für Hämatologie 
- Klinische Abteilung für Kardiologie 
- Klinische Abteilung für Nephrologie 
- Klinische Abteilung für Onkologie 
- Klinische Abteilung für Rheumatologie und Immunologie 
- Klinische Abteilung für Pulmonologie 

 
§ 10 Organisationsplan im Verwaltungsbereich: Inkrafttreten ab sofort 

(2) An der Medizinischen Universität Graz wurde folgende Stabstelle der Obersten Organe eingerichtet:  

a. Büro des Universitätsrates 
b. Büro des Senates 
c. Büro des Rektors/der Rektorin 
d. Büros der Vizerektorinnen/Vizerektoren 
e. Interne Revision 
f. LKH 2000/2020 
g. Marketing und Kommunikation 
h. Personalentwicklung 
i. Qualitätsmanagement und Organisationsentwicklung 
j. Koordinierungszentrum Klinische Studien 

 

Organisationsplan der Medizinischen Universität Graz: 
http://www.medunigraz.at/images/content/file/organisation/grundsatzdokumente/O-Plan.pdf 
 

 
Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE 

Rektor 
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38. 
Geschäftsordnung des Rektorates der Medizinischen Universität Graz – Änderung  
Die Vorsitzende des Universitätsrates, Frau Dr.in Cattina Maria LEITNER, gibt bekannt, dass der Universi-
tätsrat der Medizinischen Universität Graz in seiner Sitzung am 23.11.2011 gemäß § 21 Abs. 1 Z1 UG idgF 
die vom Rektorat gemäß §22 Abs. 6 UG idgF vorgelegte Änderung der Geschäftsordnung des Rektorates 
genehmigt hat: 
 
Der Vizerektorin für Forschung sind folgende Stabstellen und Organisationseinheiten zugeordnet: 
 
- Büro der Vizerektorin für Forschung 
- Organisationseinheit für Forschungsinfrastruktur 
- Organisationseinheit für Forschungsmanagement 
- Koordinierungszentrum Klinische Studien 
 
Geschäftsordnung des Rektorates der Medizinischen Universität Graz: 
http://www.medunigraz.at/images/content/file/organisation/grundsatzdokumente/GO_Rektorat.pdf 
 

 
Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE 

Rektor 
 
 

 
39. 
Richtlinien des Rektorates: Regelung von Drittmittelveranstaltungen an der Medizinischen Universität 
Graz 
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt bekannt, dass das Rektorat in seiner Sitzung am 
19.09.2011 gemäß § 22 Abs. 1 UG 2002 idgF nachfolgende Richtlinie beschlossen hat: 
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Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE 
Rektor 
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40. Ausschreibung von Stellen 
 
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt bekannt, dass die Medizinische Universität Graz ge-
mäß § 107 UG idgF folgende Stellen als Privatangestelltenverhältnisse auf Grundlage des Kollektivvertra-
ges ausschreibt: 
 
 
40.1 Freie Stellen für das wissenschaftliche Personal 
 
1) Senden Sie uns Ihre Bewerbungen samt Lebenslauf unter Angabe der Kennzahl bevorzugt via E-Mail an: 
personal@medunigraz.at oder am Postweg an Medizinische Universität Graz, Organisationseinheit für 
Personalmanagement und Recht, Universitätsplatz 3, A-8010 Graz. 
 
2) Die Medizinische Universität Graz strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungsfunk-
tionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation 
werden Frauen vorrangig aufgenommen. 
 
3) Wir sind bemüht, bei geeigneten Qualifikationen, Menschen mit Behinderung einzustellen und freuen 
uns über diesbezügliche Bewerbungen. 
 
4) BewerberInnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfälligen Reise- und Aufenthaltskosten. 
 

UniversitätsassistentIn 
(Verwendungsgruppe B1) 

an der Universitätsklinik für Zahn-, Mund- und Kieferheilkunde, 
Klinische Abteilung für Kieferorthopädie, 

Teilzeit: 20 Wochenstunden, befristet auf 2 Jahre 
 
Kernaufgaben: 
 Mitarbeit in Lehre und Forschung 
 PatientInnenbetreuung 
 
Fachliche Anforderungen: 
 Abgeschlossene universitäre zahnmedizinische Ausbildung 
 Diplomarbeit oder Dissertation im Bereich Kieferorthopädie oder gleichwertige wissenschaftliche  

kieferorthopädische Qualifikation 
 Wissenschaftliches Doktorat von Vorteil 
 Klinische Erfahrung in der Kieferorthopädie 
 Gute EDV-Kenntnisse  
 Gute Englischkenntnisse 
 
Persönliche Anforderungen:  
 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
 Hohe Belastbarkeit 
 Erfahrung und kommunikative Kompetenz im Umgang mit Problempatienten 
 Kollegialer Umgang und Teamfähigkeit 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potenziale offerieren wir 
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei entsprechendem Erfolg sind längerfristige Entwicklungsmöglichkeiten durch den Abschluss einer  
Qualifizierungsvereinbarung möglich. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Ass.-Prof.in Dr.in Margit Pichelmayer, suppl. Leiterin der Abteilung für  
Kieferorthopädie, gerne zur Verfügung. Kontakt: margit.pichelmayer@medunigraz.at,  
Tel.: +43/316/385-12424 bzw. Barbara Ostermann: Tel.: +43/316/385-13989. 
 

mailto:personal@medunigraz.at�
mailto:margit.pichelmayer@medunigraz.at�


- 15 - 

____________________________________________________________________________________________ 
     MTBl. vom 07.12.2011, StJ 2011/12, 6.Stk 
   
Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des im 
MTBl. zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 
 

Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W36 ex 2011/12 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@meduni-graz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Universitätsplatz 3, A-8010 Graz. Die  
Bewerbungsfrist endet am 28. Dezember 2011 www.medunigraz.at/stellen 
 
 

Ärztin/Arzt in FachärztInnenausbildung 
(Verwendungsgruppe B1) 

an der Universitätsklinik für Innere Medizin, 
Klinische Abteilung für Kardiologie, 

Teilzeit: 20 Wochenstunden, bis FachärztInnenabschluss; längstens 7 Jahre  
 
Kernaufgaben: 
 PatientInnenbetreuung auf höchstem Niveau 
 Wissenschaftliche Tätigkeit und Mitarbeit bei Forschung und Interventionsstudien auf dem Gebiet der 

kardiologischen Forschung mit Schwerpunkt Biomarker 
 Universitäre Lehre und Betreuung von Studierenden im Rahmen des Diplomstudiums Humanmedizin 

und im Rahmen von Doktoratsstudien 
 Bereitschaft zur Rotation auch in die Herzchirurgie im Rahmen der universitären Herzzentren 
 Übernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben 
 Bereitschaft zur Absolvierung des Dr. Sci.med. Programms, sowie eines längeren wissenschaftlichen 

Auslandsaufenthaltes 
 
Fachliche Anforderungen: 
 Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 
 Wissenschaftliches Doktorat von Vorteil 
 Klinisch-internistische Vorerfahrung vorteilhaft 
 Sehr gute Englischkenntnisse 
 
Persönliche Anforderungen:  
 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
 Hohe Belastbarkeit 
 Teamorientierung  
 Kommunikative Kompetenz 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potenziale offerieren wir 
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Dr. Burkert Pieske, Leiter der Organisationseinheit für Kardiologie, gerne 
zur Verfügung. Kontakt: burkert.pieske@medunigraz.at , Tel.: +43/316/385-12544. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl D39 ex 2011/12 bevorzugt via  
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Universitätsplatz 3, A-8010 Graz. Die 
Bewerbungsfrist endet am 28. Dezember 2011 www.medunigraz.at/stellen 
 
  

mailto:personal@meduni-graz.at�
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Ärztin/Arzt in FachärztInnenausbildung  
(Verwendungsgruppe B1) 

an der Universitäts-Augenklinik 
bis FachärztInnenabschluss, längstens 7 Jahre 

 
Kernaufgaben: 
 Klinische Versorgung von ambulanten und stationären PatientInnen auf höchstem Niveau mit Schwer-

punkt vorderer Augenabschnitt 
 Mitwirkung bei Forschungsprojekten 
 Durchführung von Gewebekultur-Studien 
 Durchführung anwendungsbezogener Forschungsvorhaben 
 Selbständige Erstellung von Publikationen und Präsentationen von Vorträgen und Postern für nationale 

und internationale Fortbildungsveranstaltungen 
 Unterstützung bei Lehrveranstaltungen und Prüfungen nach Maßgabe der gesetzlichen Möglichkeiten 
 Unterstützung bei der Betreuung von Studierenden und im Wissenschaftsmanagement: Ausbildung, 

Fortbildung in ausgewählten Themen, Dokumentation, Wissenstransfer und Beratung, Aufbau und 
Pflege von Netzwerken, Durchführung von Gesprächen 

 
Fachliche Anforderungen: 
 Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 
 Wissenschaftliches Doktorat von Vorteil 
 Vorerfahrung in Augenheilkunde 
 Erfahrung in der Planung und Durchführung von klinischen Studien und wissenschaftlichen Projekten 
 Erfahrung in der Planung und Durchführung von Zellkulturstudien mit Schwerpunkt Endothel 
 Grundlegende EDV-Kenntnisse 
 sehr gute Englischkenntnisse 
Persönliche Anforderungen:  
 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
 Hohe Belastbarkeit 
 Teamorientierung  
 Kommunikative Kompetenz 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potenziale offerieren wir 
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Dr. Andreas Wedrich, Vorstand der Universitäts-Augenklinik, gerne zur 
Verfügung. Kontakt: andreas.wedrich@medunigraz.at , Tel.: +43/316/385-12394. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W46 ex 2011/12 bevorzugt via 
e-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Universitätsplatz 3, A-8010 Graz. Die  
Bewerbungsfrist endet am 28. Dezember 2011 www.medunigraz.at/stellen 
 
 

UniversitätsassistentIn  
(Verwendungsgruppe B1) 
am Institut für Biophysik, 

befristet auf 6 Jahre 
 

Kernaufgaben: 
 wissenschaftliche Tätigkeit sowie Mitwirkung an Forschungsprojekten auf dem Gebiet der Biophysik 

und Molekularen Physiologie von TRP Kationenkanälen 
 Aufbau einer Forschungsgruppe zur eigenständigen Forschung auf dem Gebiet der Biophysik und Mo-

lekularen Physiologie von Ionenkanälen 
 Universitäre Lehre und Betreuung von Studierenden im Rahmen des Diplomstudiums Humanmedizin 

und im Rahmen von Doktoratsstudien 
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Fachliche Anforderungen: 
 abgeschlossenes Doktoratsstudium in einem biomedizinisch relevanten Fach (Biologie, Biophysik oder 

verwandten Fachgebieten) oder eine dem Doktorat gleichzuhaltende wissenschaftliche Qualifikation 
 umfassende theoretische und praktische Kenntnisse in elektrophysiologischen und fluoreszenzmikro-

skopischen Methoden speziell im Bereich FRET Mikroskopie 
 mehrjährige berufliche Erfahrung in einem biomedizinischen Forschungslabor 
 selbstständige Publikationstätigkeit in einschlägigen internationalen Fachzeitschriften 
 mehrjährige wissenschaftliche Tätigkeit im Ausland 
 Erfahrung in der kompetitiven Einwerbung von Drittmitteln 
 Erfahrung in universitärer Lehre 
 sehr gute Englischkenntnisse 
 
Persönliche Anforderungen:  
 Interesse an wissenschaftlichem Arbeiten in einem multidisziplinären Umfeld 
 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
 Teamorientierung  
 Kommunikative Kompetenz 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potenziale offerieren wir 
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 

Bei entsprechendem Erfolg sind längerfristige Entwicklungsmöglichkeiten durch den Abschluss einer  
Qualifizierungsvereinbarung möglich. 

Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof.
 
Klaus Groschner, Vorstand des Instituts für Biophysik, gerne zur  

Verfügung. Kontakt: Tel.: +43/316/380-5570. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W47 ex 2010/11 bevorzugt via  
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz, 
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Universitätsplatz 3, A-8010 Graz. Die  
Bewerbungsfrist endet am 28. Dezember 2011 www.medunigraz.at/stellen 
 
 

UniversitätsassistentIn 
(Verwendungsgruppe B1) 

am Institut für Pflegewissenschaft, 
befristet auf die Dauer des Karenzurlaubes  

 
Kernaufgaben: 
 Forschung und Mitarbeit an den Forschungsprojekten des Instituts 
 Lehre in den Studiengängen (Gesundheits-) und Pflegewissenschaft (Bachelor, Master) 
 Unterstützung der Institutsleitung 

 
Fachliche Anforderungen: 
 Masterabschluss Pflegewissenschaft oder vergleichbarer internationaler Abschluss 
 Erfahrung in der Durchführung von Forschungsstudien 
 gute Englischkenntnisse 
 umfassende Kenntnisse in SPSS 
 umfangreiche Kenntnisse im Umgang mit diversen internationalen Datenbanken 
 gute und umfangreiche PC Kenntnisse inkl. Excel, PowerPoint usw. 
 Lehrerfahrung an einer Hochschule, Erfahrung in POL 
 
Persönliche Anforderungen:  
 Belastbarkeit 
 Zuverlässigkeit 
 Fähigkeit eigenständig Ziele erreichen zu können 
 Offenheit und Kritikfähigkeit 

mailto:personal@medunigraz.at�
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Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potenziale offerieren wir 
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 

Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof.
in
 Dr.

in
 Christa Lohrmann, Vorständin des Instituts für Pflegewissenschaft, 

gerne zur Verfügung. Kontakt: christa.lohrmann@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-72064. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W48 ex 2011/12 bevorzugt  
via E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Universitätsplatz 3, A-8010 Graz. Die  
Bewerbungsfrist endet am 28. Dezember 2011 www.medunigraz.at/stellen 
 
 

Ärztin/Arzt in FachärztInnenausbildung  
(Verwendungsgruppe B1) 

an der Hals-, Nasen-, Ohren- Universitätsklinik, 
Klinische Abteilung für Neurootologie,  

bis FachärztInnenabschluss, längstens 7 Jahre 
 
Kernaufgaben: 
 PatientInnenbetreuung auf höchstem Niveau 
 Wissenschaftliche Tätigkeit auf dem Gebiet der Hals-, Nasen-, Ohrenheilkunde, insbesondere 

 Neurootologie 
 Universitäre Lehre und Betreuung von Studierenden im Rahmen des Diplomstudiums Humanmedizin 

und im Rahmen von Doktoratsstudien 
 Mitarbeit an wissenschaftlichen Projekten und klinischen Studien 
 Übernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben 
 
Fachliche Anforderungen: 
 Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin  
 Erfahrung in der Durchführung von Klinischen Studien und wissenschaftlichen Projekten auf dem 

Gebiet der Neurootologie 
 Wissenschaftliches Doktorat von Vorteil 
 Erfahrung in Publikationen und Vortragstätigkeit 
 Kenntnisse auf dem Gebiet Neurootologie 
 Gute EDV-Kenntnisse, z.B. Microsoft Office, Statistikprogramme 
 gute Englischkenntnisse 
 
Persönliche Anforderungen:  
 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
 Gewissenhaftigkeit 
 Teamorientierung 
 Lernbereitschaft 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potenziale offerieren wir 
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Ao.. Univ.-Prof. Dr. Christian Walch, supplierender Leiter der Klinischen  
Abteilung für Neurootologie, gerne zur Verfügung. Kontakt: christian.walch@medunigraz.at,  
Tel.: +43/316/385-12733. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W49 ex 2011/12 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Universitätsplatz 3, A-8010 Graz. Die  
Bewerbungsfrist endet am 28. Dezember 2011 www.medunigraz.at/stellen 
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Ärztin/Arzt in FachärztInnenausbildung  
(Verwendungsgruppe B1) 

an der Universitätsklinik für Orthopädie und orthopädische Chirurgie, 
befristet auf die Dauer der Karenzierung 

 
Kernaufgaben: 
 Durchführung von und Mitarbeit bei Forschungsprojekten 
 Übernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben 
 Mitarbeit in der Lehre/Betreuung von StudentInnen 
 PatientInnenbetreuung 

 
Fachliche Anforderungen: 
 abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 
 Wissenschaftliches Doktorat von Vorteil 
 Nebenfächer für das Fach Orthopädie und Orthopädische Chirurgie erwünscht 
 Interesse und Erfahrung in der Durchführung von Klinischen Studien und wissenschaftlichen Projekten 
 sehr gute EDV Kenntnisse (Word, Excel, Powerpoint) 

 
Persönliche Anforderungen:  
 Lernbereitschaft 
 Teamorientierung  
 Interesse an aktiver Forschung 
 kommunikative Kompetenz 

 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potenziale offerieren wir 
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Herr Ao.. Univ.-Prof. Dr. Andreas Leithner, suppl. Vorstand der Universitätsklinik für 
Orthopädie und orthopädische Chirurgie gerne zur Verfügung. Kontakt: andreas.leithner@medunigraz.at, 
Tel.: +43/316/385-17063. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W50 ex 2011/12 bevorzugt via 
e-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Universitätsplatz 3, A-8010 Graz. Die  
Bewerbungsfrist endet am 28. Dezember 2011 www.medunigraz.at/stellen 
 
 

UniversitätsassistentIn 
(Verwendungsgruppe B1) 

an der Universitätsklinik für Zahn-, Mund- und Kieferheilkunde, 
Klinische Abteilung für Zahnerhaltung, 

befristet auf die Dauer des Beschäftigungsverbotes und eines eventuell anschließenden Karenzurlaubes 
 
Kernaufgaben: 
 Forschung und Lehre auf dem Gebiet der Zahnerhaltung und Prophylaxe (Kariologie, 

Kariesprophylaxe, Kinderzahnheilkunde, Füllungstherapie und Endodontologie) 
 PatientInnenbehandlung und PatientInnenbetreuung 
 
Fachliche Anforderungen: 
 Abgeschlossene universitäre zahnmedizinische Ausbildung 
 Wissenschaftliches Doktorat von Vorteil 
 Erfahrung auf dem Gebiet der Zahnerhaltung und Prophylaxe 
 Gute EDV-Kenntnisse 
 Gute Englischkenntnisse, speziell für wissenschaftliches Arbeiten 
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Persönliche Anforderungen:  
 Großes Interesse an wissenschaftlicher Tätigkeit auf dem Gebiet der Zahnerhaltung 
 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
 Hohe Belastbarkeit 
 Teamorientierung  
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potenziale offerieren wir 
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Dr. Walther Wegscheider, suppl. Leiter der Abteilung für Zahnerhaltung, 
gerne zur Verfügung. Kontakt: walther.wegscheider@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-82886 bzw. 
Barbara Ostermann: Tel.: +43/316/385-13989. 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W51 ex 2011/12 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@meduni-graz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Universitätsplatz 3, A-8010 Graz. Die 
Bewerbungsfrist endet am 28. Dezember 2011 www.medunigraz.at/stellen 
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40.2 Freie Stellen für das allgemeine Personal 
 
1) Senden Sie uns Ihre Bewerbungen samt Lebenslauf unter Angabe der Kennzahl bevorzugt via E-Mail an: 
personal@medunigraz.at oder am Postweg an Medizinische Universität Graz, Organisationseinheit für 
Personalmanagement und Recht, Universitätsplatz 3, A-8010 Graz. 
 
2) Die Medizinische Universität Graz strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungsfunk-
tionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation 
werden Frauen vorrangig aufgenommen. 
 
3) Wir sind bemüht, bei geeigneten Qualifikationen, Menschen mit Behinderung einzustellen und freuen 
uns über diesbezügliche Bewerbungen. 
 
4) BewerberInnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfälligen Reise- und Aufenthaltskosten. 
 

StudienkoordinatorIn 
(Verwendungsgruppe IIIa) 

an der Universitätsklinik für Orthopädie und orthopädische Chirurgie, 
Teilzeit: 20 Wochenstunden, vorerst befristet für 12 Monate 

 
Kernaufgaben: 
 Koordination der Arbeitsläufe bei Forschungsvorhaben zwischen Klinik, pharmazeutischen  

Unternehmen und Auftragsforschungsinstitutionen 
 Unterstützung der Kooperation zwischen den verschiedenen Teams (Labor, Station, ev. Radiologie) 
 Übernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben 
 Betreuung und Verwaltung der klinischen Prüfsubstanz, Sammeln und Dokumentation von  

Studiendaten 
 Aufklärung und Betreuung von PatientInnen 
 
Fachliche Anforderungen: 
 Erfahrung in der Betreuung und Verwaltung klinischer Studien 
 Berufserfahrung mit PatientInnen erwünscht 
 Interesse und Erfahrung in der Durchführung von Klinischen Studien und wissenschaftlichen Projekten 
 gute Englischkenntnisse 
 sehr gute EDV Kenntnisse (Word, Excel, Powerpoint) 
 
Persönliche Anforderungen:  
 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
 Organisationsgeschick 
 Interesse an aktiver Forschung 
 kommunikative Kompetenz 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potenziale offerieren wir 
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Herr Ao.. Univ.-Prof. Dr. Andreas Leithner, suppl. Vorstand der Universitätsklinik für 
Orthopädie und orthopädische Chirurgie gerne zur Verfügung. Kontakt: andreas.leithner@medunigraz.at, 
Tel.: +43/316/385-17063. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl D 43ex 2011/12 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Universitätsplatz 3, A-8010 Graz. Die  
Bewerbungsfrist endet am 28. Dezember 2011 www.medunigraz.at/stellen 
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ChemielabortechnikerIn 
(Verwendungsgruppe IIb) 

am Institut für Molekularbiologie und Biochemie 
 

Kernaufgaben: 
 Aufbauen von Versuchsanordnungen und Versuchsapparaten, Bedienung und Sicherstellung der  

Betriebsbereitschaft von Geräten 
 Anlegen und Führen von Laborprotokollen 
 Herstellen histologischer Präparate und Färbungen 
 Planung und Durchführung radioaktiver Versuche 
 Planung und Ausführung von Tierversuchen 
 Genotypisierung von Versuchstieren 
 
Fachliche Anforderungen: 
 Positiver Abschluss einer Ausbildung als ChemielabortechnikerIn 
 Gute EDV Kenntnisse (Microsoft Office, Internet, E-Mail) 
 Gute Englischkenntnisse 
 Molekularbiologische Techniken (RnA und DNA Isolierungen, quantitative PCR, Klonierungen,  

Western Blots) 
 Erfahrung im Bereich Zell- und Gewebekultur (Umgang mit unterschiedlichen zellulären Systemen) 
 Positiver Abschluss eines Isotopenkurses erwünscht 
 Kurs in Tierversuchskunde von Vorteil 
 
Persönliche Anforderungen: 
 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
 Teamorientierung 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Herr Univ.-Prof. Mag. Dr. Wolfgang Graier, Vorstand des Institutes für  
Molekularbiologie und Biochemie, gerne zur Verfügung. Kontakt: wolfgang.graier@medunigraz.at,  
Tel.: +43/316/380-4200. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A 52 ex 2011/12 bevorzugt via  
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Universitätsplatz 3, A-8010 Graz. Die  
Bewerbungsfrist endet am 28. Dezember 2011 www.medunigraz.at/stellen 
 
 

MitarbeiterIn für Informationsvermittlung  
und elektronische Bibliothek  

(Verwendungsgruppe IIIb) 
in der Organisationseinheit Bibliothek 

 
Kernaufgaben: 
 Weiterentwicklung des Informationsangebotes der Bibliothek der Medizinischen Universität Graz  

nach den Bedürfnissen einer Hybridbibliothek einschließlich Vermittlung 
 Organisation und Durchführung von Schulungen für Angehörige der Universität im Rahmen von 

Weiterbildungsangeboten 
 Sicherstellung der Infrastruktur zur Anwendung der E-Ressourcen der Universität  

 
Fachliche Anforderungen: 
 Fundierte Kenntnisse des Informationsangebotes der Bibliothek 
 Erfahrungen in der Informationsvermittlung im universitären Bereich 
 Kenntnisse der bibliotheksspezifischen EDV-Anwendungsprogramme 
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Persönliche Anforderungen: 
 Analytisches Denkvermögen und Fähigkeit zu projektbezogenen Arbeiten 
 Kreativität 
 Kommunikationsfähigkeit und hohe Sozialkompetenz 

 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Frau Dr.in Ulrike Kortschak, Leiterin der Organisationseinheit Bibliothek, gerne zur 
Verfügung. Kontakt: ulrike.kortschak@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-73055. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A 54 ex 2011/12 bevorzugt via  
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Universitätsplatz 3, A-8010 Graz. Die 
Bewerbungsfrist endet am 28. Dezember 2011 www.medunigraz.at/stellen 
 

 
Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE 

Rektor 
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