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165. 
Leitungen: Bestellung zur/zum Leiterin/Leiter sowie 1. Stellvertreterin/Stellvertreter und  
2. Stellvertreterin/Stellvertreter der/des Leiterin/Leiters einer Organisationseinheit 
im nichtwissenschaftlichen Bereich 
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut Samonigg, gibt bekannt, dass das Rektorat mit Beschluss gemäß § 9 
Abs. 1 iVm § 10 Abs.1 und Abs. 2 des Organisationsplanes der Medizinischen Universität Graz (O-Plan), 
entsprechend dem Vorschlag des jeweils zuständigen Rektoratsmitgliedes iSd. § 9 Abs. 3 O-Plan, folgende 
LeiterInnenbestellungen im nichtwissenschaftlichen Bereich beschlossen hat:  
 

 Frau Mag.a Dr.in Iris Curman 
als Leiterin der Stabsstelle Compliance 
mit Wirkung vom 01.09.2016 bis 31.05.2020, 
 

 Frau Mag.a Christina Schönbacher MBA 
als 1. stellvertretende Leiterin der Organisationseinheit Internationale Mobilität und  
postgraduale Aus- und Fortbildung 
mit Wirkung vom 01.09.2016 bis 31.05.2020, 
 

 Frau Silvia Adler 
als 2. stellvertretende Leiterin der Organisationseinheit Internationale Mobilität 
und postgraduale Aus- und Fortbildung 
mit Wirkung vom 01.09.2016 bis 31.05.2020. 

 
 
166. 
Verordnung des Rektorates gemäß § 66 Abs. 1 UG idgF betreffend die Studieneingangs- und  
Orientierungsphase (StEOP) 
§ 1  
Das Rektorat der Medizinischen Universität Graz legt hiermit per Verordnung iSd. § 66 Abs. 1 letzter Satz UG 
idgF fest, dass für die Diplomstudien der Humanmedizin (O 202) und Zahnmedizin (O 203) an der  
Medizinischen Universität Graz sowie für das Bachelorstudium Humanmedizin (K 033 303), welches  
gemeinsam mit der JKU Linz durchgeführt wird, von einer Studieneingangs- und Orientierungsphase (StEOP) 
abgesehen wird. 
 
§ 2  
Diese Verordnung tritt mit ihrer Veröffentlichung im Mitteilungsblatt der Medizinischen Universität Graz in 
Kraft.  
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167. 
Richtlinie für Universitätslehrgänge an der Medizinischen Universität Graz  
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt bekannt, dass das Rektorat der Medizinischen 
Universität Graz in seiner Sitzung am 13. September 2016 folgende Richtlinie samt Anhänge beschlossen 
hat:  
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168. Ausschreibung von Stellen 
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt bekannt, dass die Medizinische Universität Graz 
gemäß § 107 UG idgF folgende Stellen als Privatangestelltenverhältnisse auf Grundlage des Kollektivvertrages 
ausschreibt: 
 
 
168.1 Freie Stellen für das wissenschaftliche Personal 
 
1) Senden Sie uns Ihre Bewerbungen samt Lebenslauf unter Angabe der Kennzahl bevorzugt via E-Mail an: 
personal@medunigraz.at oder am Postweg an Medizinische Universität Graz, Organisationseinheit für  
Personaladministration und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. 
 
2) Die Medizinische Universität Graz erhöht den Anteil von Frauen in Bereichen und Organisations-einheiten, 
in denen Frauen unterrepräsentiert sind, insbesondere beim wissenschaftlichen Universitätspersonal und in 
Leitungsfunktionen. Daher laden wir qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein. Bei gleicher Qualifikation wie der 
bestgeeignete Mitbewerber werden, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Gründe  
überwiegen, Frauen vorrangig aufgenommen.  
 
3) Darüber hinaus sind wir bemüht, Personen mit Behinderungen bei geeigneter Qualifikation einzustellen und 
freuen uns über diesbezügliche Bewerbungen. 
 
4) BewerberInnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfälligen Reise- und Aufenthaltskosten. 

 
Studentische/r Betreuerln 

für das Clinical Skills Center (CSC) 
(Verwendungsgruppe C) 

 Abteilung Prüfung und Evaluierung, 
Teilzeit:  8 Wochenstunden 

 
Kernaufgaben: 
 Eigenverantwortliche Lehrtätigkeit im Rahmen des PT, 

Famulaturlizenz"  
 Vermittlung klinisch-praktischer Fertigkeiten im Rahmen 

des Trainingsangebotes des Clinical Skills Centers 
 Wahrnehmung administrativer Aufgaben in Zusammenhang mit  

der Nachbereitung der Lehrinfrastruktur und im Zusammenhang  
mit Lehrveranstaltungen und Prüfungen 

 Lehrtätigkeit (u.a. Terminisierung von Trainingseinheiten, 
Lagerbestandsverwaltung)  
 

Fachliche Anforderungen: 
 Laufendes Medizinstudium an der Medizinischen Universität Graz  

mit erfolgreichem Abschluss des 1. Studienabschnittes 
 Erfolgreich absolvierte Famulaturlizenz 
 Erfolgreiche Teilnahme an der 

Lehrveranstaltungsreihe "Die Grazer SIMLine" von Vorteil 
 
Persönliche Anforderungen: 
 Teamfähigkeit. Flexibilität und Eigenengagement  
 Strukturierte und zuverlässige Arbeitsweise  
 Interesse an wissenschaftlicher Arbeit 
 Interesse an interner Ausbildung zur/zum lnstruktorln  

für medizinische Simulation (IMS) 
 

Diese Position wird mit dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) von  
EUR 1.921,50 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile entlehnt. 
 

mailto:personal@medunigraz.at
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Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet Zur Förderung Ihrer Potentiale offerieren wir 
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Herr Mag. Daniel lthaler, Leiter der Abteilung Prüfung und Evaluierung, gerne zur 
Verfügung. Kontakt: daniel.ithaler@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-71643. Informationen zum CSC siehe: 
http://www.medunigraz.at/5112. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W230 ex 2015/2016 bevorzugt via  
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personaladministration und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.  
Die Bewerbungsfrist endet am 12. Oktober 2016 www.medunigraz.at/stellen 
 
 

Senior Scientist (w/m) 
(Verwendungsgruppe B1) 

an der Universitätsklinik für Frauenheilkunde und Geburtshilfe, 
zu besetzen ab sofort  

 
Kernaufgaben:  
 Klinische Versorgung von ambulanten und  

stationären PatientInnen  
 Aktive Planung und Mitarbeit bei der Durchführung  

von klinischen und wissenschaftlichen Studien 

 Eigenständige Abwicklung von und Mitarbeit bei Forschungsprojekten 

 Universitäre Lehre und Betreuung von Studierenden verschiedener  

Fachrichtungen (Phantomkurs, Diplomarbeitsbetreuung, Modul M20) 

 Übernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben  

in Forschung und Lehre 

 Weiterbildung /Hospitation 

 Erforschung diagnostischer und therapeutischer Interventionen  
bei Harninkontinenz der Frau 

 
Fachliche Anforderungen:  
 Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin  
 Befugnis zur selbständigen Ausübung des ärztlichen Berufes  

als Facharzt/Fachärztin für Frauenheilkunde und Geburtshilfe  
 Wissenschaftliches Doktorat von Vorteil 
 Erfahrung in der eigenverantwortlichen Durchführung von klinischen Studien 

 Publikatorische Erfahrung und wissenschaftliche Kompetenz  

im Bereich der  Frauenheilkunde und Geburtshilfe 

 Sehr gute Englischkenntnisse und EDV-Kenntnisse (MS Office) 

 Auslandserfahrung  

 Erweiterte Kenntnisse und Erfahrungen in Urogynäkologie  
und operativer Gynäkologie 
 

Persönliche Anforderungen:  
 Interesse an wissenschaftlichem Arbeiten in  

einem multidisziplinären Umfeld 

 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 

 Belastbarkeit und Flexibilität 

 Kommunikative und organisatorische Kompetenz 
 

Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) von  
EUR 4.143,73 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt. 
 

mailto:daniel.ithaler@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/5112
mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen
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Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potentiale offerieren wir 
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Dr. Uwe Lang, Vorstand der Universitätsklinik für Frauenheilkunde und 
Geburtshilfe, gerne zur Verfügung. Kontakt: obgyn@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-12150. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W231 ex 2015/16 bevorzugt via  
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personaladministration und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.  
Die Bewerbungsfrist endet am 12. Oktober 2016 www.medunigraz.at/stellen 
 
 
Wiederholung einer Ausschreibung  

Ärztin/Arzt in FachärztInnenausbildung  
(Verwendungsgruppe B1) 

an der Universitätsklinik für Anästhesiologie und Intensivmedizin,  
Klinische Abteilung für Allgemeine Anästhesiologie,  

Notfall- und Intensivmedizin, 
befristet auf die Dauer des Karenzurlaubes 

 
Kernaufgaben:  
 Klinische Versorgung von ambulanten und  

stationären PatientInnen der Abteilung 
 Mitwirkung und verpflichtende Teilnahme an abteilungs- und 

klinikinternen Fortbildungsveranstaltungen und Besprechungen 
 Übernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben 
 Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien 
 Mitwirkung und Unterstützung in der universitären  

Lehre/Betreuung von Studierenden 
 
Fachliche Anforderungen:  
 Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 
 Absolvierte Gegenfächer von Vorteil  

(bei Einstieg in die alte Ausbildungsordnung) 
 Notarztdiplom und Erfahrung in präklinischer  

Notfallmedizin von Vorteil 
 EDV-Kenntnisse (MS Office) 
 Gute Englischkenntnisse 
 
Persönliche Anforderungen:  
Wir erwarten uns teamorientierte und lernbereite Persönlichkeiten, welche bereit sind, sich den  
herausfordernden Aufgaben im Bereich der Anästhesiologie und Intensivmedizin zu widmen. 
 
Die Basisausbildung gemäß § 6a Ärztegesetz 1998 und § 6 der Ärztinnen-/Ärzte-Ausbildungsordnung 2015 
(ÄAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert. 
 
Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) von  
EUR 3.249,53 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potentiale offerieren wir 
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
  

mailto:obgyn@medunigraz.at,
mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen
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Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. DDr. Philipp Metnitz, Leiter

 
der Klinischen Abteilung für  

Allgemeine Anästhesiologie, Notfall- und Intensivmedizin, gerne zur Verfügung.  
Kontakt: claudia.karner@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-14909. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W80 ex 2015/16 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personaladministration und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.  
Die Bewerbungsfrist endet am 12. Oktober 2016 www.medunigraz.at/stellen 
 
 

UniversitätsassistentIn 
(Verwendungsgruppe B1) 

an der Universitäts-Augenklinik, 
befristet auf 6 Jahre 

 
Kernaufgaben: 
 Wissenschaftliche Tätigkeit auf dem Gebiet okuläre Perfusion 
 Universitäre Lehre und Betreuung von Studierenden  

im Rahmen des Diplomstudiums Humanmedizin  
sowie im Rahmen von Doktoratsstudien 

 Planung und Durchführung von Forschungsprojekten und  
klinischen Studien auf dem Gebiet Makula - Netzhaut 

 Selbständige Erstellung von Publikationen/Präsentationen  
für internationale Fortbildungsveranstaltungen 

 Übernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben 
 
Fachliche Anforderungen  
 Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin  
 Befugnis zur selbständigen Ausübung des ärztlichen 

Berufes als Facharzt/Fachärztin für Augenheilkunde und Optometrie  
 Wissenschaftliches Doktorat von Vorteil 
 Erfahrung in der Planung und Durchführung von klinischen Studien  

und wissenschaftlichen Projekten im Bereich hinterer Augenabschnitt-Netzhaut 
mit Schwerpunkt Imaging und okulärer Perfusion 

 Erfahrung in universitärer Lehre und Betreuung von Studierenden  
 
Persönliche Anforderungen  
 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
 Teamorientierung  
 Kommunikative Kompetenz 
 Hohe Belastbarkeit und Flexibilität 
 
Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) von 
EUR 4.143,73 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potentiale offerieren wir 
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Dr. Andreas Wedrich, Vorstand der Universitäts-Augenklinik, gerne zur 
Verfügung. Kontakt: andreas.wedrich@medunigraz, Tel.: +43/316/385-12394. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W232 ex 2015/16 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personaladministration und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.  
Die Bewerbungsfrist endet am 12. Oktober 2016 www.medunigraz.at/stellen 
 

mailto:claudia.karner@medunigraz.at
mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen
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Ärztin/Arzt in FachärztInnenausbildung 
(Verwendungsgruppe B1) 

an der Universitätsklinik für Dermatologie und Venerologie, 
Teilzeit: 20 Wochenstunden, befristet auf 1 Jahr 

 
Kernaufgaben:  
 Klinische Versorgung von ambulanten und  

stationären PatientInnen  
 Wissenschaftliche Tätigkeit auf dem Gebiet  der Dermato-Onkologie  
 Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien 

im Bereich von Dermato-Onkologie 
 Aufbau und Führung eines Hauttumorregisters  
 
Fachliche Anforderungen:  
 Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin  
 Absolvierte Gegenfächer / Basisausbildung von Vorteil 
 Kentnisse und wissenschaftliche Kompetenz  

auf dem Fachgebiet Dermato-Onkologie von Vorteil 
 Kenntnisse in der nicht-invasiven Hautkrebsdiagnosit (Dermatoskopie,  

Nevisense, Konfokale Laserscanmikroskopie) von Vorteil 
 Vorerfahrungen auf dem Gebiet der Psychosomatik von Vorteil 
 Sehr gute Englischkenntnisse 
 EDV-Kenntnisse (MS Excel, MS Word) 
 
Persönliche Anforderungen:  
 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
 Hohe Belastbarkeit 
 Teamorientierung 
 Lernbereitschaft 
 
Die Basisausbildung gemäß § 6a Ärztegesetz 1998 und § 6 der Ärztinnen-/Ärzte-Ausbildungsordnung 2015 
(ÄAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert. 
 
Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) von 
EUR 3.249,53 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potentiale offerieren wir 
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof.in Dr.in Erika Richtig, gerne zur Verfügung.  
Kontakt: erika.richtig@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-80321. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl D235 ex 2015/16 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personaladministration und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.  
Die Bewerbungsfrist endet am 12. Oktober 2016 www.medunigraz.at/stellen 
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Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des im MTBl. 

zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

 

Ärztin/Arzt in FachärztInnenausbildung  
(Verwendungsgruppe B1) 

am Institut für Humangenetik 
befristet für die Dauer des Beschäftigungsverbotes 

und eines anschließenden Karenzurlaubes  
mit der Option auf Verlängerung bis  

FachärztInnenabschluss; längstens 7 Jahre  
 
 

Kernaufgaben: 
 Diagnostik genetisch bedingter Erkrankungen und  

genetische Beratung von Patientinnen / Patienten und deren Familien 
 Mitarbeit im Forschungsbetrieb und Abwicklung von  

Forschungsprojekten mit internen und externen PartnerInnen 
 Mitwirkung und Unterstützung in der universitären Lehre 
 Unterstützung bei administrativen Aufgaben und Mitwirkung 

bei der strategischen Weiterentwicklung des Instituts 
 
Fachliche Anforderungen: 
 Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 
 Nachweis von didaktischen Fähigkeiten von Vorteil 
 Kenntnisse in wissenschaftlicher Publikationstätigkeit und  

Erfahrungen mit humangenetischen Fragestellungen von Vorteil  
 Sehr gute Englischkenntnisse 
 
Persönliche Anforderungen:  
 Interesse an wissenschaftlichem Arbeiten in  

einem multidisziplinären Umfeld 
 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
 Hohe Belastbarkeit und Flexibilität 
 Teamorientierung 
 
Die Basisausbildung gemäß § 6a Ärztegesetz 1998 und § 6 der Ärztinnen-/Ärzte-Ausbildungsordnung 2015 
(ÄAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert. 
 
Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) von 
EUR 2.880,84 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potentiale offerieren wir 
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof.

 
Dr. Michael Speicher, Leiter des Institutes für Humangenetik, gerne zur 

Verfügung. Kontakt: michael.speicher@medunigraz.at, Tel.: +43/316/380-4110. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl D236 ex 2015/16 bevorzugt via  
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personaladministration und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.  
Die Bewerbungsfrist endet am 12. Oktober 2016 www.medunigraz.at/stellen 
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Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des im MTBl. 

zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

 

168.2 Freie Stellen für das allgemeine Personal 
 
1) Senden Sie uns Ihre Bewerbungen samt Lebenslauf unter Angabe der Kennzahl bevorzugt via E-Mail an: 
personal@medunigraz.at oder am Postweg an Medizinische Universität Graz, Organisationseinheit für  
Personaladministration und Recht Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. 
 
2) Die Medizinische Universität Graz erhöht den Anteil von Frauen in Bereichen und Organisations-einheiten, 
in denen Frauen unterrepräsentiert sind, insbesondere beim wissenschaftlichen Universitätspersonal und in 
Leitungsfunktionen. Daher laden wir qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein. Bei gleicher Qualifikation wie der 
bestgeeignete Mitbewerber werden, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Gründe  
überwiegen, Frauen vorrangig aufgenommen.  
 
3) Darüber hinaus sind wir bemüht, Personen mit Behinderungen bei geeigneter Qualifikation einzustellen und 
freuen uns über diesbezügliche Bewerbungen. 
 
4) BewerberInnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfälligen Reise- und Aufenthaltskosten. 

 
Zahnärztliche/r AssistentIn 
(Verwendungsgruppe IIA) 

an der Universitätsklinik für Zahnmedizin und Mundgesundheit, 
Klinische Abteilung für Zahnerhaltung, Parodontologie und Zahnersatzkunde 

Teilzeit: 30 Wochenstunden, befristet auf die Dauer des Karenzurlaubes 
 
 
Kernaufgaben: 
 Aufbereitung von Medizinprodukten  

laut Medizinproduktegesetz (Sterilgutversorgung) 
 Zahnärztliche Assistenz bei der PatientInnenbehandlung  
 
Fachliche Anforderungen: 
 Abgeschlossene Ausbildung zur/m Zahnärztlichen AssistentIn 
 Absolvierung der Weiterbildung zur  

 
 Kenntnisse von Ordinationssoftware bzw. MS-Office erwünscht 
 Deutschkenntnisse in Wort und Schrift 
 Fremdsprachenkenntnisse von Vorteil 
 
Persönliche Anforderungen:  
 Soziale Kompetenz und Teamfähigkeit 
 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
 Lernbereitschaft 
 Bereitschaft zu Wochenenddiensten 
 
Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) von  
EUR 1.683,00 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potenziale offerieren wir 
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Dr. Walther Wegscheider, Vorstand der Univ.-Klinik für Zahnmedizin und 
Mundgesundheit, gerne zur Verfügung. Kontakt: walther.wegscheider@medunigraz.at, 
Tel.: +43/316/385-12886 bzw. Barbara Ostermann: Tel.: +43/316/385-82248. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A229 ex 2015/16 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personaladministration und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.  
Die Bewerbungsfrist endet am 12. Oktober 2016 www.medunigraz.at/stellen 
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Biomedizinische/r Analytiker/in 
(Verwendungsgruppe IIIa) 

an der Universitätsklinik für Dermatologie und Venerologie, 
zu besetzen ab 02.01.2017 

 
Kernaufgaben: 
 Mitwirkung im Bereich der Forschungsarbeiten der Klinik 
 Mitwirkung im Bereich der Labors der Klinik: Histologie und Immunhistologie, 

Immunfluoreszenz, Molekularbiologie und Zellkultur  
 Selbständige Durchführung von molekularbiologischen  

und biochemischen Analysen  
 Mithilfe bei Experimenten  
 Organisations- und Administrationsaufgaben, 

u.a. im Bereich der Studienkoordination  
 Betreuung von Laborgeräten und Laborbereichen  
 Mitwirkung bei der Qualitätssicherung  

 
Fachliche Anforderungen: 
 Abgeschlossene Ausbildung zur/zum Biomedizinische/n Analytiker/in  
 Gute PC-Kenntnisse (MS Office Paket)  
 Gute Englischkenntnisse  

 
Persönliche Anforderungen:  
 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
 Gewissenhaftigkeit   
 Teamorientierung  
 Lernbereitschaft  
 Interesse an internationaler Zusammenarbeit  
 Interesse an der Interaktion mit Studierenden 

der Medizin und Naturwissenschaften 
 
Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) von  
EUR 2.382,36 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potentiale offerieren wir 
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Dr. Peter Wolf, Universitätsklinik für Dermatologie und Venerologie, gerne 
zur Verfügung: Kontakt: peter.wolf@medunigraz.at, Telefon +43/316/385-80315 oder 12538.  
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A233 ex 2015/16 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personaladministration und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.  
Die Bewerbungsfrist endet am 12. Oktober 2016 www.medunigraz.at/stellen 
 
 
Zuordnung des Personals zu den Organisationseinheiten gemäß § 11 Abs. 2 des Organisationsplans idgF 
Die aktuelle Zuordnung der Universitätsangehörigen der Medizinischen Universität Graz ist in MedOnline  
abgebildet. 
 

Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG 
Rektor 
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