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107. 
Errichtung von Forschungseinheiten und Bestellung deren Leiter/Leiterin 
Der Rektor, Herr Univ.-Prof.DDr. Gerhard Franz WALTER, gibt bekannt, dass gemäß der Richtlinie über die 
Errichtung von Forschungseinheiten, veröffentlicht im MTBl vom 03.08.2005, 25. Stk, RN 103, folgende 
Forschungseinheiten vom Rektorat mit Wirkung ab 01.08.2005 eingerichtet wurden und folgende Personen 
zu deren Leiter/Leiterin bestellt wurden: 

 

Forschungseinheit für Akadem. Grad 
Leiter/in  
Vorname   /  Zuname 

Forschungseinheit für molekulare Erregerdiagnostik Dr.med.univ. Harald H. Kessler 
Forschungseinheit für Unfallforschung und Unfall-
prophylaxe Dr.med. Annelie M. Weinberg 

Forschungseinheit für Magnetresonanz-Physik  Dipl.-Ing.Dr.techn. Rudolf Stollberger 
Forschungseinheit für Neurointervention Dr.med.univ. Günther E. Klein 
Forschungseinheit für digitale Information und Bild-
verarbeitung Dr.med.univ. Erich Sorantin 
Forschungseinheit für kognitive und präventive Neu-
rologie Dr.med.univ. Reinhold Schmidt 

Forschungseinheit für Neurosonologie Dr.med.univ. Kurt Niederkorn 
Forschungseinheit für Verhaltensmedizin, Gesund-
heitspsychologie und empirische Psychosomatik Dr.phil. Josef W. Egger 
Forschungseinheit für ästhetische und plastisch-
rekonstruktive Gesichtschirurgie Dr.med.univ. Gerald Wolf 

Forschungseinheit für Photodermatologie Dr.med.univ. Peter Wolf 
Forschungseinheit für medizinische Technik und 
Datenverarbeitung Dipl.-Ing.Dr.techn. Peter H. Rehak 
Forschungseinheit für biomedizinische Technik in 
Anästhesie und Intensivmedizin 

Dipl.-Ing.Dr.techn. 
Dr.scient.med. Gerhard Litscher 

 
 

Univ.-Prof.DDr. Gerhard Franz WALTER 
Rektor  
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108. 
Bekanntgabe der Leiterfunktionen für klinische Abteilungen 
Der Rektor, Herr Univ.-Prof.DDr. Gerhard Franz WALTER, gibt bekannt, dass gem. § 32 Abs. 2 UG 2002 idgF sowie § 4 
Abs. 4 des Organisationsplanes der Medizinischen Universität Graz, veröffentlicht im MTBl vom 01.12.2004, 5. Stk, RN 19, 
geändert im MTBl vom 20.07.2005, 24 Stk, RN 96, folgende Leiter/Leiterinnen von klinischen Abteilungen mit Wirkung ab 
01.08.2005 auf unbefristete Zeit bestellt wurden: 

 
 
Universitätsklinik 

 
Klinische Abteilung für 

Akadem. 
Grad 

Abteilungsleiter/in 
Vorname  /  Zuname 

Geburtshilflich-Gynäkologische 
Universitätsklinik Klinische Abteilung für Geburtshilfe  Dr.med. Uwe  Lang 

  
Klinische Abteilung für gynäkologische 
Endokrinologie und Fortpflanzungsmedizin Dr.med.univ. Wolfgang Urdl 

Hals-, Nasen-, Ohren-
Universitätsklinik Klinische Abteilung für allgemeine HNO Dr.med.univ. Heinz Stammberger 
  Klinische Abteilung für Neurootologie Dr.med.univ. Michael Moser 
  Klinische Abteilung für Phoniatrie Dr.med.univ. Gerhard Friedrich 
Medizinische Universitätsklinik Klinische Abteilung für Angiologie Dr.med.univ. Ernst Pilger 

  
Klinische Abteilung für Gastroenterologie 
und Hepatologie Dr.med.univ. Günter J. Krejs 

  Klinische Abteilung für Hämatologie Dr.med.univ. Werner Linkesch 

  
Klinische Abteilung für Nephrologie und 
Hämodialyse Dr.med.univ. Herwig Holzer 

  Klinische Abteilung für Onkologie Dr.med.univ. Hellmut Samonigg 
  Klinische Abteilung für Rheumatologie Dr.med.univ. Winfried Graninger 
  Klinische Abteilung für Pulmonologie Dr. med. Horst  Olschewski 

Universitätsklinik für A
siologie und Intensivmedizi

nästhe-
n 

Klinische Abteilung für allgemeine Anästhe-
siologie und Intensivmedizin Dr.med.univ. Helfried Metzler 

  

Klinische Abteilung für Neuro- und Ge-
sichtschirurgische Anästhesiologie und In-
tensivmedizin Dr.med.univ. Gerhard Schwarz 

Universitätsklinik für Chirurgie Klinische Abteilung für Allgemeinchirurgie Dr.med.univ. Hans-Jörg Mischinger 
  Klinische Abteilung für Gefäßchirurgie Dr.med. Tina Cohnert 
  Klinische Abteilung für Herzchirurgie Dr.med.univ. Bruno Rigler 

  
Klinische Abteilung für plastische und re-
konstruktive Chirurgie Dr.med.univ. Erwin Scharnagl 

  
Klinische Abteilung für Thorax- und hyper-
bare Chirurgie Dr.med.univ. 

Freyja-
Maria Smolle-Jüttner 

  
Klinische Abteilung für Transplantationschi-
rurgie Dr.med.univ. Karlheinz Tscheliessnigg 

Universitätsklinik für Dermato-
logie und Venerologie 

Klinische Abteilung für allgemeine 
Dermatologie Dr.med.univ. Helmut Kerl 

  
Klinische Abteilung für Umweltdermatolo-
gie und Venerologie Dr.med.univ. Werner Aberer 

Universitätsklinik für Kinder-  
und Jugendheilkunde 

Klinische Abteilung für pädiatrische Häma-
to-Onkologie Dr.med.univ. Christian Urban 

  
Klinische Abteilung für pädiatrische Kardio-
logie Dr.med.univ. Albrecht Beitzke 

  Klinische Abteilung für Neonatologie Dr.med.univ. Wilhelm Müller 

  
Klinische Abteilung für pädiatrische Pulmo-
nologie und Allergologie Dr.med.univ. Maximilian Zach 
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Universitätsklinik für Kinderchi-
rurgie 

Klinische Abteilung für allgemeine Kinder-
chirurgie Dr.med.univ. Michael Höllwarth 

   Klinische Abteilung für Kinderorthopädie Dr.med.univ. Wolfgang Linhart 

Universitätsklinik für Neurologie 
Klinische Abteilung für allgemeine Neurolo-
gie Dr.med.univ. Franz Fazekas  

  Klinische Abteilung für spezielle Neurologie Dr.med.univ. Erwin Ott 

Universitätsklinik für Radiologie 
Klinische Abteilung für allgemeine radiologi-
sche Diagnostik  Dr.med.univ. Rainer Rienmüller 

  Klinische Abteilung für Kinderradiologie Dr.med.univ. Richard Fotter 
  Klinische Abteilung für Nuklearmedizin Dr.med.univ. Reingard  Aigner 
  Klinische Abteilung für Neuroradiologie Dr.med.univ. Franz Ebner 
Universitätsklinik für Zahn-, 
Mund- und Kieferheilkunde Klinische Abteilung für Kieferorthopädie Dr.med.univ. Helmut Droschl 
  Klinische Abteilung für Zahnersatzkunde Dr.med.univ. Rudolf O. Bratschko 

  
Klinische Abteilung für Zahnerhaltungs-
kunde Dr.med.univ. Peter Städtler 

  
Klinische Abteilung für Mund-, Kiefer- und 
Gesichtschirurgie Dr.med.univ. Hans Kärcher 

 
 

Univ.-Prof.DDr. Gerhard Franz WALTER 
Rektor  
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109. Ausschreibung von Stellen 
 

Der Rektor, Herr Univ.-Prof.DDr. Gerhard Franz WALTER, gibt bekannt, dass er gemäß § 107 UG 2002 
i.d.g.F. folgende Stellen ausschreibt: 
 
 
109.1 Freie Stellen für das wissenschaftliche Personal 
 
Im Sinne des Bundesgleichbehandlungsgesetzes und der Frauenförderung auf Universitäten werden beson-
ders Frauen ermutigt, sich für diese Positionen zu bewerben. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vor-
rangig aufgenommen. 
 
Bewerbungen sind unter der Kennzahl an die Personalabteilung der Medizinischen Universität Graz, Hal-
bärthgasse 8, 8010 Graz, zu richten. 
 
Bewerberinnen und Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfälligen Reise- und Aufenthalts-
kosten. 
 
Die Medizinische Universität Graz schreibt gemäß § 107 UG 2002 folgende Positionen aus (Privatangestell-
tenverhältnis auf Grundlage des VBG): 
 
 
1 halbe Stelle einer Ärztin oder eines Arztes in Facharztausbildung (befristete Ersatzkraft) an der Universitäts-
klinik für Neurologie, voraussichtlich zu besetzen ab sofort bis 31. Jänner 2009. 
Anforderungsprofil: Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 
Einschlägige Vorerfahrung in der Lehre, einschlägige wissenschaftliche Vorerfahrungen, praktische Kenntnis-
se in der Neurologie (Epileptologie), EDV- und Fremdsprachenkenntnisse. 

Ende der Bewerbungsfrist: 07. September 2005 (Kennzahl: W317) 
 
 
1 Stelle einer Ärztin oder eines Arztes in Facharztausbildung (befristete Ersatzkraft) an der Universitätsklinik 
für Neurologie, Klinische Abteilung für Allgemeine Neurologie, voraussichtlich zu besetzen  
ab 01. Oktober 2005 bis 30. Juni 2010. 
Anforderungsprofil: Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 
Praktische und wissenschaftliche Vorerfahrungen in Neurologie mit besonderer Berücksichtigung der ze-
rebrovaskulären und neuroimmunologischen Erkrankungen. EDV- und Fremdsprachenkenntnisse. 

Ende der Bewerbungsfrist: 07. September 2005 (Kennzahl: W318) 
 
 
1 Stelle einer Ärztin oder eines Arztes in Facharztausbildung (befristete Ersatzkraft) an der Universitätsklinik 
für Kinderchirurgie, Klinische Abteilung für Allgemeine Kinderchirurgie, voraussichtlich zu besetzen  
ab 01. März 2006 bis 30. September 2006. 
Anforderungsprofil: Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin, Erfahrung auf dem Gebiet der Kinderchi-
rurgie, Nachweis wissenschaftlicher Arbeiten mit Relevanz für Kinderchirurgie, ausreichende Kenntnisse der 
deutschen Sprache in Wort und Schrift, Nachweis von EDV- sowie Fremdsprachenkenntnissen. 

Ende der Bewerbungsfrist: 07. September 2005 (Kennzahl: W319) 
 
 
1 Stelle einer Ärztin oder eines Arztes in Facharztausbildung (befristete Ersatzkraft) mit dem Schwerpunkt 
Forschungstätigkeit an der Universitätsklinik für Kinderchirurgie, Klinische Abteilung für Allgemeine Kinder-
chirurgie, voraussichtlich zu besetzen ab 01. Oktober 2005 bis 30. Juni 2006. 
Anforderungsprofil: Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 
Assistent/in zur Ausbildung zum Facharzt für Kinderchirurgie mit Nachweis wissenschaftlicher Tätigkeit, 
Fremdsprachen- und EDV-Kenntnisse. 

Ende der Bewerbungsfrist: 07. September 2005 (Kennzahl: W320) 
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1 Stelle einer Ärztin oder eines Arztes in Facharztausbildung (befristete Ersatzkraft) an der Universitätsklinik 
für Dermatologie und Venerologie, Klinische Abteilung für Allgemeine Dermatologie, voraussichtlich zu be-
setzen ab 01. Oktober 2005 bis 30. September 2007. 
Anforderungsprofil: Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 
Wissenschaftliche Vorerfahrung 

Ende der Bewerbungsfrist: 07. September 2005 (Kennzahl: W321) 
 
 
1 Stelle einer Ärztin oder eines Arztes in Facharztausbildung an der Universitätsklinik für Anästhesiologie und 
Intensivmedizin, voraussichtlich zu besetzen ab sofort bis zur Beendigung der Facharztausbildung, längstens  
7 Jahre. 
Anforderungsprofil: Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 
Absolvierte Gegenfächer oder abgeschlossene Turnusausbildung oder mindestens eine 6-monatige fachspe-
zifische Vorbildung, Notarztdiplom, einschlägige wissenschaftliche Vorerfahrung, EDV-Kenntnisse, Fremd-
sprachenkenntnisse. 

Ende der Bewerbungsfrist: 07. September 2005 (Kennzahl: W322) 
 
 
3 Stellen einer Ärztin oder eines Arztes in Facharztausbildung an der Universitätsklinik für Anästhesiologie 
und Intensivmedizin, voraussichtlich zu besetzen ab sofort bis zur Beendigung der Facharztausbildung, längs-
tens 7 Jahre. 
Anforderungsprofil: Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 
Absolvierte Gegenfächer oder abgeschlossene Turnusausbildung oder mindestens eine 6-monatige fachspe-
zifische Vorbildung, Notarztdiplom, einschlägige wissenschaftliche Vorerfahrung, EDV-Kenntnisse, Fremd-
sprachenkenntnisse. 

Ende der Bewerbungsfrist: 07. September 2005 (Kennzahl: W323) 
 
 
1 Stelle einer Ärztin oder eines Arztes in Facharztausbildung an der Universitätsklinik für Neurochirurgie, 
voraussichtlich zu besetzen ab sofort bis zur Beendigung der Facharztausbildung, längstens 7 Jahre. 
Anforderungsprofil: Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin, wissenschaftliche und klinische Erfahrung 
in radiochirurgischer Therapie mit dem Gamma-Knife, klinische Erfahrung auf dem Gebiet der Neurochirur-
gie, wissenschaftliche Vorleistungen bzw. Interesse an wissenschaftlicher Arbeit, wissenschaftliche und prak-
tische Erfahrung in funktionell stereotaktischen Eingriffen, ausgezeichnete EDV-Kenntnisse, abgeschlossener 
Notarztkurs. 

Ende der Bewerbungsfrist: 07. September 2005 (Kennzahl: W296) 
 
 
1 Stelle eines Senior Post-Doc Mitarbeiters oder einer Senior Post-Doc Mitarbeiterin im Forschungslabor der 
Geburtshilflich-gynäkologischen Universitätsklinik, voraussichtlich zu besetzen ab sofort befristet auf 4 Jahre. 
Tätigkeiten:  

• Errichtung, Aufbau und Koordination eines Plazenta-Perfusionslabors 
• Aufbau der Methode der beidseitigen in vitro Perfusion am isolierten Plazentakotyledons 
• Verantwortung über Laborbereiche und Laborgeräten 
• Selbständiges wissenschaftliches Arbeiten 

Anforderungsprofil: 
1. erforderliche Kenntnisse bzw. Qualifikationen 

• Österreichische Staatsbürgerschaft oder Staatsbürgerschaft eines anderen Mitgliedsstaates der EU 
oder EWR, rechtliche Unbescholtenheit 

• Abgeschlossenes Doktoratsstudium in Chemie, Biochemie oder Biologie  
• Erfahrung an experimentellen Arbeiten im Rahmen von Forschungstätigkeiten auf dem Gebiet der 

humanen Plazenta 
• Ausbildung zum Strahlenschutzbeauftragten und praktisches Arbeiten mit radioaktiven Substanzenin 

der Zellkultur. 
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2. erwünschte Kenntnisse bzw. Qualifikationen 
• Praktische Kenntnisse im Lipid- und Lipoproteinmetabolismus: z.B. Isolieren der Lipoproteine aus 

humanen Plasma und nachfolgendem Markieren mit unterschiedlich radioaktiven Substanzen 
• Grundkenntnisse in den Bereichen Molekularbiologie sowie Zellbiologie 
• Erfahrung im Umgang mit technisch komplexen Versuchsaufbauten 
• Teamfähigkeit, Mitarbeiterführung, Bereitschaft für flexible Arbeitszeit, sehr gute Englisch- und PC-

Kenntnisse, Interesse an internationaler Zusammenarbeit. 
Ende der Bewerbungsfrist: 07. September 2005 (Kennzahl: W324) 

 
 
 
109.2 Freie Stellen für das allgemeine Personal 
 
Im Sinne des Bundesgleichbehandlungsgesetzes und der Frauenförderung auf Universitäten werden beson-
ders Frauen ermutigt, sich für diese Positionen zu bewerben. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vor-
rangig aufgenommen. 
 
Bewerbungen sind unter der Kennzahl an die Personalabteilung der Medizinischen Universität Graz, Hal-
bärthgasse 8, 8010 Graz, zu richten. 
 
Bewerberinnen und Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfälligen Reise- und Aufenthalts-
kosten. 
 
Die Medizinische Universität Graz schreibt gemäß § 107 UG 2002 folgende Positionen aus (Privatangestell-
tenverhältnis auf Grundlage des VBG): 
 
 
1 halbe Stelle einer Schreibkraft (befristete Ersatzkraft gem. § 109 (2) UG 2002) an der Universitätsklinik für 
Dermatologie und Venerologie zu besetzen ab sofort befristet bis 13. Jänner 2007. 
Anforderungsprofil: Einschlägige Berufserfahrung, EDV-Kenntnisse, Kenntnisse in medizinischer Terminolo-
gie, Schreiben nach Diktat. 

Ende der Bewerbungsfrist: 07. September 2005 (Kennzahl: A316) 
 
 
1 Stelle einer Technischen Assistentin oder eines Technischen Assistenten (befristete Ersatzkraft gem. § 109 
(2) UG 2002) im Administrativen Bereich/Abteilung Organisation, voraussichtlich zu besetzen  
ab 26. September 2005 befristet bis zum Ende der Schutzfrist und bei allfälliger (teilweisen) Karenz nach 
Mutterschutzgesetz Besetzung bis zur Rückkehr der Stelleninhaberin. 
Voraussetzung: HTL Maschineningenieurwesen, Elektrotechnik, 2 Jahre Berufserfahrung 
Aufgaben: Gewährleistungen, haustechnische Funktionalität, bes. Installationen & Elektro; Beauftragungen 
und Abwicklungen, Wartungen/Revisionen. 

Ende der Bewerbungsfrist: 07. September 2005 (Kennzahl: A325) 
 
 
1 halbe Stelle einer Teamassistentin oder eines Teamassistenten des Senats (befristete Ersatzkraft gem.  
§ 109 (2) UG 2002), voraussichtlich zu besetzen ab 01. September 2005 befristet bis September 2009. 
Verantwortungsbereich: 

• Unterstützung des Senats und der Studienkommissionen in der Wahrnehmung deren Aufgaben in 
administrativer und inhaltlicher Hinsicht 

• Mitprotokollierung in den Sitzungen des Senats und der Studienkommissionen 
• Organisation und Vorbereitung von Sitzungen des Senats und Studienkommissionen 
• Büroorganisation 
• Informationsmanagement 

Anforderungsprofil:  
• Abschluss einer Handelsschule oder adäquater Büroausbildung 
• Berufserfahrung in der Administration 
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• Berufserfahrung in Bereich der öffentlichen Verwaltung von Vorteil 
• sehr gute EDV-Anwenderkenntnisse (Word, Excel, Power Point) 
• hohes Maß an Selbständigkeit und Flexibilität 
• Ausgezeichnete Organisationsfähigkeit und gutes Ausdrucksvermögen 
• Teamfähigkeit und Innovationsfähigkeit 
• Kenntnisse der medizinischen Terminologie von Vorteil 

Ende der Bewerbungsfrist: 07. September 2005 (Kennzahl: A300) 
 
 

Univ.-Prof.DDr. Gerhard Franz WALTER 
Rektor  
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