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64. 
Ausschreibung der Wahlen in die Österreichische Hochschülerinnen- und Hochschülerschaft 
der Medizinischen Universität Graz 
 
Die ständige Wahlkommission der Hochschülerinnen- und Hochschülerschaft an der Medizinischen 
Universität gibt folgende Ausschreibung bekannt: 
 
Die Wahl in die  
 

Universitätsvertretung an der Medizinischen Universität Graz 
 

findet statt in der Zeit von 
 
Dienstag, 31.05.2005 und Donnerstag, 02.06.2005 jeweils von 09:00  - 16:00 Uhr  
sowie Mittwoch, 01.06.2005 von 09:00 – 19:00 Uhr  
 
in der Vorklinik UR 07.04 (Erdgeschoss) 
im LKH – Eingangszentrum SZ KW.21 (2. Stock) 
sowie im Wahlzelt vor der Universität Graz 
 
 
 
Die Wahl in die  
 

Studienvertretung Humanmedizin (für die Studien O 201, O 202 und O 090)
Studienvertretung Zahnmedizin

Studienvertretung Pflegewissenschaften
 
findet jeweils statt in der Zeit von 
 
Dienstag, 31.05.2005 und Donnerstag, 02.06.2005 jeweils von 09:00  - 16:00 Uhr  
sowie Mittwoch, 01.06.2005 von 09:00 – 19:00 Uhr  
 
in der Vorklinik UR 07.04 (Erdgeschoss) 
im LKH – Eingangszentrum SZ KW.21 (2. Stock) 
sowie im Wahlzelt vor der Universität Graz 

 
 

Univ.-Prof.DDr. Gerhard Franz WALTER 
Rektor 

_________________________________________________________________________________ 
Das nächste Mitteilungsblatt erscheint am 01. Juni 2005. 
Redaktionsschluss: Mittwoch, 25.05.2005. 
E-mail-Adresse: mitteilungsblatt@meduni-graz.at 
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65. Ausschreibung von Stellen 
 

Der Rektor, Herr Univ.-Prof.DDr. Gerhard Franz Walter, gibt bekannt, dass er gemäß § 107 Universi-
tätsgesetz 2002 i.d.g.F. folgende Stellen ausschreibt: 
 
 
65.1 Freie Stellen für das wissenschaftliche Personal 
 
Im Sinne des Bundesgleichbehandlungsgesetzes und der Frauenförderung auf Universitäten werden 
besonders Frauen ermutigt, sich für diese Positionen zu bewerben. Frauen werden bei gleicher 
Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
 
Bewerbungen sind unter der Kennzahl an die Personalabteilung der Medizinischen Universität Graz, 
Halbärthgasse 8, 8010 Graz zu richten. 
 
Die Medizinische Universität Graz schreibt gemäß § 107 UG 2002 folgende Positionen aus (Privatan-
gestelltenverhältnis auf Grundlage des VBG): 
 
 
1 Stelle einer Wissenschaftlichen Mitarbeiterin oder eines Wissenschaftlichen Mitarbeiters im For-
schungs- und Lehrbetrieb (Fachärztin/Facharzt) an der Klinischen Abteilung für Geburtshilfe der Ge-
burtshilflich-Gynäkologischen Universitätsklinik (befristete Ersatzkraft bis 31.März 2007) zu besetzen ab 
01. Juli 2005. 
Anforderungsprofil: 
Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin, Fachärztin/Facharzt für Frauenheilkunde und Geburts-
hilfe, besondere Vorkenntnisse auf dem Gebiet der Geburtshilfe und wissenschaftliches Interesse, im 
Besonderen für das Fachgebiet Geburtshilfe und Pränataldiagnostik, EDV- und Fremdsprachenkennt-
nisse, Teamfähigkeit. 

Ende der Bewerbungsfrist: 08. Juni 2005 (Kennzahl: W255) 
 
 
1 Stelle einer Ärztin oder eines Arztes in Facharztausbildung an der Klinischen Abteilung für gynäkolo-
gische Endokrinologie und Fortpflanzungsmedizin der Geburtshilflich-Gynäkologischen Universitätskli-
nik (befristete Ersatzkraft bis 22. September 2006) zu besetzen ab 06. August 2005. 
Anforderungsprofil: 
Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin, Vorkenntnisse auf dem Gebiet der Gynäkologie und der 
Geburtshilfe, Kreißsaal-Erfahrung, EDV- und Fremdsprachenkenntnisse, Teamfähigkeit, wissenschaftli-
che Tätigkeit mit Fragen der Perinatalmedizin. 

Ende der Bewerbungsfrist: 08. Juni 2005 (Kennzahl: W256) 
 
 
1 Stelle einer Ärztin oder eines Arztes in Facharztausbildung am Institut für Medizinische Biologie und 
Humangenetik (befristete Ersatzkraft bis 31. Jänner 2006) zu besetzen ab 15. Juni 2005. 
Anforderungsprofil: 
Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin, Fluoreszenz in situ Hybridisierung zum Nachweis von 
Chromosomenaberrationen mit Zellen und Gewebe aus Paraffin eingebettetem Material, Erfahrung in 
Immunhistochemie, einschlägige wissenschaftliche Arbeiten, Fähigkeit und Bereitschaft zu wissen-
schaftlichem Arbeiten im Bereich der Tumorgenetik erwünscht. 

Ende der Bewerbungsfrist: 08. Juni 2005 (Kennzahl: W257) 
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1 Stelle einer Wissenschaftlichen Mitarbeiterin oder eines Wissenschaftlichen Mitarbeiters im For-
schungs- und Lehrbetrieb am Institut für Medizinische Biologie und Humangenetik (befristete Ersatzkraft 
bis 28. Februar 2006) zu besetzen ab 01. Juli 2005. 
Anforderungsprofil: 
Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin, Facharzt für Medizinische Biologie, einschlägige Lehrer-
fahrung, Erfahrung in der genetischen Beratung und Befunderstellung (Pränataldiagnostik, Syndromo-
logie, Onkologie) Fähigkeit und Bereitschaft zu wissenschaftlichem Arbeiten im Bereich der Tumorzyto-
genetik erwünscht. 

Ende der Bewerbungsfrist: 08. Juni 2005 (Kennzahl: W258) 
 
 
1 Stelle einer Ärztin oder eines Arztes in Facharztausbildung für Nuklearmedizin an der Klinischen Ab-
teilung für Nuklearmedizin der Universitätsklinik für Radiologie zu besetzen ab sofort. 
Anforderungsprofil: 
Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin, abgeschlossener Turnus oder absolvierte Pflichtneben-
fächer oder anteilige Facharztausbildung in Radiologie oder Innerer Medizin, Vorerfahrung in der Lehre, 
einschlägige wissenschaftliche Vorerfahrung, Fremdsprachenkenntnisse (insbesondere Englisch), über 
Grundkenntnisse hinausgehende PC-Kenntnisse. 

Ende der Bewerbungsfrist: 08. Juni 2005 (Kennzahl: W230) 
 
 
 
65.2 Freie Stellen für das allgemeine Personal 
 
Im Sinne des Bundesgleichbehandlungsgesetzes und der Frauenförderung auf Universitäten werden 
besonders Frauen ermutigt, sich für diese Positionen zu bewerben. Frauen werden bei gleicher Qualifi-
kation vorrangig aufgenommen. 
 
Bewerbungen sind unter der Kennzahl an die Personalabteilung der Medizinischen Universität Graz, 
Halbärthgasse 8, 8010 Graz zu richten. 
 
Die Medizinische Universität Graz schreibt gemäß § 107 UG 2002 folgende Positionen aus (Privatan-
gestelltenverhältnis auf Grundlage des VBG): 
 
 
1 Stelle einer Sekretärin oder eines Sekretärs (befristete Ersatzkraft gem. § 109 (2) UG 2002) am Insti-
tut für Medizinische Biologie und Humangenetik zu besetzen ab sofort. 
Anforderungsprofil: 
Erfahrung bezüglich selbständiger Tätigkeit im medizinischen Bereich, sehr gute kommunikative, admi-
nistrative und organisatorische Fähigkeiten, Eigenständigkeit und Teamfähigkeit, Bereitschaft zur Erler-
nung hauseigener EDV-Programme, gute Umgangsformen und Englischkenntnisse erwünscht. 

Ende der Bewerbungsfrist: 08. Juni 2005 (Kennzahl: D259) 
 
 
1 Stelle einer Medizinisch-Technischen Analytikerin oder eines Medizinisch-Technischen Analytikers 
(befristete Ersatzkraft gem. § 109 (2) UG 2002) am Institut für Medizinische Biologie und Humangenetik 
zu besetzen ab 01. Juni 2005. 
Anforderungsprofil: 
Reifeprüfung, abgeschlossene Ausbildung zur Medizinisch-Technischen Analytikerin bzw. zum Medizi-
nisch-Technischen Analytiker, Arbeiten mit Zellkulturen, Vertrautheit mit zytogenetischen und moleku-
largenetischen Methoden und Analytik, Erfahrung im Umgang mit biologischen Materialien, gute Eng-
lisch- und PC-Kenntnisse, hohes Maß an Selbständigkeit, Flexibilität und Teamfähigkeit, Bereitschaft 
zur Fort- und Weiterbildung. 

Ende der Bewerbungsfrist: 08. Juni 2005 (Kennzahl: D260) 
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12 Stellen als Ferialpraktikantinnen oder als Ferialpraktikanten am Institut für Hygiene:  
 
Stelle 1 vom 11.07. – 05.08.2005 (Wasserlabor) 
Stelle 2 vom  15.08. – 30.09.2005 (Wasserlabor) 
Stelle 3 vom  01.08. – 31.08.2005 (Wasserlabor) 
Stelle 4 vom  04.07. – 12.08.2005 (Wasserlabor) 
Stelle 5 vom  01.07. – 31.07.2005 (Virologie) 
Stelle 6 vom  01.08. – 31.08.2005 (Virologie) 
Stelle 7 vom 01.07. – 31.07.2005 (Bakteriologie) 
Stelle 8 vom 01.08. – 31.08.2005 (Bakteriologie) 
Stelle 9 vom 01.08. – 30.09.2005 (Mykologie) 
Stelle 10 vom 04.07. – 23.09.2005 (Parasitologie) 
Stelle 11 vom 04.07. – 23.09.2005 (Parasitologie) 
Stelle 12 1/2 Stelle vom 11.07. – 02.09.2005 (Nährbodenküche) 
 
Anforderungsprofil: 
Unterstützung beim Aufarbeiten von Probenmaterial, Durchführung von einfachen Labortätigkeiten, 
Bearbeitung von Probenmaterial für gerade laufende wissenschaftliche Untersuchungen 

Ende der Bewerbungsfrist: 08. Juni 2005 (Kennzahl: D261) 
 
 
1 Stelle einer Medizinisch-Technischen Analytikerin oder eines Medizinisch-Technischen Analytikers 
am Bakteriologisch-Mykologischen Labor am Institut für Hygiene zu besetzen ab 13. Juni 2005. 
Tätigkeiten: Mitwirkung bei der Erstellung von bakteriologisch-mykologischen Befunden (Probenansatz, 
Verarbeitung, Befunderstellung, Anwendung konventioneller mikrobiologischer und molekularbiologi-
scher Methoden), Mitarbeit bei wissenschaftlichen Arbeiten, Mitwirkung bei Qualitätssicherung, Mitwir-
kung bei Ausbildung von MTA- und MTF Schülerinnen und Schüler, Betreuung von Laborgeräten und 
Laborbereichen. 
Anforderungsprofil: 
Österreichische Staatsbürgerschaft oder Staatsbürgerschaft eines anderen Mitgliedsstaates der EU 
oder des EWR, rechtliche Unbescholtenheit, abgeschlossene Ausbildung zur Medizinisch-Technischen 
Analytikerin bzw. zum Medizinisch-Technischen Analytiker, Erfahrung in Computer und EDV, Teamfä-
higkeit, Flexibilität, Bereitschaft zur Fort- und Weiterbildung. 

Ende der Bewerbungsfrist: 08. Juni 2005 (Kennzahl: D262) 
 

 
1 Stelle einer Medizinisch-Technischen Analytikerin oder eines Medizinisch-Technischen Analytikers 
(befristete Ersatzkraft gem. § 109 (2) UG 2002) am Klinischen Institut für Medizinische und Chemische 
Labordiagnostik zu besetzen ab 21. Juli 2005. 
Anforderungsprofil: 
Abgeschlossene Ausbildung zur Medizinisch-Technischen Analytikerin bzw. zum Medizinisch-
Technischen Analytiker, nachweisliches Interesse für wissenschaftliche Tätigkeit, praktische Erfahrung 
bei folgenden Arbeitstechniken: Langzeit-Zellkulturen, Anzüchten von Viren und intrazellulär wachsen-
der Bakterien, immunhistochemische Färbetechniken, Polymerosekettenreaktion (PCR), Enzyme-
linked-Immunosorbent-Assay (ELISA). 

Ende der Bewerbungsfrist: 08. Juni 2005 (Kennzahl: A263) 
 

 
Univ.-Prof.DDr. Gerhard Franz WALTER 

Rektor 
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