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53. 
Verordnung der Bundesministerin für Bildung, Wissenschaft und Kultur über die Wahltage und 
die sich daraus ergebenden Fristen für die Hochschülerinnen- und Hochschülerschaftswahlen 
2005, BGBl II Nr. 84/2005 
 
Die ständige Wahlkommission der Hochschülerinnen- und Hochschülerschaft an der Medizinischen 
Universität gibt folgende Verordnung bekannt: 
 
Verordnung der Bundesministerin für Bildung, Wissenschaft und Kultur über die Wahltage und die sich 
daraus ergebenden Fristen sowie über die Zahl der von den Universitätsvertretungen und Akademiever-
tretungen zu wählenden Vertreterinnen und Vertreter in die Bundesvertretung der Studierenden für die 
Hochschülerinnen- und Hochschülerschaftswahlen 2005 
 

Auf Grund des § 34 Abs. 2 und des § 35a Abs. 7 des Bundesgesetzes über die Vertretung der Stu-
dierenden (Hochschülerinnen- und Hochschülerschaftsgesetz 1998 – HSG 1998), BGBl. I Nr. 22/1999, 
zuletzt geändert durch das Bundesgesetz BGBl. I Nr. 1/2005, wird verordnet: 
 

Wahltage 
§ 1. Als Wahltage für die Hochschülerinnen- und Hochschülerschaftswahlen 2005 werden der     

31. Mai, 1. und 2. Juni 2005 festgelegt. 
 

Vertreterinnen und Vertreter in die Bundesvertretung der Studierenden 
§ 2. Die Zahl der von den Universitätsvertretungen und Akademievertretungen zu wählenden 

Vertreterinnen und Vertreter in die Bundesvertretung des Studierenden wird wie in der Anlage ersicht-
lich festgelegt. 
 

Fristen 
§ 3. Folgende Fristen und Termine sind einzuhalten: 

 
12. April 2005 - Stichtag für die Wahlberechtigung (§ 19 HSWO 2005) 

- Beginn der Einbringungsfrist für Wahlvorschläge (§ 21 Abs. 1 HSWO 2005) 
- Beginn der Einbringungsfrist für Kandidaturen (§ 27 Abs. 1 HSWO 2005) 

28. April 2005 - Letzter Termin für die Übermittlung bzw. Bereitstellung der Wählerinnen- und 
Wählerverzeichnisse für die zu wählenden Organe der Hochschülerinnen- und 
Hochschülerschaften an den Universitäten (§ 18 HSWO 2005) 
- Beginn der Frist zur Einsichtnahme in die Wählerinnen- und Wählerverzeich-
nisse (§ 20 Abs. 1 HSWO 2005) 
- Beginn der Frist für die Einbringung schriftlicher Einsprüche gegen die  
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Wählerinnen- und Wählerverzeichnisse (§ 20 Abs. 2 HSWO 2005) 
6. Mai 2005 - Ende der Einreichungsfrist für Wahlvorschläge und Kandidaturen (§ 21 Abs. 1 

HSWO 2005) 
12. Mai 2005 - Ende der Einsichtnahmefrist in die Wählerinnen- und Wählerverzeichnisse (§ 

20 Abs. 1 HSWO 2005) 
- Ende der Frist für die Einbringung schriftlicher Einsprüche gegen die  
Wählerinnen- und Wählerverzeichnisse (§ 20 Abs. 2 HSWO 2005) 
- Letzte Möglichkeit zur Einrichtung von Unterkommissionen bei den Wahl-
kommissionen bei den Hochschülerinnen- und Hochschülerschaften an den 
Universitäten (§ 13 Abs. 2 HSWO 2005) 

17. Mai 2005 - Letzter Termin für die Vorlage der Verbesserungen von Wahlvorschlägen und 
Kandidaturen (§ 28 Abs. 3 HSWO 2005) 
- Letzter Termin für die Rückziehung von Wahlvorschlägen (§ 29 HSWO 2005) 
- Letzter Termin für die Rückziehung von Kandidaturen (§ 29 HSWO 2005) 
- Letzter Termin für die Verlautbarung der Wahlzeiten und Wahllokale (§ 32 
HSWO 2005) 

19. Mai 2005 - Letzter Termin für Entscheidungen der Wahlkommissionen über Einsprüche 
gegen Wählerinnen- und Wählerverzeichnisse (§ 20 Abs. 3 HSWO 2005) 
- Letzter Termin für die Herstellung des Einvernehmens über die unterschei-
denden Bezeichnungen von Wahlvorschlägen (§ 22 Abs. 1 HSWO 2005) 
- Letzter Termin für die Zurückziehung von Unterstützungserklärungen (§ 26 
Abs. 6 HSWO 2005) 

23. Mai 2005 - Letzter Termin für die Verlautbarung der (verbesserten) Wahlvorschläge und 
Kandidaturen (§ 31 Abs. 2 HSWO 2005) 
- Letzter Termin für die Veröffentlichung der genehmigten Listenverbände (§ 51 
Abs. 2 HSWO 2005) 

31. Mai 2005 - Erster Wahltag 
- Letzter Termin für die Konstituierung der Unterkommissionen der Wahlkom-
missionen bei den Hochschülerinnen- und Hochschülerschaften an den Uni-
versitäten (§ 13 Abs. 2 HSWO 2005) 

1. Juni 2005 - Zweiter Wahltag 

2. Juni 2005 - Dritter Wahltag 
- Erster Termin für die Verlautbarung der Wahlergebnisse (§ 56 HSWO 2005) 

9. Juni 2005 - Letzter Termin für die Verlautbarung der Wahlergebnisse (§ 14 Abs. 3 
HSWO 2005) 
- Letzter Termin für die Zuweisung der Mandate (§ 14 Abs. 3 HSWO 2005) 
- Letzter Termin für die Verständigung der Gewählten (§ 14 Abs. 3
HSWO 2005) 

30. Juni 2005 - Letzter Termin für die Konstituierung der Bundesvertretung 
binnen zwei Wochen 
ab Verlautbarung des 

jeweiligen  Wahler-
gebnisses 

- Einspruchsmöglichkeit gegen die Wahl der Bundesvertretung (§ 58 Abs. 2 
HSWO 2005) 
- Einspruchsmöglichkeit gegen die Wahlen der Universitätsvertretungen und 
die Studienvertretungen (§ 59 Abs. 2 HSWO 2005) 

1. Juli 2005 - Beginn der neuen Funktionsperiode (§ 6 Abs. 2 und § 12 Abs. 2 HSG 1998) 

 
Anlage zu § 2 

 
Universität bzw. Akademie Zahl der 

Studieren-
den 

Zahl der zu wählenden 
Mandatarinnen und 
Mandatare 

Universität Wien 61.984 12 
Universität Graz 20.359 4 
Universität Innsbruck 19.985 4 
Medizinische Universität Wien 10.393 2 
Medizinische Universität Graz 4.544 1 
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Medizinische Universität Innsbruck 3.668 1 
Universität Salzburg 11.582 2 
Technische Universität Wien 16.408 3 
Technische Universität Graz 8.453 2 
Montanuniversität Leoben 2.001 1 
Universität für Bodenkultur Wien 4.822 1 
Veterinärmedizinische Univ. Wien 2.479 1 
Wirtschaftsuniversität Wien 21.620 4 
Universität Linz 12.435 2 
Universität Klagenfurt 7.234 1 
Universität für angewandte Kunst Wien 1.384 1 
Universität für Musik und darstellende Kunst Wien 3.148 1 
Universität Mozarteum Salzburg 1.549 1 
Universität für Musik und darstellende Kunst Graz 1.671 1 
Pädagogische Akademie des Bundes in Linz 1.723 1 
Pädagogische Akademie der Diözese Linz 1.250 1 
Pädagogische Akademie des Bundes Salzburg 1.098 1 
Pädagogische Akademie des Bundes Graz 1.341 1 
Pädagogische Akademie des Bundes Wien 1.343 1 
Wahlgemeinschaft 9.797 2 

 
 

Univ.-Prof.DDr. Gerhard Franz WALTER 
Rektor 
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54. Ausschreibung von Stellen 
 

Der Rektor, Herr Univ.-Prof.DDr. Gerhard Franz Walter, gibt bekannt, dass er gemäß § 107 Universi-
tätsgesetz 2002 i.d.g.F. folgende Stellen ausschreibt: 
 
 
54.1 Freie Stellen für das wissenschaftliche Personal 
 
Im Sinne des Bundesgleichbehandlungsgesetzes und der Frauenförderung auf Universitäten werden 
besonders Frauen ermutigt, sich für diese Positionen zu bewerben. Frauen werden bei gleicher Qualifi-
kation vorrangig aufgenommen. 
 
Bewerbungen sind unter der Kennzahl an die Personalabteilung der Medizinischen Universität Graz, 
Halbärthgasse 8, 8010 Graz zu richten. 
 
Die Medizinische Universität Graz schreibt gemäß §107 UG 2002 folgende Positionen aus (Privatange-
stelltenverhältnis auf Grundlage des VBG): 
 
 
1 Stelle einer Ärztin oder eines Arztes in Facharztausbildung an der Universitätsklinik für Chirurgie, 
Klinische Abteilung für Gefäßchirurgie zu besetzen ab sofort bis zur Beendigung der Facharztausbil-
dung, längstens 7 Jahre. 
Anforderungsprofil: Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 
Praktische und wissenschaftliche Vorerfahrung in Chirurgie; Interesse für wissenschaftliches Arbeiten; 
EDV- und Fremdsprachenkenntnisse, Teamfähigkeit. 

Ende der Bewerbungsfrist: 11. Mai 2005 (Kennzahl: W240) 
 
 
1 Stelle einer Ärztin oder eines Arztes in Facharztausbildung an der Universitätsklinik für Kinder- und 
Jugendheilkunde, Klinische Abteilung für Neonatologie-Frühgeburtenstation voraussichtlich zu besetzen 
ab 01.07.2005 bis zur Beendigung der Facharztausbildung, längstens 7 Jahre. 
Anforderungsprofil: Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 
Erfahrungen in Pädiatrie, einschlägige wissenschaftliche Mitarbeit und Erfahrung in der Lehre, absol-
vierte Gegenfächer. 

Ende der Bewerbungsfrist: 11. Mai 2005 (Kennzahl: W241) 
 
 
1 halbe Stelle einer Wissenschaftlichen Mitarbeiterin oder eines Wissenschaftlichen Mitarbeiters im 
Forschungs- und Lehrbetrieb (befristete Ersatzkraft bis 30.04.2007) an der Universitätsklinik für Zahn-, 
Mund- und Kieferheilkunde voraussichtlich zu besetzen ab 30. Juli 2005. 
Anforderungsprofil: Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin und Fachärztin/Facharzt für Zahn-, 
Mund- und Kieferheilkunde bzw. abgeschlossenes Studium der Zahnmedizin. 
Erfahrung in Kieferorthopädie und wissenschaftlicher Tätigkeit, ausreichende Englisch- und EDV-
Kenntnisse. 

Ende der Bewerbungsfrist: 11. Mai 2005 (Kennzahl: W242) 
 
 
1 Stelle einer Ärztin oder eines Arztes in Facharztausbildung an der Universitätsklinik für Anästhesiolo-
gie und Intensivmedizin zu besetzen ab sofort bis zur Beendigung der Facharztausbildung, längstens   
7 Jahre. 
Anforderungsprofil: Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 
Absolvierte Gegenfächer bzw. abgeschlossene Turnusausbildung, Notarztdiplom, einschlägige wissen-
schaftliche Vorerfahrung, EDV-Kenntnisse, Fremdsprachenkenntnisse. 

Ende der Bewerbungsfrist: 11. Mai 2005 (Kennzahl: W245) 
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1 Stelle einer Ärztin oder eines Arztes in Facharztausbildung an der Universitätsklinik für Anästhesiolo-
gie und Intensivmedizin zu besetzen ab sofort bis zur Beendigung der Facharztausbildung, längstens   
7 Jahre. 
Anforderungsprofil: Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 
Absolvierte Gegenfächer bzw. abgeschlossene Turnusausbildung, Notarztdiplom, einschlägige wissen-
schaftliche Vorerfahrung, EDV-Kenntnisse, Fremdsprachenkenntnisse. 

Ende der Bewerbungsfrist: 11. Mai 2005 (Kennzahl: W246) 
 
 
 
54.2. Freie Stellen für das allgemeine Personal 
 
Im Sinne des Bundesgleichbehandlungsgesetzes und der Frauenförderung auf Universitäten werden 
besonders Frauen ermutigt, sich für diese Positionen zu bewerben. Frauen werden bei gleicher 
Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
 
Bewerbungen sind unter der Kennzahl an die Personalabteilung der Medizinischen Universität Graz, 
Halbärthgasse 8, 8010 Graz zu richten. 
 
Die Medizinische Universität Graz schreibt gemäß § 107 UG 2002 folgende Positionen aus (Privatan-
gestelltenverhältnis auf Grundlage des VBG): 
 
 

1 Stelle einer Chemielabortechnikerin oder eines Chemielabortechnikers (befristete Ersatzkraft gemäß 
§ 109 (2) UG 2002) am Institut für Physiologische Chemie voraussichtlich zu besetzen ab 01. Juli 2005 
bis 30. Juni 2008. 
Anforderungsprofil: 
Erforderliche Kenntnisse bzw. Qualifikationen:  
Abgeschlossene Ausbildung zur/zum Chemielabortechniker/in, Berechtigung zur Lehrlingsausbildung, 
Erfahrung in Labororganisation, insbesondere in der Organisation studentischer Übungen, entspre-
chende Englischkenntnisse, EDV-Kenntnisse. 
Erwünschte technische bzw. methodische Kenntnisse: chemische Analytik (HPLC, ELISA, DELFIA, 
photometrische Assays, Elektrophoresetechniken), Zellkulturtechniken, chemische Analysen biologi-
scher Flüssigkeiten. 

Ende der Bewerbungsfrist: 11. Mai 2005 (Kennzahl: A243) 
 
 
1 halbe Stelle einer Sekretärin oder eines Sekretärs (befristete Ersatzkraft gemäß § 109 (2) UG 2002) 
an der Universitätsklinik für Dermatologie und Venerologie voraussichtlich zu besetzen ab 07. Juli 2005 
bis 13. Jänner 2007. 
Anforderungsprofil: 
Einschlägige Berufserfahrung, EDV-Kenntnisse, Kenntnisse in medizinischer Terminologie, Schreiben 
nach Diktat.  

Ende der Bewerbungsfrist: 11. Mai 2005 (Kennzahl: A244) 
 
 
1 Stelle einer Medizinisch-Technischen Analytikerin oder eines Medizinisch-Technischen Analytikers im 
Bakteriologisch-Mykologischen Labor des Institutes für Hygiene zu besetzen ab sofort. 
Tätigkeiten: 
Mitwirkung bei der Erstellung von bakteriologisch-mykologischen Befunden (Probenansatz, Verarbei-
tung, Befunderstellung, Anwendung konventioneller mikrobiologischer und molekularbiologischer Me-
thoden, Arbeitsschwerpunkt Mykologie) 
Mitarbeit bei wissenschaftlichen Arbeiten 
Mitwirkung bei der Qualitätssicherung 
Mitwirkung bei der Ausbildung von MTA- und MTF Schüler/innen 
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Betreuung von Laborgeräten und Laborbereichen 
Anforderungsprofil: 
Österreichische Staatsbürgerschaft oder Staatsbürgerschaft eines anderen Mitgliedsstaates der EU 
oder EWR, rechtliche Unbescholtenheit 
Abgeschlossene Ausbildung als Med. Techn. Analytiker/in oder vergleichbare Ausbildung 
Erfahrungen mit Computer und EDV 
Englischkenntnisse 
Teamfähigkeit, Flexibilität und Bereitschaft, sich weiterzubilden 
Wünschenswert wären Vorkenntnisse und Erfahrung im Umgang mit mikrobiologischen (insbesondere 
mykologischen) Techniken und in der Anwendung von molekularbiologischen Methoden. 

Ende der Bewerbungsfrist: 11. Mai 2005 (Kennzahl: D247) 
 
 

Univ.-Prof.DDr. Gerhard Franz WALTER 
Rektor 

 
 
 
 

55. Mitteilung über Stellenausschreibung Dritter 
 

Der Rektor, Herr O.Univ.-Prof.DDr. Gerhard Franz Walter, gibt folgende Mitteilung über Stellenaus-
schreibung Dritter bekannt: 
 
Die Europäische Agentur für die Beurteilung von Arzneimitteln (EMEA) veröffentlichte diverse Auswahl-
verfahren:  
 
Sitz: London  
 
- Bereichsleiter, Referat für die Beurteilung von Humanarzneimitteln nach der Zulassung (A*9);  
- Verwaltungsrat, Referat für die Beurteilung von Humanarzneimitteln nach der Zulassung (A*6);  
- Verwaltungsrat, Referat für die Beurteilung von Humanarzneimitteln nach der Zulassung (A*6);  
- Verwaltungsrat, Bereich Rechtsangelegenheiten, Direktion (A*6);  
- Verwaltungsrat, Referat für die Beurteilung von Tierarzneimitteln und Inspektionen (A*8).  
 
Bitte informieren Sie sich über die Details dieser Ausschreibungen auf der Homepage des Bundeskanz-
leramtes unter www.bundeskanzleramt.at/eu-jobs (Rubrik: Aktuelle Ausschreibungen der EU-
Institutionen oder Aktuelle Ausschreibungen der Agenturen der Europäischen Union) oder direkt unter 
den Links  http://europa.eu.int/eur-lex/lex/JOHtml.do?uri=OJ:C:2005:076A:SOM:DE:HTML und 
http://www.emea.eu.int/htms/general/admin/recruit/recruitnew.htm. 
Die Bewerbung ist entsprechend dem in der Ausschreibung genannten Verfahren bis spätestens 
11.5.2005 (es gilt das Datum des Poststempels) direkt an die in der Ausschreibung angegebene Adres-
se zu senden. 
 
 

Univ.-Prof.DDr. Gerhard Franz WALTER 
Rektor 

 
 
 


