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49,

Mitteilung Uber die Ausschreibung des sanofi-aventis-Preises 2005
Der Rektor, Herr O.Univ.-Prof.DDr. Gerhard Franz Walter, teilt mit, dass die sanofi-aventis Stiftung zur
Forderung der medizinischen Forschung in Osterreich folgenden Preis ausschreibt:

Ausschreibung des Preises der sanofi-aventis Stiftung:

Die sanofi-aventis Stiftung zur Férderung der medizinischen Forschung in Osterreich stellt den drei
Medizinischen Universitaten fur das Jahr 2005 einen Betrag von EUR 40.000 firr die Auszeichnung
besonderer wissenschaftlicher Leistungen und Publikationen zur Verfligung. Auf die Medizinische
Universitat Graz entfallt ein Anteil von EUR 10.400.

Die Bewerber/innen fur diesen Preis missen Doktor/innen der Medizin oder akademisch graduierte
Naturwissenschaftler/innen sein. Der Preis ist nur fir Arbeiten bestimmt, die Uberwiegend an der
Medizinischen Universitat Graz entstanden sind. Bewerber/innen, die zum Zeitpunkt der Einrei-
chung nicht mehr an dieser Universitat tatig sind, missen eine/n korrespondierende/n Autor/in mit
Adresse an dieser Universitat angeben.

Vom/Von der Bewerber/in kann in einem Jahr nur eine Arbeit eingereicht werden. Die Publikation
muss im Jahr der Ausschreibung oder im Jahr davor erfolgt sein. Noch nicht veréffentlichte Manu-
skripte kédnnen nur nach Vorlage einer schriftichen Bestatigung des Verlages, dass diese zum
Druck angenommen wurden, berilicksichtigt werden. Die Einsendung von Gemeinschaftsarbeiten
ist moglich, in diesem Fall muss bekannt gegeben werden, welche/r der Autor/innen den Preis
empfangen soll. Der/Die Preistrager/in kann eine Verteilung an die Mitautor/innen nach sei-
nem/ihrem Ermessen vornehmen.

Es ist nicht mdglich, dass sich Universitatsprofessor/innen oder habilitierte Wissenschaftler/innen
als Autor/innen um den Preis bewerben. Sind unter den Koautor/innen Universitatsprofessor/innen
oder Habilitierte, miissen sie im Bewerbungsschreiben ausdriicklich auf ihren finanziellen Anteil am
Preis verzichten.

Die Bewerbungen sind mit genauer Angabe des Vor- und Zunamens, des akademischen Grades,
der Dienststellung und des Dienstortes zu versehen. Diese Angaben missen auch fur die Mitau-
tor/innen genauestens gemacht werden.

Die Arbeit ist mit einem Bewerbungsschreiben zu versehen, das in 2-facher Ausfertigung vom/von
der Autor/in und von den Mitautor/innen zu unterzeichnen ist, und

bis langstens Freitag, 13. Mai 2005
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im Buro der Vizerektorin fir Forschungsmanagement und Internationale Kooperation der Medizini-
schen Universitat Graz, Auenbruggerplatz 2/4, 8036 Graz, z.Hd. Frau Manuela Schréttner, einzu-
reichen. - Zusatzlich ist die Publikation elektronisch an manuela.schroettner@meduni-graz.at zu
senden.

4. Die Preistrager/innen werden durch das Kuratorium, das sich aus einer Forschungsférderungs-
kommission der Medizinischen Universitat Graz, der Vizerektorin und eine/n Vertreter/in der Firma
sanofi-aventis zusammenstellt, unter Ausschluss des Rechtsweges bestimmt und von der Ent-
scheidung schriftlich verstandigt.

Univ.-Prof.DDr. Gerhard Franz WALTER
Rektor

50.

Vollmacht fur Frau Dr. Carolin AUER

Der Rektor, Herr Univ.-Prof.DDr. Gerhard Franz Walter, gibt fur Frau Dr. Carolin Auer folgende Voll-
macht bekannt:

VOLLMACHT

Der Rektor der Medizinischen Universitat Graz (im Folgenden: ,MEDUNI-GRAZ"), Hr. Univ.-Prof.DDr.
Gerhard Franz Walter, erteilt diese Vollmacht gemaR § 28 (1) UG 2002 i.V.m. den Richtlinien des Rek-
torats der MEDUNI-GRAZ vom Februar 2004 an

Frau Dr. Carolin AUER
(im Folgenden: “die BEVOLLMACHTIGTE")
geboren am 25.3.1969

Die BEVOLLMACHTIGTE ist beschéftigt im Biro der Vizerektorin fir Forschungsmanagement und
Internationale Kooperationen der MEDUNI-GRAZ.

Die BEVOLLMACHTIGTE ist zu folgenden privatrechtlichen Rechtsgeschaften bevollmachtigt:
e Abschluss von forschungsspezifischen Forderungsvertrdgen von internationalen und nationa-
len, staatlichen oder halbstaatlichen Institutionen oder anerkannten internationalen oder natio-
nalen privaten Fordereinrichtungen fir die MEDUNI-GRAZ als Férdernehmerin.

Jedenfalls ist die BEVOLLMACHTIGTE nicht befugt, fiir die MEDUNI-GRAZ Grundstiicke zu verkaufen
oder zu belasten oder Kredit-, Darlehens-, Besicherungs-, Arbeitsvertrage jeder Art zu zeichnen.

Die BEVOLLMACHTIGTE hat mit inrem Namen und dem vorangestellten Zusatz ,i.V." (fur: ,in Vertre-
tung*) fir die MEDUNI-GRAZ zu zeichnen. Die BEVOLLMACHTIGTE ist im Rahmen der oben genann-
ten Rechtsgeschafte ausschliellich berechtigt, fir die MEDUNI-GRAZ entweder (a) gemeinsam mit
dem Rektor oder einer Vizerektorin oder einem Vizerektor oder dem Kanzler zu zeichnen oder (b) ge-
meinsam mit einer/einem vom Rektor mit ,Vollmacht* oder ,Auftrag und Vollmacht* betrauten Arbeit-
nehmerin/Arbeitsnehmer zu zeichnen - in Variante (b) aber nur im Rahmen von Angelegenheiten, fir
die beide Unterzeichner zeichnungsberechtigt sind - und die MEDUNI-GRAZ daraus rechtswirksam zu
verpflichten.

Diese Vollmacht kann jederzeit durch den Rektor widerrufen werden. Der Widerruf wird im Mitteilungs-
blatt der MEDUNI-GRAZ sowie im Internet veroffentlicht.

Univ.-Prof.DDr. Gerhard Franz WALTER
Rektor
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51.

Vollmacht fur Herrn Helmut STRASSER

Der Rektor, Herr Univ.-Prof.DDr. Gerhard Franz Walter, gibt fir Herrn Helmut Strasser folgende Voll-
macht bekannt:

VOLLMACHT

Der Rektor der Medizinischen Universitat Graz (im Folgenden: ,MEDUNI-GRAZ"), Hr. Univ.-Prof.DDr.
Gerhard Franz Walter, erteilt diese Vollmacht gemanR § 28 (1) UG 2002 i.V.m. den Richtlinien des Rek-
torats der MEDUNI-GRAZ vom Februar 2004 an

Herrn Helmut STRASSER
(im Folgenden: “der BEVOLLMACHTIGTE”)
geboren am 22.10.1965

Der BEVOLLMACHTIGTE ist Leiter des Bereiches Zentraler Einkauf der MEDUNI-GRAZ.

Der BEVOLLMACHTIGTE ist zu folgenden privatrechtlichen Rechtsgeschaften bevollméachtigt:

e Abschluss aller gerichtlichen und auRergerichtlichen Geschéafte und Rechtshandlungen, die
nicht durch zwingende gesetzliche Vorschrift dem Rektor oder einem Mitglied des Rektorates
vorbehalten sind und die der Betrieb einer Universitat mit sich bringt (insbesondere Zeichnung
von Kauf-, Miet-, Werk-, Kredit-, Darlehens-, Besicherungs-, Arbeitsvertragen jeder Art).

Jedenfalls ist der BEVOLLMACHTIGTE nicht befugt, fiir die MEDUNI-GRAZ Grundstiicke zu verkaufen
oder zu belasten.

Der BEVOLLMACHTIGTE hat mit seinem Namen und dem vorangestellten Zusatz ,ppy* (fur: ,per
Proxy*) fiir die MEDUNI-GRAZ zu zeichnen. Der BEVOLLMACHTIGTE ist im Rahmen der oben ge-
nannten Rechtsgeschafte ausschliellich berechtigt, fir die MEDUNI-GRAZ entweder (a) gemeinsam
mit dem Rektor oder einer Vizerektorin oder einem Vizerektor oder dem Kanzler zu zeichnen oder (b)
gemeinsam mit einer/einem vom Rektor mit ,Vollmacht* oder ,Auftrag und Vollmacht" betrauten Arbeit-
nehmerin/Arbeitnehmer zu zeichnen - in Variante (b) aber nur im Rahmen von Angelegenheiten, fir die
beide Unterzeichner zeichnungsberechtigt sind - und die MEDUNI-GRAZ daraus rechtswirksam zu ver-
pflichten.

Diese Vollmacht kann jederzeit durch den Rektor widerrufen werden. Der Widerruf wird im Mitteilungs-
blatt der MEDUNI-GRAZ sowie im Internet veroffentlicht.

Univ.-Prof.DDr. Gerhard Franz WALTER
Rektor
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52. Ausschreibung von Stellen

Der Rektor, Herr Univ.-Prof.DDr. Gerhard Franz Walter, gibt bekannt, dass er gemafl § 107 Universi-
tatsgesetz 2002 i.d.g.F. folgende Stellen ausschreibt:

52.1 Freie Stellen fir das wissenschaftliche Personal

Im Sinne des Bundesgleichbehandlungsgesetzes und der Frauenférderung auf Universitaten werden
besonders Frauen ermutigt, sich fur diese Positionen zu bewerben. Frauen werden bei gleicher
Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Bewerbungen sind unter der Kennzahl an die Personalabteilung der Medizinischen Universitat Graz,
Halbarthgasse 8, 8010 Graz zu richten.

Die Medizinische Universitat Graz schreibt gemaf 8107 UG 2002 folgende Positionen aus (Privatange-
stelltenverhéltnis auf Grundlage des VBG):

1 Stelle einer Arztin oder eines Arztes in Facharztausbildung an der Universitatsklinik fiir Neurochirurgie
voraussichtlich zu besetzen ab 01. Mai 2005 bis zur Beendigung der Facharztausbildung, langstens 7
Jahre.
Anforderungsprofil: Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin
Intraoperatives neurophysiologisches Monitoring
Klinische Erfahrungen auf dem Gebiete der Neurochirurgie
Wissenschatftliche Vorleistungen bzw. Interesse an wissenschaftlicher Arbeit
Chirurgische Grundkenntnisse oder Vorbildung
EDV-Kenntnisse
Ende der Bewerbungsfrist: 27. April 2005 (Kennzahl: W228)

arwNE

1 Stelle einer Wissenschaftlichen Mitarbeiterin oder eines Wissenschaftlichen Mitarbeiters im For-
schungs- und Lehrbetrieb an der Universitatsklinik fir Kinderchirurgie voraussichtlich zu besetzen ab
sofort fir die Dauer von 6 Jahren.
Anforderungsprofil: Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin,
Facharztin/Facharzt fir Kinderchirurgie.
Nachweis von EDV- sowie Fremdsprachenkenntnissen, Nachweis eigenstandiger wissenschaftlicher
Tatigkeit sowie Erfahrungen mit operativen Eingriffen an Kindern.

Ende der Bewerbungsfrist: 27. April 2005 (Kennzahl: W229)

1 Stelle einer Wissenschaftlichen Mitarbeiterin oder eines Wissenschaftlichen Mitarbeiters im For-
schungs- und Lehrbetrieb an der Universitatsklinik fir Zahn-, Mund- und Kieferheilkunde voraussichtlich
Zu besetzen ab 01. Juli 2005 fiir die Dauer von 4 Jahren.
Anforderungsprofil: Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin,
Facharztin/Facharzt fur Zahn-, Mund- und Kieferheilkunde bzw. abgeschlossenes Studium der Zahn-
medizin.
Interesse an Oralchirurgie und wissenschaftlicher Tatigkeit.

Ende der Bewerbungsfrist: 27. April 2005 (Kennzahl: W219)
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1 Stelle einer Arztin oder eines Arztes in Facharztausbildung fiir Nuklearmedizin an der Universitatskli-
nik fir Radiologie voraussichtlich zu besetzen ab 01. Mai 2005 bis zur Beendigung der Facharztausbil-
dung, langstens jedoch 7 Jahre.
Anforderungsprofil: Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin
Abgeschlossener Turnus (bevorzugt) oder absolvierte Pflichtnebenfacher; Vorerfahrung in der Lehre,
einschlagige wissenschaftliche Vorerfahrung, Fremdsprachenkenntnisse (insb. Englisch), Gber Grund-
kenntnisse hinausgehende PC-Kenntnisse.

Ende der Bewerbungsfrist: 27. April 2005 (Kennzahl: W230)

52.2. Freie Stellen fiir das allgemeine Personal

Im Sinne des Bundesgleichbehandlungsgesetzes und der Frauenférderung auf Universitaten werden
besonders Frauen ermutigt, sich fir diese Positionen zu bewerben. Frauen werden bei gleicher
Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Bewerbungen sind unter der Kennzahl an die Personalabteilung der Medizinischen Universitat Graz,
Halbarthgasse 8, 8010 Graz zu richten.

Die Medizinische Universitat Graz schreibt gemafl § 107 UG 2002 folgende Positionen aus (Privatan-
gestelltenverhéltnis auf Grundlage des VBG):

1 Stelle einer Sekretérin oder eines Sekretars in der Studien- und Prifungsabteilung voraussichtlich zu
besetzen ab 01. Juni 2005 befristet auf 1 Jahr.
Ilhre Aufgaben:
e Studierendenevidenz:
Zulassung und Riickmeldung von Studierenden
Ausstellung diverser Bestatigungen
Studienerfolgsnachweise
e Prifungsevidenz:
Uberpriifung der Zulassungsvoraussetzungen bei Anmeldungen zu Priifungen
Veroffentlichung der Anmelde- bzw. Kandidat/innenlisten
Dokumentation der Prufungsergebnisse
Erstellen und Entwerfen von Formularen und Vorlagen
Parteienverkehr mit Studierenden
Auskunftserteilung und Beratung von Studierenden per Telefon und e-mail
e Mitwirkung bei Projekten (Systemumstellungen)
Unsere Anforderungen:
« Osterreichische Staatsbiirgerschaft oder Staatsbiirgerschaft eines anderen Mitgliedstaates der
Europdaischen Union oder EWR, Unbescholtenheit

¢ Abgeschlossene kaufménnische oder vergleichbare Ausbildung (HAK, HASCH)

¢ mindestens 2 Jahre Berufserfahrung im administrativen Bereich

¢ sehr gute MS-Office-Kenntnisse

o Erfahrung auf dem Gebiet der Studien- und Prifungsdatenverwaltung gewiinscht, aber nicht
Voraussetzung

e« Fremdsprachenkenntnisse, insbesondere Englisch

e Organisations- und Koordinationstalent, strukturierte und zuverlassige Arbeitsweise

e Einsatzbereitschaft, Flexibilitat

¢ Kundenorientierung, Teamfahigkeit, Kommunikationsvermégen

Ende der Bewerbungsfrist: 27. April 2005 (Kennzahl: A231)
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1 Stelle einer Chemisch-Technischen Analytikerin oder eines Chemisch-Technischen Analytikers (be-
fristete Ersatzkraft gem. § 109 (2) UG 2002) am Institut fir Experimentelle und Klinische Pharmakologie
voraussichtlich zu besetzen ab 01. Juli 2005 bis 30. September 2005.
Anforderungsprofil;
Erforderliche Kenntnisse bzw. Qualifikationen:
Reifeprifung, abgeschlossene Ausbildung zur/zum chemisch-technischen Analytikerin/Analytiker
(Chemotechnikerkolleg), oder abgeschlossene Fachhochschulausbildung in einem verwandten Fach.
Erwlinschte Kenntnisse bzw. Qualifikationen:
Interesse an experimentellen Arbeiten im Rahmen von pharmakologischen und klinisch-
pharmakologischen Forschungsprojekten, gute Englisch- und PC-Kenntnisse, Erfahrung im Umgang mit
biologischen Materialien.

Ende der Bewerbungsfrist: 27. April 2005 (Kennzahl: A232)

2 halbe Stellen einer Sekretarin oder eines Sekretars (befristete Ersatzkrafte gem. § 109 (2) UG 2002)
an der Universitatsklinik fur Neurologie voraussichtlich zu besetzen ab sofort fiir die Dauer des Karenz-
urlaubes und einer eventuell anschlielenden Herabsetzung des Beschaftigungsausmalies.
Anforderungsprofil:
Word, Excel, Power Point; Kommunikations-, Organisations- und Teamfahigkeit.

Ende der Bewerbungsfrist: 27. April 2005 (Kennzahl: A233)

1 Stelle einer Sekretérin oder eines Sekretars an der Universitats-Augenklinik voraussichtlich zu beset-
zen ab 01. Juli 2005.
Anforderungsprofil;
Erfahrung bezuglich selbstandiger Tatigkeit in leitender Sekretariatsfunktion, sehr gute kommunikative,
administrative und organisatorische Fahigkeiten, Eigenstandigkeit und Teamfahigkeit, sehr gute EDV-
Kenntnisse, Bereitschaft zur Erlernung hauseigener Computerprogramme, méglichst Erfahrung im Uni-
versitatsbereich, Englischkenntnisse.

Ende der Bewerbungsfrist: 27. April 2005 (Kennzahl: A234)

1 Stelle einer Medizinisch-Technischen Analytikerin oder eines Medizinisch-Technischen Analytikers an
der Geburtshilflich-Gynakologischen Universitétsklinik voraussichtlich zu besetzen ab 01. Mai 2005.
Anforderungsprofil:
Erforderliche Kenntnisse bzw. Qualifikationen:
Reifeprifung, abgeschlossene Ausbildung zur/zum Medizinisch-Technischen Analytikerin/Analytiker
Erwiinschte Kenntnisse bzw. Qualifikationen:
Arbeiten mit Zellkulturen und Immuncytochemie; Vertrautheit mit biochemischen und immunhistologi-
schen Methoden und Analytik, Erfahrung im Umgang mit biologischen Materialien, Erfahrung an expe-
rimentellen Arbeiten im Rahmen von Forschungstatigkeiten auf dem Gebiet der Reproduktion und
Schwangerschaft; gute Englisch- und PC-Kenntnisse; Teamfahigkeit; Bereitschaft zur Fort- und Weiter-
bildung; Interesse an internationaler Zusammenarbeit.

Ende der Bewerbungsfrist: 27. April 2005 (Kennzahl: A235)

1 Stelle einer Referentin oder eines Referenten (befristete Ersatzkraft gem. § 109 (2) UG 2002) in der
Abteilung Internationales und Postgraduales Zentrum, Bereich fiir Studium und Lehre, Ozl voraussicht-
lich zu besetzen ab 15. Mai 2005.
Art der Tatigkeit:

e Mitarbeiter/in in der Abteilung Internationales und Postgraduales Zentrum

o Aufbau internationaler Partnerschaften fir Studenten- und Lehrendenmobilitat

e Studierenden- und Lehrendenbetreuung

¢ Homepagegestaltung und Aufbau von Datenbanken

e Vertretung von Kolleg/innen im internationalen Bereich

Anforderungsprofil:
« Osterreichische Staatsbiirgerschaft oder Staatsbiirgerschaft eines anderen Mitgliedstaates der
EU oder EWR
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e Rechtliche Unbescholtenheit

e Abgeschlossenes Studium

a) inJus und einer Fremdsprache (Englisch, Franzdésisch, Italienisch) oder
b) in zwei Fremdsprachen (Englisch, Franzdésisch, Italienisch)

1-3 Jahre Berufstatigkeit, bestenfalls in einem Internationalen Bliro
Sehr gute EDV-Kenntnisse (MS-Office, HTML ....)

Team- und Innovationsfahigkeit

Hohes Mal3 an Selbstandigkeit

Reisebereitschaft

Rasche Kompetenzldsung von Problemen
Kommunikationsfahigkeit

Stressresistenz

Dienstleistungsgrundhaltung

Ende der Bewerbungsfrist: 27. April 2005 (Kennzahl: A236)

1 Stelle einer Sekretarin oder eines Sekretars (befristete Ersatzkraft gem. § 109 (2) UG 2002) an der
Universitatsklinik fir Unfallchirurgie voraussichtlich zu besetzen ab 01. Juni 2005 bis 31. Mai 2006.
Anforderungsprofil:
EDV-Kenntnisse, Maschinschreibkenntnisse, Englischkenntnisse, maglichst Erfahrung im Universitats-
bereich, klinische Administration und SAP, sehr gute kommunikative, administrative und organisatori-
sche Fahigkeiten, Innovationsfahigkeit, Eigenstandigkeit und Teamfahigkeit.

Ende der Bewerbungsfrist: 27. April 2005 (Kennzahl: A237)

1 Stelle einer Medizinisch-Technischen Analytikerin oder eines Medizinisch-Technischen Analytikers
am Institut fur Hygiene, Labor fiir Molekulare Erregerdiagnostik zu besetzen sofort.
Anforderungsprofil:
« Osterreichische Staatsbiirgerschaft oder Staatsbiirgerschaft eines anderen Mitgliedstaates der
EU oder EWR, rechtliche Unbescholtenheit
e Abgeschlossene Ausbildung als Medizinisch-Technische Analytikerin oder Medizinisch-
Technischer Analytiker
Praktische Laborerfahrung, wenn moglich auf dem Gebiet der molekularen Diagnostik
Kenntnisse Uber Qualitatssicherung in einem zertifizierten Labor
Ausgezeichnete EDV-Kenntnisse
Gute Englischkenntnisse
Kommunikationsfahigkeit
Teamfahigkeit, Flexibilitat und Bereitschaft, sich weiterzubilden
Hohes MalR3 an Selbstandigkeit
Ende der Bewerbungsfrist: 27. April 2005 (Kennzahl: D237)

1 Stelle einer Chemielabortechnikerin oder eines Chemielabortechnikers am Institut fur Gerichtliche
Medizin zu besetzen ab sofort.
Anforderungsprofil:
Erforderliche Kenntnisse bzw. Qualifikationen:
Abgeschlossene Ausbildung zur/zum Chemielabortechniker/in, méglichst Berufserfahrung mit chemi-
schen Analysetechniken; Englischkenntnisse, EDV-Kenntnisse.

Ende der Bewerbungsfrist: 27. April 2005 (Kennzahl: D239)

Univ.-Prof.DDr. Gerhard Franz WALTER
Rektor
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