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12.

Leitungen: Bestellung zum Vorstand der Universitatsklinik fiir Kinder- und Jugendchirurgie

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt bekannt, dass das Rektorat gemaB den Bestimmungen
der 88 20 (5), 32 UG idgF sowie des § 4 des Organisationsplanes der Medizinischen Universitat Graz idgF

* Herrn Univ.-Prof. Dr.med.univ. Wolfgang LINHART, MBA
zum Vorstand der Universitatsklinik fiir Kinder- und Jugendchirurgie
mit Wirkung ab 01.10.2011 befristet bis zum Dienstantritt der/des der Organisations-/Subeinheit
zugeordneten Universitdtsprofessorin/Universitatsprofessors, langstens jedoch bis zum Ende der
Funktionsperiode am 31.12.2012

bestellt hat.

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE
Rektor

13.

Leitungen: Bestellung zum 1. Stellvertreter des Vorstandes der Universitatsklinik fiir Anasthesiologie und
Intensivmedizin

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt bekannt, dass das Rektorat gemaB den Bestimmungen
der 88 20 (5), 32 UG idgF sowie des § 4 des Organisationsplanes der Medizinischen Universitat Graz idgF

* Herrn Univ.-Prof. Dr.med.univ. Wolfgang TOLLER
zum 1. Stellvertreter des Vorstandes der Universitatsklinik fiir Andsthesiologie und Intensivmedizin
mit Wirkung ab 01.10.2011 fiir die Dauer der laufenden Funktionsperiode bis zum 28.02.2013
bestellt hat.

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE
Rektor

Das néchste Mitteilungsblatt erscheint am 16. November 2011
Redaktionsschluss: Mittwoch, 09.11.2011

E-mail-Adresse: mitteilungsblatt@medunigraz.at



14.

Leitungen: Bestellung zum 1. Stellvertreter des Vorstandes der Universitatsklinik fiir Kinder- und
Jugendchirurgie

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt bekannt, dass das Rektorat gemaB den Bestimmungen
der 88 20 (5), 32 UG idgF sowie des § 4 des Organisationsplanes der Medizinischen Universitat Graz idgF

* Herrn Ao.Univ.-Prof. Dr.med.univ. Axel HABERLIK
zum 1. Stellvertreter des Vorstandes der Universitatsklinik fiir Kinder- und Jugendchirurgie
mit Wirkung ab 01.10. 2011 bis zum Ende der Funktionsperiode am 28.02.2013 bzw. langstens 2
Monate nach Dienstantritt der/des der Organisations-/Subeinheit zugeordneten
Universitatsprofessorin/Universitatsprofessors

bestellt hat.

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE
Rektor

15.

Leitungen: Bestellung zum 2. Stellvertreter des Vorstandes der Universitatsklinik fiir Kinder- und
Jugendchirurgie

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt bekannt, dass das Rektorat gemaB den Bestimmungen
der 88 20 (5), 32 UG idgF sowie des § 4 des Organisationsplanes der Medizinischen Universitat Graz idgF

* Herrn Assoz. Prof. Priv.Doz. Dr.med.univ. Amulya Kumar SAXENA
zum 2. Stellvertreter des Vorstandes der Universitétsklinik fiir Kinder- und Jugendchirurgie
mit Wirkung ab 01.10.2011 bis zum Ende der Funktionsperiode am 28.02.2013 bzw. langstens 2
Monate nach Dienstantritt der/des der Organisations-/Subeinheit zugeordneten
Universitatsprofessorin/Universitdtsprofessors

bestellt hat.

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE
Rektor

16.

Leitungen: Bestellung zum 2. Stellvertreter des Vorstandes der Universitatsklinik fiir Kinder- und
Jugendheilkunde

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt bekannt, dass das Rektorat gemaB den Bestimmungen
der 88 20 (5), 32 UG idgF sowie des § 4 des Organisationsplanes der Medizinischen Universitat Graz idgF

* Herrn Univ.-Prof. Dr.med.univ. Eugen Wolfgang MUNTEAN
zum 2. Stellvertreter des Vorstandes der Universitétsklinik fir Kinder- und Jugendheilkunde
mit Wirkung ab 01.10.2011 fiir die Dauer der laufenden Funktionsperiode bis zum 28.02.2013
bestellt hat.

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE
Rektor
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17.

Leitungen: Bestellung zum 3. Stellvertreter des Vorstandes der Universitatsklinik fiir Kinder- und
Jugendheilkunde

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt bekannt, dass das Rektorat gemaB den Bestimmungen
der §8 20 (5), 32 UG idgF sowie des § 4 des Organisationsplanes der Medizinischen Universitat Graz idgF

* Herrn Univ.-Prof. Dr.med.univ. Andreas GAMILLSCHEG
zum 3. Stellvertreter des Vorstandes der Universitétsklinik fiir Kinder- und Jugendheilkunde
mit Wirkung ab 01.10.2011 fir die Dauer der laufenden Funktionsperiode bis zum 28.02.2013

bestellt hat.

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE
Rektor

18.

Leitungen: Bestellung zum supplierenden Leiter der Klinischen Abteilung fiir Kinderradiologie an der
Universitatsklinik fiir Radiologie

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt bekannt, dass das Rektorat gemaR den Bestimmungen
der 88 20 (5), 32 UG idgF sowie des § 4 des Organisationsplanes der Medizinischen Universitat Graz idgF

* Herrn Ao. Univ.-Prof. Dr.med.univ. Erich SORANTIN
zum supplierenden Leiter der Klinischen Abteilung fiir Kinderradiologie an der Universitatsklinik fiir
Radiologie
mit Wirkung ab 01.10.2011 befristet bis zum Dienstantritt der/des der Organisations-/Subeinheit
zugeordneten Universitdtsprofessorin/Universitatsprofessors, langstens jedoch bis zum Ende der
Funktionsperiode am 31.12.2012, vorbehaltlich struktureller Veranderungen

bestellt hat.
Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE
Rektor

19.

Leitungen: Bestellung zum supplierenden Leiter der Klinischen Abteilung fiir allgemeine Kinder- und
Jugendchirurgie an der Universitatsklinik fiir Kinder- und Jugendchirurgie

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt bekannt, dass das Rektorat gemaB den Bestimmungen
der 88 20 (5), 32 UG idgF sowie des § 4 des Organisationsplanes der Medizinischen Universitat Graz idgF

* Herrn Ao. Univ.-Prof. Dr.med.univ. Axel HABERLIK
zum supplierenden Leiter der Klinischen Abteilung fiir allgemeine Kinder- und Jugendchirurgie an
der Universitatsklinik fur Kinder- und Jugendchirurgie
mit Wirkung ab 01.10.2011 befristet bis zum Dienstantritt der/des der Organisations-/Subeinheit
zugeordneten Universitdtsprofessorin/Universitatsprofessors, langstens jedoch bis zum Ende der
Funktionsperiode am 31.12.2012, vorbehaltlich struktureller Veranderungen

bestellt hat.
Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE
Rektor
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20.

Leitungen: Bestellung zum Leiter der Forschungseinheit ,, Medizinische Mykologie"

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt bekannt, dass gemaR der Richtlinie tiber die Errichtung
einer Forschungseinheit, veréffentlicht im 25. Stiick des Mitteilungsblattes der Medizinischen Universitat
Graz im Studienjahr 2004/05 vom 03.08.2005, RN 103,

* Herrn Ass.-Prof. Priv.-Doz. Ing. Mag. Dr.rer.nat. Walter BUZINA
Leiter der Forschungseinheit , Medizinische Mykologie*
mit Wirkung ab 01.10.2011

bis auf weiteres bestellt hat.

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE
Rektor

21.

Leitungen: Bestellung zum Leiter der Forschungseinheit ,,Biomarker bei Entziindung und
Lebensstilerkrankungen”

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt bekannt, dass gemaRB der Richtlinie Gber die Errichtung
einer Forschungseinheit, veroffentlicht im 25. Stiick des Mitteilungsblattes der Medizinischen Universitat
Graz im Studienjahr 2004/05 vom 03.08.2005, RN 103,

e Herrn Univ. —Prof. Dr. med.univ. Harald MANGGE
Leiter der Forschungseinheit , Biomarker bei Entziindung und Lebensstilerkrankungen*
mit Wirkung ab 01.11.2011

bis auf weiteres bestellt hat.

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE
Rektor

22. Richtlinien des Senates: Richtlinie fiir die Erstellung einer Masterarbeit/Diplomarbeit an der

Medizinischen Universitit Graz fiir die Diplomstudien Humanmedizin und Zahnmedizin sowie fiir das

Masterstudium Gesundheits- und Pflegewissenschaft - Anderung

Der Vorsitzende des Senates, Herr Univ.-Prof. Dr. Anton SADJAK, gibt bekannt, dass der Senat der

Medizinischen Universitat Graz in seiner Sitzung am 12.10.2011 geméal § 25 Abs. 1 Z 15 UG 2002 idgF

auf Beschluss der Studienkommissionen fiir Humanmedizin vom 04.10.2011 fir Zahnmedizin vom
11.10.2011, fiir Gesundheits- und Pflegewissenschaft vom 12.10.2011 folgende Anderung der Richtlinie

beschlossen hat:
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Richtlinie fur die Erstellung einer Masterarbeit/Diplomarbeit

Richtlinie fur die Erstellung einer Masterarbeit/Diplomarbeit

Mit einer Masterarbeit/Diplomarbeit soll der Verfasser/die Verfasserin zeigen, dass
er/sie in der Lage ist, ein wissenschaftliches Problem selbststéndig nach
wissenschaftlichen Methoden zu bearbeiten und darzustellen. Ein wesentlicher
Nachweis dieser Bearbeitung besteht in der Abfassung einer schriftlichen Arbeit, die
eine Beschreibung der Aufgabenstellung, ihre Einordnung in einen Gesamt-
zusammenhang sowie eine Darstellung und Diskussion des Lésungsweges und der
Ergebnisse enthalt. Der ganzheitliche Ansatz der Medizin und der Gesundheits- und
Pflegewissenschaften, der im Bio-Psycho-Sozialen Modell der Medizinischen
Universitdt Graz als Grundgedanke in Forschung, Lehre und Krankenbetreuung
vorgegeben wird, soll auch im Rahmen der Masterarbeit/Diplomarbeit befolgt
werden.

Fiir die Studierenden gilt:

o Der oder die Studierende wahlt ein Thema. Das Thema der
Masterarbeit/Diplomarbeit ist einem der im Curriculum festgelegten
Prafungsfédcher zu entnehmen. Der/die Studierende ist berechtigt, das Thema
oder das Thema aus einer Anzahl von Vorschlagen der zur Verfligung
stehenden Betreuerinnen und Betreuer auszuwdahlen (Themenbérse) oder
selbst ein Thema vorzuschlagen, sofern der/die Studierende eine
Betreuungszusage fiir dieses Thema vorweisen kann.

o In Abstimmung und Einverstandnis mit dem/der Betreuerln hat der/die
Studierende ein Konzept zu erstellen und dem/der Studienrektor/in vorzulegen.
Das Thema gilt als angenommen, wenn es nicht innerhalb eines Monats
bescheidméBig untersagt wird.

o Bei der Anmeldung bestatigt der/die Studierende die Einhaltung der Richtlinien
der ,Good Scientific Practice® (Mitteilungsblatt 7.Stk, Juni 2005).

o Bei der Abfassung der Masterarbeit/Diplomarbeit sind die Anforderungen an
Aufbau, Gliederung und sprachliche Ausformulierung einzuhalten (siehe
Erlduterungen). Die Masterarbeit/Diplomarbeit kann in deutscher oder
englischer Sprache abgefasst werden. Das Abstract jedoch muss sowohl in
Deutsch als auch in Englisch verfasst werden. Der Aufbau der Arbeit soll dem
einer wissenschaftlichen Arbeit entsprechen, die Literaturangaben missen im
Vancouver Style oder Harvard Style erfolgen.

o Die Durchfuhrung der Arbeit an einer anderen Universitdt oder externen
Institution ist in Zusammenarbeit mit einem/einer Angehérigen der
Medizinischen Universitédt Graz mdglich.

o Masterarbeiten/Diplomarbeiten kdnnen prinzipiell von mehreren Studierenden
(max. 3) gemeinsam verfasst werden, sofern die Arbeitsleistung der einzelnen
Studierenden  getrennt beurteilbar ist (etwa durch Arbeitsteilung,
Themenbldcke,..).

o Der/die Studierende ist verpflichtet, alle zitierten Stellen in Form einer
Literaturmappe der Originalarbeiten vorrdtig zu haben. Ebenso missen
Primardaten — soweit technisch méglich — den gesetzlichen Bestimmungen
nach in Absprache mit den jeweiligen Betreuerlnnen aufbewahrt werden.

o Die Masterarbeit/Diplomarbeit ist entsprechend den Vorgaben des jeweiligen
Studienplans zu prasentieren.

o Die abgeschlossene Masterarbeit/Diplomarbeit ist beim/bei der Studienrektor/in
einzureichen.

Fiir den/die Betreuer/in gilt:
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Richtlinie fur die Erstellung einer Masterarbeit/Diplomarbeit

o Die Betreuung einer Diplomarbeit erfolgt durch Angehdrige der Medizinischen
Universitdt Graz mit einer Lehrbefugnis.
Die Betreuung einer Masterarbeit erfolgt durch Angehérige der Medizinischen
Universitat Graz oder Karl-Franzens-Universitdt Graz mit einer Lehrbefugnis.
Wenn die Betreuung durch eine/n andere/n Universitdtsangehdorige/n oder
eine nicht universitétsangehdrige Person mit Lehrbefugnis sinnvoll erscheint,
kann fir die Betreuung einer Diplomarbeit gemdfl § 44 Abs. 3 des
Satzungsteiles Studienrecht diese Person als zusétzliche/r externe/r
Betreuer/in betraut werden, bei Masterarbeiten kann fiir die Erst-Betreuung
iSd. § 44 Abs. 3 des Satzungsteiles Studienrecht diese Person herangezogen
werden.

o Die Betreuer/innen werden aufgefordert, mogliche Themen bekannt zu geben
(Themenbdrse mugthesis). Nach §81 (2) UG2002 ist der Umfang so zu wéhlen,
dass die Bearbeitung und Fertigstellung innerhalb von 6 Monaten méglich und
zumutbar ist.

o Wahrend der Durchfilhrung der Masterarbeit/Diplomarbeit muss der/die
Betreuer/in in dem im Konzept vereinbarten Ausmall fir fachliche
Unterstutzung, Diskussion und Beratung zur Verfligung zu stehen.

o Der Betreuer oder  die Betreuerin muss die eingereichte
Masterarbeit/Diplomarbeit innerhalb von 6 Wochen nach Einreichung
beurteilen. Beim Uberschreiten der in der Satzung der Medizinischen
Universitdt Graz vorgegebenen Frist von 2 Monaten kann der/die
Studienrektor/in auf Antrag des/der Studierenden einen anderen Betreuer/in zur
Beurteilung nominieren.

o Die Begutachtung erfolgt nach den Vorgaben des/der Studienrektors/in (in
schriftlicher Form durch die Betreuerin/den Betreuer und durch eine davon
unabhéngige weitere Beurteilung; bei negativer Beurteilung wird vom/von der
Studienrektor/in eine zusatzliche Begutachtung veranlasst).

Fiir die Approbation gilt:

o Die Approbation der Masterarbeit/Diplomarbeit erfolgt entsprechend der
Vorgaben des jeweiligen Studienplans.

o Die Masterarbeit/Diplomarbeit wird im Internet publiziert. In begriindeten Fallen
(z.B. patentrechtliche Aspekte, Plagiat, Sperrvermerke bei Kooperationen) kann
zur Aussetzung der Verdffentlichung fir maximal 5 Jahre ein Antrag beim/bei
der Studienrektor/in eingebracht werden.
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Erlauterungen zur Durchfuhrung einer Masterarbeit/Diplomarbeit

Erlauterungen zur Durchfiihrung einer
Masterarbeit/Diplomarbeit

Charakterisierung einer Masterarbeit/Diplomarbeit

In  verschiedenen Wissenschaftsdisziplinen gibt es eine Vielzahl von

Interpretationen und Vorstellungen dber Art, Umfang und Aufbau einer

Masterarbeit/Diplomarbeit. Als gemeinsamer Nenner lasst sich eine

Masterarbeit/Diplomarbeit  als eigenstandige wissenschaftliche Arbeit

charakterisieren bzw. als Nachweis, dass ,der Kandidat das wéhrend des

Studiums Gelernte anzuwenden versteht und eine Aufgabenstellung selbststandig

wissenschaftlich bearbeiten kann®. (Wikipedia)

Mdégliche Formen einer Masterarbeit/Diplomarbeit richten sich nach der ent-

sprechenden Fragestellung, die quantitativ oder qualitativ bearbeitet werden kann:

a) Studie mit analytischem oder experimentellem Teil, als Fragestellung kénnen
etwa labormedizinische Aspekte dienen, die neben einer wissenschaftlichen
Aufarbeitung auch die praktische Umsetzung/Anwendung im Labor erfordern,
und damit quasi ein studentisches Forschungsprojekt umfassen.

b) Retrospektive Studie basierend auf Auswertung von Patientinnendaten oder
Probenmaterial mit entsprechenden statistischen Analysen

c) Literaturrecherche mit Zusammenfassung und Konklusion; Literaturreview oder
systematischer Review: der eigenstandige wissenschaftliche Teil umfasst hier
zumindest eine Gegenlberstellung der Aussagen aus unterschiedlichen
Quellen, Aufzeigen von Unterschieden und Widersprichen und einen
Erklarungsversuch sowie einen persénlichen Kommentar und eine kritische
Analyse der votliegenden Daten, (etwa im Sinne der evidenz-basierten
Medizin/Pflege, naturlich an die Méglichkeiten der Studierenden angepasst).

d) Literalurreview oder systematischer Review

e) Lehrforschung (unter Berticksichtigung medizinisch- pflegerischer Aspekte)

f) Fallstudie (Kasuistik); eine wissenschaftliche Aufarbeitung von besonderen
Féallen aus der klinischen Praxis, welche fur eine Publikation geeignet sind .

g) Fachhistorische Studie

h) Mitarbeit an einer Kinischen Studie, sei es fremdfinanzierte Auftragsforschung
oder Teilnahme an inneruniversitdren Forschungsprojekten, sofern die eigen-
stdndige wissenschaftliche Arbeit in Form einer Masterarbeit/Diplomarbeit
geeignet dargestellt werden kann.

i) Mehrere thematisch zusammenhangende Seminararbeiten aus den Speziellen
Studienmodulen (SSM) kénnen zu einer Masterarbeit/Diplomarbeit
zusammengefasst werden, sofern der wissenschaftliche Charakter der Arbeit
gewahrt bleibt. Die Masterarbeit/Diplomarbeit kann in diesem Fall wesentlich
kurzer (Seitenumfang) ausfallen, sollte jedoch die gleiche Struktur beibehalten
und jeweils auf die Seminararbeiten verweisen. Die Seminararbeiten missen
als Appendix beigefiugt werden. Zusammenfassung (Abstract) und
Literaturhinweis (References) sollen fir die Masterarbeit/Diplomarbeit als
jeweils eine Einheit neu konzipiert werden.

j) Eine Masterarbeit/Diplomarbeit muss nicht notwendigerweise auf nur
empirischen Grundlagen beruhen, sondern kann durchaus
phanomenologischen Charakter aufweisen.

k) Lehrforschung/ Medizinische Didaktik

Oktober 2011 Seite 4von 16

MTBI. vom 02.11.2011, St} 2011/12, 4.5tk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrdger des im
MTBI. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.



Erlauterungen zur Durchfuhrung einer Masterarbeit/Diplomarbeit

Abgrenzung

Die folgende Ergédnzung dient als Hilfestellung zur Abgrenzung Uber Art und
Umfang einer Masterarbeit/Diplomarbeit, und ist in einigen Bereichen daher auch
bewusst Uberzeichnet:

Was eine Masterarbeit/Diplomarbeit NICHT sein sollte:

- Eine Dissertation oder die Grundlage fur die Zuerkennung des Nobelpreises:
Eine Dissertation sollte einen Neuwert darstellen; die Vorgaben beim
wissenschaftlichen Gehalt und beim Umfang fihren im Regelfall zu einem
héheren Aufwand bei der Dissertation;

- Eine Monsterarbeit mit 200 Seiten, 500 Literaturzitaten:

- Eine beliebige Sammlung aus Seminararbeiten, in der Qualitat von
Fachbereichsarbeiten; Seminararbeiten kénnen natirlich als Grundlage ftr
eine Masterarbeit/Diplomarbeit herangezogen werden;

- Eine Sammlung aus Google-Zitaten, die mit Copy-and-Paste
zusammengefligt worden sind; die selbststandige wissenschaftliche Arbeit
muss erkennbar sein;

- Eine Zusammenfassung eines einzigen Lehrbuches; Die Verwendung
verschiedener Quellen, die Reflexion Uber deren Inhalte ist bei den meisten
Masterarbeiten/Diplomarbeiten absolut notwendig.

- Eine Replikation einer bestehenden Arbeit. Kurz gesagt: Zitieren ist erlaubt,
Plagiat ist verboten.
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Erlauterungen zur Durchfuhrung einer Masterarbeit/Diplomarbeit

Typologie einer Masterarbeit/Diplomarbeit
Eine klassische Typologie beschreibt eine Masterarbeit/Diplomarbeit wie folgt:

Erkenntnisgewinn — Die Arbeit verwendet (empirische) Befunde als Basis fur die
Formulierung von Wissen

Begriindung von Zusammenhangen — Die Arbeit verwendet (empirische)
Befunde fir die Uberpriifung von Wissen
(Verifikation/Falsifikation/Validierung)

Verwertung/Umsetzung von Wissen — Die Arbeit verwendet (empirische)
Befunde fir die Nutzbarmachung von Wissen

Typologie
Orientierung
Erkenntnis Begriindung Verwertung
Fragestellung Fragestellung Fragestellung
Literaturrecherche Literaturrecherche Literaturrecherche
Was wissen wir? Was wissen wir? Was wissen wir?
N2 N N7
Problemstellung Formulierung von Welche Vorgangsweise
Was wissen wir nicht? Arbeitshypothesen zur Problemlésung wird
v Was miisste daher gelten? empfohlen?
Arbeitshypothesen N Wie kénnen wir das
Wie veréndern Wissen umsetzen?
Studienplanung Besonderheiten das im N7
Untersuchungsdesign Einzelfall Vermutete? Wie verdndern
Wie kann ich Wissen Besonderheiten die
erwerben? Studienplanung Vorgangsweise im
N2 Untersuchungsdesign vorliegenden Fall?
Studie / Fallanalyse / \Wie kann ich Wissen \Z
Untersuchung / Befragung erwerben? Durchfiihrung im
Was beobachten wir? % Fallbeispiel, Simulation
N Studie / Fallanalyse / der Durchfiihrung
Generieren von Untersuchung / Befragung N
Arbeitshypothesen Was beobachten wir? Beschreibung der
Was gilt daher vermutlich? % Problemlésung /
Uberpriifen der Reformulierung der
Arbeitshypothesen zweckmalRigen Vorgangs-
N weise zur Lésung des
Reformulierung der vorliegenden Problems
Hypothesen J
Was gilt daher vermutlich Reformulierung der
auf allgemeiner Ebene? Vorgangsweise zur
Ldsung vergleichbarer
Probleme
Projektplan

Es ist sinnvoll sich frihzeitig mit der Thematik Masterarbeit/Diplomarbeit (Wahl
des Themas, der/s Betreuers/In) auseinanderzusetzen, da auf bis dahin bereits
vermittelte Aspekte des wissenschaftliches Arbeitens bzw. dessen Methodik
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Erlauterungen zur Durchfuhrung einer Masterarbeit/Diplomarbeit

aufgebaut werden kann. Parallel dazu ist es notwendig, Kenntnisse fir die
Bearbeitung des Themas und fir die schriftiche Umsetzung zu erwerben, bzw.
vorhandene Kenntnisse zu vertiefen. De facto ist eine Masterarbeit/Diplomarbeit
ein Projekt, das auch ein Projekt- und Zeitmanagement erfordert. Aus diesem
Grund wird am Beginn ein Projektplan erstellt.

Von der Idee zur inhaltlichen Festlegung

O

@ B @ © & ©

Wie lautet die Fragestellung?

Warum ist diese Frage von Bedeutung?

Wie ist der internationale Kenntnisstand?

Welche Ergebnisse sind im Wesentlichen zu erwarten?

Worin besteht der theoretische Kern der Arbeit?

Worin besteht der vermutete Erkenntnisgewinn

Welches ist die geeignete Methoden und warum? Welche Methoden stehen
zur Beantwortung der Frage zur Verfugung?

Wieso wéhlen Sie genau diese Methode?

Zeit- und Projektmanagement

€]

O
O
O

Wann wird mit der Arbeit begonnen?

Wann wird der erste Entwurf vorgelegt?

Wann ist voraussichtlich mit der Beendigung der Arbeit zu rechnen?
Welche formalen Schritte sind flr die Umsetzung der
Masterarbeit/Diplomarbeit notwendig (Zustimmung der Ethikkommission,

Bewilligung von Laborressourcen, Zugang zu personenbezogenen Daten,
)

Kurzbeschreibung des Themas der Masterarbeit/Diplomarbeit
bestehend aus:

O 8 8 W e . e

e}

Arbeitstitel

Fragestellung und Zielsetzung

Betreuer/in und Institut bzw. Klinik

Art und Umfang der Betreuung

Vorschlag fur Zweitbegutachter/in

Bendtigte Ressourcen (Arbeitsplatz, Laborressourcen, Zugang zu Daten,
Fremdleistungen wie Statistik, Laborfachkrafte, ... );

Woher kommen die Proben bzw. die Daten?

Zustimmung durch den/die Leiter/in der Organisationseinheit, falls Kosten
anfallen

Zeitlicher Ablauf (Voraussichtlicher Beginn und Ende, Meilensteine)
Schriftliche Zustimmung der Beteiligten

Geplante Nutzung: Poster, Vortrage, Publikationen,....
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Konzepterstellung
Nach Absprache mit dem/der Betreuer/in ist unter Anwendung des

| ,Konzeptformulars fur wissenschaftliche Arbeiten®,

das in der Themenbdrse mugthesis zu finden ist, ein Konzept formulieren. Dieses
soll folgende Informationen beinhalten:

(Arbeits-)Titel, Untertitel (optional), Konzept erstellt von, Matrikelnummer,
Studienkennzahl

Datum, Betreuer/in, Institut/Klinik, Zweite/r Betreuer/in, Mitarbeiterlnnen
Kernfrage und Zielsetzung

Wie lautet die Fragestellung?

Warum ist diese Frage von Bedeutung?

Welche Ergebnisse sind im Wesentlichen zu erwarten?

Worin besteht der theoretische Kern der Arbeit?

Kurzbeschreibung (max. 20 Zeilen)

Worin besteht der Erkenntnisgewinn?

Methodenwahl

Welche Methoden stehen zur Beantwortung der Frage zur Verfiigung?
Wieso wéhlen Sie genau diese Methode?

Bendétigte Ressourcen

Werden Geld- oder Sachmittel von Einrichtungen der Medizinischen
Universitét Graz bendtigt?

Fur das Vorhandensein von benétigten Ressourcen hat der/die Betreuer/in
Sorge zu tragen. Die Zuweisung eines Themas zu einem/einer
Studierenden in der Themenbdrse mugthesis ist nur zuldssig, wenn der/die
Leiter/in der entsprechenden Einrichtung lber die bendtigten Ressourcen
informiert wurde und diese Vergabe nicht binnen eines Monats untersagt
hat. Durch das Hochladen des Konzeptformulars in der Bdrse wird die
Kenntnisnahme und Sicherstellung erforderlicher Geld- oder Sachmittel
dokumentiert.

Beurteilungskriterien:

Wesentlich fiir die positive Beurteilung einer Diplomarbeit ist der wissenschaftliche
Charakter der Arbeit, d.h. Ubliche Kriterien wie Nachvollziehbarkeit, die wissen-
schaftliche Belegung von Fragestellungen/Hypothesen, die Angabe der
verwendeten Quellen missen verpflichtend eingehalten werden.

Neben diesen Kriterien werden beurteilt

(@]

€ @ © @ ©

die Begrundung von Fragestellung, Methode und Erkenntnisziel
Einhaltung formaler Konventionen (z.B. Zitierregeln)
methodische Korrektheit

Genauigkeit der Ausarbeitung

Klarheit in Logik, Argumentation und Sprachverwendung
Berlicksichtigung der aktuellen internationalen Literatur
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Formale Vorgaben zur Masterarbeit/Diplomarbeit

Die folgenden Vorgaben dienen als Hilfestellung bzw. Leitfaden zur Gestaltung.
Abweichungen davon sind erlaubt, falls dies notwendig ist oder fir den speziellen
Charakter der Masterarbeit/Diplomarbeit sinnvoll erscheint und sind mit den
Betreuerlnnen abzustimmen.

Form der Masterarbeit/Diplomarbeit

o Seitenformat DINA4, Hochformat

o Eine elektronische Version des Manuskripts (Kurz und Langform) zur
Publikation im Internet im Format PDF/A

Siehe ,Merkblatt zur Erfassung von Abschlussarbeiten in MEDonline” |

o Die Seiten werden nur einseitig bedruckt

o Seitenrand links 3 cm, rechts 2,5 cm, oben und unten je 2,5 cm

o Der Text wird 1 % -zeilig verfasst, Standardschrift Times New Roman, Arial
oder vergleichbares, 12 pt. Uberschriften gréRer (14 bzw. 16 pt)
vorzugsweise serifenlose Schrift

o Sprache Deutsch oder Englisch (Abstract und Titel in Deutsch und
Englisch)

o Umfang etwa 50 Seiten, bei Masterarbeiten maximal 60 Seiten (gezahlt
ohne Vorlauf, Inhaltsverzeichnis, Anhang (ausgenommen
Masterarbeiten/Diplomarbeiten, welche aus 3 Seminararbeiten verfasst
werden)

o Empfehlung: Name des Verfassers bzw. der Verfasserin am Ricken der
Masterarbeit/Diplomarbeit

o Zitierregeln Vancouver Style oder Harvard Style.

Titelblatt/Deckblatt

Das Titelblatt sollte folgende Informationen beinhalten (verbindliche Inhalte laut O-
Norm A262 sind mit * gekennzeichnet)
o Textsorte (Masterarbeit, Diplomarbeit *)
Name des Autors/der Autorin’
Titel (optional Untertitel) der Hochschulschrift”
Name und Ort der Universitat’
Bezeichnung des Institutes/der Klinik’
Name des Betreuers/der Betreuerin’
o Datum der Einreichung*
Grafische Elemente (etwa das Universitatslogo, Zeichnungen mit Bezug zum
Inhalt) sind nach Ricksprache unter Wahrung der Corporate Identity der
Medizinischen Universitét Graz und in Absprache mit den Betreuerlnnen gestattet.

GG G O o]

| Gestaltungsvorschlag siehe Musterdeckblatter |
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Eidesstattliche Erkldrung

Sie dient als Nachweis der selbststédndigen Leistung und der wissenschaftlichen
Redlichkeit des Diplomanden bzw. der Diplomandin bzw. der cand. MSc
Gesundheits- und Pflegewissenschaft unter Berticksichtigung von Autoren/innen—
und Urheberrechten.

Mustertext:

Eidesstattliche Erkidrung
Ich erklédre ehrenwdttlich, dass ich die voriegende Arbeit selbststandig und ohne
fremde Hilfe verfasst habe, andere als die angegebenen Quellen nicht verwendet
habe und die den benutzten Quellen wértlich oder inhaltlich entnommenen Stellen
als solche kenntlich gemacht habe.
Graz, am ...... Unterschrift

Gliederung der Masterarbeit/Diplomarbeit:

Die Gliederung der Master/Diplomarbeit sollte im Wesentlichen dem EMED-

Format entsprechen (Einleitung — Methoden - Ergebnisse - Diskussion;

detaillierte Angaben siehe Vancouver Style und Harvard Style)

Deckblatt (siehe Muster)

Eidesstattliche Erklarung

Vorwort (optional)

Danksagungen (optional)

Inhaltsverzeichnis

Abklrzungen und deren Erklérung

Abbildungsverzeichnis (bei Bedarf)

Tabellenverzeichnis (bei Bedarf)

. Zusammenfassung in Deutsch (maximal eine Seite)

10. Abstract in Englisch (maximal eine Seite)

11.Einleitung (Begriindung der Fragestellung, Zielsetzung und
Einschrankungen/Abgrenzungen)

12. Material und Methoden

13.Ergebnisse - Resultate

14. Diskussion (Antworten auf die Forschungsfragen, Vergleichende
Erléduterungen, Schlussfolgerungen, kritische Reflexion zu Inhalt und
Methode, Implikationen fir Theorie und Praxis, Ausblick und Anregungen
fur weiterfihrende Arbeiten)

15. Literaturverzeichnis

16. Anhang (technische Dokumentation, die fur die Durchfihrung der
Masterarbeit/Diplomarbeit wichtig waren, z.B. Fragebdgen, Projektplan,
Messprotokolle, Case Report Forms, Anamnesebdgen, Publikationen die
wéhrend der Masterarbeit/Diplomarbeit entstanden sind, u. a.)

LN RLN =
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Gesetzliche Vorgaben und Bestimmungen

Lt. § 51 Abs 2 des Universitétsgesetzes 2002, BGBI | Nr. 120/2002 (unter
Beriicksichtigung der Anderung des UG 2002 durch BGBI 74/2006,) sind
Diplomarbeiten/Masterabschlussarbeiten ,die wissenschaftlichen Arbeiten in den
Diplom- und Masterstudien, die dem Nachweis der Beféhigung dienen,
wissenschaftliche Themen selbsténdig sowie inhaltlich und methodisch vertretbar
zu bearbeiten. Diese missen innerhalb von 6 Monaten von den Studierenden
bewaltigbar sein und das neue (erworbene) Wissen beinhalten.

Das Universitatsgesetz verweist in der Folge auf inneruniversitdre Regelungen, im
Besonderen auf die Satzung und die Studienpldne, wo weitere Angaben zur
Betreuung und Beurteilung, Themenstellung und Durchfiihrung anzugeben sind.
Im Folgenden werden die - zur Zeit der Richtlinienerstellung gtiltigen - Ausziige
des Universitatsgesetzes und der Satzung der Medizinischen Universitdt Graz
wiedergegeben.

Fir die einzelnen Studiengénge sind die Regelungen in den jeweils glltigen
Fassungen der Studienplédne auf der Website der Medizinischen Universitat Graz
zu entnehmen.

Universitédtsgesetz
(5. Abschnitt, Auszug)

§ 80. Bachelorarbeiten

(1) Im Bachelorstudium sind im Rahmen von Lehrveranstaltungen
Bachelorarbeiten abzufassen. Nahere Bestimmungen Uber Bachelorarbeiten
sind im jeweiligen Curriculum festzulegen.

(2) Bei der Bearbeitung des Themas und der Betreuung der Studierenden
sind die Bestimmungen des Urheberrechtsgesetzes, BGBI. Nr. 111/1936, zu
beachten.

§ 81 Diplom- und Masterarbeiten

(1) Im Diplom- oder Masterstudium ist eine Diplom- oder Masterarbeit
abzufassen. In besonders berufsorientierten Studien ist es zuldssig, im
Curriculum anstelle der Diplom- oder Masterarbeit einen anderen
gleichwertigen Nachweis vorzusehen. Die Abfassung als Klausurarbeit ist
unzuldssig. Néhere Bestimmungen Uber Betreuung und Beurteilung von
Diplom- oder Masterarbeiten sind in der Satzung, n&here Bestimmungen
Uiber das Thema der Diplom- oder Masterarbeit sind im jeweiligen
Curriculum festzulegen.

(2) Die Aufgabenstellung der Diplom- oder Masterarbeit ist so zu wahlen,
dass fur eine Studierende oder einen Studierenden die Bearbeitung
innerhalb von sechs Monaten méglich und zumutbar ist.

(3) Die gemeinsame Bearbeitung eines Themas durch mehrere Studierende
ist zuldssig, wenn die Leistungen der einzelnen Studierenden gesondert
beurteilbar bleiben. Erfordert die Bearbeitung eines Themas die
Verwendung der Geld- oder Sachmittel von Einrichtungen der Universitat, so
ist die Vergabe nur zuldssig, wenn die Leiterin oder der Leiter dieser
Einrichtung Uber die beabsichtigte Vergabe informiert wurde und diese nicht
binnen eines Monats wegen einer wesentlichen Beeintréachtigung des Lehr-
und Forschungsbetriebes untersagt hat.
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(4) § 80 Abs. 2 gilt auch fur Diplom- und Masterarbeiten. (Anm.. bezieht sich
auf Bestimmungen des Urheberrechtes)

Satzung der Medizinischen Universitéit Graz

Auszug aus der Satzung
Studienrecht - 2. Abschnitt — Studienrechtliche Organe - Studienrektor/in

(2) Aufgaben der Studienrektorin bzw. des Studienrektors sind weiters:

7. die Betrauung von Angehdrigen der Universitédt gemalk § 94 Abs. 12 4
und 6 bis 8 UG 2002 mit der Betreuung von Master- und Diplomarbeiten, die
Zuweisung von Dissertanten und Dissertantinnen zu Betreuerinnen und Betreuern
sowie die Entgegennahme der Meldung des Themas der Master- oder

Diplomarbeit oder der Dissertation (§§ 44 und 45 Satzungsteil Studienrecht).
(gedndert durch Beschluss des Senates vom 22.10.2008, MTBI 3. Stk, RN 19 vom 5.11.2008

3. Abschnitt - Studien
(4) Im Curriculum kénnen Uberdies festgelegt werden:

4. der Ersatz der Diplomarbeit durch einen gleichwertigen Nachweis (§ 81
Abs. 1, UG 2002),

6. Abschnitt - Diplom- und Magisterarbeiten sowie Dissertationen
§44

(1) Das Thema der Master- bzw. Diplomarbeit ist einem der im Curriculum
festgelegten Prufungsfacher zu entnehmen. Im Curriculum kann eine
dartber hinausgehende Themenauswahlmdglichkeit festgelegt werden. Die
bzw. der Studierende ist berechtigt, das Thema vorzuschlagen oder das
Thema aus einer Anzahl von Vorschlédgen der zur Verflgung stehenden
Betreuerinnen und Betreuer auszuwéhlen.

(2) Angehorige der Universitat mit einer Lehrbefugnis geman § 103 UG 2002
sind berechtigt, aus dem Fach ihrer Lehrbefugnis Magister- und Diplom-
arbeiten zu betreuen und zu beurteilen. Bei Bedarf ist die Studienrektorin
bzw. der Studienrektor Uberdies berechtigt, geeignete wissenschaftliche
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gemaR § 94 Abs. 2 Z 2 mit der Betreuung
und Beurteilung von Master- und Diplomarbeiten aus dem Fach ihrer
Dissertation oder ihres nach der Verleihung des Doktorgrades bearbeiteten
Forschungsgebietes zu betrauen. Die bzw. der Studierende ist berechtigt,
eine Betreuerin oder einen Betreuer nach MaRgabe der Méglichkeiten
auszuwahlen.

(3) Die Studienrektorin bzw. der Studienrektor ist berechtigt, auch Personen
mit einer Lehrbefugnis an einer anerkannten auslandischen Universitat oder
an einer anderen inlédndischen oder ausldndischen den Universitaten gleich-
rangigen Einrichtung zur Betreuung und Beurteilung von Master- und
Diplomarbeiten heranzuziehen, wenn deren Lehrbefugnis einer Lehrbefugnis
gemanl Abs. 2 gleichwertig ist.

(4) Die bzw. der Studierende hat das Thema und die Betreuerin oder den
Betreuer der Master- bzw. Diplomarbeit der Studienrektorin bzw. dem
Studienrektor vor Beginn der Bearbeitung schriftlich bekannt zu geben. Das
Thema und die Betreuerin oder der Betreuer gelten als angenommen, wenn
die Studienrektorin bzw. der Studienrektor diese innerhalb eines Monats
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nach Einlangen der Bekanntgabe nicht bescheidmalig untersagt. Bis zur
Einreichung der Master- bzw. Diplomarbeit (Abs. 5) ist ein Wechsel der
Betreuerin oder des Betreuers zuldssig.

(5) Die abgeschlossene Master- bzw. Diplomarbeit ist bei der Studien-
rektorin bzw. beim Studienrektor zur Beurteilung einzureichen. Die
Betreuerin oder der Betreuer hat die Master- bzw. Diplomarbeit innerhalb
von zwei Monaten ab der Einreichung zu beurteilen. Wird die Diplomarbeit
nicht fristgerecht beurteilt, hat die Studienrektorin bzw. der Studienrektor die
Master- bzw. Diplomarbeit auf Antrag der bzw. des Studierenden einer
anderen Universitatslehrerin oder einem anderen Universitétslehrer geman
Abs. 4 oder 5 zur Beurteilung zuzuweisen.

(6) Es ist zuladssig anstelle der Diplomarbeit einen anderen gleichwertigen
Nachweis vorzusehen. Die Abfassung als Klausurarbeit ist unzuléssig.
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Weitere Vorgaben

Bei der Erstellung einer Masterarbeit/Diplomarbeit sind neben den gesetzlichen
Vorgaben folgende Bestimmungen zu beachten, sofern diese zutreffen:

o das nationale Urheberrecht und allfallige weitere Copyrightbestimmungen

o die Finhaltung von Datenschutzbestimmungen http:/ /www.dskgv.at/dsg2000d htm

o  Bestimmungen des Arzneimittelgesetzes, der Medizinproduktgesetzes, des Gentechnikgesetzes, des
Tierversuchsgesetzes

o die Deklaration von Helsinki http:/ /wwwawma.net/e/ethicsunit/helsinkihtm

o die Regeln der Good Scientific Practice der Medizinischen Universitdt Graz (Englische Version)
http:/ /wwwmeduni-qraz.at/pdf/mitteilungsblatt-2005 06/mitteilbl-stk7.pdf

o “bood Scientific Practice”/Ethik in Wissenschaft und Forschung: Richtlinien der Medizinischen
Universitat Wien” (Deutsche Version) http://www.meduniwien.ac.at/indexphp?id=60&anguage=|

o Vorgahen der Ethikkommission der Medizinischen Universitat Graz
http:/ /www.meduni-graz.at/ethikkommission/

o International Council of Nurses: “Guidelines for Writing Grant Proposals”
http://www.icn.ch/quidelines grants.pdf

o International Council of Nurses: Position Statement http:/ /www.cn.ch/psresearch39.htm

o Vancouver Style_http.//wwwicmije org/
o Harvard Style http://wwwusq.edu.au/library/help/ehelp/ref quides/harvard htm

Weitere Unterlagen:
o Prozessbeschreibung "Themen wissenschaftlicher Arbeiten anbieten, zuweisen und annehmen"
o Konzeptformular fir wissenschaftliche Arbgiten” zur Zuweisung eines/einer Studierenden tber die
Themenbirse mugthesis
Prozessbeschreibung "Abschlussarbeiten einreichen, beurteilen und verdffentiichen"
Antrag zur Beurteilung der Arbeit
Merkblatt zur Erfassung der Abschlussarbeiten in MEonling
Einverstandniserkldrung zur Online-Verdffentlichung von Abschlussarbeiten
Antrag auf Bewilligung einer Benutzerinnenbeschrénkung
Rektoratsbeschluss zur Abgeltung der Betreuungs- und Begutachtungsleistung.

[CREGAEG I O 6 S
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Diplomarbeit

TITEL
Untertitel (optional)

eingereicht von
Vorname Zuname
Geb.Dat.:

zur Erlangung des akademischen Grades

Doktor(in) der gesamten Heilkunde

(Dr. med. univ.)
an der

Medizinischen Universitit Graz

ausgefihrt am
Institut / Klinik fir ...

unter der Anleitung von Betreuer/in

Ot DAtUM sovmss w0 o svmmsmmaness s s (Unterschrift)
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Masterarbeit

TITEL
Untertitel (optional)

eingereicht von
Vorname Zuname
Geb.Dat.:

zur Erlangung des akademischen Grades

Master of Science
(MSc)
an der

Medizinischen Universitit Graz

ausgefihrt am
Institut fiir ...

unter der Anleitung von Betreuer/in

Ot DAtUM sovmss w0 o svmmsmmaness s s (Unterschrift)

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE
Rektor
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23. Ausschreibung von Stellen

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt bekannt, dass die Medizinische Universitat Graz
gemaB & 107 UG idgF folgende Stellen als Privatangestelltenverhdltnisse auf Grundlage des
Kollektivvertrages ausschreibt:

23.1 Freie Stellen fiir das wissenschaftliche Personal
1) Senden Sie uns lhre Bewerbungen samt Lebenslauf unter Angabe der Kennzahl bevorzugt via E-Mail an:

personal@medunigraz.at oder am Postweg an Medizinische Universitit Graz, Organisationseinheit fiir
Personalmanagement und Recht, Universitatsplatz 3, A-8010 Graz.

2) Die Medizinische Universitdit Graz strebt eine Erhdhung des Frauenanteils insbesondere in
Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdriicklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher
Qualifikation werden Frauen vorrangig aufgenommen.

3) Wir sind bemiiht, bei geeigneten Qualifikationen, Menschen mit Behinderung einzustellen und freuen
uns Uber diesbeziigliche Bewerbungen.

4) Bewerberlnnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfalligen Reise- und Aufenthaltskosten.

Senior Scientist (w/m)
(Verwendungsgruppe B1)
am Institut fir Physiologische Chemie
zu besetzen ab 15.02.2012

Kernaufgaben:

» Forschung im Bereich der Physiologischen Chemie, Biochemie und Molekularbiologie, insbesondere die
Durchfiihrung eines Projekts tiber Antikorper und Atherosklerose — Diagnose und Pravention

> Etablierung von molekularbiologischen Methoden insbesondere zur Gewinnung rekombinanter
Antikorper aus Zellkulturen sowie tierischen und menschlichen Probenmaterialien

»  Abwicklung von Forschungsprojekten mit internen und externen Partnern bzw. Koordination und
Mitarbeit bei laufenden klinischen Forschungsprojekten

» Abhaltung von Lehrveranstaltungen im Rahmen der Pflichtlehre in den Modulen 01/02/03/06, sowie
im Rahmen der Doctoral School fir Kardiovaskuldre Forschung

Fachliche Anforderungen:

abgeschlossenes Doktoratsstudium in Chemie

Spezialisierung, Diplomarbeit und Dissertation im Bereich Biochemie und Molekularbiologie
Berufliche Praxis, mehrjahrige fachspezifische Lehrerfahrung in Med. Chemie

Einschldgige methodische Kenntnisse, insbesondere im Bereich der Molekularbiologie, Mikroinjektion,
Klonierung und Expression eukaryotischer Gene, Fluoreszenzmikroskopie und Zellkultur sowie
Erfahrung in der Herstellung rekombinanter Antikérper (Phage Display)

Praktische Erfahrung mit der Erstellung wissenschaftlicher Publikationen

Wissenschaftliche Erfahrung im Bereich der Atherogenese-, Lipoprotein- und Fettzellforschung
Methodische Erfahrung in der Praparation und Oxidation von Serumlipoproteinen
Methodische Erfahrung auf dem Gebiet von Fluoreszenzimmunoassays

Wissenschaftliches Arbeiten in einem multidisziplindren Umfeld

AulBeruniversitare Berufserfahrung im Bereich préklinischer und klinischer Forschung
Besondere Weiterbildung Ausbildung zum Strahlenschutzbeauftragten

Spezifische EDV-Kenntnisse, sehr gute EDV Kenntnisse im MS Office, Windows, Apple
Sprachenkenntnisse sehr gute fachspezifische Englischkenntnisse

YV VYV
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Personliche Anforderungen:

» Interesse an wissenschaftlichem Arbeiten in einem multidisziplindren Umfeld
> Sorgfiltige, genaue und verladssliche Arbeitsweise

» Teamorientierung

» Eloquentes Auftreten und kommunikative Kompetenz

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potenziale offerieren wir
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht lhnen Univ.-Prof. Dr. Giunther Jirgens, Vorstand des Instituts fir Physiologische Chemie,
gerne zur Verfigung. Kontakt: guenther.juergens@medunigraz.at, Tel.: +43/316/380-4161

Bitte Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W26 ex 2011/12 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz,
Organisationseinheit fir Personalmanagement und Recht, Universitdtsplatz 3, A-8010 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 23. November 2011 www.medunigraz.at/stellen

Arztin/Arzt in Fachirztinnenausbildung
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitats-Augenklinik,
befristet auf die Dauer des Karenzurlaubes

Kernaufgaben:
» Klinische Versorgung von ambulanten und stationdren Patientinnen auf héchstem Niveau mit
Schwerpunkt vorderer Augenabschnitt, insbesondere Bindehaut/Hornhaut

» Mitwirkung bei Forschungsprojekten

»  Mitwirkung bei Gewebekultur-Studien

» Durchfiihrung anwendungsbezogener Forschungsvorhaben

> Selbstandige Erstellung von Publikationen und Prasentationen von Vortragen und Postern fir nationale
und internationale Fortbildungsveranstaltungen

» Unterstlitzung bei Lehrveranstaltungen und Priifungen nach MaBgabe der gesetzlichen Méglichkeiten

» Unterstiitzung bei der Betreuung von Studierenden und im Wissenschaftsmanagement: Ausbildung,

Fortbildung in ausgewéhlten Themen, Dokumentation, Wissenstransfer und Beratung, Aufbau und
Pflege von Netzwerken, Durchfiihrung von Gesprachen

Fachliche Anforderungen:

» Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

»  Wissenschaftliches Doktorat von Vorteil

» Vorerfahrung in Augenheilkunde mit besonderem Schwerpunkt umweltbedingter Augenerkrankungen
» Erfahrung in der Planung und Durchfiihrung von klinischen Studien und wissenschaftlichen Projekten
» Erfahrung mit Zellkulturen

» Grundlegende EDV-Kenntnisse

» sehr gute Englischkenntnisse

Personliche Anforderungen:

Sorgféltige, genaue und verléssliche Arbeitsweise
> Hohe Belastbarkeit

» Teamorientierung

» Kommunikative Kompetenz

A\

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potenziale offerieren wir
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht lhnen Univ.-Prof. Dr. Andreas Wedrich, Vorstand der Universitats-Augenklinik, gerne zur
Verflgung. Kontakt: andreas.wedrich@medunigraz.at , Tel.: +43/316/385-12394
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Bitte Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W27 ex 2011/12 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz,
Organisationseinheit fir Personalmanagement und Recht, Universitatsplatz 3, A-8010 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 23. November 2011 www.medunigraz.at/stellen

Arztin/Arzt in Fachirztinnenausbildung
Verwendungsgruppe B1
an der Universitatsklinik fir Blutgruppenserologie und
Transfusionsmedizin bis Facharztinnenabschluss, langstens 7 Jahre

Kernaufgaben:

» Selbststandige Abwicklung und Mitwirkung an Forschungsprojekten in den Bereichen Zell- und
Gewebetherapie, Zellbiologie und Biobank

» Interdisziplindre Patientinnenbetreuung (Hdmato-/Onkologie, Intensivmedizin)

» Universitdre Lehre und Betreuung von Studierenden im Rahmen des Diplomstudiums Humanmedizin
und im Rahmen von Doktoratsstudium

Fachliche Anforderungen:

» Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

»  Wissenschaftliches Doktorat von Vorteil

» Abgeschlossener Turnus oder absolvierte Gegenfacher von Vorteil
» Gute Englisch- und EDV-Kenntnisse

»  Wissenschaftlicher Publikationsnachweis erwlinscht

» Facheinschlagige Vorerfahrung von Vorteil

Personliche Anforderungen:

» Organisationsgeschick und Teamorientierung

» Interesse an aktiver Forschung in einem multidisziplindren Arbeitsfeld
» Kommunikative Kompetenz

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team. Das seit 1994 eigenstdndige medizinische Fach ,Blutgruppenserologie und
Transfusionsmedizin® stellt ein neues, herausforderndes Aufgabengebiet dar, in dem viel Raum fir
Innovation und Gestaltungsfreiheit bleibt. Zur Foérderung lhrer Potenziale offerieren wir Ihnen
umfangreiche Weiterbildungsmoglichkeiten.

Bei Fragen steht lhnen Univ.-Prof. Dr. Gerhard Lanzer, Vorstand der Univ.-Klinik fiir Blutgruppenserologie
und Transfusionsmedizin, gerne zur Verfigung. Kontakt: gerhard.lanzer@medunigraz.at
Tel.: +43/316/385-13068.

Bitte libermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W28 ex 2011/12 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz,
Organisationseinheit fir Personalmanagement und Recht, Universitatsplatz 3, A-8010 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 23. November 2011 www.medunigraz.at/stellen

Arztin/Arzt in Fachirztinnenausbildung
(Verwendungsgruppe B1)
am Klinischen Institut flir Medizinische und Chemische Labordiagnostik,
bis Facharztinnenabschluss, langstens 7 Jahre

Kernaufgaben

»  Betreuung des Bereiches Hamatologie mit Erfahrung in der Befundung, der Geréteorganisation und
EDV-Regelwerken inkl. Mikroskopie

»  Befundung der Himostaeseologie und Proteindiagnostik

»  Selbstdndiges wissenschaftliches Arbeiten sowie Mitarbeit an wissenschaftlichen Projekten erforderlich
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Fachliche Anforderungen:

» Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

» Absolvierung von 2 Jahren Hauptfach fir eine Facharztin/-arztausbildung in einem nicht-klinischen
Laborfach

Absolvierung von 1 Jahr Hauptfach Med. Chem. Labordiagnostik erwiinscht

Mindestens 6 Monate klinische Gegenfacher erwiinscht

Vorkenntnisse in der Himostaseologie, Himatologie und Immunologie erwiinscht
Wissenschaftliches Doktorat von Vorteil

Mehrjahrige universitdre Lehrtéatigkeit erwlinscht

Wissenschaftliche Erfahrung auf dem Gebiet der Med. Chem. Labordiagnostik erwilinscht,
Wissenschaftliche Erfahrung auf dem Gebiet der Himatologischen Stammzellforschung erwiinscht

VVVYYVYVYVYYVY

Personliche Anforderungen:

> Belastbarkeit

» Kommunikative Kompetenz

» Teamfahigkeit

» Selbstidndiges wissenschaftliches Arbeiten sowie Mitarbeit an wissenschaftlichen Projekten erforderlich

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potenziale offerieren wir
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht hnen Univ. Prof.” Dr." Martini Truschnig-Wilders, Vorstdndin des Klinischen Institutes fiir
Medizinische und Chemische Labordiagnostik, gerne zur Verflgung.
Kontakt: martini.truschnig@klinikum-graz.at, Tel.: +43/316/385-80099.

Bitte libermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W29 ex 2011/12 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz,
Organisationseinheit fir Personalmanagement und Recht, Universitatsplatz 3, A-8010 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 23. November 2011 www.medunigraz.at/stellen

Arztin/Arzt in Fachirztinnenausbildung
(VerwendungsgruppeB1)
an der Universitatsklinik fir Innere Medizin,
Klinische Abteilung flir Kardiologie,
befristet auf die Dauer der Freistellung

Kernaufgaben:

» Patientinnenbetreuung auf hochstem Niveau

» Wissenschaftliche Tatigkeit auf dem Gebiet Kardiologie

» Universitdre Lehre und Betreuung von Studierenden im Rahmen des Diplomstudiums Humanmedizin
und im Rahmen von Doktoratsstudien

> Ubernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben,

» Mitarbeit bei Forschungsprojekten im Bereich klinische Studien

Fachliche Anforderungen:

» Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

» Wissenschaftliches Doktorat von Vorteil (PhD; MSc)

»  Wissenschaftliche Vorkenntnisse im Bereich Kardiologie vorteilhaft

Personliche Anforderungen:

» Sorgféltige, genaue und verladssliche Arbeitsweise
» Teamorientierung

» Lernbereitschaft

» Kommunikative Kompetenz

MTBI. vom 02.11.2011, St} 2011/12, 4.5tk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verdffentlichenden Textes verantwortlich.



-25 -

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potenziale offerieren wir
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht Ihnen Univ. Prof. Dr. Burkert Pieske, Leiter der Organisationseinheit fiir Kardiologie, gerne
zur Verfugung. Kontakt: burkert.pieske@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-12544.

Bitte Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W30 ex 2011/12 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz,
Organisationseinheit fir Personalmanagement und Recht, Universitdtsplatz 3, A-8010 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 23. November 2011 www.medunigraz.at/stellen

Arztin/Arzt in Fachirztinnenausbildung
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitatsklinik fur Frauenheilkunde und Geburtshilfe,
befristet auf die Dauer des Beschéaftigungsverbotes und eines eventuell anschlieBenden Karenzurlaubes

Kernaufgaben:

Patientinnenbetreuung

Ubernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben
Mitarbeit in der Lehre/Betreuung von Studentinnen
Mitarbeit bei Forschungsprojekten

Wissenschaftliche Tatigkeit

VVVYVYYYVY

Fachliche Anforderungen:

» Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

» Wissenschaftliches Doktorat von Vorteil

> Interesse an wissenschaftlicher Tatigkeit

» Erfahrung im Umgang mit wissenschaftlichen Themen der Geburtshilfe und Gynakologie erwiinscht
» Absolvierte Gegenfacher von Vorteil

» Vorkenntnisse in Gyndkologie und Geburtshilfe erwiinscht

» Gute EDV-Kenntnisse (MS Office)

» Ausgezeichnete Englischkenntnisse

Personliche Anforderungen:

> Sorgfiltige, genaue und verladssliche Arbeitsweise
» Hohe Belastbarkeit

» Teamorientierung

» Kommunikative Kompetenz

Wir bieten |hnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potenziale offerieren wir
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bitte Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W31 ex 2011/12 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz,
Organisationseinheit fir Personalmanagement und Recht, Universitdtsplatz 3, A-8010 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 23. November 2011 www.medunigraz.at/stellen
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Arztin/Arzt in Fachirztinnenausbildung
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitatsklinik fir Kinder- und Jugendheilkunde,
vorerst befristet auf 1 Jahr

Kernaufgaben:

> Pflichterfullung im Rahmen der Ausbildung zur Facharztin/zum Facharzt fur Kinder- und
Jugendheilkunde

Absolvierung von Journaldiensten

Mitwirkung und Teilnahme an klinikinternen Fortbildungsveranstaltungen und Besprechungen
Organisationsaufgaben, Mitarbeit bei Forschungsprojekten im Bereich der jeweiligen Abteilung
Durchfiihrung anwendungsbezogener Forschungsvorhaben

Selbststandige Erstellung von Publikationen und Prasentationen von Vortrdgen und Postern fir
nationale und internationale Fortbildungsveranstaltungen

Unterstiitzung bei Lehrveranstaltungen und Prifungen nach MaBgabe der gesetzlichen Mdglichkeiten
Unterstitzung bei der Betreuung von Studierenden und im Wissenschaftsmanagement:

Ausbildung, Fortbildung in ausgewdhlten Themen, Dokumentation, Wissenstransfer und Beratung,
Aufbau und Pflege von Netzwerken, Durchfiihrung von Gesprédchen

YVVVYVYYVY

Y VY

Fachliche Anforderungen:

» Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

» Absolvierte Gegenfacher

»  Wissenschaftliches Doktorat von Vorteil

» Erfahrung auf dem Gebiet der padiatrischen Hamostaseologie erwiinscht
» Nachweis wissenschaftlicher Arbeit erwiinscht

Personliche Anforderungen:

> Sorgféltige, genaue und verléssliche Arbeitsweise
» Hohe Belastbarkeit erwiinscht

» Kommunikative Kompetenz

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potenziale offerieren wir
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Dr. Wilhelm Mdiller, Vorstand der Universitatsklinik fur Kinder- und
Jugendheilkunde, gerne zur Verfligung. Kontakt: kikli.sek@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-12605.

Bitte Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W32 ex 2011/12 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz,
Organisationseinheit fir Personalmanagement und Recht, Universitdtsplatz 3, A-8010 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 23. November 2011 www.medunigraz.at/stellen

2 Wissenschaftliche Projektmitarbeiterinnen
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitatsklinik fir Orthopadie und orthopadische Chirurgie,
Teilzeit: 30 Wochenstunden, vorerst befristet auf 3 Jahre

Kernaufgaben:

» Durchfiihrung von und Mitarbeit bei einem EU-Forschungsprojekt (in Kooperation mit dem Laura Bassi
Center)

> Ubernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben des Projektes
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Fachliche Anforderungen:

» Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin, Zahnmedizin, Veterindrmedizin oder der
Naturwissenschaften (Abschluss in den letzten 3 Jahren erfolgt)

Interesse und Erfahrung in der Durchfiihrung von Studien und wissenschaftlichen Projekten

Sehr gute EDV Kenntnisse (Word, Excel, PowerPoint)

Sehr gute Englisch Kenntnisse

Vorkenntnisse und Erfahrung in der Mikrobiologie und Labortierhandhabung von Vorteil

YV VYV

Personliche Anforderungen:

Interesse an aktiver Forschung, Lernbereitschaft
» Teamorientierung

» kommunikative Kompetenz

> Flexibilitat

A\

Da die Stelle durch ein EU-Projekt finanziert wird, ist eine umfassende Ausbildung auch in anderen EU-
Staaten geplant.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potenziale offerieren wir
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht |hnen Frau Mag.a  Elisabeth  Martinelli gerne  zur  Verfligung.
Kontakt: elisabeth.martinelli@medunigraz.at, Tel.: +43/664/5127543

Bitte Gbermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl D34 ex 2011/12 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz,
Organisationseinheit fir Personalmanagement und Recht, Universitatsplatz 3, A-8010 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 30. November 2011 www.medunigraz.at/stellen

Wiederholung der Ausschreibung vom 05.10.2011:

Universitdtsassistentin
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitéatsklinik fir Radiologie,
Klinische Abteilung fiir Nuklearmedizin, befristet auf 6 Jahre

Kernaufgaben:

» Klinische Versorgung von ambulanten und stationdren Patientinnen

» Mitarbeit bei Forschungsprojekten

> Durchfiihrung anwendungsbezogener ForschungsvorhabenUbernahme von Koordinations- und
Organisationsaufgaben

> Selbstandige Erstellung von Publikationen und Prasentationen von Vortragen und Postern fir nationale
und internationale Fortbildungsveranstaltungen

» Unterstlitzung bei Lehrveranstaltungen und Priifungen nach MaBgabe der gesetzlichen Méglichkeiten

» Unterstiitzung bei der Betreuung von Studierenden und im Wissenschaftsmanagement: Ausbildung,
Fortbildung in ausgewéhlten Themen

Fachliche Anforderungen:

Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

Wissenschaftliches Doktorat von Vorteil

Facharzt/Facharztin fiir Radiologie

Vorerfahrung in Notfallsmedizin erwiinscht

Vorerfahrung in der Lehre bzw. Studierendenbetreuung erwiinscht

Wissenschaftliche Vorerfahrung (im Besonderen auf dem Gebiete der Radiologie und/oder
Nuklearmedizin) wiinschenswert

Grundlegende EDV-Kenntnisse

Sehr gute Englischkenntnisse

>
>
>
>
>
>

VY V
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Personliche Anforderungen:

» Kommunikative und organisatorische Kompetenz
» Sorgfiltige, genaue und verladssliche Arbeitsweise
> Fahigkeit zu interdisziplindrem Arbeiten

> Belastbarkeit und Flexibilitat

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung Ihrer Potentiale offerieren wir
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei entsprechendem Erfolg sind langerfristige Entwicklungsmdglichkeiten durch den Abschluss einer
Qualifizierungsvereinbarung moglich.

Bei Fragen steht lhnen Univ.- Profi" Dr." Reingard Aigner, Leiterin der Klinischen Abteilung far
Nuklearmedizin, gerne zur Verfligung. Kontakt: reingard.aigner@medunigraz.at,
Tel.: +43/316/385-12151.

Bitte Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W5 ex 2011/12 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse Medizinische Universitit Graz,
Organisationseinheit fir Personalmanagement und Recht, Universitatsplatz 3, A-8010 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 30. November 2011 www.medunigraz.at/stellen

23.2 Freie Stellen fiir das allgemeine Personal

1) Senden Sie uns lhre Bewerbungen samt Lebenslauf unter Angabe der Kennzahl bevorzugt via E-Mail an:
personal@medunigraz.at oder am Postweg an Medizinische Universitit Graz, Organisationseinheit fiir
Personalmanagement und Recht, Universitatsplatz 3, A-8010 Graz.

2) Die Medizinische Universitdit Graz strebt eine Erhdhung des Frauenanteils insbesondere in
Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrticklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher
Qualifikation werden Frauen vorrangig aufgenommen.

3) Wir sind bemiiht, bei geeigneten Qualifikationen, Menschen mit Behinderung einzustellen und freuen
uns Uber diesbezlgliche Bewerbungen.

4) Bewerberlnnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfalligen Reise- und Aufenthaltskosten.

Mitarbeiterin fiir Kundinnenbetreuung
in der Bibliothek und im Lernzentrum
(Verwendungsgruppe llla)
in der Organisationseinheit Bibliothek, Teilzeit: 8 Wochenstunden
zu besetzen ab 15.01.2012

Kernaufgaben:
» Kundinnenbetreuung in der Bibliothek und im Lernzentrum, Abenddienst

Fachliche Anforderungen:

» gute Kenntnisse der Infrastruktur der Bibliothek und des Lernzentrums

> idealerweise studieren Sie einen an der Medizinischen Universitdt angebotenen Studienzweig
» Englisch Grundkenntnisse

» EDV-technisches Grundverstandnis

Personliche Anforderungen:

» Kundlnnen- und Serviceorientierung
» Kommunikations- und Teamfédhigkeit
» Verlasslichkeit
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Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verdffentlichenden Textes verantwortlich.
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Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
erdffnet lhnen langfristige persdnliche Entwicklungsmdoglichkeiten.

Bei Fragen stehen lhnen Dr." Ulrike Kortschak, Leiterin der Organisationseinheit Bibliothek, gerne zur
Verfligung. Kontakt unter: ulrike.kortschak@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-73055.

Bitte Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A33 ex 2010/11 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz,
Organisationseinheit fur Personalmanagement und Recht, Universitdtsplatz 3, A-8010 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 23. November 2011 www.medunigraz.at/stellen

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE
Rektor
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