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12. 
Leitungen: Bestellung zum Vorstand der Universitätsklinik für Kinder- und Jugendchirurgie 
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt bekannt, dass das Rektorat gemäß den Bestimmungen 
der §§ 20 (5), 32 UG idgF sowie des § 4 des Organisationsplanes der Medizinischen Universität Graz idgF 
 

• Herrn Univ.-Prof. Dr.med.univ. Wolfgang LINHART, MBA 
zum Vorstand der Universitätsklinik für Kinder- und Jugendchirurgie 
mit Wirkung ab 01.10.2011 befristet bis zum Dienstantritt der/des der Organisations-/Subeinheit 
zugeordneten Universitätsprofessorin/Universitätsprofessors, längstens jedoch bis zum Ende der 
Funktionsperiode am 31.12.2012 

 
bestellt hat.  
 

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE 
Rektor 

 
 
13. 
Leitungen: Bestellung zum 1. Stellvertreter des Vorstandes der Universitätsklinik für Anästhesiologie und 
Intensivmedizin 
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt bekannt, dass das Rektorat gemäß den Bestimmungen 
der §§ 20 (5), 32 UG idgF sowie des § 4 des Organisationsplanes der Medizinischen Universität Graz idgF 
 

• Herrn Univ.-Prof. Dr.med.univ. Wolfgang TOLLER 
zum 1. Stellvertreter des Vorstandes der Universitätsklinik für Anästhesiologie und Intensivmedizin 
mit Wirkung ab 01.10.2011 für die Dauer der laufenden Funktionsperiode bis zum 28.02.2013  

 
bestellt hat.  
 

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE 
Rektor 
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14. 
Leitungen: Bestellung zum 1. Stellvertreter des Vorstandes der Universitätsklinik für Kinder- und 
Jugendchirurgie 
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt bekannt, dass das Rektorat gemäß den Bestimmungen 
der §§ 20 (5), 32 UG idgF sowie des § 4 des Organisationsplanes der Medizinischen Universität Graz idgF 
 

• Herrn Ao.Univ.-Prof. Dr.med.univ. Axel HABERLIK 
zum 1. Stellvertreter des Vorstandes der Universitätsklinik für Kinder- und Jugendchirurgie 
mit Wirkung ab 01.10. 2011 bis zum Ende der Funktionsperiode am 28.02.2013 bzw. längstens 2 
Monate nach Dienstantritt der/des der Organisations-/Subeinheit zugeordneten 
Universitätsprofessorin/Universitätsprofessors 

 
bestellt hat.  

 
Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE 

Rektor 
 
 

15. 
Leitungen: Bestellung zum 2. Stellvertreter des Vorstandes der Universitätsklinik für Kinder- und 
Jugendchirurgie 
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt bekannt, dass das Rektorat gemäß den Bestimmungen 
der §§ 20 (5), 32 UG idgF sowie des § 4 des Organisationsplanes der Medizinischen Universität Graz idgF 
 

• Herrn Assoz. Prof. Priv.Doz. Dr.med.univ. Amulya Kumar SAXENA 
zum 2. Stellvertreter des Vorstandes der Universitätsklinik für Kinder- und Jugendchirurgie 
mit Wirkung ab 01.10.2011 bis zum Ende der Funktionsperiode am 28.02.2013 bzw. längstens 2 
Monate nach Dienstantritt der/des der Organisations-/Subeinheit zugeordneten 
Universitätsprofessorin/Universitätsprofessors 

 
bestellt hat.  
 

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE 
Rektor 

 
 
16. 
Leitungen: Bestellung zum 2. Stellvertreter des Vorstandes der Universitätsklinik für Kinder- und 
Jugendheilkunde 
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt bekannt, dass das Rektorat gemäß den Bestimmungen 
der §§ 20 (5), 32 UG idgF sowie des § 4 des Organisationsplanes der Medizinischen Universität Graz idgF 
 

• Herrn Univ.-Prof. Dr.med.univ. Eugen Wolfgang MUNTEAN 
zum 2. Stellvertreter des Vorstandes der Universitätsklinik für Kinder- und Jugendheilkunde 
mit Wirkung ab 01.10.2011 für die Dauer der laufenden Funktionsperiode bis zum 28.02.2013 

 
bestellt hat.  
 

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE 
Rektor 
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17. 
Leitungen: Bestellung zum 3. Stellvertreter des Vorstandes der Universitätsklinik für Kinder- und 
Jugendheilkunde 
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt bekannt, dass das Rektorat gemäß den Bestimmungen 
der §§ 20 (5), 32 UG idgF sowie des § 4 des Organisationsplanes der Medizinischen Universität Graz idgF 
 

• Herrn Univ.-Prof. Dr.med.univ. Andreas GAMILLSCHEG 
zum 3. Stellvertreter des Vorstandes der Universitätsklinik für Kinder- und Jugendheilkunde 
mit Wirkung ab 01.10.2011 für die Dauer der laufenden Funktionsperiode bis zum 28.02.2013  

 
bestellt hat.  
 

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE 
Rektor 

 
 

18. 
Leitungen: Bestellung zum supplierenden Leiter der Klinischen Abteilung für Kinderradiologie an der 
Universitätsklinik für Radiologie 
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt bekannt, dass das Rektorat gemäß den Bestimmungen 
der §§ 20 (5), 32 UG idgF sowie des § 4 des Organisationsplanes der Medizinischen Universität Graz idgF 
 

• Herrn Ao. Univ.-Prof. Dr.med.univ. Erich SORANTIN 
zum supplierenden Leiter der Klinischen Abteilung für Kinderradiologie an der Universitätsklinik für 
Radiologie 
mit Wirkung ab 01.10.2011 befristet bis zum Dienstantritt der/des der Organisations-/Subeinheit 
zugeordneten Universitätsprofessorin/Universitätsprofessors, längstens jedoch bis zum Ende der 
Funktionsperiode am 31.12.2012, vorbehaltlich struktureller Veränderungen 

 
bestellt hat. 

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE 
Rektor 

 
 

19. 
Leitungen: Bestellung zum supplierenden Leiter der Klinischen Abteilung für allgemeine Kinder- und 
Jugendchirurgie an der Universitätsklinik für Kinder- und Jugendchirurgie 
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt bekannt, dass das Rektorat gemäß den Bestimmungen 
der §§ 20 (5), 32 UG idgF sowie des § 4 des Organisationsplanes der Medizinischen Universität Graz idgF 
 

• Herrn Ao. Univ.-Prof. Dr.med.univ. Axel HABERLIK 
zum supplierenden Leiter der Klinischen Abteilung für allgemeine Kinder- und Jugendchirurgie an 
der Universitätsklinik für Kinder- und Jugendchirurgie 
mit Wirkung ab 01.10.2011 befristet bis zum Dienstantritt der/des der Organisations-/Subeinheit 
zugeordneten Universitätsprofessorin/Universitätsprofessors, längstens jedoch bis zum Ende der 
Funktionsperiode am 31.12.2012, vorbehaltlich struktureller Veränderungen 

 
bestellt hat. 

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE 
Rektor 
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20.  
Leitungen: Bestellung zum Leiter der Forschungseinheit „Medizinische Mykologie“ 
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt bekannt, dass gemäß der Richtlinie über die Errichtung 
einer Forschungseinheit, veröffentlicht im 25. Stück des Mitteilungsblattes der Medizinischen Universität 
Graz im Studienjahr 2004/05 vom 03.08.2005, RN 103,  
 

• Herrn Ass.-Prof. Priv.-Doz. Ing. Mag. Dr.rer.nat. Walter BUZINA 
Leiter der Forschungseinheit „Medizinische Mykologie“ 
mit Wirkung ab 01.10.2011 

 
bis auf weiteres bestellt hat. 
 

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE 
Rektor 

 
 

21.  
Leitungen: Bestellung zum Leiter der Forschungseinheit „Biomarker bei Entzündung und 
Lebensstilerkrankungen“ 
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt bekannt, dass gemäß der Richtlinie über die Errichtung 
einer Forschungseinheit, veröffentlicht im 25. Stück des Mitteilungsblattes der Medizinischen Universität 
Graz im Studienjahr 2004/05 vom 03.08.2005, RN 103,  
 

• Herrn Univ. –Prof. Dr. med.univ. Harald MANGGE 
Leiter der Forschungseinheit „Biomarker bei Entzündung und Lebensstilerkrankungen“ 
mit Wirkung ab 01.11.2011 

 
bis auf weiteres bestellt hat. 
 

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE 
Rektor 

 
 
22. Richtlinien des Senates: Richtlinie für die Erstellung einer Masterarbeit/Diplomarbeit an der 
Medizinischen Universität Graz für die Diplomstudien Humanmedizin und Zahnmedizin sowie für das 
Masterstudium Gesundheits- und Pflegewissenschaft - Änderung 
Der Vorsitzende des Senates, Herr Univ.-Prof. Dr. Anton SADJAK, gibt bekannt, dass der Senat der 
Medizinischen Universität Graz in seiner Sitzung am 12.10.2011 gemäß § 25 Abs. 1 Z 15 UG 2002 idgF 
auf Beschluss der Studienkommissionen für Humanmedizin vom 04.10.2011 für Zahnmedizin vom 

11.10.2011, für Gesundheits- und Pflegewissenschaft vom 12.10.2011 folgende Änderung der Richtlinie 
beschlossen hat: 
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Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE 
Rektor 
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23. Ausschreibung von Stellen 
 
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt bekannt, dass die Medizinische Universität Graz 
gemäß § 107 UG idgF folgende Stellen als Privatangestelltenverhältnisse auf Grundlage des 
Kollektivvertrages ausschreibt: 
 
 
23.1 Freie Stellen für das wissenschaftliche Personal 
 
1) Senden Sie uns Ihre Bewerbungen samt Lebenslauf unter Angabe der Kennzahl bevorzugt via E-Mail an: 
personal@medunigraz.at oder am Postweg an Medizinische Universität Graz, Organisationseinheit für 
Personalmanagement und Recht, Universitätsplatz 3, A-8010 Graz. 
 
2) Die Medizinische Universität Graz strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in 
Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher 
Qualifikation werden Frauen vorrangig aufgenommen. 
 
3) Wir sind bemüht, bei geeigneten Qualifikationen, Menschen mit Behinderung einzustellen und freuen 
uns über diesbezügliche Bewerbungen. 
 
4) BewerberInnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfälligen Reise- und Aufenthaltskosten. 
 

Senior Scientist (w/m) 
(Verwendungsgruppe B1) 

am Institut für Physiologische Chemie 
zu besetzen ab 15.02.2012 

 
Kernaufgaben: 
� Forschung im Bereich der Physiologischen Chemie, Biochemie und Molekularbiologie, insbesondere die 

Durchführung eines Projekts über Antikörper und Atherosklerose – Diagnose und Prävention  
� Etablierung von molekularbiologischen Methoden insbesondere zur Gewinnung rekombinanter 

Antikörper aus Zellkulturen sowie tierischen und menschlichen Probenmaterialien 
� Abwicklung von Forschungsprojekten mit internen und externen Partnern bzw. Koordination und 

Mitarbeit bei laufenden klinischen Forschungsprojekten 
� Abhaltung von Lehrveranstaltungen im Rahmen der Pflichtlehre in den Modulen 01/02/03/06, sowie 

im Rahmen der Doctoral School für Kardiovaskuläre Forschung 
 
Fachliche Anforderungen: 
� abgeschlossenes Doktoratsstudium in Chemie  
� Spezialisierung, Diplomarbeit und Dissertation im Bereich Biochemie und Molekularbiologie 
� Berufliche Praxis, mehrjährige fachspezifische Lehrerfahrung in Med. Chemie 
� Einschlägige methodische Kenntnisse, insbesondere im Bereich der Molekularbiologie, Mikroinjektion, 

Klonierung und Expression eukaryotischer Gene, Fluoreszenzmikroskopie und Zellkultur sowie 
Erfahrung in der Herstellung rekombinanter Antikörper (Phage Display)  

� Praktische Erfahrung mit der Erstellung wissenschaftlicher Publikationen 
� Wissenschaftliche Erfahrung im Bereich der Atherogenese-, Lipoprotein- und Fettzellforschung 
� Methodische Erfahrung in der Präparation und Oxidation von Serumlipoproteinen 
� Methodische Erfahrung auf dem Gebiet von Fluoreszenzimmunoassays 
� Wissenschaftliches Arbeiten in einem multidisziplinären Umfeld 
� Außeruniversitäre Berufserfahrung im Bereich präklinischer und klinischer Forschung 
� Besondere Weiterbildung Ausbildung zum Strahlenschutzbeauftragten 
� Spezifische EDV-Kenntnisse, sehr gute EDV Kenntnisse im MS Office, Windows, Apple 
� Sprachenkenntnisse sehr gute fachspezifische Englischkenntnisse  
 
  



- 22 - 

____________________________________________________________________________________________ 
                          MTBl. vom 02.11.2011, StJ 2011/12, 4.Stk 
   
Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des im 
MTBl. zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

 

Persönliche Anforderungen:  
� Interesse an wissenschaftlichem Arbeiten in einem multidisziplinären Umfeld 
� Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
� Teamorientierung  
� Eloquentes Auftreten und kommunikative Kompetenz 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potenziale offerieren wir 
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Dr. Günther Jürgens, Vorstand des Instituts für Physiologische Chemie, 
gerne zur Verfügung. Kontakt: guenther.juergens@medunigraz.at, Tel.: +43/316/380-4161 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W26 ex 2011/12 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz, 
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Universitätsplatz 3, A-8010 Graz. Die 
Bewerbungsfrist endet am 23. November 2011 www.medunigraz.at/stellen 
 
 

Ärztin/Arzt in FachärztInnenausbildung  
(Verwendungsgruppe B1) 

an der Universitäts-Augenklinik, 
befristet auf die Dauer des Karenzurlaubes 

 
Kernaufgaben: 
� Klinische Versorgung von ambulanten und stationären PatientInnen auf höchstem Niveau mit 

Schwerpunkt vorderer Augenabschnitt, insbesondere Bindehaut/Hornhaut 
� Mitwirkung bei Forschungsprojekten 
� Mitwirkung bei Gewebekultur-Studien 
� Durchführung anwendungsbezogener Forschungsvorhaben 
� Selbständige Erstellung von Publikationen und Präsentationen von Vorträgen und Postern für nationale 

und internationale Fortbildungsveranstaltungen 
� Unterstützung bei Lehrveranstaltungen und Prüfungen nach Maßgabe der gesetzlichen Möglichkeiten 
� Unterstützung bei der Betreuung von Studierenden und im Wissenschaftsmanagement: Ausbildung, 

Fortbildung in ausgewählten Themen, Dokumentation, Wissenstransfer und Beratung, Aufbau und 
Pflege von Netzwerken, Durchführung von Gesprächen 

 
Fachliche Anforderungen: 
� Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 
� Wissenschaftliches Doktorat von Vorteil 
� Vorerfahrung in Augenheilkunde mit besonderem Schwerpunkt umweltbedingter Augenerkrankungen 
� Erfahrung in der Planung und Durchführung von klinischen Studien und wissenschaftlichen Projekten 
� Erfahrung mit Zellkulturen 
� Grundlegende EDV-Kenntnisse 
� sehr gute Englischkenntnisse 
 
Persönliche Anforderungen:  
� Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
� Hohe Belastbarkeit 
� Teamorientierung 
� Kommunikative Kompetenz 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potenziale offerieren wir 
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Dr. Andreas Wedrich, Vorstand der Universitäts-Augenklinik, gerne zur 
Verfügung. Kontakt: andreas.wedrich@medunigraz.at , Tel.: +43/316/385-12394 
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Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W27 ex 2011/12 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz, 
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Universitätsplatz 3, A-8010 Graz. Die 
Bewerbungsfrist endet am 23. November 2011 www.medunigraz.at/stellen 
 
 

Ärztin/Arzt in FachärztInnenausbildung  
Verwendungsgruppe B1 

an der Universitätsklinik für Blutgruppenserologie und  
Transfusionsmedizin bis FachärztInnenabschluss, längstens 7 Jahre 

 
Kernaufgaben: 
� Selbstständige Abwicklung und Mitwirkung an Forschungsprojekten in den Bereichen Zell- und 

Gewebetherapie, Zellbiologie und Biobank 
� Interdisziplinäre PatientInnenbetreuung (Hämato-/Onkologie, Intensivmedizin) 
� Universitäre Lehre und Betreuung von Studierenden im Rahmen des Diplomstudiums Humanmedizin 

und im Rahmen von Doktoratsstudium 
 
Fachliche Anforderungen: 
� Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 
� Wissenschaftliches Doktorat von Vorteil 
� Abgeschlossener Turnus oder absolvierte Gegenfächer von Vorteil 
� Gute Englisch- und EDV-Kenntnisse 
� Wissenschaftlicher Publikationsnachweis erwünscht 
� Facheinschlägige Vorerfahrung von Vorteil 
 
Persönliche Anforderungen:  
� Organisationsgeschick und Teamorientierung 
� Interesse an aktiver Forschung in einem multidisziplinären Arbeitsfeld 
� Kommunikative Kompetenz 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team. Das seit 1994 eigenständige medizinische Fach „Blutgruppenserologie und 
Transfusionsmedizin“ stellt ein neues, herausforderndes Aufgabengebiet dar, in dem viel Raum für 
Innovation und Gestaltungsfreiheit bleibt. Zur Förderung Ihrer Potenziale offerieren wir Ihnen 
umfangreiche Weiterbildungsmöglichkeiten. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Dr. Gerhard Lanzer, Vorstand der Univ.-Klinik für Blutgruppenserologie 
und Transfusionsmedizin, gerne zur Verfügung. Kontakt: gerhard.lanzer@medunigraz.at , 
Tel.: +43/316/385-13068. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W28 ex 2011/12 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz, 
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Universitätsplatz 3, A-8010 Graz. Die 
Bewerbungsfrist endet am 23. November 2011 www.medunigraz.at/stellen 
 
 

Ärztin/Arzt in FachärztInnenausbildung 
(Verwendungsgruppe B1) 

am Klinischen Institut für Medizinische und Chemische Labordiagnostik,  
bis FachärztInnenabschluss, längstens 7 Jahre 

 
Kernaufgaben 
� Betreuung des Bereiches Hämatologie mit Erfahrung in der Befundung, der Geräteorganisation und 

EDV-Regelwerken inkl. Mikroskopie 
� Befundung der Hämostaeseologie und Proteindiagnostik 
� Selbständiges wissenschaftliches Arbeiten sowie Mitarbeit an wissenschaftlichen Projekten erforderlich 
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Fachliche Anforderungen: 
� Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 
� Absolvierung von 2 Jahren Hauptfach für eine Fachärztin/-arztausbildung in einem nicht-klinischen 

Laborfach 
� Absolvierung von 1 Jahr Hauptfach Med. Chem. Labordiagnostik erwünscht 
� Mindestens 6 Monate klinische Gegenfächer erwünscht 
� Vorkenntnisse in der Hämostaseologie, Hämatologie und Immunologie erwünscht 
� Wissenschaftliches Doktorat von Vorteil 
� Mehrjährige universitäre Lehrtätigkeit erwünscht 
� Wissenschaftliche Erfahrung auf dem Gebiet der Med. Chem. Labordiagnostik erwünscht,  
� Wissenschaftliche Erfahrung auf dem Gebiet der Hämatologischen Stammzellforschung erwünscht 
 
Persönliche Anforderungen:  
� Belastbarkeit 
� Kommunikative Kompetenz 
� Teamfähigkeit 
� Selbständiges wissenschaftliches Arbeiten sowie Mitarbeit an wissenschaftlichen Projekten erforderlich 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potenziale offerieren wir 
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 

Bei Fragen steht Ihnen Univ. Prof.
in
 Dr.

in
 Martini Truschnig-Wilders, Vorständin des Klinischen Institutes für 

Medizinische und Chemische Labordiagnostik, gerne zur Verfügung.  
Kontakt: martini.truschnig@klinikum-graz.at, Tel.: +43/316/385-80099. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W29 ex 2011/12 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz, 
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Universitätsplatz 3, A-8010 Graz. Die 
Bewerbungsfrist endet am 23. November 2011 www.medunigraz.at/stellen 
 
 

Ärztin/Arzt in FachärztInnenausbildung  
(VerwendungsgruppeB1) 

an der Universitätsklinik für Innere Medizin, 
Klinische Abteilung für Kardiologie, 

befristet auf die Dauer der Freistellung 
 
Kernaufgaben: 
� PatientInnenbetreuung auf höchstem Niveau 
� Wissenschaftliche Tätigkeit auf dem Gebiet Kardiologie 
� Universitäre Lehre und Betreuung von Studierenden im Rahmen des Diplomstudiums Humanmedizin 

und im Rahmen von Doktoratsstudien 
� Übernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben,  
� Mitarbeit bei Forschungsprojekten im Bereich klinische Studien 
 
Fachliche Anforderungen: 
� Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin  
� Wissenschaftliches Doktorat von Vorteil (PhD; MSc) 
� Wissenschaftliche Vorkenntnisse im Bereich Kardiologie vorteilhaft 

 
Persönliche Anforderungen:  
� Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
� Teamorientierung  
� Lernbereitschaft 
� Kommunikative Kompetenz 
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Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potenziale offerieren wir 
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Univ. Prof. Dr. Burkert Pieske, Leiter der Organisationseinheit für Kardiologie, gerne 
zur Verfügung. Kontakt: burkert.pieske@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-12544. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W30 ex 2011/12 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz, 
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Universitätsplatz 3, A-8010 Graz. Die 
Bewerbungsfrist endet am 23. November 2011 www.medunigraz.at/stellen 
 
 

Ärztin/Arzt in FachärztInnenausbildung 
(Verwendungsgruppe B1)  

an der Universitätsklinik für Frauenheilkunde und Geburtshilfe,  
befristet auf die Dauer des Beschäftigungsverbotes und eines eventuell anschließenden Karenzurlaubes 

 
Kernaufgaben: 
� PatientInnenbetreuung 
� Übernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben 
� Mitarbeit in der Lehre/Betreuung von StudentInnen 
� Mitarbeit bei Forschungsprojekten  
� Wissenschaftliche Tätigkeit 
 
Fachliche Anforderungen: 
� Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin  
� Wissenschaftliches Doktorat von Vorteil 
� Interesse an wissenschaftlicher Tätigkeit 
� Erfahrung im Umgang mit wissenschaftlichen Themen der Geburtshilfe und Gynäkologie erwünscht 
� Absolvierte Gegenfächer von Vorteil 
� Vorkenntnisse in Gynäkologie und Geburtshilfe erwünscht 
� Gute EDV-Kenntnisse (MS Office) 
� Ausgezeichnete Englischkenntnisse 
 
Persönliche Anforderungen:  
� Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
� Hohe Belastbarkeit 
� Teamorientierung  
� Kommunikative Kompetenz 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potenziale offerieren wir 
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W31 ex 2011/12 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz, 
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Universitätsplatz 3, A-8010 Graz. Die 
Bewerbungsfrist endet am 23. November 2011 www.medunigraz.at/stellen 
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Ärztin/Arzt in FachärztInnenausbildung 
(Verwendungsgruppe B1) 

an der Universitätsklinik für Kinder- und Jugendheilkunde, 
vorerst befristet auf 1 Jahr 

 
Kernaufgaben: 
� Pflichterfüllung im Rahmen der Ausbildung zur Fachärztin/zum Facharzt für Kinder- und 

Jugendheilkunde 
� Absolvierung von Journaldiensten 
� Mitwirkung und Teilnahme an klinikinternen Fortbildungsveranstaltungen und Besprechungen 
� Organisationsaufgaben, Mitarbeit bei Forschungsprojekten im Bereich der jeweiligen Abteilung 
� Durchführung anwendungsbezogener Forschungsvorhaben 
� Selbstständige Erstellung von Publikationen und Präsentationen von Vorträgen und Postern für 

nationale und internationale Fortbildungsveranstaltungen 
� Unterstützung bei Lehrveranstaltungen und Prüfungen nach Maßgabe der gesetzlichen Möglichkeiten 
� Unterstützung bei der Betreuung von Studierenden und im Wissenschaftsmanagement: 

Ausbildung, Fortbildung in ausgewählten Themen, Dokumentation, Wissenstransfer und Beratung, 
Aufbau und Pflege von Netzwerken, Durchführung von Gesprächen 

 
Fachliche Anforderungen: 
� Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 
� Absolvierte Gegenfächer  
� Wissenschaftliches Doktorat von Vorteil 
� Erfahrung auf dem Gebiet der pädiatrischen Hämostaseologie erwünscht 
� Nachweis wissenschaftlicher Arbeit erwünscht 
 
Persönliche Anforderungen: 
� Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
� Hohe Belastbarkeit erwünscht 
� Kommunikative Kompetenz 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potenziale offerieren wir 
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Dr. Wilhelm Müller, Vorstand der Universitätsklinik für Kinder- und 
Jugendheilkunde, gerne zur Verfügung. Kontakt: kikli.sek@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-12605. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W32 ex 2011/12 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz, 
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Universitätsplatz 3, A-8010 Graz. Die 
Bewerbungsfrist endet am 23. November 2011 www.medunigraz.at/stellen 
 
 
 

2 Wissenschaftliche ProjektmitarbeiterInnen 
(Verwendungsgruppe B1) 

an der Universitätsklinik für Orthopädie und orthopädische Chirurgie, 
Teilzeit: 30 Wochenstunden, vorerst befristet auf 3 Jahre 

 
 
Kernaufgaben: 
� Durchführung von und Mitarbeit bei einem EU-Forschungsprojekt (in Kooperation mit dem Laura Bassi 

Center) 
� Übernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben des Projektes 
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Fachliche Anforderungen: 
� Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin, Zahnmedizin, Veterinärmedizin oder der 

Naturwissenschaften (Abschluss in den letzten 3 Jahren erfolgt) 
� Interesse und Erfahrung in der Durchführung von Studien und wissenschaftlichen Projekten 
� Sehr gute EDV Kenntnisse (Word, Excel, PowerPoint) 
� Sehr gute Englisch Kenntnisse 
� Vorkenntnisse und Erfahrung in der Mikrobiologie und Labortierhandhabung von Vorteil 
 
Persönliche Anforderungen:  
� Interesse an aktiver Forschung, Lernbereitschaft 
� Teamorientierung 
� kommunikative Kompetenz 
� Flexibilität 
 
Da die Stelle durch ein EU-Projekt finanziert wird, ist eine umfassende Ausbildung auch in anderen EU-
Staaten geplant. 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potenziale offerieren wir 
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Frau Mag.a Elisabeth Martinelli gerne zur Verfügung.  
Kontakt: elisabeth.martinelli@medunigraz.at, Tel.: +43/664/5127543 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl D34 ex 2011/12 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz, 
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Universitätsplatz 3, A-8010 Graz. Die 
Bewerbungsfrist endet am 30. November 2011 www.medunigraz.at/stellen 
 
 
Wiederholung der Ausschreibung vom 05.10.2011: 
 

UniversitätsassistentIn 
(Verwendungsgruppe B1) 

an der Universitätsklinik für Radiologie,  
Klinische Abteilung für Nuklearmedizin, befristet auf 6 Jahre 

 
Kernaufgaben: 
� Klinische Versorgung von ambulanten und stationären PatientInnen 
� Mitarbeit bei Forschungsprojekten 
� Durchführung anwendungsbezogener ForschungsvorhabenÜbernahme von Koordinations- und 

Organisationsaufgaben 
� Selbständige Erstellung von Publikationen und Präsentationen von Vorträgen und Postern für nationale 

und internationale Fortbildungsveranstaltungen 
� Unterstützung bei Lehrveranstaltungen und Prüfungen nach Maßgabe der gesetzlichen Möglichkeiten 
� Unterstützung bei der Betreuung von Studierenden und im Wissenschaftsmanagement: Ausbildung, 

Fortbildung in ausgewählten Themen 
 
Fachliche Anforderungen: 
� Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 
� Wissenschaftliches Doktorat von Vorteil 
� Facharzt/Fachärztin für Radiologie 
� Vorerfahrung in Notfallsmedizin erwünscht 
� Vorerfahrung in der Lehre bzw. Studierendenbetreuung erwünscht 
� Wissenschaftliche Vorerfahrung (im Besonderen auf dem Gebiete der Radiologie und/oder 

Nuklearmedizin) wünschenswert 
� Grundlegende EDV-Kenntnisse 
� Sehr gute Englischkenntnisse 
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Persönliche Anforderungen:  
� Kommunikative und organisatorische Kompetenz 
� Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
� Fähigkeit zu interdisziplinärem Arbeiten 
� Belastbarkeit und Flexibilität 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potentiale offerieren wir 
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei entsprechendem Erfolg sind längerfristige Entwicklungsmöglichkeiten durch den Abschluss einer 
Qualifizierungsvereinbarung möglich. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Univ.- Prof.in Dr.in Reingard Aigner, Leiterin der Klinischen Abteilung für 
Nuklearmedizin, gerne zur Verfügung. Kontakt: reingard.aigner@medunigraz.at,  
Tel.: +43/316/385-12151. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W5 ex 2011/12 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse Medizinische Universität Graz, 
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Universitätsplatz 3, A-8010 Graz. Die 
Bewerbungsfrist endet am 30. November 2011 www.medunigraz.at/stellen 
 
 
23.2 Freie Stellen für das allgemeine Personal 
 
1) Senden Sie uns Ihre Bewerbungen samt Lebenslauf unter Angabe der Kennzahl bevorzugt via E-Mail an: 
personal@medunigraz.at oder am Postweg an Medizinische Universität Graz, Organisationseinheit für 
Personalmanagement und Recht, Universitätsplatz 3, A-8010 Graz. 
 
2) Die Medizinische Universität Graz strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in 
Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher 
Qualifikation werden Frauen vorrangig aufgenommen. 
 
3) Wir sind bemüht, bei geeigneten Qualifikationen, Menschen mit Behinderung einzustellen und freuen 
uns über diesbezügliche Bewerbungen. 
 
4) BewerberInnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfälligen Reise- und Aufenthaltskosten. 

 
MitarbeiterIn für KundInnenbetreuung  
in der Bibliothek und im Lernzentrum 

(Verwendungsgruppe IIIa) 
in der Organisationseinheit Bibliothek, Teilzeit: 8 Wochenstunden 

zu besetzen ab 15.01.2012 

 
Kernaufgaben: 
� KundInnenbetreuung in der Bibliothek und im Lernzentrum, Abenddienst 

 
Fachliche Anforderungen: 
� gute Kenntnisse der Infrastruktur der Bibliothek und des Lernzentrums  
� idealerweise studieren Sie einen an der Medizinischen Universität angebotenen Studienzweig  
� Englisch Grundkenntnisse  
� EDV-technisches Grundverständnis 

 
Persönliche Anforderungen: 
� KundInnen- und Serviceorientierung 
� Kommunikations- und Teamfähigkeit  
� Verlässlichkeit 
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Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. 
 
Bei Fragen stehen Ihnen Dr.in Ulrike Kortschak, Leiterin der Organisationseinheit Bibliothek, gerne zur 
Verfügung. Kontakt unter: ulrike.kortschak@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-73055. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A33 ex 2010/11 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz, 
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Universitätsplatz 3, A-8010 Graz. Die 
Bewerbungsfrist endet am 23. November 2011 www.medunigraz.at/stellen 

 
 

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE 
Rektor 


