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44, Ausschreibung von Stellen

44. Ausschreibung von Stellen

Der Rektor, Herr Univ.-Prof.DDr. Gerhard Franz Walter, gibt bekannt, dass er gemafd § 107 Universi-
tatsgesetz 2002 i.d.g.F. folgende Stellen ausschreibt:

44.1. Freie Stellen fir das wissenschaftliche Personal

Im Sinne des Bundesgleichbehandlungsgesetzes und der Frauenférderung auf Universitdten werden
besonders Frauen ermutigt, sich fur diese Position zu bewerben. Frauen werden bei gleicher Qualifika-
tion vorrangig aufgenommen.

Bewerbungen sind unter der Kennzahl an die Personalabteilung der Medizinischen Universitat Graz,
Halbéarthgasse 8, 8010 Graz zu richten.

Die Medizinische Universitat Graz schreibt gemaf 8107 UG 2002 folgende Positionen aus (Privatange-
stelltenverhéltnis auf Grundlage des VBG):

1 Stelle einer Arztin oder eines Arztes in Facharztausbildung (befristete Ersatzkraft) an der Universitéts-
klinik fur Psychiatrie voraussichtlich zu besetzen ab 01. Mai 2005.
Anforderungsprofil: Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin
Psychotherapeutische Qualifikation bzw. Vorkenntnisse, abgeleistete Gegenfacher (Interne und Neuro-
logie). Praktische und wissenschaftliche Vorerfahrungen im Bereich der Psychiatrie.

Ende der Bewerbungsfrist: 23. Marz 2005 (Kennzahl: W211)

1 Stelle einer Arztin oder eines Arztes in Facharztausbildung (befristete Ersatzkraft) an der Universitéts-

klinik fur Radiologie voraussichtlich zu besetzen ab 01. Mai 2005.

Anforderungsprofil: Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

Absolvierte Gegenféacher, Vorerfahrung in der Lehre, (einschlagige) wissenschaftliche Vorerfahrung,

Fremdsprachenkenntnisse (insb. Englisch), tiber Grundkenntnisse hinausgehende PC-Kenntnisse.
Ende der Bewerbungsfrist: 23. Marz 2005 (Kennzahl: W212)

1 Stelle einer Wissenschaftlichen Mitarbeiterin oder eines Wissenschaftlichen Mitarbeiters am Institut
fur Medizinische Biologie und Humangenetik voraussichtlich zu besetzen ab 01. Juni 2005.
Anforderungsprofil: Abgeschlossenes Naturwissenschaftliches Doktoratsstudium (Biologie, bevorzugt
Genetik).
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Erfahrung mit molekulargenetischen Screeningmethoden zur Detektion von Mutationen (DGGE, SSCP,
dHPLC); gute Kenntnisse und Fertigkeiten molekulargenetischer Arbeitsmethoden insbesondere der
DNA-Sequenzierung, Kopplungsanalyse und Mikro-Array; selbstandiges wissenschaftliches Arbeiten
nachgewiesen durch Publikationen; Planung und Durchflihrung wissenschaftlicher Studien zur Etablie-
rung neuer molekulargenetischer Diagnosen; einschlagige Lehrerfahrung wiinschenswert.

Ende der Bewerbungsfrist: 23. Marz 2005 (Kennzahl: D213)

1 Stelle einer Arztin oder eines Arztes in Facharztausbildung am Institut fiir Hygiene zu besetzen ab
sofort.
Anforderungsprofil: Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin.
Osterreichische Staatsbiirgerschaft oder Staatsbiirgerschaft eines anderen Mitgliedsstaates der EU
oder EWR, rechtliche Unbescholtenheit. EDV- und Fremdsprachenkenntnisse.
Winschenswert waren eine abgeschlossene Turnusausbildung bzw. abgeleistete Gegenfacher, die
Bereitschaft zur interdisziplindren Zusammenarbeit und wissenschaftliches Interesse.

Ende der Bewerbungsfrist: 23. Marz 2005 (Kennzahl: D214)

1 Stelle einer Wissenschaftlichen Mitarbeiterin oder eines Wissenschaftlichen Mitarbeiters im For-
schungs- und Lehrbetrieb gem. UG 2002 (Facharzt) an der Klinischen Abteilung fur Padiatrische
Kardiologie der Universitatsklinik fir Kinder- und Jugendheilkunde zu besetzen ab sofort.
Anforderungsprofil: Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin. Facharzt fur Kinderheilkunde mit
vertieften Kenntnissen in pédiatrischer Kardiologie.
Erwiinschte Kenntnisse bzw. Qualifikationen:
Facharzt fur padiatrische Kardiologie entsprechend den Richtlinien der Osterreichischen Gesellschaft
fur Kinderheilkunde bzw. der Deutschen Gesellschaft fiir padiatrische Kardiologie; einschlagige wissen-
schaftliche Mitarbeit und Erfahrung in der Lehre.

Ende der Bewerbungsfrist: 23. Marz 2005 (Kennzahl: W199)

1 Stelle einer Wissenschaftlichen Mitarbeiterin oder eines Wissenschaftlichen Mitarbeiters im For-
schungs- und Lehrbetrieb (befristete Ersatzkraft) an der Geburtshilflich-Gynéakologischen Universitats-
klinik zu besetzen ab sofort.
Anforderungsprofil: Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin, Facharztin/Facharzt fir Frauenheil-
kunde und Geburtshilfe.
Fremdsprachenkenntnisse, EDV-Kenntnisse, Teamfahigkeit und besondere Vorkenntnisse auf dem
Gebiete der Ultraschalluntersuchung in der Schwangerschaft und wissenschaftliches Interesse, im Be-
sonderen fur das Fachgebiet Geburtshilfe.

Ende der Bewerbungsfrist: 23. Marz 2005 (Kennzahl: W218)

44.2. Freie Stellen flr das allgemeine Personal

Im Sinne des Bundesgleichbehandlungsgesetzes und der Frauenférderung auf Universitaten werden
besonders Frauen ermutigt, sich fur diese Position zu bewerben. Frauen werden bei gleicher Qualifika-
tion vorrangig aufgenommen.

Bewerbungen sind unter der Kennzahl an die Personalabteilung der Medizinischen Universitat Graz,
Halbéarthgasse 8, 8010 Graz zu richten.

Die Medizinische Universitat Graz schreibt gemaR § 107 UG 2002 folgende Positionen aus (Privatan-
gestelltenverhaltnis auf Grundlage des VBG):
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1 Stelle einer Medizinisch-Technischen Analytikerin oder eines Medizinisch-Technischen Analytikers
(befristete Ersatzkraft) am Institut fir Hygiene, Abteilung Wasserlabor und Mikrodkologie zu besetzen
ab sofort.
Anforderungsprofil:
« Osterreichische Staatsbiirgerschaft oder Staatsbiirgerschaft eines anderen Mitgliedstaates der EU
oder EWR, rechtliche Unbescholtenheit
o Reifeprifung
e abgeschlossene Ausbildung einer Medizinisch-technischen Analytikerin/eines Medizinisch-
technischen Analytikers
e Praktische Laborerfahrung, wenn moglich auf dem Gebiet der Wasseranalytik (chem. und bakt.
Untersuchungsmethoden)
o Kenntnisse Uber Qualitatssicherung in einem zertifizierten und akkreditierten Labor, ausgezeichne-
te PC-Kenntnisse, insbesondere Microsoft-Word und Excel.
e Bereitschaft zum Erlernen von hauseigenen Computerprogrammen und zur Mitarbeit in diversen
Lehrveranstaltungen
Fremdsprachenkenntnisse (Englisch)
Kommunikationsfahigkeit
Team und Innovationsfahigkeit
hohes Maf} an Selbsténdigkeit
Ende der Bewerbungsfrist: 23. Marz 2005 (Kennzahl: A215)

1 halbe Stelle einer Medizinisch-Technischen Analytikerin oder eines Medizinisch-Technischen Analyti-
kers (befristete Ersatzkraft) am Klinischen Institut fir Medizinische und Chemische Labordiagnostik
voraussichtlich zu besetzen ab 09. April 2005
Anforderungsprofil:
Absolvierte MTA-Akademie, Bereitschaft zur selbstandigen Arbeit, Interesse an wissenschaftlicher Ar-
beit, praktische Erfahrung mit molekularbiologischen Arbeitstechniken, EDV-Kenntnisse (Textverarbei-
tung, Tabellenkalkulation).

Ende der Bewerbungsfrist: 23. Marz 2005 (Kennzahl: A216)

1 Stelle einer Medizinisch-Technischen Analytikerin oder eines Medizinisch-Technischen Analytikers
(befristete Ersatzkraft) an der Universitatsklinik fir Neurologie zu besetzen ab sofort.
Anforderungsprofil:
Diplomierte MTA; Erfahrung im Liquardiagnostik; Zellbiologische Vorkenntnisse.
Ende der Bewerbungsfrist: 23. Marz 2005 (Kennzahl: A217)

Univ.-Prof.DDr. Gerhard Franz WALTER
Rektor
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