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160. 
Leitungen: Bestellung zum 1. und 2. Stellvertreter des Vorstandes einer wissenschaftlichen klinischen  
Organisationseinheit  
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt bekannt, dass das Rektorat gemäß den  
Bestimmungen der §§ 20 (5), 32 UG idgF sowie des § 4 des Organisationsplanes der Medizinischen  
Universität Graz idgF  
 

 Herrn Univ.-Ass. Priv.-Doz. Dr. Paul PUCHWEIN 
zum 1. Stellvertreter des Vorstandes der  
Universitätsklinik für Unfallchirurgie 
mit Wirkung ab 01.07.2016 befristet bis zum 31.12.2016,  
vorbehaltlich struktureller Veränderungen,  

 

 Herrn Ass.-Prof. Priv.-Doz. Mag. Dr. Andreas BARANYI 
zum 2. Stellvertreter des Vorstandes der  
Universitätsklinik für Psychiatrie und Psychotherapeutische Medizin 
mit Wirkung ab 01.07.2016 befristet bis zum 28.02.2017,  
vorbehaltlich struktureller Veränderungen,  
 

 Herrn Ao.Univ.-Prof. Dr. Herwig HOFER 
zum 2. Stellvertreter des Vorstandes der  
Universitätsklinik für Unfallchirurgie 
mit Wirkung ab 01.07.2016 befristet bis zum 31.12.2016,  
vorbehaltlich struktureller Veränderungen,  

 
bestellt hat. 
 

Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG 
Rektor 
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161. 
Forschungseinheit: Errichtung einer Forschungseinheit und Bestellung des Leiters 
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt bekannt, dass gemäß der Richtlinie über die  
Errichtung von Forschungseinheiten, veröffentlicht im Mitteilungsblatt der Medizinischen Universität Graz vom 
03.08.2005, StJ 2004/05, 25. Stk., RN 103, folgende Forschungseinheiten vom Rektorat eingerichtet  
wurden: 
 

 Hematopoietic stem cell differentation  
Leiter: Univ.-Prof. DDr. Peter SCHLENKE 
an der Universitätsklinik für Blutgruppenserologie und Transfusionsmedizin 
mit Wirkung ab 01.08.2016. 

 
Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG 

Rektor 
 
 
162. 
Widerruf der bestellten Leiterin 
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut Samonigg, gibt folgende Beschlüsse des Rektorats vom 31.05.2016 
und 21.06.2016 aufgrund des Inkrafttretens des neuen Organisationsplanes nachstehende Abberufungen mit 
Wirkung vom 18.05.2016 bekannt: 
 

 Frau Mag.a Dr.in Sabine VOGL 

als Leiterin der Stabsstelle Qualitätsmanagement  

 
Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG 

Rektor 
 
 
163.  
Leitungen: Bestellung zur Leiterin einer Organisationseinheit im nichtwissenschaftlichen Bereich 
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut Samonigg, gibt bekannt, dass das Rektorat mit den Beschlüssen vom 
31.05.2016 und 21.06.2016 gemäß § 9 Abs. 1 iVm § 10 Abs. 1 und Abs. 2 des Organisationsplanes der 
Medizinischen Universität Graz (O-Plan), entsprechend dem Vorschlag des jeweils zuständigen  
Rektoratsmitgliedes iSd. § 9 Abs. 3 O-Plan, folgende LeiterInnenbestellungen im nichtwissenschaftlichen  
Bereich beschlossen hat:  
 

 Frau Mag.a Dr.in Sabine VOGL 
zur Leiterin der Stabsstelle Qualitäts- und Wissensmanagement  

mit Wirkung vom 1.8.2016 befristet bis zum 31.5.2020 

 
Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG 

Rektor 
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164. Ausschreibung von Stellen 
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt bekannt, dass die Medizinische Universität Graz 
gemäß § 107 UG idgF folgende Stellen als Privatangestelltenverhältnisse auf Grundlage des Kollektivvertrages 
ausschreibt: 
 
 
164.1 Freie Stellen für das wissenschaftliche Personal 
 
1) Senden Sie uns Ihre Bewerbungen samt Lebenslauf unter Angabe der Kennzahl bevorzugt via E-Mail an: 
personal@medunigraz.at oder am Postweg an Medizinische Universität Graz, Organisationseinheit für  
Personaladministration und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. 
 
2) Die Medizinische Universität Graz erhöht den Anteil von Frauen in Bereichen und Organisations-einheiten, 
in denen Frauen unterrepräsentiert sind, insbesondere beim wissenschaftlichen Universitätspersonal und in 
Leitungsfunktionen. Daher laden wir qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein. Bei gleicher Qualifikation wie der 
bestgeeignete Mitbewerber werden, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Gründe  
überwiegen, Frauen vorrangig aufgenommen.  
 
3) Darüber hinaus sind wir bemüht, Personen mit Behinderungen bei geeigneter Qualifikation einzustellen und 
freuen uns über diesbezügliche Bewerbungen. 
 
4) BewerberInnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfälligen Reise- und Aufenthaltskosten. 

 
UniversitätsassistentIn 

(Verwendungsgruppe B1) 
An der Univ.-Klinik für Innere Medizin,  

Klinische Abteilung für Kardiologie, 
befristet auf 6 Jahre 

 
Kernaufgaben: 
 Wissenschaftliche Tätigkeit auf dem Gebiet Kardiologie/Rhythmologie 
 Aufbau und Leitung der klinischen Studienambulanz der Kardiologie 
 Universitäre Lehre und Betreuung von Studierenden im Rahmen  

des Diplomstudiums Humanmedizin und im Rahmen von Doktoratsstudien 
 

Fachliche Anforderungen: 
 Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 
 Befugnis zur selbstständigen Ausübung des ärztlichen Berufes  

als Fachärztin/Facharzt für Innere Medizin 
 Abgeschlossener Universitätslehrgang zur/zum Klinischen  

Prüfarztin/Prüfarzt von Vorteil 
 Erfahrung in der Durchführung klinischer Studien  

inkl. PI-Tätigkeiten von Vorteil 
 Kenntnisse auf dem Gebiet der Rhythomologie (Erkennung und  

Behandlung von Herzrhythmusstörungen, ICD/CRT, Schrittmacher,  
Erstkontrolle und Nachsorge) von Vorteil 

 Ausgewiesene wissenschaftliche Reputationen (Publikationen etc.)  
auf dem Gebiet der Kardiologie/Rhythmologie 
 

Persönliche Anforderungen:  
 Interesse an wissenschaftlichem Arbeiten in einem multidisziplinären Umfeld 
 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
 Hohe Belastbarkeit 
 Teamorientierung  
  

mailto:personal@medunigraz.at
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Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) von  
EUR 4.143,73 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potentiale offerieren wir 
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Ass.-Prof. Dr. Helmut Brussee, Leiter der Klinischen Abteilung für Kardiologie, gerne 
zur Verfügung. Kontakt: helmut.brussee@medunigraz.at Tel.: +43/316/385-12544. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W217 ex 2015/16 bevorzugt via  
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personaladministration und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.  
Die Bewerbungsfrist endet am 28. September 2016 www.medunigraz.at/stellen 
 
 

Ärztin/Arzt in FachärztInnenausbildung 
(Verwendungsgruppe B1) 

An der Universitätsklinik für Innere Medizin,  
Klinische Abteilung für Onkologie 

zu besetzen ab 01.11.2016 befristet für 
 die Dauer der Karenzierung 

 
Kernaufgaben:  
 Klinische Versorgung von ambulanten und stationären PatientInnen 
 Wissenschaftliche Tätigkeit auf dem Gebiet der Onkologie 
 Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien  
 Mitarbeit bei (inter-)nationalen Fortbildungsveranstaltungen 
 Mitwirkung und Unterstützung in der universitären  

Lehre/Betreuung von Studierenden 
 
Fachliche Anforderungen:  
 Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin  
 Kenntnisse und wissenschaftliche Kompetenz auf dem  

Fachgebiet der Onkologie von Vorteil 
 Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchführung  

von Klinischen Studien/wissenschaftlichen Projekten von Vorteil 
 Klinische Vorerfahrung/Erfahrung von Vorteil 
 EDV-Kenntnisse (z.B. SPSS) 
 
Persönliche Anforderungen:  
 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
 Teamorientierung  
 Kommunikative Kompetenz 
 Belastbarkeit 
 
Die Basisausbildung gemäß § 6a Ärztegesetz 1998 und § 6 der Ärztinnen-/Ärzte-Ausbildungsordnung 2015 
(ÄAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert. 
 
Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) von  
EUR 3.249,53 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potentiale offerieren wir 
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
  

mailto:helmut.brussee@medunigraz.at
mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen
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Bei Fragen steht Ihnen Herr ao. Univ.-Prof. Dr. Herbert Stöger, gerne zur Verfügung.  
Kontakt: herbert.stoeger@medunigraz.at Tel.: +43/316/385-13115. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W224 ex 2015/16 bevorzugt via  
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personaladministration und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.  
Die Bewerbungsfrist endet am 28. September 2016 www.medunigraz.at/stellen 
 
 
Wiederholung einer Ausschreibung: 

Ärztin/Arzt in FachärztInnenausbildung  
(Verwendungsgruppe B1) 

an der Universitätsklinik für Anästhesiologie und Intensivmedizin,  
Klinische Abteilung für Allgemeine Anästhesiologie,  

Notfall- und Intensivmedizin,  
befristet auf die Dauer der Karenzierung 

 
Kernaufgaben:  
 Klinische Versorgung von ambulanten und  

stationären PatientInnen der Abteilung 
 Mitwirkung und verpflichtende Teilnahme an abteilungs- und  

klinikinternen Fortbildungsveranstaltungen und Besprechungen 
 Übernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben 
 Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien 
 Mitwirkung und Unterstützung in der universitären  

Lehre/Betreuung von Studierenden 
 
Fachliche Anforderungen:  
 Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 
 Absolvierte Gegenfächer/Basisausbildung von Vorteil 
 Notarztdiplom und Erfahrung in präklinischer Notfallmedizin von Vorteil 
 EDV-Kenntnisse (MS Office) 
 Gute Englischkenntnisse 
 
Persönliche Anforderungen:  
Wir erwarten uns teamorientierte und lernbereite Persönlichkeiten, welche bereit sind, sich den  
herausfordernden Aufgaben im Bereich der Anästhesiologie und Intensivmedizin zu widmen. 
 
Die Basisausbildung gemäß § 6a Ärztegesetz 1998 und § 6 der Ärztinnen-/Ärzte-Ausbildungsordnung 2015 
(ÄAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert. 
 
Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) von 
EUR 3.249,53 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potentiale offerieren wir 
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. DDr. Philipp Metnitz, Leiter

 
der Klinischen Abteilung für  

Allgemeine Anästhesiologie, Notfall- und Intensivmedizin gerne zur Verfügung. Kontakt:  
claudia.karner@medunigraz.at Tel.: +43/316/385-14909. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W180 ex 2015/2016 bevorzugt via  
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personaladministration und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.  
Die Bewerbungsfrist endet am 28. September 2016 www.medunigraz.at/stellen 
  

mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen
mailto:claudia.karner@medunigraz.at
mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen
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Wiederholung einer Ausschreibung: 
Ärztin/Arzt in FachärztInnenausbildung  

(Verwendungsgruppe B1) 
an der Universitätsklinik für Anästhesiologie und Intensivmedizin,  

Klinische Abteilung für Allgemeine Anästhesiologie,  
Notfall- und Intensivmedizin, 

befristet auf die Dauer des Beschäftigungsverbotes und  
eines eventuell anschließenden Karenzurlaubes 

 
Kernaufgaben:  
 Klinische Versorgung von ambulanten und  

stationären PatientInnen der Abteilung 
 Mitwirkung und verpflichtende Teilnahme an abteilungs- und  

klinikinternen Fortbildungsveranstaltungen und Besprechungen 
 Übernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben 
 Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien 
 Mitwirkung und Unterstützung in der universitären 

Lehre/Betreuung von Studierenden 
 
Fachliche Anforderungen:  
 Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 
 Absolvierte Gegenfächer / Basisausbildung von Vorteil 
 Notarztdiplom und Erfahrung in präklinischer Notfallmedizin von Vorteil 
 EDV-Kenntnisse (MS Office) 
 Gute Englischkenntnisse 
 
Persönliche Anforderungen:  
Wir erwarten uns teamorientierte und lernbereite Persönlichkeiten, welche bereit sind, sich den  
herausfordernden Aufgaben im Bereich der Anästhesiologie und Intensivmedizin zu widmen. 
 
Die Basisausbildung gemäß § 6a Ärztegesetz 1998 und § 6 der Ärztinnen-/Ärzte-Ausbildungsordnung 2015 
(ÄAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert. 
 
Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) von 
EUR 3.249,53 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potentiale offerieren wir 
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. DDr. Philipp Metnitz, Leiter

 
der Klinischen Abteilung für Allgemeine  

Anästhesiologie, Notfall- und Intensivmedizin gerne zur Verfügung. Kontakt: claudia.karner@medunigraz.at 
Tel.: +43/316/385-14909. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W202 ex 2016 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personaladministration und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.  
Die Bewerbungsfrist endet am 28. September 2016 www.medunigraz.at/stellen 
  

mailto:claudia.karner@medunigraz.at
mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen
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Ärztin/Arzt in FachärztInnenausbildung 
(Verwendungsgruppe B1) 

an der Universitätsklinik für Kinder- und Jugendheilkunde,  
befristet auf die Dauer des Beschäftigungsverbotes und  

eines eventuell anschließenden Karenzurlaubes 
 
Kernaufgaben:  
 Klinische Versorgung von ambulanten und stationären PatientInnen  
 Wissenschaftliche Tätigkeit auf dem Gebiet der Pädiatrie 
 Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien  
 Selbständige Erstellung von Publikationen/Präsentationen für  

(inter-)nationale Fortbildungsveranstaltungen 
 Mitwirkung und Unterstützung in der universitären  

Lehre/Betreuung von Studierenden 
 

Fachliche Anforderungen:  
 Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin  
 Kenntnisse und wissenschaftliche Kompetenz auf  

dem Fachgebiet Pädiatrie von Vorteil 
 Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchführung  

von Klinischen Studien/wissenschaftlichen Projekten von Vorteil 
 
Persönliche Anforderungen:  
 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
 Hohe Belastbarkeit 
 Kommunikative Kompetenz 
 
Die Basisausbildung gemäß § 6a Ärztegesetz 1998 und § 6 der Ärztinnen-/Ärzte-Ausbildungsordnung 2015 
(ÄAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert. 
 
Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) von  
EUR 3.249,53 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potentiale offerieren wir 
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Univ. Prof. Dr. Christian Urban, Vorstand der Universitätsklinik für Kinder- und  
Jugendheilkunde, gerne zur Verfügung. Kontakt: christian.urban@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-12605. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W225 ex 2015/16 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personaladministration und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.  
Die Bewerbungsfrist endet am 28. September 2016 www.medunigraz.at/stellen 
  

mailto:christian.urban@medunigraz.at
mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen
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Universitätsassistent/in 
(Verwendungsgruppe B1) 

an der Universitätsklinik für Zahnmedizin und Mundgesundheit, 
Klinische Abteilung für Mund-, Kiefer- und Gesichtschirurgie 

Teilzeit: 20 Stunden; befristet auf 6 Jahre 
 
Kernaufgaben: 
 Klinische Versorgung von ambulanten und stationären PatientInnen 
 Wissenschaftliche Tätigkeit auf dem Gebiet MKG Chirurgie 
 Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien 
 Aufbau von Forschungskooperationen interdisziplinär  

und im BioTechMed Verbund 
 Selbständige Erstellung von Publikationen/Präsentationen  

für (inter-)nationale Fortbildungsveranstaltungen 
 Mitwirkung, Unterstützung in der universitären  

Lehre/Betreuung von Studierenden 
 
Fachliche Anforderungen: 
 Abgeschlossene universitäre Ausbildung in Human- und  

Zahnmedizin (Doppelapprobation) 
 Abgeschlossene Ausbildung zur Fachärztin/zum Facharzt  

für Mund-, Kiefer- und Gesichtschirurgie 
 Vertiefte klinische Kenntnisse im operativen  

Spektrum der MKG-Chirurgie 
 Erfahrung an navigierter Chirurgie, 3D-Planung in  

CMF-Software und virtueller Realität von Vorteil 
 Wissenschaftliche Kompetenz und Erfahrung in der Durchführung  

von klinischen Studien/wissenschaftlichen Projekten  
 Erfahrung in universitärer Lehre und  

in der Betreuung von Studierenden 
 Erfahrung in Studentischer Lehre 
 
Persönliche Anforderungen:  
 Hohe Belastbarkeit  
 Gewissenhaftigkeit  
 Teamorientierung 
 Kommunikative Kompetenz 
 
Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) von  
EUR 4.143,73 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potentiale offerieren wir 
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.  
 
Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof.in DDr.in Katja Schwenzer-Zimmerer, Leiterin Abteilung für Mund-, Kiefer- 
und Gesichtschirurgie, gerne zur Verfügung. Kontakt: katja.schwenzer-zimmerer@medunigraz.at,  
Tel.: +43/316/385-83500 bzw. Barbara Ostermann: Tel.: +43/316/385-82248.  
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W227 ex 2015/16 bevorzugt via  
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personaladministration und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.  
Die Bewerbungsfrist endet am 28. September 2016 www.medunigraz.at/stellen 
  

mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen
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____________________________________________________________________________________  
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Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des im MTBl. 

zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

 

164.2 Freie Stellen für das allgemeine Personal 
 
1) Senden Sie uns Ihre Bewerbungen samt Lebenslauf unter Angabe der Kennzahl bevorzugt via E-Mail an: 
personal@medunigraz.at oder am Postweg an Medizinische Universität Graz, Organisationseinheit für  
Personaladministration und Recht Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. 
 
2) Die Medizinische Universität Graz erhöht den Anteil von Frauen in Bereichen und Organisations-einheiten, 
in denen Frauen unterrepräsentiert sind, insbesondere beim wissenschaftlichen Universitätspersonal und in 
Leitungsfunktionen. Daher laden wir qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein. Bei gleicher Qualifikation wie der 
bestgeeignete Mitbewerber werden, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Gründe  
überwiegen, Frauen vorrangig aufgenommen.  
 
3) Darüber hinaus sind wir bemüht, Personen mit Behinderungen bei geeigneter Qualifikation einzustellen und 
freuen uns über diesbezügliche Bewerbungen. 
 
4) BewerberInnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfälligen Reise- und Aufenthaltskosten. 

 
Zahnärztliche/r AssistentIn 
(Verwendungsgruppe IIA) 

an der Universitätsklinik für Zahnmedizin und Mundgesundheit, 
Klinische Abteilung für Zahnerhaltung,  
Parodontologie und Zahnersatzkunde 

befristet auf die Dauer des Beschäftigungsverbotes und  
eines eventuell anschließenden Karenzurlaubes 

 
Kernaufgaben: 
 Mithilfe bei der praktischen Ausbildung der Studierenden  

im Rahmen der PatientInnenbehandlung 
 Mithilfe bzw. Koordination von PatientInnenbehandlung  

bei Klinischen Studien 
 Dokumentation von PatientInnenbehandlung 
 Instrumentenaufbereitung 
 
Fachliche Anforderungen: 
 Abgeschlossene Ausbildung zur/m  

Zahnärztlichen OrdinationshelferIn 
 Prophylaxe-Erfahrung von Vorteil 
 Kenntnisse von Ordinationssoftware bzw.  

MS-Office von Vorteil 
 Deutschkenntnisse in Wort und Schrift 
 Fremdsprachenkenntnisse von Vorteil 
 
Persönliche Anforderungen:  
 Freude am Umgang mit PatientInnen und soziale Kompetenz 
 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
 Lernbereitschaft 
 Bereitschaft zu Wochenend- und Nachtdiensten 
 
Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) von  
EUR 1.683,00 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potenziale offerieren wir 
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
  

mailto:personal@medunigraz.at
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Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des im MTBl. 

zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

 

 
 
Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Dr. Walther Wegscheider, Vorstand der Univ.-Klinik für Zahnmedizin und 
Mundgesundheit, gerne zur Verfügung. Kontakt: walther.wegscheider@medunigraz.at.  
Tel.: +43/316/385-12886 bzw. Barbara Ostermann: Tel.: +43/316/385-82248. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A221 ex 2015/16 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personaladministration und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.  
Die Bewerbungsfrist endet am 28. September 2016 www.medunigraz.at/stellen 

 
 

3 Diplomierte Gesundheits- und KrankenpflegerInnen  
(Verwendungsgruppe IIIa) 

An der Univ.-Klinik für Innere Medizin, 
Klinische Abteilung für Endokrinologie und Diabetologie 

Einsatzbereich Forschung: Clinical Research Center 
Teil- oder Vollzeit: (20-40 Stunden/Woche), befristet auf 6 Monate 

zu besetzen ab 1.Oktober 2016 
 
Zielsetzung der Stelle: 
Das Clinical Research Center (CRC) ist eine spezialisierte Einrichtung zur Durchführung von klinischen  
Studien. Als Diplomierte/r Gesundheits- und KrankenpflegerIn nehmen Sie eine zentrale Stellung in der  
praktischen Durchführung von Studienexperimenten an Proband/innen ein. 
 
Kernaufgaben: 
 Durchführung von Glukose-Clamp Experimenten  

(zur Regulierung der Blutglukose muss der Blutzucker engmaschig  
gemessen und über Insulin-/Glukoseinfusionen angepasst werden).  

 Betreuung der ProbandInnen, die an diversen  
klinischen Studien teilnehmen.  

 Medikamentenverabreichung, Gewinnung biologischer  
Proben, Messung von Vitalfunktionen, etc. 

 Anleiten von studentischen MitarbeiterInnen. 
 Mitarbeit am Qualitätsmanagement  
 
Fachliche Anforderungen: 
 Diplom im gehobenen Dienst für Gesundheits- und Krankenpflege 
 Englischkenntnisse (Grundkenntnisse) 
 GCP Kenntnisse und Vorerfahrung in der Durchführung  

klinischer Studien von Vorteil 
 
Persönliche Anforderungen: 
 Hohe soziale und kommunikative Kompetenz 
 Sorgfältige und genaue Arbeitsweise 
 Entscheidungsfreudigkeit 
 Bereitschaft studentische MitarbeiterInnen während  

der Experimente anzuleiten 
 Bereitschaft zu flexiblen Dienstzeiten (Wechseldienst) 
 
 
Für diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestgehalt (auf Basis Vollzeitbeschäftigung) 
von EUR 2.382,36 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potentiale offerieren wir 
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
  

mailto:walther.wegscheider@medunigraz.at
mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen
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Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des im MTBl. 

zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

 

 
 
Bei Fragen steht Ihnen Dr. med. Stefan Korsatko, Medizinischer Leiter der Core Facility Clinical Research  
Center, gerne zur Verfügung. Kontakt: stefan.korsatko@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-80416. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl D219 ex 2015/16 bevorzugt via  
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personaladministration und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.  
Die Bewerbungsfrist endet am 28. September 2016 www.medunigraz.at/stellen 
 
 

4 PflegehelferInnen 
(Verwendungsgruppe I) 

An der Univ.-Klinik für Innere Medizin, 
Klinische Abteilung für Endokrinologie und Diabetologie 

Einsatzbereich Forschung: Clinical Research Center 
Teil- oder Vollzeit: (20-40 Stunden/Woche), befristet auf 6 Monate 

zu besetzen ab 1.Oktober 2016 
 

Zielsetzung der Stelle: 
Das Clinical Research Center (CRC) ist eine spezialisierte Einrichtung zur Durchführung von klinischen Studien. 
Als Pflegehelfer/in nehmen Sie eine zentrale Stellung in der praktischen Durchführung von  
Studienexperimenten an Proband/innen ein. 
 
Kernaufgaben: 
 Mitarbeit bei der Durchführung von  

Studienexperimenten an ProbandInnen   
 Durchführung pflegerischer Maßnahmen an  

ProbandInnen am CRC, ProbandInnenbeobachtung 
 Mitarbeit bei therapeutischen und diagnostischen Maßnahmen 
 Vorbereitung von studienspezifischem  

Dokumentationsmaterial, Datenaufzeichnung 
 Mitwirkung bei der Umsetzung von Hygienemaßnahmen im  

Rahmen des nach § 84 GuKG festgelegten Tätigkeitsbereichs 
 Koordination der ProbandInnenverpflegung 
 
Fachliche Anforderungen: 
 Abgeschlossene Ausbildung in der Pflegehilfe 
 Englischkenntnisse von Vorteil 
 
Persönliche Anforderungen: 
 Selbstständige, gewissenhafte und verlässliche Arbeitsweise 
 Kommunikative und soziale Kompetenz, Teamfähigkeit 
 Organisatorische Fähigkeiten 
 Bereitschaft zu flexiblen Dienstzeiten (Wechseldienst) 
 
 
Für diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestgehalt (auf Basis Vollzeitbeschäftigung) 
von EUR 1.871,14 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potentiale offerieren wir 
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
  

mailto:stefan.korsatko@medunigraz.at
mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen
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Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des im MTBl. 

zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

 

Bei Fragen steht Ihnen Dr. med. Stefan Korsatko, Medizinischer Leiter der Core Facility Clinical Research  
Center, gerne zur Verfügung. Kontakt: stefan.korsatko@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-80416. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl D220 ex 2015/16 bevorzugt via  
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personaladministration und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.  
Die Bewerbungsfrist endet am 28. September 2016 www.medunigraz.at/stellen 
 
 

ReferentIn Organisationsentwicklung 
(Verwendungsgruppe IIIb) 

in der Stabsstelle Organisationsentwicklung in der Verwaltung 
befristet auf die Dauer des Beschäftigungsverbotes und  

eines eventuell anschließenden Karenzurlaubes 
 
Kernaufgaben: 
 Erstellung und Prüfung von Prozessdokumentationen 
 Projektassistenz 
 Planung und Durchführung diverser Monitorings 
 Administrative Unterstützung der Stabsstellenleitung 
 
Fachliche Anforderungen: 
 Abgeschlossene Matura 
 Nachweis einer mehrjährigen Berufserfahrung von Vorteil 
 Gute Kenntnisse im Bereich Prozess- und Projektmanagement 
 Erfahrung im Umgang mit Business Process Management  

Software (vorzugsweise Aeneis) von Vorteil 
 Fundierte MS-Office Kenntnisse 
 Kenntnisse in SAP 
 Kenntnisse universitärer Strukturen von Vorteil 
 
Persönliche Anforderungen: 
 Selbstständige, verlässliche Arbeitsweise 
 Hohe Serviceorientierung und Problemlösungsfähigkeit 
 Kooperations- und Teamfähigkeit 
 Flexibilität und Engagement 
 
 
Für diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestgehalt (auf Basis Vollzeitbeschäftigung) 
von EUR 2.219,70 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot  
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Frau Christine Brucher-Paier, MSc., Leiterin der Stabsstelle für  
Organisationsentwicklung in der Verwaltung, gerne zur Verfügung. Kontakt:  
christine.brucher@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-74033. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A222 ex 2015/16 bevorzugt via  
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personaladministration und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.  
Die Bewerbungsfrist endet am 28. September 2016 www.medunigraz.at/stellen 
  

mailto:stefan.korsatko@medunigraz.at
mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen
mailto:christine.brucher@medunigraz.at
mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen
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Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des im MTBl. 

zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

 

Biomedizinische AnalytikerInnen 
(Verwendungsgruppe IIIa) 
am Institut für Pathologie 

befristet für die Dauer des Beschäftigungsverbotes und  
eines eventuell anschließenden Karenzurlaubes 

 
Kernaufgaben: 
 Erstellung histologischer Schnittpräparate für den  

diagnostischen und wissenschaftlichen Bereich  
 Selbständige Durchführung von molekularbiologischen Labortätigkeiten  

wie z.B. Isolierung von DNA und RNA, Quantifizierung  
 Durchführung von Real Time-PCR und Nachweis von viralen bzw. bakterieller  

DNA Sequenzanalysen (Sanger-, Pyro- bzw. Next Generation Sequencing) 
 Mitarbeit bei der Etablierung neuer Methoden 
 Organisations- und Administrationsaufgaben sowie QM 
 
Fachliche Anforderungen: 
 Abgeschlossene Ausbildung zur/zum Biomedizinische/n AnalytikerIn  
 Vorkenntnisse und Erfahrung mit molekularbiologischen Techniken 
 Gute Englischkenntnisse  
 Gute PC-Kenntnisse (MS Office Paket)  
 
Persönliche Anforderungen:  
 Sorgfältige genaue, selbständige und verlässliche Arbeitsweise  
 Teamorientierung und kommunikative Kompetenz  
 Lernbereitschaft und Interesse an molekularbiologischen Tätigkeiten  

und an der Etablierung neuer Methoden 
 
Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) von  
EUR 2.075,12 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot  
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Herr Univ.Prof. Dr. Gerald Höfler gerne zur Verfügung. Kontakt:  
pathologie@medunigraz.at Tel.: +43/316/385-82228. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl D223 ex 2015/16 bevorzugt via  
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personaladministration und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.  
Die Bewerbungsfrist endet am 28. September 2016 www.medunigraz.at/stellen 
  

mailto:pathologie@medunigraz.at
mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen
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Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des im MTBl. 

zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

 

TeammitarbeiterIn 
(Verwendungsgruppe I) 

in der Abteilung Organisation der Lehre und Lernen mit Medien  
Teilzeit: 10 Wochenstunden 

 
Kernaufgaben: 
 Beaufsichtigung der studentischen NutzerInnen des Computerübungsraumes  

an der Vorklinik sowie Hilfestellung bei Programmen die die Med Uni Graz zur  

Verfügung stellt (z.B. Konvertierung der Diplomarbeiten in PDFa, Uploaden  

der Diplomarbeiten, o.ä.) und Auskunftserteilung 

 Unterstützung der Lehrenden, bei der Bedienung der technischen Einrichtungen  

in den Unterrichtsräumlichkeiten der Vorklinik, im Hörsaalzentrum, 

 im Hörsaal Pathologie und im Eingangszentrum am Univ. Klinikum 

 Diverse Umbauarbeiten in den Hörsälen und Lehrräumlichkeiten  

(Sessel, Tische, Schieben von schweren Wandelementen, etc.)  

eventuell auch am Wochenende, Abends 

 Administrative und organisatorische Unterstützung des Teams  

der Studienorganisation (z.B. Datenerfassung in MEDonline) 

 

Fachliche Anforderungen: 
 Erfahrung mit Computern, Software (Windows, MS Office, Novell)  

und A/V Medien (Beamer, PCs/Laptops, Medientürme, Visualizer,  

Funkmikrophone, A/V Steuerungsanlagen, etc.) 

 Kenntnis der Studentischen Softwareumgebung (MEDonline,  

VMC/Moodle, Prüfungsanmeldung, Diplomarbeitenbörse, etc.)  

der Med Uni Graz von Vorteil 

 

Persönliche Anforderungen: 
 Teamfähigkeit und hohe Flexibilität 

 strukturierte und zuverlässige Arbeitsweise 

 körperliche Belastbarkeit, Engagement und Selbstständigkeit 

 
Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) von  
EUR 1.563,90 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet.  
 
Bei Fragen steht Ihnen DI Dr. Herwig Rehatschek, Leiter der Abteilung Organisation der Lehre und Lernen mit 
Medien gerne zur Verfügung. Kontakt: herwig.rehatscheck@medunigraz.at, Tel.: +43/380-4020. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A226 ex 2015/16 bevorzugt via  
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personaladministration und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.  
Die Bewerbungsfrist endet am 28. September 2016 www.medunigraz.at/stellen 
  

mailto:herwig.rehatscheck@medunigraz.at
mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen
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Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des im MTBl. 

zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

 

ReferentIn für Universitätslehrgänge 
(Verwendungsgruppe IIIa) 

in der Organisationseinheit Internationale Mobilität und postgraduale  
Aus- und Fortbildung 

 
Kernaufgaben: 

 Koordination von Agenden der Universitätslehrgänge  
(Verträge für Vortragende u.a.) mit der Abteilung Personaladministration 

 Kommunikation der Postgraduate School  
(Webseitenbetreuung, Anfragenmanagement, Messestandbetreuung, 
Führung Pressemappe, Welcome Mappen, Mitarbeit an Werbemittelerstellung) 

 Vor-und Nachbereitung von Abschlussfeiern  
 SAP Betreuung (Materialbestellung, Rechnungserstellung, Eingangskontrolle) 
 Administrative Tätigkeit (Ausstellung von Zertifikaten,  

Protokollierungen, Terminkoordination etc.) 
 Vertretung der Lehrgangs-KoordinatorInnen 

 
Fachliche Anforderungen: 

 Abgeschlossene (kaufmännische) Matura 
 Ausgezeichnete Kenntnisse des MS Office-Pakets 
 Ausgezeichnete Deutsch- und gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift 
 Erfahrung im Umgang mit SAP und CMS Systemen erwünscht 
 Berufserfahrung im administrativen Bereich  
 Erfahrung im universitären Umfeld von Vorteil 

 
Persönliche Anforderungen:  

 Strukturierte, genaue und zuverlässige Arbeitsweise 
 Ausgeprägte Serviceorientierung, höfliches und sicheres Auftreten 
 Bereitschaft zu flexibler Arbeitszeitgestaltung und Weiterbildung 
 Hohe Stressresistenz und Frustrationstoleranz 

 
Für diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) von 
EUR 1.921,50 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit und ein  
herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot eröffnet Ihnen langfristige  
persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Mag.a Christina Schönbacher, MBA, Organisationseinheit Internationale Mobilität und 
postgraduale Aus- und Fortbildung, gerne zur Verfügung. Kontakt: christina.schoenbacher@medunigraz.at, 
Tel.: +43/326/385-73674. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A228 ex 2015/16 bevorzugt via  
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personaladministration und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.  
Die Bewerbungsfrist endet am 28. September 2016 www.medunigraz.at/stellen 
 
 
Zuordnung des Personals zu den Organisationseinheiten gemäß § 11 Abs. 2 des Organisationsplans idgF 
Die aktuelle Zuordnung der Universitätsangehörigen der Medizinischen Universität Graz ist in MedOnline  
abgebildet. 
 

Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG 
Rektor 

 

mailto:christina.schoenbacher@medunigraz.at
mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen
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