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31. Ausschreibung von Stellen

31. Ausschreibung von Stellen

Der Rektor, Herr Univ.-Prof.DDr. Gerhard Franz Walter, gibt bekannt, dass er geméass 8§ 107 Universi-
tatsgesetz 2002 i.d.g.F. folgende Stellen ausschreibt;

31.1. Freie Stellen fir das wissenschaftliche Personal

Im Sinne des Bundesgleichbehandlungsgesetzes und der Frauenférderung auf Universitdten werden
besonders Frauen ermutigt, sich fur diese Position zu bewerben. Frauen werden bei gleicher Qualifika-
tion vorrangig aufgenommen.

Bewerbungen sind unter der Kennzahl an die Personalabteilung der Medizinischen Universitat Graz,
Halbarthgasse 8, 8010 Graz zu richten.

Die Medizinische Universitat Graz schreibt gemaR 8107 UG 2002 folgende Position aus (Privatange-
stelltenverhaltnis auf Grundlage des VBG):

1 Stelle einer Arztin oder eines Arztes in Facharztausbildung am Institut fir Pathophysiologie zu beset-
zen ab sofort.
Anforderungsprofil: Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin.
Erfahrungen in zellbiologischen Techniken; Erfahrungen in Tierversuchen; Grundkenntnisse Word, Ex-
cel, Graphik, Englisch in Wort und Schrift fortgeschritten; Kommunikations-, Organisations-, Teamfahig-
keit; Ausbildung zum Facharzt fur Immunologie.

Ende der Bewerbungsfrist: 26. Jdnner 2005 (Kennzahl: W185)

1 Stelle einer Wissenschaftlichen Mitarbeiterin oder eines Wissenschaftlichen Mitarbeiters im For-
schungs- und Lehrbetrieb am Institut fiir Pathophysiologie zu besetzen ab sofort auf 4 Jahre.
Anforderungsprofil: Doktorat in Biologie oder Biochemie.
Kenntnisse in biochem. und molekularbiologischen Techniken; Grundkenntnisse in Word, Excel, Gra-
phik, Englisch in Wort und Schrift fortgeschritten; Kommunikation; Teamféhigkeit; Weiterbildung in mo-
lekularbiol. Techniken

Ende der Bewerbungsfrist: 26. Janner 2005 (Kennzahl: W186)

1 Stelle einer Wissenschaftlichen Mitarbeiterin oder eines Wissenschaftlichen Mitarbeiters im For-
schungs- und Lehrbetrieb fir die Dauer von 4 Jahren an der Universitatsklinik fir Zahn-, Mund- und
Kieferheilkunde zu besetzen ab sofort.
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Anforderungsprofil: Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin und Facharzt fur Zahn-, Mund- und
Kieferheilkunde bzw. abgeschlossenes Zahnmedizinstudium.
Erfahrung in Mund-, Kiefer- und Gesichtschirurgie.

Ende der Bewerbungsfrist: 26. Jdnner 2005 (Kennzahl: W187)

1 halbe Stelle einer Wissenschaftlichen Mitarbeiterin oder eines Wissenschaftlichen Mitarbeiters im
Forschungs- und Lehrbetrieb an der Universitéatsklinik fur Zahn-, Mund- und Kieferheilkunde voraus-
sichtlich zu besetzen ab 01. Méarz 2005.
Anforderungsprofil: Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin und Facharzt fur Zahn-, Mund- und
Kieferheilkunde bzw. abgeschlossenes Zahnmedizinstudium.
Nachweis der wissenschaftlichen Tatigkeit auf dem Gebiet der Parodontologie.

Ende der Bewerbungsfrist: 26. Jdnner 2005 (Kennzahl: W188)

1 halbe Stelle einer Wissenschaftlichen Mitarbeiterin oder eines Wissenschaftlichen Mitarbeiters im
Forschungs- und Lehrbetrieb an der Universitatsklinik fir Zahn-, Mund- und Kieferheilkunde voraus-
sichtlich zu besetzen ab 01. Méarz 2005.
Anforderungsprofil: Doktoratsstudium in Biologie mit Studienzweig Zoologie.
Spezielle Kenntnisse in Neurohistochemie und Nachweis der wissenschaftlichen Tatigkeit auf dem Ge-
biet der Parodontologie und/oder Neurohistochemie und Histologie.

Ende der Bewerbungsfrist: 26. Janner 2005 (Kennzahl: W194)

1 Stelle einer Arztin oder eines Arztes in Facharztausbildung (befristete Ersatzkraft) am Institut fiir Sys-

temphysiologie voraussichtlich zu besetzen ab 01.03.2005 bis 28.02.2006.

Anforderungsprofil: Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin.

Einschlagige Facharzt- Ausbildungszeiten; Erfahrung in Durchfiihrung, Auswertung und Interpretation

sportphysiologischer Untersuchungen; Fundierte Kenntnisse in angewandter Physiologie; Praktische

Erfahrungen in der Lehre sowie didaktische Grundkenntnisse; Grundkenntnisse der Methodik des wis-

senschaftlichen Arbeitens, der Planung und Durchfiihrung wissenschaftlicher Studien; EDV-Kenntnisse

und Anwendungspraxis (Office Paket, einfache Statistik-Pakete); Erfahrung in der Gesprachsfihrung

mit Sportlern, Klienten, Patienten, Probanden; Integration in bestehende Arbeitsgruppen am Institut.
Ende der Bewerbungsfrist: 26. Janner 2005 (Kennzahl: W195)

31.2. Freie Stellen fur das allgemeine Personal

Im Sinne des Bundesgleichbehandlungsgesetzes und der Frauenférderung auf Universitdaten werden
besonders Frauen ermutigt, sich fur diese Position zu bewerben. Frauen werden bei gleicher Qualifika-
tion vorrangig aufgenommen.

Bewerbungen sind unter der Kennzahl an die Personalabteilung der Medizinischen Universitat Graz,
Halbéarthgasse 8, 8010 Graz zu richten.

Die Medizinische Universitat Graz schreibt gemaR § 107 UG 2002 folgende Positionen aus (Privatan-
gestelltenverhéltnis auf Grundlage des VBG):

1 Stelle einer Referentin oder eines Referenten (befristete Ersatzkraft) am Zentrum fur Medizinische
Grundlagenforschung voraussichtlich zu besetzen ab 05.02.2005.
Verantwortungsbereich:

o Assistenz der Leitung des Forschungszentrums

Dies beinhaltet insbesondere:

o Verantwortliche Abwicklung aller kaufménnischer Angelegenheiten des ZMF

. Administration der ZMF-Belange, z.B.: Korrespondenz, Telefonbetreuung, Ablage, Schreibarbei-
ten etc.
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Profil:

Buroorganisation (Post, Bestellung, Biro- und Sachmittel)
Betreuung der Projektdatenbank und des Facility Managements

Osterreichische Staatsbiirgerschaft oder Staatsbiirgerschaft eines anderen Mitgliedsstaates der
EU oder EWR; Unbescholtenheit

Matura

Berufserfahrung in Administration und kaufmannischer Abwicklung, idealerweise in Forschungs-
einrichtungen

Sehr gute EDV- Anwenderkenntnisse (v.a. SAP; Access; Excel; Word; Power Point)

Hohes MalR3 an Selbstandigkeit

Ausgezeichnete Organisationsfahigkeit und gutes Ausdrucksvermégen

Teamféahigkeit

Gute Kenntnisse der englischen Sprache; Kenntnisse einer weiteren Amtssprache der EU sind
von Vorteil.

Ende der Bewerbungsfrist: 26. Janner 2005 (Kennzahl: A190)

1 Stelle einer Koordinatorin oder eines Koordinators fir das Bakkalaureatsstudium Pflegewissenschaft
(befristet auf 1 Jahr) im Biro des Vizerektors fur Studium und Lehre zu besetzen ab sofort.

Aufgaben:

Parteienverkehr: Telefondienst, Kontakte mit Studierenden, Beratung und qualifizierte Information
und Weiterverweis

Koordination und Organisation der Lehrveranstaltungen orientiert an Beschlissen der Studien-
kommission: Kontakt zu Lehrenden, Raumbedarfsorganisation, Schlissel, Sachmittel, Bereitstel-
lung von Lehrmittel

Allgemeiner Schriftverkehr im Zusammenhang mit der Durchfiihrung des Studiengangs
Sammlung von Problembereichen im Studiengang, Problembewaltigung und Weiterleitung
Teilnahme an Sitzungen und Protokollfihrung

Aktualisierung der Website

Aufbau einer Burostruktur und der Biroablaufe, Einholen von Kostenvoranschlagen

Organisation der Biroausstattung und Sachmittel

Fihren des Inventarverzeichnisses

Dokumentation, Jahresauswertung und Verwaltung

Allgemeine Burotétigkeiten

Anforderungen:

HAK-Matura oder gleichwertiger Abschluss, Ausbildung im Biro- und Organisationsbereich
mindestens 5 jahrige Berufserfahrung mit Kundinnenkontakt: praktische Erfahrung in wesentli-
chen Feldern der Biroorganisation, sehr gute PC-Kenntnisse, SAP Kenntnis oder Bereitschaft
zur Einarbeitung, gute Englischkenntnisse, Koordinations- und Organisationsfahigkeiten, soziale
Kompetenz, Flexibilitat, Erfahrung im selbstandigen Arbeiten, Zuverlassigkeit.

Kenntnis und Erfahrung mit universitaren Strukturen und Prozessen sowie Erfahrungen im Ge-
sundheits- und/oder Pflegebereich von Vorteil.

Ende der Bewerbungsfrist: 26. Janner 2005 (Kennzahl: A191)

1 Stelle einer Medizinisch-Technischen Analytikerin oder eines Medizinisch-Technischen Analytikers
am Institut fur Pathologie zu besetzen ab sofort.

Anforderungsprofil;

MTA-Akademie, Grundkenntnisse, Englisch (Schulniveau), Teamfahigkeit, organisatorische Fahigkei-
ten, Interesse an Etablierung neuer Methoden.

Ende der Bewerbungsfrist: 26. Janner 2005 (Kennzahl: A192)
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1 Stelle einer Medizinisch-Technischen Analytikerin oder eines Medizinisch-Technischen Analytikers
am Institut fir Pathologie zu besetzen ab sofort.
Anforderungsprofil;
MTA-Akademie, Grundkenntnisse, Englisch (Schulniveau), Teamfahigkeit, organisatorische Fahigkei-
ten, Interesse an Etablierung neuer Methoden.

Ende der Bewerbungsfrist: 26. Janner 2005 (Kennzahl: A193)

1 Stelle einer Projektmitarbeiterin oder eines Projektmitarbeiters am Institut fir Pathophysiologie zu
besetzen ab sofort.

Anforderungsprofil:
Dr.rer.nat. Biologie; fortgeschrittene Praxis in Molekularbiologie, fortgeschrittene in zellularer Biologie;

Word, Excel, Graphics, Statistics; Englisch in Wort und Schrift; Kommunikations-, Organisations-,

Teamfahigkeit.
Ende der Bewerbungsfrist: 26. Janner 2005 (Kennzahl: A196)

Univ.-Prof.DDr. Gerhard Franz WALTER
Rektor
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